राजस्थान 
ठिक्षा 
नियम 
संहिता 


(रिवांवडाशा £64प्ट2४४०॥ (८००९) 
प्रथम खण्ड 


द्वारा 


चतरसिंह मेहता 


संयुक्त निदेशक-शिक्षा विभाग, राजस्थान 


बाफना बुक डिपो 
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अरकाशक ; शास्तिलाल बांफवा, बाफतां बुक डिपो-चौड़ा राषस्ता-जयपुर । 


सर्वाधिकार लेखंक एवं प्रकांशक दारा सुरक्षित ! 
मस्करण-9 84 
मूल्य-एके सौ रुपयें प्रत्ति सेण्डे 


7 मुंद्क-एस०एन० प्रिन्टसे-अयपुर 


भूमिका 


राजस्थान शिक्षा सहिता का अग्रेजी में प्रथम बार प्रकाशन 957 में राज्य सरकार द्वारा 
किया गया था । इसके बाद भ्रव तक कोई सस्करण प्रकाशित नहीं हुआ । पिछले 27 वर्षों में राज्य 
में शिक्षा का द्रुत गति से प्रसार हुआ । इतने वर्षों मे परिस्थितिया श्रौर झावश्यकताए भी बदली अतः 
शिक्षा सम्बन्धी नियमों ओर भ्रक्रिया्रो मे भी व्यापक परिवततेन हुए । परन्तु इन परिवतंनों का समा- 
बेश करते हुए शिक्षा सहिता का कोई साधिकारिक प्रकाशन नही हुप्ना । 


प्रत्ति वर्ष नये विद्यालय और महाविद्यालय खुलते हैं या ऋमोन्नत होते है परन्तु इन सस्थाग्रो 
मे शिक्षा प्रशासन सम्बन्धी नियमों का सकलन उपलब्ध न होने से श्रध्यापको, अन्य कर्मचारियों और 
प्रशासकों सभी को कठिनाई का अभनुभव होना स्वाभाविक है | सही जानकारी के भ्रभाव से वभी कभी 
काल्पनिक समस्याएं उत्पन्न हो जाती है या फिर गलत निर्णयो से असन्‍्तोप बढने लगता है जिससे 
कभी-कभी प्रशासन की प्रतिष्ठा को भी ग्राच झ्ाती है । यदि जानकारी सहंज और शीघ्रता से उपतब्ध 
हो जाए तो इन सभी समस्याप्रो का निराकरण किया जा सकता है । यह प्रकाशन इसी कमी वी 
पूर्ति हेतु एक प्रयास है । 


पुस्तक को वृहदाकार से बचाने के लिए इसे दो खण्डो में प्रकाशित किया जा रहा है। प्रथम 
खण्ड में 957 भे प्रकाशित शिक्षा सहिता के 25 प्रध्यायों और परिशिष्टो को झव तक के संशोधित 
रूप में दिया गया है | शिक्षा सहिता के अध्याय प्रथम के नियम 4 में यह व्यवस्था है कि शिक्षा निदेशक 
सहिता से सम्बन्धित विषय पर स्थाई आदेश झादि जारी करेंगे वे शिक्षा सहिता के ही भाग होंगे । 
इसी दृष्टि से शिक्षा निदेशक द्वारा समय-समय पर जारी आदेश झौर राज्य सरकार के शिक्षा व 
भ्रन्य विभागो द्वारा जारी प्रादेशों को भी यथा स्थान दिया गया है ताबि' विषय को सम्पूर्णता से 
समभने में ्रासानी रहे | उदाहरण स्वरूप अध्याय 2 मे अध्यापको के स्थानान्तरण पर कार्यमुक्ति 
के बारे मे नियम 24 में प्रावधान है | इस और स्पष्ट करने के लिए इसके साथ ही विभागीय निर्णय 
व कामिक विभाग द्वारा जारी निर्देश भी दे दिये गये हैं। अध्याय 7 शिक्षण सस्थाओ्रो को श्रनुदात 
देने के बारे मे है। वर्तमान परिस्थितियों म 957 का मूल अध्याय पूरा ही बदल गया है भ्रतः 
इसके स्थान पर प्रनुदान नियम 963 पझ्रव तक के सशोधित रूप भौर स्पथ्टीकरण सहित दिये गये 
है। परिशिप्टों को इतना व्यापक वनाया गया है कि झ्रब तक निर्धारित सभी सूचना को भेजने मे 
शिक्षा प्रधिगारियों को सुविधा रहे गौर लगभग सभी प्रारूप सहज रूप से उपलब्ध हो जाय । 
पुस्तक के दूसरे खण्ड में वे सभी भ्रध्याय सम्मिलित किये गये हैं जिनका प्रत्येक शिक्षा वार्यालय 
व सस्था के अध्यापको व कर्मचारियो से सम्बन्ध होता है । द्वितीय खण्ड के भी 25 पश्रध्याय है व इन्हें 
तीन भागों में विभाजित किया गयो है--() सस्वापन सम्बन्धी विषय, (2) वित्तीय विपय और 
(3) प्रन्य पिश्चित विषय । सस्थापन सम्बन्धी विषयों मे नियुक्ति, स्थानाम्तरण, वरिष्ठता, विभागीव 
चयन, परिवेदनाएं, पदोन्नति, श्रवकाश, सेवा सघ आदि महत्वपूर्णों भ्रध्यायों में विन्दुबार प्रादण व 
प्रत्रियाए दी गई हैं ॥ वित्तीय विपयों वाले भाग म पेन्शन, क्रय, वेतन, भत्ते, बटोतिया, प्रावास, 
बाहत व टेलीफोन सम्बन्धी भ्रच्याय है। अन्य विषयों में हितकारी निधि न्यायालय, पचायती राज, 
चान्न विषय एवं वर्ग श्रादि महत्वपूरं भ्रध्याय है। शिक्षा विभाग से सम्बन्धित कमंचारियों वे लिए 


विशेष चप्रत वे सेदा नियम भी दिये गये हैं । यो तो भ्रवकाश, पेन्शन, क्रय, विभागीय जाच प्रादि के 
बारे मे राजस्थान सेवा नियम, राजस्थान सामाम्य वित्तीय एवं लेसा नियम, राजस्थान प्रसतैनिक 
सेवाएं वर्गकरण एवं नियन्त्रण नियम अलग से है पर इन भ्रध्यायों में वे ही महत्वपूर्ण बातें ली गई 
है जिनकी जानकारो प्रत्येक कर्मचारी झौर प्रशासक के लाभ के लिए झावश्यक एव न्यूनतम है । 
शिक्षा सेवा के प्रधिकारियों, श्रध्यापकों झौर कर्मचारियों के सेवा नियमों के लिए श्रलग से खण्ड 
अस्ताबित है भ्रत इन दो खण्डो में अभी उन्हे स्थान नहीं दिया गया है । 
प्रथम सण्ड में राज्य सरकार द्वारा प्रकाशित कोड को सरल हिन्दी में लिखा गया है. प्रयट्त 
यह किया गया है विमूल वा सही भाव ग्राजाए। वई स्थानो पर श्रग्नेजी के झ्ादेशो को हिन्दी के 
शीर्षक के साथ यो का यो स्पष्टता के विशेष प्रयोजन से दिया गया है ! दोनो खण्डो के लिए झव 
तब प्रकाशित सामग्री का उपयोग क्ष्िया गया है भौर उसे विषय व विन्‍्दुवार क्रम मे उपयुक्त स्थान 
पर सजोया गया है। शिविरा पत्रिका, लेखाविज्ञ, सचित्रालय सदेश, राजस्थात विकास आदि पत्रिकाए 
झौर राजस्थान शिक्षा सहिता, शिक्षा संद्शिका व आदेश परिपत्र आ्रादि प्रकाशन इस ऐतिहासिक शोध 
सदृश्य लघु प्रयास के मुल्य स्रोत रहे है। इस प्रकाशन के पीछे मेरे मिश्र श्री शिवरतन थानवी की 
प्रेरणा रहो है । प्रकाशक भी इस झोर पूर्णतया सचेप्ट रहे । 
प्रत्येक कर्मचारी एवं श्रधिकारी के लिए राज्य सरकार की शिक्षण एवं प्रशासन सम्बस्धी 
नौतियो और प्रक्रियाप्ना को जानना झौर सही रूप से समभना झावश्यक है । तभी उनको भली भ्राति 
क्षियाविति हो सकती है। सभी स्तर की शिक्षण सस्वाओ्ो भौर इनसे सम्बन्धित कार्यालयों मे यदि 
इस उद्दे श्य की कुछ भी पूर्ति इस प्रकाशन के माध्यम से हो सको तो लेखक अपने प्रयास को सार्थक 


मानेगा | इसे और उपयोगी वताने के हर सुझाव का स्वागत है ! 
चतर भसिह मेहता 


5 जुलाई, 984 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 
प्रथम खण्ड 
संक्षिप्त बियय सूची 
अ्रध्याय विषय 


प्रारम्भिक तथा परिभाषाए 

विभागीय व्यवस्था 

प्रधिकारियों के कर्तव्य श्रौर शक्तिया 

निरीक्षण 

स्नातक/स्नातकोतरीय महाविद्यालय 

संस्थाझो का आतरिक प्रशासन 

शुल्क एवं निधि 

परीक्षा एवं कक्षोन्नति नियम 

प्रशिक्षण सस्थाएं 

)0 छात्रावास 

7|. पुस्तकालय 

2. सेवा मे नियुक्ति तथा सेवा शर्तें 

]3. शिक्षा संस्थाओ्रो को मान्यता 

]4 विभागीय परीक्षाए 

45 सस्कृत एव भाई वें दिक शिक्षा 

6 स्वास्थ्य, शारीरिक शिक्षा तथा प्रन्य सहशक्षण्िक प्रवृत्तियां 

]7 शैक्षणिक एव सास्ट्वतिक संस्थाग्रो के लिए राजस्थान सहायता नियम 
]8 भवन एवं फरनीचर 

9 व्यक्तिगत ट्यूशन्स एवं अन्य बृतियाँ 

20. सार्वेजनिव परीक्षा में बेठने की अनुमति 

2] रजिस्टर तथा झ्रभिलेख 

22 पत्र व्यवहार का क्रम 

23. प्रशासन प्रतिवेदन 

24. सस्या प्रधानों व श्रध्यापको के लिए निर्देश के 
25 राजा सम्बन्धी उद्द श्यो हेतु व्यक्तियत तथा सार्वजनिक सस्थाप्रों से सहायता प्राप्त करने के 
तयम 


परिशिष्ट 
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निदेशालयो एवं मण्डल अधिकारियों को भेजी जानी वाली सूचनाएं 
सामगिक निरीक्षण 


॥। 
2 
3 साममिक विवरण एव तालिकाए 
4. निरीक्षण विप्पणिया 
$ (प्र) निरीक्षण पत्र (माध्यमिक विद्यालय व उच्च माध्यमिक विद्यालय) 
(ब) निरीक्षण पत्र (प्राथमिक विद्यालय) 
वापिक कार्य मूल्याकन 
सर्वे रिपोर्ट 
छात्रवृत्तिया 
शुल्क दालिका 
]0 साबंदनिक परीक्षा के लिए प्रार्यना-पत्र 
] क्रम सख्या ।0 की सकलित तालिका 
2. प्रशिक्षण मे प्रतिनियुक्त अष्यापको के लिए झनुवन्ध 
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5 
4 
35 
46 
7 
8 
39 
20 
व 
४४4 
23 
24 


(भले 


निजी शिक्षण सस्थाप्रों वे लिए मान्यता प्रार्यना-पत्र 
शिक्षण सस्था पनुदान प्रार्थना-पत्र 

सस्था को सहायता देने वे सम्बन्ध म झधिकारी वा झमिमत 
प्राईवेट ट्यूशन की भनुमति का प्रार्यला पत्र 
अध्यापको के प्रशिक्षण हेतु प्रार्यना-वत्र 

प्राईवेट ग्रम्यर्थी के प्रशिलण हेतु ध्रार्वना-पत्र 

छात्र रजिस्टर 

प्रवेश रजिस्टर 

पाठशाला प्रवेश प्रार्थना पत्र 

प्रगति पत्र 

पझनुवन्ध पत्र 

शिक्षा प्रधिकारियों को शक्तिया 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 


द्वितीय खण्ड 


अध्याय विषय 
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नियुक्ति 

विदेश सेवा 
स्थानान्तरण 
बरिष्ठ्ता 

विभागीय चयन 
परिवेदना/शिकरायर्ते 
सेवा सघ 

आवश्यक भ्रस्थायी नियुक्ति/पदोनति 
झवकाश 

विभागीय जाच 
कार्यालय 

पेर्शन 

लेखा सम्बन्धी कर्तव्य 
क्र्य 

बेतन एवं भत्ते 

वाहन व टेलीफोन 
आवास व्यवस्था 
हिंतकारी निधि 
प्रपील अधिकररण व न्यायावय 
नये वर्ग व विषय 
छात्र 

निरीक्षण एब दौरे 
पचायती राज 

सेवा नियम 

अन्य महत्वपूर्ण भादेश 


राजस्थान ठिक्षा नियम संहिता! 
(प्रथम रवएड) 
विषय सूची 


विवरण ड़ सख्या 
] 








अध्याय-- प्रारस्सिक तथा परिभाषाएं 


विभाग 

स्नातक महाविद्यालय 
निदेशक 

सरकार 
प्रभिभावक 
द्वात्रावास प्रधीक्षक 
निरीक्षक 
व्यपस्थापक 
प्राधमिक विद्यालय 
0. स्नातकोत्तर महाविद्यालय 
4. पब्लिक स्कूल 

]2. रजिस्द्रार 

3., छात्रवृत्ति 

4. माध्यमिक विद्यासय 
5. सत्र 

6. प्रवधि 

7. व्यावस्तामिक संस्याएं 


कर्ज की पम्प 
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अ्रध्याय--2 विभागौय श्यवस्पा 
निदेशक 
उप/संयुक्त निदेशक 
जिता शिक्षा प्रधिवारी 
भतिरिक्त जिला शिक्षा भधिकारी 
उप निदेशक समाज शिक्षा 
पंजीयग' 
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शिक्षा श्रधिवारियों की शक्तियाँ 
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राजस्थान ठिक्षा नियम संहिता 
ग्रध्याय-[ 


प्रारम्मिक 


(॥) राजस्थान में स्थित शिक्षण सस्यांप्रों से संम्बन्धित निम्नलिखित नियम सरकार के 
आदेश सझ्या एफ 2(34) वो दिनाक 3-3-]957 मे प्रदत्त स्वीकृति के भझनुसार जारी किये जा 
रहे हैं। इन नियमो को सामूहिक रूप से “राजस्थान एज्यूकेशन कोड' के नाम से पुकारा जाएगा। 

(2) इस कोड के परिशिष्ट कोड (सहिता) के ही भाग गिने जायेंगे शौर कीड की भाति प्रभाव- 
झील होगे ६ 

(3) सरकार की स्वीकृति से शिक्षा निदेशक, किसी सवर्ग वी सस्था अ्रथवा किसी क्षेत्र 
विशेष मे स्थित सस्थाप्नों के लिए किसो भी नियम के प्रचलन को स्थगित कर सकेंगे । 

(4) सरकार की स्वीकृति से शिक्षा निदेशक स्थायी धझादेश के रूप में इस कोड से सम्बन्धित 
कोई भ्रादेश प्रथवा व्याख्या, जो कि उन्हें भ्रावश्यक प्रतीत हो, जारी कर सकेंगे भौर वे स्थायी श्रादेश 
कोड को तरह ही प्रभावशील होगे । 

(5) राजस्थान राज्य मे सम्मिलित होने वाली समस्त देशी रियासतों द्वारा लागू किए गए 
समस्त कोड, नियम, भादेश, भ्रघिसूचनाए जो इस कोड के अन्तगंत भ्राने वाले नियमों से सम्बन्धित 
हो, रद समझी जाए गी। 

(6) () यह कोड ॥3-3-957 से प्रभावशाली होगा। 

(2) जब तक प्रसग भ्रन्य प्रकार से न हो इस कोड के नियम-- 
(0) सार्वेजनिक प्रवन्ध के प्रन्तगेंत भ्राने वाली सभी शिक्षण सस्थाग्रो, भौर 
(0) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त और सहायता भ्राप्त सभी शिक्षण सस्थाओ, पर 
जो निजी प्रवन्ध के भ्न्तगंत हो लागू होगे । 
परिमभाषायें 


जब तक प्रसंग में किसी भन्य अर्थ का आशय न हो इस कोड में निम्नलिखित परिभाषायें 
लागू होंगी 
(7) “सहायक निदेशिका' से तात्पयें राज्य के बालिका विद्यालयों वी सहायक निदेशिका से है । 
(प्रब इस नाम से कोई पद नही है) । 
"विभाग' से तात्पयं शिक्षा विभाग राजस्थान से है जो शिक्षा निदेशक के ग्रधीन नियत्रण 
में है। इसमें स्नातक एवं अधिस्नातक स्तर के महाविद्यालय भी सम्मिलित हैं जो शिक्षा 
सचिव वे नियन्नण मे हैं। 
टिप्पणी : नव प्राथमिक एंव माध्यमिक शिक्षा, भद्दाविद्यालय शिक्षा व तकनीकी शिक्षा, 
सस्द्ृत शिक्षा वे पृथक्-पृथकू निदेशक हैं भौर स्नातक ब झधिस्नातक स्तर के 
भहाविद्यालय भी निदेशक महाविद्यालय शिक्षा के नियन्त्रणाघीन हैं। 
(3) “स्नातक महाविद्यालय' से उस सस्या से तात्पयं है जो विश्वविद्यालय से सम्बद्ध हो भौर 
स्नांतवः स्तर के शिक्षण की व्यवस्था करती हो ॥ 


(2) 


(4) 


(5) 
(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [परिभाषायें 


“निदेशक! से तात्पर्य शिक्षा निदेशक, राजस्थान से है गौर 'उपनिदेशक से तालये राज्य 
में शिक्षा उपनिदेशक से है। (विभिन्न स्तर की शिक्षा व्यवस्था के लिए प्रव प्लग- 
अलग शिक्षा निदेशक और उपनिदेशक शिक्षा हैं |) 
'सरकार' से तात्पर्य राजस्थान सरवार से है । 
'झ्रभिभावक! से तात्पयय उस व्यक्ति से है जिसने कि छात्र की देख-रेख व सदाचरण की 
जिम्मेदारी ली है । 
“म्राध्यमिक विद्यालय! मे उच्च माध्यमिक विद्यालय भी सम्मिलित हैं । 
नोौट:--मांध्यमिक विद्यालय मे दसवी कक्षा तक झौर उच्च माध्यमिक विद्यालयों में 
ग्यारहवी कक्षा तक अध्यापन होता है । 
“छात्रावास अधीक्षक' से तात्पययं उस व्यक्ति से है जो छात्रावास का प्रभारी हो चाहे वह 
किसी पदनाम से जाना जाता हो । 
(प्र) शिक्षण सस्याए मुख्यतः दो वर्गों मे विभाजित हैं--- 
(0). मास्यता प्राप्त 
(7) बिना मास्यता प्राप्त 


मान्यता प्राप्त सस्थाएं वे हैं जिन्‍्होने विश्वविद्यालय, माध्यमिक शिक्षा बोर्ड प्रयवा विभाग से 
(स सम्बन्ध मे बताएं गए तियमो के प्रनुसार मान्यता प्राप्त की हो, जो इन नियमो का प्र भी 
ग़लन कर रही है भौर कार्यक्षमता का निर्धारित स्तर बनाए रखती है। इन सस्थाप्रो का कभी भी 
निरीक्षण किया जा सकता है। इन सस्थाओ्रो के छात्र सामान्यतः विश्वविद्यालयों श्रथवा विभाग 
ट्रारा निर्धारित सार्वजनिक परीक्षाप्रो के पाठ्यक्रम के अनुसार भ्रध्ययन करेंगे व परीक्षा देंगे । ग्रन्य 
प्भी सस्थाए बिना मान्यता प्राप्त मानी जाएगी । 

(9) (ब) मान्यता प्राप्त सस्थाए भी दो वर्गों भे विभाजित हैं-- 


(गे) वे सस्थाए जो सरकार या किसी स्थानीय प्राधिकारी (लोकल ग्राथोरिटी) 
के प्रबन्ध मे है और सावंजनिक प्रबन्ध की सस्थाएं के नाम से जानी 
जाती है ।) 
नौट:--पचायत समिति/जिला परिषद के श्रन्तगंत प्रबन्ध वाली सस्थाए 

सार्वजनिक प्रबंध की सस्थाएं गिनी जाती हैं ।) 

(ब) वे संस्थाएं जो निजी प्रवध (प्राइवेट मेनेजमेठ) के अन्तर्गत झ्राती हैं । 
मान्यता प्राप्त शिक्षण सस्थाए जो कि निजी प्रबन्ध में है, पुनः दो भागो 
में विभाजित है--0) सहायता प्राप्त (7) विना सहायता प्राप्त जिन्हे 
राज्य सरकार से कोई प्राधिक सहायता नही मिलती । 


(9) (स) मान्यता प्राप्त शिक्षण सस्थाएं भी उनमे होने वाले शिक्षण के स्तर के भ्राघार 


पर पुनः विभाजित हैं-- 
(0). महाविद्यालय शिक्षा--ह्वातकोत्तर, स्नातक और इन्टरमीडियेट महा- 


विद्यालय, तकनीकी व व्यवसायिक महाविद्यालय (प्रब इन्टरमीडियट महा - 
विद्यालय नही है )॥ 


(४) प्राच्य शिक्षा - सस्कृत महाविद्यालय, विद्यालय, प्राथमिक एव पूर्व प्राथ- 
मिक विद्यालय ! 


(0॥) व्यावसाधिक विद्यालय, विशेष प्रकार के स्कूल ्रौर सस्थाएं । 


परिभाषायें] 


(9) 


(70) 
(3) 
(2) 


(3) 
(4) : 
(35) 
(6) 


(7) 
(8) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [3 


(द) सभी शिक्षण सस्थाग्रो में कक्षाएं उनमे होने वाले शिक्षण के स्तर के अनुसार 
पुन निम्नानुत्तार विभक्त हैं 


(ञत) अधिस्नातव कक्षाए--जहा एम ए, एम एस सी; एम काम तथा 
विश्वविद्यालय की अन्य स्नातकोत्तर उपाधियों के लिए शिक्षा दी जाती है। 

(बे) स्नातक कक्षाएं -वे कक्षाएं जो बी ए,वी एस सी, वी कॉम, वी 
एस सी (कृषि) तथा विश्वविद्यालय की श्रन्य स्नातक स्तरीय उपाधियों 
के लिए शिक्षण देती हो । 

(स) व्यवसायिक कक्षाएं। 


(द) इन्टरमीडियेट कक्षाए--कक्षा [] व 2 (अब इन्टरमीडियेट की 2वी 
कक्षा समाप्त हो कर स्नातक स्तर भे सम्मिलित हो गई है व ]वो कक्षा 
उच्च माध्यमिक विद्यालय में ।) 


(य) माध्यमिक कक्षाए--कक्षा 9 व 0 या उच्च माध्यमिक म॒क्‍क्षा 9, 70 
वे ]4॥ 
(र) उच्च प्राथमिक कक्षाए --कक्षा 6 से 8 तक । 
(ल) प्रायमिक कक्षाए--कक्षा 7 से 5 तक । 
(व) पूर्व प्राथमिक स्तर--इसम नसंरी, किण्डरगार्डन एवं मोन्टेसरी कक्षाएं 
सम्मिलित हैं । 
धनिरीक्षक! से भ्रभिप्राय राज्य के जिला शिक्षा ग्रधिकारी से है। (पहले इसका पद नाम 
विद्यालय निरीक्षक था ।) 


“्यवस्थापक' से तात्पर्य उस व्यक्ति से है जो सस्या पर वित्तीय भौर सामान्य नियन्त्रण 
रखता है । 

“मॉडल स्वूल' से तात्पयं उस विद्यालय से है जो अध्याषन के प्रशिक्षण व प्रदर्शन 
(टीथिग प्रेविटस व डिमान्सट्रेंसन) के लिए शिक्षक प्रशिक्षण सस्था से सलग्न होता है । 
प्राच्य विद्या के भहाविद्यालय, विद्यालय भ्रौर सस्थाएं जहा छात्र प्राच्य विद्या की 
विभिन्न शाला्ो के पाठ्यक्रम का अध्ययन करते हैं जो विश्वविद्यालय झ्थवा विभाग 
द्वारा निर्धारित मान्यता प्राप्त पग्रौर स्वीकृत होता है । 

प्रायमिक' विद्यालयों म वे विद्यालय सम्मिलित हैं जो () पहली से पूरी पाचदी कक्षाप्रो 


के लिए निर्धारित पाठ्यक्रम पढाते हैं भौर (2) प्रारम्भिक (शिशु विद्यालय जो पहली 
झोर दूसरी या कुछ भ्रधिक कक्षाओं तक क्‍ध्यापन करते हैं । 

“स्नातकोत्तर महाविद्यालय! से अ्रभिप्राय उस सस्था से है जो वि विश्वविद्यालय से सबद्ध 
हो भौर जो स्नातकोत्तर परीक्षाग्रा के लिये शिक्षा देती हो तथा जहां भ्रनुसधान कार्य के 
लिये सुविधा हो 


“पब्लिक स्वूल' से तात्पयें उस विद्यालय से है जो 'इन्डियने पब्लिक स्वूल वान्फरेन्स' के 
सदस्य हैं। 
“रजिस्ट्रार! से तात्पय रजिस्ट्रार विभागीय परीक्षाएं राजस्थान से हैं। 


“छात्रवृत्ति' से तात्पयं धनराशि के उस सामय्रिक म्रुगतान से है जा कि मिष्चित शर्तों 


पर एक निश्चित प्रवधि बे लिये विसी छात्र को प्ध्ययन जारी रखने क लिए किया 
जाता है। 


4) 
(9 


(20) 


(2॥) 


(22) 


(23) 
(24) 
(25) 


(26) 


(4) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [विभागीय ब्यवस्था 


कूल मीटिंग' से प्रभिप्राय शिक्षा देने को उस लगातार अवधि से है जिश्के प्रायः 
प्रारम्भ में विद्यालय में उपस्थिति लो जाती है। सामान्यतया माध्यमिक विद्यालयों में 
दो मीटिंग होगी । 

आध्यमिक विद्यालयो' से तात्पय उन सस्याप्रो से है जिनका मुख्य उद्दे श्य प्राथमिक कद्षा 
पे भागे उच्च माध्यमिक स्तर तक की शिक्षा देता है। उनमें वे सस्थाए' भी सम्गिलित 
हैं जो कि इस दृष्टि से राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त हो 

अत्र' से तात्पयं बारह माह की भ्रवधि से है जिसमे नई बक्षाएं बनने के बाद विद्यालय 
शिक्षण कार्य के लिए खुले रहते हैं । 

विशिष्ट विद्यालय वे हैं जहा किसी विशेष विधि द्वारा शिक्षण होता है भथवा जो विश्व- 
विद्यालय या विभाग द्वारा निर्धारित या स्वीकृत किसी व्यावसायिक था तकनीकी 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण देते हैं । 

धयूतिका! उस निर्वाह भत्ते को वहते हैं जो किसी छात्र मा शिक्षक को कसी विशेष 
शर्तों पर किसी विशेष भ्रध्ययन के लिए प्रेरित करने को दिया जाता है ! 

'ग्रवधि' (टम) से तात्पर्य लगातार काम करने की उस इकाई से है जिप्मे शिक्षण सत्र 
विभाजित किया जाता है । 


पविश्वविद्यालय! से तात्पर्य राजस्यान विश्वविद्यालय से है (प्रव राज्य में उदयपुर व 
जोधपुर विश्वविद्यालय विधि द्वारा झौर स्थापित हो गये हैं )। 


व्यावसायिक संस्थाए' वे महाविद्यालय या महाविद्यालय के विभाग श्रथवा विद्यालय या 
संस्थाएं हैं जहा कि छात्र विभागया विश्वविद्यालय द्वारा निर्धारित प्रदत्त प्रथवा 
स्वीकृत कानून, चिकित्सा भ्रध्यापन, इ जीनियरिंग, कृषि श्रथवा तकनीकी प्रशिक्षण की 
विशेष शाखा की उपाधियो, प्रमाणपत्रो या डिप्लोमा के लिये अ्रध्ययन करते हो । 


ग्रध्याय-2 
विभागीय व्यवस्था 
शिक्षा विभाग जो कि झागे विभाग शब्द से सम्बोधित क्या जायेगा राज्य में शिक्षा 


सम्बन्धी सभी कार्मे-कलापो की व्यवस्था और प्रशासत के लिए राजस्थान सरकार का अभिकरणश 


होगा । 


(2) राज्य में विभिन्न प्रकार की सस्थाएं जिनके द्वारा विभाग का शैक्षशिक कार्य चल रहा 
है वे तिम्नाकित हैं : 


() 
(0) 


6)॥। 
(शे 


(शे 


राजस्थान विश्वविद्यालय के अ्रधिकार मे सभी स्नातकोत्तरीय महाविद्यालय । 


विभाग या विश्वविद्यालय के द्वारा स्वीकृत सादंजनिक परीक्षाग्रो हेतु तैयारी कराने 
वाले सस्क्ृत विद्यालय । 


व्यावसायिक विद्यालय । 


विभाग या विश्वविद्यालय द्वारा स्वीकृत या उनके अधिकार क्षेत्र के शिक्षक प्रशिक्षण 
महाविद्यालय ॥ 


विश्व विद्यालय के इन्दरमीजियेट महाविद्यालय (ग्रव इस प्रकार के महाविद्यालय नही है) 


4] 
(9) 


(20) 


(2) 


(22) 


(23) 
(24) 
(25) 


(26) 


() 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [विभागीय व्यवस्था 


स्कूल मीटिंग” से प्रभिप्राय शिक्षा देने की उस लगातार भवधि से है जितके प्रायः 
प्रारम्भ में विद्यालय में उपस्थिति ली जाती है। सामान्यतया माध्यमिक विद्यालयों मे 
दो मीटिंग होगी । 

आध्यमिक विद्यालयों! से तात्पयं उन सस्थाम्रो से है जिनका मुरुय उद्देश्य प्राथमिक कक्षा 
से भागे उच्च माध्यमिक स्तर तक की शिक्षा देना है। उनमे वे सस्थाएं भी सम्मिलित 
हैँ जो कि इस दृष्टि से राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त हो । 

सत्र' से तात्पयें बारह माह की प्रवधि से है जिसमे नई कक्षाएं बनने के बाद विद्यालय 
शिक्षण कार्य के लिए खुले रहते हैं । 

विशिष्ट विद्यालय वे हैं जहा किसी विशेष विधि द्वारा शिक्षण होता है भथवा जो विश्व- 
विद्यालय या विभाग द्वारा निर्धारित या स्वीकृत किसी व्यावसामिक या तकनीकी 
पादुयक्रम में प्रशिक्षण देते हैं । 

“बुतिका” उस निर्वाह भत्ते को कहते हैं जो किसी छात्र या शिक्षक को किसी विशेष 
शर्तों पर किसी विशेष अध्ययन के लिए प्रेरित करने को दिमा जाता है । 

आवधि' (टर्म) से तात्वयं लगातार काम करने की उस इकाई से है जिसमे शिक्षरां सत्र 
विभाजित किया जाता है । 

“विश्वविद्यालय! से तात्पयं राजयान विश्वविद्यालय से है। (अब राज्य में उदयपुर व 
जोधपुर विश्वविद्यालय विधि द्वारा झौर स्थापित हो गये है ) ! 

व्यावसायिक सस्थाए' वे महाविद्यालय या महाविद्यालय के विभाग श्रथवा विद्यालय या 

सस्थाए' है जहा कि छात्र विभाग मा विश्वविद्यालय द्वारा निर्धारित प्रदत्त भ्रपवा 

स्वीकृत कानून, चिकित्सा श्रध्यापन, इंजीनियरिंग, कपि प्रथवा तकनीकी प्रशिक्षण की 

विशेष शाखा की उपाधियो, प्रमाणपत्रो या डिप्लोमा के लिये प्रध्ययन करते हो ६ 


अ्रध्याय-2 
विभागीय व्यवस्था 
शिक्षा विभाग जो कि झागे विभाग शब्द से सम्बोधित किया जायेगा राज्य में शिक्षा 


सम्बन्धी सभी कार्य-कलापो की व्यवस्था और प्रशासन के लिए राजस्थान सरकार का अभिकरण 


होगा । 


(2) राज्य में विभिन्न प्रकार की सस्थाएं जिनके द्वारा विभाग का शैक्षणिक कार्य चल रहा 
है वे निम्नाकित है : 


(७) 
(0) 


(्) 
0५) 


प्र 


राजस्थान विश्वविद्यालय के अधिकार में सभी स्नांतकोत्तरीय महाविद्यालय । 


विभाग या विश्वविद्यालय के द्वारा स्वीकृत सार्वजनिक परीक्षाओरों हेतु तैयारी कराने 
वाले सस्कृत विद्यालय। 


व्यावसायिक विद्यालय । 


विभाग या विश्वविद्यालय द्वारा स्वीकृत या उनके अधिकार क्षेत्र के शिक्षक प्रशिक्षण 
महाविद्यालय । 


जिश्व विद्यालय के इन्टरमीजियेट महाविद्यालय (अब इस प्रकार के महाविद्यालय नही है)। 


ध्य और शक्तियाँ] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता 7] 


(0) 


गा) 


(५) 


५) 


(श) 


(शो 


(४॥॥) 


(्छ) 


६९] 


(७7) 


(४0) 


छाफ)े 


(५) 


(5५) 


राज्य में उसके प्रशासनिक नियन्त्रण में रहने वाली किसी भी शिक्षण सस्था का 
निरीक्षण करना । 

सरकार द्वारा निर्धारित नियमो के प्रनुतार एम एड के प्रशिक्षस के लिए अध्यापको 
का चुनाव करना तथा उन्हे वृत्तिका स्वीकृत करना । (अ्रव एम एड प्रशिक्षण में राज्य 
सरकार द्वारा किसी अ्रध्यावक को प्रतिनियुक्त नही किया जाता है) | 


सरकार की स्वीकृति से जिला शिक्षा अधिकारी, भतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी, 
वरिष्ठ उप जिला शिक्षा अधिकारी, उप जिला शिक्षा अधिकारी तथा इनके समान स्तर 
के प्रन्य प्रधिकारियो के प्रधान कार्यालय निश्चित करना झौर अपनी स्वय की इच्छानुसार 
प्रवर उप जिला शिक्षा भ्रधिकारी, समाज शिक्षा के गाइड्स एवं झर्गेनाइजर तथा समान 
पदों पर झासीन अन्य अधिकारियों के प्रधान कार्यालय (हैड क्वार्टर) निश्चित करना | 


विभागीय बजट में स्वीकृत घनराशि को आकस्मिक तथा अन्य खच्चे के लिए झपने 
अधीनस्थ कार्यालयों झौर सस्थाओ्रो मं उनकी झ्रावश्यकता झनुसार वितरण करना | 


सरकार के ग्रादेशानुसार नई सस्थाएं (प्राथमिक, शिशु, माध्यमिक, उच्च माध्यमिक 
अ्रध्यापक प्रशिक्षण विद्यालय) खोलना तथा वजट म॑ किये गये प्रावधान मे से स्वीकृत 
माप के अनुसार उन पर किये गये खर्च को वहन करना। (माध्यमिक या भ्रन्य उच्च 


सस्‍्या खोलने से पूर्व बोई प्रथवा विश्वविद्यालय से मान्यता या सम्बद्धता प्राप्त 
करनी होगी )।॥ 


सरकार की स्वीकृति से माध्यमिक स्तर की किसी भी सस्था को एक स्थान से दूसरे 
स्थान पर बदलने और यदि आवश्यक हू तो ऐसी सस्था को बन्द करना (प्राथमिक 
विद्यालय का खोलना बन्द करना या स्थान परिवर्तव करना, निदेशक के विवेक के 
प्रनुसार होगा )॥ 

सरकार द्वारा निर्घारित नियभो के ग्रनुसार सहायता दी जाने वालो सस्थाम्रा को 
सहायता की राशि स्वीकार करना । 

शक्तियों की छूची के अन्तर्येत प्रदत्त शक्तियों के झश्ुत्तार नये भवनों के निर्माण प्रववा 
वर्तमान भवनों की मरम्मत या उनमे वृद्धि करने की स्वीकृति देता । 

सरकार द्वारा स्वीकृत नियमो के भ्रनुसार शिक्षण सस्याओ्ना को मान्यता प्रदान करना । 
शिक्षण सस्थाओ्रो को ग्रीष्म व शीतकालीन झवकाश तथा सक्रामक रागा के प्राक़्मरा या 
किसी प्रकृति प्रकोप की स्थिति मे झावश्यक झ्रवधि के लिये बन्द करना तथा उस अ्रवधि 
मे इन सस्थाप्रों के भ्रध्यापको को झन्यत्र विशेष कार्य पर लगाता । 

शिक्षण सस्थाप्रो को श्रावश्यक कारणों जो कि वह अपने विचार से उचित समझे, से 
वर्ष में विशेष अ्रवकाश्न जो कि दस दिन से अधिक नही होगा, प्रदान करना । 

अपने अधीनस्थ किसी भी ग्रधिकारी को ग्रीव्मावकाश मे रोकना तथा अन्य काये के 
लिये नियुक्त करना । 

निरीक्षण करने वाले समस्त प्रधिका रियो के यात्रा करने के दिनों की सख्या निर्धारित 
करना तथा उनके यात्रा कार्यक्रमों, यात्रा डायरियो तथा उप निदेशका के निरीक्षण 
प्रतिवेदन को मग्राना व उन्हें स्वीकार करना। 


वाचनालयों व पुस्तकालयों को स्थापित करना व साधारग्ग तथा विश्लेप रुचि के समाचार 
प्नों, पत्र-पत्रिकाप्रों को शुल्क भेजना । 


हु राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [कर्तंव्य भौर शक्तियाँ 


(7) प्रत्येक जिले में स्थित उच्च माध्यमिक विद्यालयों तक के निमत्रण धौर परिवीक्षण का 
दायित्व जिला शिक्षा श्रधिकारी/ग्रतिरिक्त जिला शिक्षा भ्रधिकारी का होगा श्रौर उन्हे इस कार मे 
अतिरिक्त जिला शिक्षा प्रधिकारी, उप जिला शिक्षा अधिकारों भौर अवर उप जिला शिक्षा प्रधिकारी 
सहायता करेंगे । जिले में स्थित शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों का नियत्रण औोर पर्यवेक्षण जिला 
शिक्षा भ्रधिकारी करेंगे 
टिप्पणी :--प्रतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी का क्षेत्र परिभाषित किया गया है भौर उस खेत 

उच्च माध्यमिक विद्यालयों (प्रधानाचायं के विद्यालय छोडकर) तक का परिवीक्षण ए८ 
नियत्रण (नियुक्ति व इससे सबधित भ्रषिकारों के प्रतिरिक्त) उन्हे दिया गया है 
अत्तिरिक्त जिला शिक्षा प्रधिकारी की सहायता के लिए उप जिला शिक्षा प्रधिकारी औ+ 
अवर उप शिक्षा अभ्रधिकारी होते हैं । 

(8) बालिकाग्रों के सभी विद्यालय और शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय का नियत्रण व परिवीक्षण 
जिला शिक्षा प्रधिकारी (छात्रा सस्थाएं )/मण्डल झ्रधिकारी-उपनिदेशक/सयुक्त निदेशक (महिला) द्वारा 
किया जायेगा । इनकी सहायत्ता के लिए भी उप जिला शिक्षा अधिकारी (छात्रा संस्थाएं) होगी । 
(दप्पएएी :--जिले में प्राथमिक, उच्च प्राथमिक विद्यालयों का नियत्रण श्रौर परिवीक्षण वरिष्ठ उप 

ज़िला शिक्षा श्रधिकारी (छात्रा सस्थाएं) द्वारा किया जायेगा । जो जिला अधिकारी 
( छात्रा सस्याओरो ) के नियत्रण में नहीं है उन पर उच्च माध्यमिक स्तर तक की 
शिक्षा के लिए सीधा नियंत्रण मण्डल अधिकारी-उप निदेशक/सयुक्त निदेशक (महिला, 
का होगा । 

(9) मस्छत पराठशालाए सीघी संस्कृत पाठशालाश्मों के निरीक्षक के श्रयीन रहेगी जिसकी कि 
सद्दायता के लिए उप निरीक्षक होगे । 

(0) समाज शिक्षा और पुस्तकालय का समस्त कारयें उप निदेशक, समाज शिक्षा के प्रधीन 
होगा । उन्हे उस कार्य मे जिला शिक्षा प्रधिकारी सहायता करेंगे, पचायत समिति में उतकी सहायता 

एशिक्षा प्रसार भ्रधिकारी करेंगे । 

(।) विभाग के अन्तर्गत ली जाने वाली सभी सावंजनिक परीक्षाएं पजीयक द्वारा श्रायोजित 
की जायेंगी, उन्हे इस कार्य भे उप पजीयक सहायता करेंगे । 

(१2) विभिन्‍न अ्रधिकारियों के भ्रधिकार और कहंव्य अध्याय तीन मे दिये जा रहे है । 


अ्रध्याय-3 
अधिकारियों के कतंव्य और शक्तियां 

(7) विभाग के वे विभिन्‍न अधिकारी उन शक्तियों का प्रयोग करेंगे जो समय समय पर 
राज्य सरकार द्वारा शक्तियों की सूचो के भरन्तगेंत उन्हे दो गईं है (परिशिष्ट के अनुसार) । विभाग के 
सगठन प्ौर प्रशासन की दृष्टि से वे विशेष शक्तियों और कर्तव्यों का पालन करेंगे जो प्राये लिखी 
गई हैं । 

(2) शिक्षा के उस भांग को जो कि शिक्षा सचिव के सीधे निः 
समस्त थिक्षा के प्रशाक्त और निर्देशन के लिए निदेशक विभाः 
है । वह निरीक्षण करने वाले स्टाफ पर नियत्रण रखेगा 
अधिकृत होगाः-- 

(0. प्रशासन के सामान्‍य सिद्धान्तो पर परिपत्र, 

राज्य सरकार की नीति के झनुरूप हो । 


यत्रण में होग्रा, को छोड़कर 
ग्राध्यक्ष होने के वाते उत्तरदायी 
पौर निम्नलिखित कार्यो के लिए 


आदेश और अधिसूचना जारी करना जो 


ये और शक्तियाँ] राजस्थान शिक्षा वियम सहिता 7] 


(0) 


((॥॥॥। 


(शे 


(शे 


(१) 


(शो 


(५॥) 


(फ़) 


(ः) 
(झा) 


(४॥॥) 


(0) 


(झार) 


(र) 


राज्य मे उसके प्रशासनिक नियन्त्रण में रहने वाली किसी भी शिक्षण सस्या का 
निरीक्षण करना । 

सरकार द्वारा निर्धारित नियमो के अनुसार एम. एड. के प्रशिक्षण के लिए प्रध्यापको 
का चुनाव करना तथा उन्हे वृत्तिका स्वीकृत करना । (झब एम. एड प्रशिक्षण में राज्य 
सरकार द्वारा किसी प्रध्यापक को प्रतिनियुक्त नही किया जाता है) 


सरकार की स्वीकृति से जिला शिक्षा अधिकारी, भतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी, 
वरिष्ठ उप जिला शिक्षा अधिकारी, उप जिला शिक्षा अ्रधिकारी तथा इनके समान स्तर 
के प्रत्य प्रधिकारियों के प्रघात कार्यालय निश्चित करना प्रौर श्रपनी स्वय की इच्छानुसार 
प्रवर उप जिला शिक्षा प्रधिकारी, समाज शिक्षा के गाइड्स एव झर्गेनाइजर तथा समान 
पदों पर प्लासीन प्रन्य क्‍्रधिकारियो के प्रधान कार्यालय (हैड क्वार्टर) निश्चित करना । 


विभागीय बजट मे स्वीकृत घनराशि को आकस्मिक तथा अन्य खर्च के लिए अपने 
अधीनस्थ कार्यालयों भौर सस्थाझ्रो मे उनकी आवश्यकता प्रनुसार वितरण करता । 


सरकार के झादेशानुसार नई सस्थाएं (प्राथमिक, शिशु, माध्यमिक, उच्च माध्यमिक 
अध्यापक प्रशिक्षण विद्यालय) खोलना तथा बजट मे किये गये प्रावधान में से स्वीकृत 
माप के झनुसार उन पर किये गये खर्च को वहन करना । (माध्यमिक या प्रन्य उच्च 
सस्‍््या खोलने से पूर्व बोर्ड प्रथवा विश्वविद्यालय से मान्यता या सम्बद्धता प्राप्त 
करनी होगी )। 

सरकार की स्वीकृति से माध्यतिक स्वर की किसी भी सस्था को एक स्थान से दूसरे 
स्थान पर बदलने और यदि आावश्यक हां तो ऐसी सस्था को बन्द करना (प्राथमिक 
विद्यालय का खोलना बन्द करता या स्थान एरिवर्तत करना, निदेशक के विवेक के 
प्रनुसार होगा )॥ 

सरकार द्वारा निर्धारित नियमों के ग्रनुसार सहायता दी जाने वाली सस्थाग्रो को 
सहायता की राशि स्वीकार करता । 

शक्तियों की सूची के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों के अनुसार नये भवनों के निर्माण प्रयवा 
वर्तमान भवनों की मरम्मत या उनमे वृद्धि करने को स्वीकृति देना । 

सरफार द्वारा स्वीकृत नियमो के अ्रनुसार शिक्षण सस्थाप्रा को माम्यता प्रदान करना । 

शिक्षण सस्थाप्रो को ग्रीष्म व शीतकालीन भ्रवकाश तथा सक्रामक रागो के प्ाक्रमण या 
किसी प्रकृति प्रकोप की स्थिति म प्रावश्यक प्रवधि के लिये बन्द करना तथा उस भवधि 
मे इन सस्थाप्नो के भ्रध्यापको को झन्यत्र विशेष कार्य पर लगाना । 

धिक्षण सस्याप्रों को प्रावश्यक कारणों जो कि वह्‌ प्रपने विचार से उचित समझे, से 
बर्ष में विशेष प्रवकाश जो कि दस दिन छे प्रधिक नही होगा, प्रदान करना । 

पपने पधीतस्थ किसी भी प्रधिकारी को प्रीप्सावकाश में रोकना तथा भ्नन्‍्य कार्य के 

लिये नियुक्त करना । 

निरीक्षण करने वाले समस्त प्रधिकारियो के यात्रा करने के दिनो वो सख्या निर्धारित 

करना तथा उनके यात्रा कार्यक्रमों, यात्रा डायरियो तथा उप निदेशकों के निरोक्षण 

प्रतिवेदन को मगाना व उन्हे स्वीकार करना। 


वाचनालयो व पुस्तकालयों को ह्थावित करना व साधारग्ग तथा विशेष रुचि के समाचार 
पत्रों, पत्र-पत्रिकाप्रों को शुल्क भेडना । 
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(3) निदेशक द्वारा अपनों यात्राप्रों के कार्यक्रमों तथा प्रतिवेदनो को नियमित रूप से सरकार 
के शिक्षा विभाग को भेजना । 


(4) तिदेशक प्रपने भ्रधीन विशिष्ट सस्थाभो का वर्ष भे एक बार ग्रवश्य निरीक्षण करेंगे | 
वे अपने कार्य क्षेत्र की भ्रन्य प्रकार श्रेशियों की सस्थाप्रो में विशिष्ठ सख्या का प्रतिवर्ष निरीक्षण 
करेंगे तथा उप निदेशको (मण्डल भणिकारियो) के कार्य लयों का भ्रौर एक तिहाई जिला कार्यालयों 
का प्रवश्य निरीक्षण करेंगे ताकि शिक्षा की प्रगति भौर दक्षता के बारे में जानकारी प्राप्त कर सके 
तथा प्रन्य निरीक्षण करने वाले प्रधिकारियों के कार्य की निगरानी कर सके । 


संयुक्त निदेशक/उप निदेशक 
शिक्षा विभाग 


(5) मण्डल अभिकारी ऐसी शक्तियों का प्रयोग करेंगे जो कि या तो उन्हे सरकार द्वारा 

प्रदान की गई हो झयवा उन्हे सौंपी गई हो । वे तिम्न कतंव्यो का पालन करेंगे : 

(3) ऐसी सस्थायें जो कि विशेष तौर पर सरकार द्वारा उनके भधीन रखी गई हो तथा जिला 
शिक्षा अधिकारियों तथा जिला कार्यलियो का एक वर्ष मे कम में कम दो वार निरीक्षण 
करने के अलावा, वे अपने क्षेत्र की भन्य सब प्रकार की सस्था्रो का भी निरीक्षण वर्ष 
भे एक बार अवश्य करेंगे ताकि वे शिक्षा की प्रगति एवं भ्न्य निरीक्षण करने वाले 
अधिकारियों के कार्य के बारे मे जानकारी रख सके । 

नोट «--सस्थाओो की सस्या पश्रत्यधिक हो जाने के कारण प्रव वर्ष मे न्यूततम रूप से 0 माध्यमिक/ 
उच्च माध्यमिक/शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों का विस्तृत निरीक्षण निश्चित किया गया है-- 
आदेश सख्या शिविरा/सस्था/स्पेशल/ए/286/बी/82 दिनाक ]]-5-982 । 

(0) परिवीक्षण व निरीक्षण के लिए 50 भ्रमण दिवत भोर 25 रात्रि विश्राम निर्धारित 
किया गया है (प्रादेश दिनाक !-5-82) 

(7) प्रत्येक सत्र के लिए अपना यात्रा कार्यक्रम समय पर पहले से ही बना लेना धौर उसे 
निदेशक की स्वीकृति के लिए भेजना । 

(:४) प्रपना निरीक्षरा प्रतिवेदन तथा मासिक प्रतिवेदन निदेशक को भेजना । 

(५) निर्धारित प्रपत्र पर प्रति वर्ष जून के माह में अपने भ्रधीनस्थ कार्यालयों तथा शिक्षण 
सस्था्रो के प्रशासन पर एक वापिक प्रतिवेदन निदेशक को भेजना | 

(श) निर्धारित प्रपत्र मे प्रति वर्ष अप्रेल और जुलाई माह मे अपने झधीन कार्य करने वाले 
राजपत्रित भ्रधिकारियों के सम्बन्ध भर वापषिक कार्य मुल्याकन प्रतिवेदन निदेशक को 

भेजना । (जो अधिकारी कार्यालयों मे काम करते हैँ उनका प्रतिवेदन प्रप्रेल मे भौर 
विद्यालयों मे काम करने वाले प्रधिकारियो के प्रतिवेदन जुलाई मे भेजे जायेंगे) । 

(शा) जिला शिक्षा अधिका रियो के यात्रा कार्यक्रम मगाना व उन्हे स्वीकार करना । 

(शा) सरकारी आदेशो के श्रनुसार अपने क्षेत्र मे नये प्राथमिक/उच्च प्रायमिक/माध्यमिक और 
उच्च सांध्यधिक विद्यालय खोलने की व्यवस्था करना और इस निमित स्वीकृत प्रावधान 

मे से उन पर होने वाले व्यय का प्रवन्ध करना । 
सरकार द्वारा स्वीकृत शक्तियों के झनुसार उनके स्वय के प्रधिकार के ग्रस्तर्त झाने 


वाल वर्तमान भवनों की मरम्मत, उनमे रहोबदल 
अथ्वा बृद्धि तथा नये भवः 
निर्माण करने की स्वीकृति देना । हर कप 


(5) 
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(90 शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों के लिए निर्धारित नियमों के प्रनुसार चयन करना और 
चयनित प्रशिक्षणा्ियों की वृत्तिका स्वीकृत करना (झ्रव शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों मे 
ब॒तिका का प्रावधान नही है भोर प्रशिक्षयाथियों के चयन का कार्य भी जिला शिक्षा 
ग्रधिकारियों को स्थानान्तरित कर दिया गया है। इसके नियम परिशिष्ट में दिये जा 


रहे हैं) 


(४7) सरकार द्वारा निर्धारित नियमो के अनुसार उच्च प्राथमिक विद्यालयों को मान्यता 
प्रदान करना । 


(पथ) सक्रामक रोग भ्रथवा प्रकृति प्रकोप के कारण एक शैक्षिक वर्ष मे अपने भ्रधीन सस्थाओ 
को 5 दिन का विशेष भ्वकाश घोषित करने का अधिकार होगा, बशततें कि इस प्रकार 
की छुट्टियो की कुल भ्रवधि जिसमे कि निदेशक द्वारा प्रदत्त अवकाश भी सम्मिलित है, 
एक शिक्षण वर्ष में दस दिन से भ्रधिक नही होगी । 

(हगा) प्रपने स्वय के कार्यालय का वर्ष मे दो बार निरीक्षण करेगे तथा अपने अभ्रधीनस्थ 


प्रशासनिक झधिकारियो के कार्यालय का निरीक्षण वर्ष म दो बार करेगे। (प्रादेश सख्या 
एफ-4 (32) शिक्षा/ग्रुप-2/76 दिनाक 2-3-82)॥ 


डिप्पयी ;-- प्रशासनिक भ्रधिकारियों के कार्यालयों से तात्पर्य अधीनस्थ जिला शिक्षा अधिकारी 
कार्यालयों से है। 


(४५) श्रपने भ्रधीनस्थ काये करने वाले राजपत्रित अधिकारियों का वेतन निर्धारण, वेतन 
वृद्धि स्वीकृत करना (वित्त विभाग के पआ्लादेश स. एफ 7 ए (36) फिक्स (ए) नियम 
59-] दिनाक 8-0-980 के अनुसरण मे शिविर/सस्था/बी-3/7252/2/87 
दिवाक 3--]982 द्वारा प्रतिस्थापित) । 

(7५) वरिष्ठ लिपिक, कार्यलिय सहायक, भ्राशुलिपिक (द्वितीय श्रेणी) की नियुक्ति श्लौर 
स्थानान्तरण करना (राज्य सरकार शिक्षा विभाग के आदेश सख्या एफ 7(74) शिक्षा/ 
अ्रप-2/8। दिनाक 5-2-4982)। 

(४५) प्रधोनस्थ जिला स्वरीय अधिकारियों की त्रैभासिक बैठकों का पग्रायोजन एव प्रगत्ति की 
समीक्षा बर्ष मे चार बार (आ्रादेश शिविरा/सस्था/स्पेशल/ए-/286/बी/82 दिनाक 
4]-5-982) ॥ 

बर्ष भे किसी एक प्रवृत्ति भे न्यूनतम भाग लेना । प्रायोगिक विकासात्मक परियोजना, रचना- 
मक लेखन, पत्र वाचन, प्रदर्शन पाठ, समोप्ठी-वार्ता, व्यावसायिक योग्यता वृद्धि, सेवारत प्रशिक्षण 
झ्रादि (भ्रादेश दिनाक [ मई, 982)॥ 
जिला शिक्षा भ्रधिकारो (छात्र-छात्रायें) 
(७) 
लिखित हैं : 
0) 


जिला शिक्षा भ्रधिकारी (दात्र एव दछात्रा) के मुख्य श्रधिकार एवं कर्त्तव्य निम्न- 


प्राथमिक, उच्च प्राथमिक, माध्यमिक और उच्च माध्यमिक विद्यालयों के निरीक्षण/ 
परिवीक्षण के लिए सामान्यतया उत्तरदायी रहना | 


प्रपने झ्धीन अतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारियो, वरिष्ठ उप जिला शिक्षा अधिकारियो, 
डप जिला शिक्षा अधिकारियों शर भवर उप जिला शिक्षा अधिकारियों के कार्य पर 
नियन्त्रण रखना और निरीक्षण/परिवीक्षण करना । 


छछे 


[०] 
(॥॥) 


हर) 


(शो 
(श) 


(शा) 
(४9) 


0७७) 


(3) 


(झा) 


(झव) 


(5॥) 


5५) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [कर्तंव्य और शक्तिया 


अपने नियन्त्रण के क्षेत्र मे स्थापित सस्थाओ के निरीक्षग्ग/परिवीक्षण मे यदि भ्ावश्यकदा 
हो तो, निदेशक, उप निदेशक की सहायता करना । 
जिले की 20 माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालयों का वर्ष मे एक बार विस्तृत निरी- 
क्षण करना; तीन प्रतिशत उच्च प्राथमिक विद्यालयों का लघु निरीक्षण करना; जिले 
के शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों व जिले के सार्वजनिक पुस्तकालयो, कोचिंग सेस्टर, 
खेल सगम का वर्ष भ एक बार निरीक्षण करना; भ्रनोपचारिक शिक्षा/प्रौढ शिक्षा के 20 
केन्द्रो का निरीक्षण करना, अपने स्वय के कार्यलिय का वर्ष मे दो बार निरीक्षण 
करना, अपने प्रधीनस्थ झतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी/(वरिष्ठ उप जिला शिक्षा 
अधिकारी/उप जिला शिक्षा अ्रधिकारी के कायलियो का वर्ष मे दो बार निरीक्षण 
करना । (झादेश सख्या शिविरा/सस्था/स्पेशल/ए/286/बी/82 दिनाक !-5-982) 
वर्ष में 60 दिवस और 30 रात्रि निरीक्षण हेतु यात्रा पर रहना 
वर्षभर के निरीक्षण की योजना बनाना और उसे मण्डल झधिकारी की स्वीकृति के 
लिए भेजना । इस प्रकार किये गये निरीक्षण का प्रतिवेदन और माह मे की गई 
यत्राओं का विवरण मण्डल अधिकारी को भेजना । मण्डल अ्रधिकारी को कर्मचारियों 
की नियुक्ति, पदोन्नति, स्थानान्तरण, अभ्रवकाश, निलम्बन, हटाना झादि के विपय में 
सिफारिश करना । अपने क्‍्रधीनस्थ परिवीक्षण अधिकारी का यात्रा कार्यक्रम स्वीकार 
करना । 
प्राथमिक, उच्च प्राथमिक, माध्यमिक एवं उच्च मध्यमिक विद्यालयों को खोलना व॑ 
बन्द करने के बारे म मण्डल अधिकारी को अपनी टिप्पणी भेजना । 
अपने भ्रधीनस्‍्य निरीक्षण अधिकारियो द्वारा प्रेषित निरीक्षण प्रतिवेदन की जांच करना 
तथा उन पर टिप्पस्पी देना । 
शैक्षिक सत्र में भ्पने अधीनस्थ सस्थाओं का व्यापक रोग अथवा श्रन्य कारणों से 3 
दिवस तक का विशिष्ट प्रवकाश स्वीकृत करना । ऐसी छुट््‌टिया उन सब छुट्टियों को 
मिलाकर जो सभी निरीक्षण तथा निर्देशन करने वाले अधिकारियों ने दी है, उस 
शैक्षणिक सम्बन्धी बे मे 70 दिन से अधिक नहीं होगी । जिला शिक्षा झधिकारी भी 
किसी भी विशिष्ट पुरुष के निरीक्षण के कारण कोई विशेष झवकाश प्रदान नहीं कर 
सकेंगे ! 
अपने क्षेत्र मे व्यक्तिगत एवं सार्वजनिक प्रबन्धित दोनो सस्थाओं के कार्य का विवरण 
तैयार करना तथा उसे मण्डल भ्रधिकारी को प्रस्तुत करना | 
निजी तथा सार्वजनिक दोनों प्रकार की सस्थाग्रो मे कार्य करने वाले कर्मचारियों को 
तथा उन सस्थाझ्नो की भ्रधुनातन सूची रखना और विद्यालयों से सम्बन्धित सभी झाकड़े 
सप्रहित करना 
प्रतिवर्ष श्रप्नेल और जुलाई माह में नियमानुसार अपने अधीनस्थ झ्नधिकारियों के बारे 
में बापिक कार्य मूल्याकन प्रतिवेदन तैयार करना ) 
प्रतिवर्ष जून मास मे निर्धारित प्रपत्र मे भर कर अपनी तथा अपने अधीनस्थ निरीक्षण 
प्धिकारियो द्वारा की गई यात्रा एव निरीक्षण का वापिक विवरण तैयार कर मण्डल 
अधिकारी को प्रेषित करना। 
नव भवन निर्माण योजना की जाब करना तथा उन समस्त मामलो में जिनमे कि नये 


भवनों की योजना या वर्तमान भवनों का विस्तार या मरम्मत करने पर 


विचार कि 
जाना दो, भ्रपनी सम्मत्ति प्रकट करना | चार क्या 


ब्य और शक्तिया ] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [॥॥] 


(४७) कंम्प, रेली तथा टूननमिन्ट्स का झ्रायोजन करना तथा छात्र/दात्राओ्रो से सम्पर्क बढाना । 

(४९) छाज्राड्रों के माता-पिताश्रो व सरक्षकों के साथ तथा दूसरे विभाग के अधिकारियों एवं 
सर्वेमान्य जनता के साथ सहयोग व प्रभावशील सम्बन्ध स्थापनार्थ प्रयत्त करना जिससे 
कि उनके अधीनस्थ शिक्षण सस्था्रो की कार्य कुशलता मे वृद्धि हो सके । 

(अश्यी) कनिष्ट लिपिको की तियुक्ति व स्थाबाग्तरण करना । 

(ग्रादेश शिविरा/साप्र/ए/422/75/8/7 दिनाक 26-9-98]) 

जिले के नामाकन भ्रभियान का आयोजन, अविभक्त इकाई के छातव/छात्राओो में गत 

वर्ष के मार्च के नामाकन प्रतिशत में 70% की वृद्धि (छात्र 4% व छात्रा 6%) करना 


और अविभक्त इकाई की कक्षा 5 तक की कक्षाओं में गत वर्ष के मार्चे तक अपव्यय मे 
0%, की कमी करना । 


जझभाा) 


(४8) प्रधीनस्थ प्रशासनिक झ्रधिकारियो की वर्ष मे 4 वैठकें आयोजित करना एवं त्रेमासिव 


कार्ये का मूल्याकन करना । 


७०) प्रायोगिक/विकासात्मक प्रायोजना/रचनात्मक लेखन/पत्र वाचन/सगोप्ठी वार्ता। 


व्यावसायिक योग्यता वृद्धिसिवारत प्रशिक्षण झ्ादि मे से वर्ण भें से किसी एक प्रवृत्ति में 
नियमित रूप से भाग लेना । 


(9503) जिला योजना का निर्माण करना, उसका कियान्वयन एवं मूल्याकन करना । 


(क्रम सख्या »५॥ से 550 तक का कायें झादेश सख्या शिविरा/सस्था/स्पेशल/ए/ 286/बी/82 
इनाक -5-982 द्वारा जोढा गया है 0 


संस्कृत पाठशालाम्रों के जिला शिक्षा श्रधिकारी 


7. () राज्य मे ग्राचाय॑ स्तर के नीचे की समस्त सस्कृत पाठशालाशो के सम्बन्ध मे जिला 
शिक्षा अ्रधिकारी को वही अधिकार, कर्ंन्य तथा दायित्व प्राप्त होगे जो कि 
“जिला शिक्षा अधिकारी” को ऊपर दिए हुए हैं। 
(४) वह निदेशक के सीधे प्राधीत रह कर कार्य करेगा | 
सहायक निदेशिका शिक्षा 
8. 


(70) अब इस पद नाम का कोई पद नही है । बालिका शिक्षा की वृद्धि के लिए जिला 
अधिकारी (छात्रा) के पद सृजित किये गये है झौर उन्हे ऊपर लिखे जिला 
शिक्षा प्रधिकारी (छात्र) की तरह ही अधिकार प्राप्त हैं । 


(४) जिला शिक्षा अधिकारी (छात्रा सस्थाए) मण्डल भ्रधिकारी (महिला) के भ्रधीन 
कार्य करेंगी। 


पंजीयक शिक्षा विभागौय परीक्षाएं 
9. (]) पंजोयक : 


(0 सीधा निदेशक के अधीन रहेगा तथा सम्पूर्ण विभागीय परीक्षाएं लेने एवं उसकी 
व्यवस्था करने मे वह स्वयं उत्तरदायी होगा । 

कर (0) वह उच्ति हिसाब रखने के लिए जिम्मेदार होगा तथा परीक्षको, श्रघीक्षकों परीक्षा 
नड्ली तथा प्न्य सम्बन्धित व्यक्तियों से प्राप्त उनके पारिश्रमिक तथा प्रन्य फुटकर खर्चों से सम्बन्धित 
बिलो को पास करेगा तथा चेक प्राप्त करेगा । 


(४) निदेशक की झनुमति से विभागीय परीक्षा लेने हेतु नियम बनाना तथा उनमे सुधार 
करना । 


[2] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [कित्तंब्य भौर शक्तिया 


(४) प्रश्नपत रचियता, परीक्षक आदि के लिए योग्य व्यक्तियों से प्रार्थना-पत्र ामन्त्रित 
करना । निदेशक द्वारा गठित तीन अध्यापको या प्धिकारियों की एक समिति की सहायता से निदे- 
शक द्वारा ऐसे व्यक्तियों की नियुक्ति करता । 

(५) निदेशक द्वारा उचित रूप से बनाई गई समितियों द्वारा सभी भ्रश्नपत्रो को जाच कराने 
एवं सरल कराने का प्रबन्ध करना । 

(४) प्रश्नपत्रों को छपवाने का आवश्यक प्रवन्ध तथा उनके पेकियि, सील लगाने व उन्हे 
विभिन्न परीक्षा केन्द्रो पर भेजने का प्रवन्ध करना । 

(शा) निदेशक की स्वीकृति से परीक्षा केन्द्र निश्चित करना तथा ऐसे स्थानों पर प्रावश्यक 
प्रशासनिक प्रबन्ध करना $ 

(शा) सभी परीक्षाप्रो हेतु आवश्यक स्टेशनरी खरीद कर वितरित करना । 

(00. परीक्षा काल मे परीक्षा केन्द्रों मे से किसी भी केन्द्र का जिसे प्रावश्यक समझे निरीक्षण 
कर सकेंगे या निदेशक की स्वीकृति द्वारा विभाग के किसी व्यक्ति या व्यक्तियों को ऐसा करने के 
लिए कह सकेंगे । ऐसे निरीक्षण हेतु बुलाये गये प्रधिकारी को अपनी रिपोर्ट रजिस्ट्रार (पजीयक) 
को प्रेंवित करनी होगी । 

(५४) सभी परीक्षा परिणामों को सकलित करना और उसे निदेशक की स्वीकृति से घोषित 
करना । 

(2) परिणाम धोषित करने के पश्चातु पजीयक : 

(0) परिणाम को राजस्थान राज-पत्र तथा सर्वाधिक विक्री वाले स्थानीय समाचार-पत्रो म 
प्रकाशित करवायेगा । 

(॥) सभी विभागीय परीक्षाप्रो मे सफल छात्रो के लिए प्रमाणपत्र हस्ताक्षर कर उन्हें वित- 
रित करेगा। 

(00 निदेशक के लिए इन सभी परीक्षाओं का एक सकलित विवरण पत्र बनाकर भेजेगा । 
जिससे कि इसे विभागीय वापिक प्रतिवेदन मे सम्मिलित किया जा सकेगा । 

(:४) विभिन्न मुख्य परीक्षको की रिपोर्ट का एक सक्षिप्त लेख तैयार करेगा जिसे 
निदेशक की स्वीकृति प्राप्त करने पर छपवाया जावेगा तथा जिसे सम्बन्धित सस्थाओरो के प्रधानो एवं 
अन्य भ्धिकारियों के पास भेज दिया जायेगा । 

(५) परीक्षा सम्बन्धी भंगड़ो एवं शिकायतों के विषय मे प्रार्थनापत्रो पर विचार करेगा तथा 
उचित जाच के पश्चात्‌ निदेशक को आवश्यक कार्यवाही की सिफारिश करेगा | 

(श) सभी बिलो के भुगतान हेतु परिस्थिति अनुसार या तो प्रबन्ध करेगा यां सिफारिश 
करेगा । 

(४7) विभागीय परीक्षा से सम्बन्धित अनुमातित बजट तैयार करेगा तथा स्वीकृति हेतु 
निदेशक के पास प्रेषित करेगा ॥ 

उप निदेशक (योजना) 

]0. उप निदेशक (योजना कार्यालय में रहेगा रत 

िललायिद होगे" (्‌ ) मुख्य य में रहेगा तथा उनके अधिकार एवं कर्तव्य 
कल 
» योजना को क्रियान्वित करने वाली 


ऐजेन्सियो से झ्रावश्यक सामयिक विवरद्ा पत्र एः हे 
३ व सूचना मगवाना तथा उन 
को प्रेषित करना री ज 


ब्य और शक्तियाँ] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [3 


(0) योजनाझ्रो के परिपालन कर निगाह रखना तथा निदेशक की स्वीकृति द्वारा उन्हे ठीक 
कार्य करने हेतु प्रावश्यक निर्देश जारी करना ६ 


(0४) योजनाम्रों से सम्बन्धित भ्राधारभूत शिक्षणात्मक झाकड़े तथा अन्य सूचनाएं तेयार 
करना । 


(४) निदेशक द्वारा दिये गये तत्सवघी अन्य कार्यों का निष्पादन करना । 


उप निदेशक (समाज शिक्षा) 


. उप निदेशक, समाज शिक्षा निदेशालय से सबंधित रहेगे तथा समाज शिक्षा सबंधी 
बपयो में वे निदेशक के अधीन कार्ये करेंगे । इनके ग्रधिकार एवं कतेब्य निम्नलिखित होगे :-- 


(0) वर्ष भे कम से कम 20 दिन दौरे पर रहना तथा किसी भी मास में 0 दिन से कम 
दोरा नही करना । 


(0) प्रौदढ तथा समाज शिक्षा के सबध भें नियुक्त समाज शिक्षा व्यवस्थापको तथा ग्रन्य 
कर्मेचारियो के कार्यों पर नियश्रण रखना तथा निरीक्षण करना भौर सरकारी नियमों 
तथा विभागीय प्रादेशानुसरार उनकी वेतन वृद्धि, भ्रवकाश निरीक्षण, छंटनी इत्यादि 
पर भ्रपती सिफारिश करना । 


(॥0) प्रति वर्ष जून मास मे राज्य में हुई समाज शिक्षा की प्रगति एवं विकास के सवध में 
इसके विकास प्रस्तावों के साथ निदेशक के पास एक वापिक प्रतिवेदन प्रस्तुत करना । 

(४) प्रतिवर्ष जून मास मे तिर्धारित प्रपत मे भर कर निदेशक के पास जिला समाज शिक्षा 
अधिकारियो की उनके कार्य एवं चरित्र के बारे मे, वापिक गुप्त प्रतिवेदन प्रेषित 
करना ॥ (पद समाप्त) 

(४) प्रत्येक बार प्रपना यात्रा कार्यक्रम निदेशक के पास स्वीकृति हेतु भेजना तथा प्रत्येक माह 
अपने निरीक्षण प्रतिवेदद एवं यात्रा विवरण की प्रतिया उसके पास उसकी दिप्पणी 
तथा विशेष विवरण लिखने हेतु भेजना । 

(५) निर्धारित पपन्र में जिला समाज शिक्षा भ्रधिकारियो से उनका यात्रा कार्यक्रम वे यात्रा 
विवरण मगवा कर उन्हे स्वीकार करना । (प्ब ये पद समाप्त हो गए है) 

(शा) समाज शिक्षा प्रशिक्षण केन्द्र, कंम्प, सम्मेलन तथा अन्य सास्कृतिक कार्यक्रमो की व्यवस्था 
करना तथा उन्हे पूर्ों करना । 


(शा) प्रपने प्रधीनस्थ पुस्तकालयो तथा अध्ययन कक्षो का प्रबन्ध, निरीक्षण एवं नियन्त्रण 
करना । 


(४) सामाजिक सम्पर्क स्थापित करना ताकि समाज शिक्षा सर्वेप्रिय तथा व्यापक बन सके । 
(४) समाज शिक्षा पर उचित साहित्य तैयार कर प्रकाशित कराना । 


टिप्पसी :--प्रौड, शिक्षा कार्यक्रम कै लिए 978 से एक प्लग निदेशालय की स्थापता की जा चुकी 
है। निदेशक प्रौढ शिक्षा के प्रन्तर्गत सयुक्त निदेशक (अनौपचारिक शिक्षा), उप निदेशक 
भौर सहायक निदेशक भादि के पद दिय हुए है। इस निदेशालय द्वारा प्रौढ शिक्षा का 
कार्य सचालित होता है । उप निदेशक समाज शिक्षा का मुख्य कार्य भव पुस्तकालयों के 
सचालन एवं नियत्रण का है और प्रौढ़ शिक्षा स सवधित राज्य, प्रन्तर राज्य स्‍प्रौर 
भन्तर्राष्ट्रीय गतिविधियों की प्रधुनातन सूचना रखना है । 


]4] 


2. 
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श्रतिरिक्त जिला शिक्षा भ्रधिकारी 


अतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी (छात्र सस्थाप्रो) के निम्नलिखित अधिकार एव 


कर्तव्य होगे .-+ 


(0 


( 


(0 


१3, 
इनका कार्य 


() 


अतिरिक्त जिला शिक्षा ग्रधिकारी अपने क्षेत्र मे नियुक्ति, स्थानान्तरणा, पदोन्नति, 
अनुशासनात्मक कार्यवाही और उन कार्यों के अतिरिक्त जो विधि द्वारा जिला शिक्षा 
अधिकारी को ही दिये हुए हैं, वे समस्त कार्य करेंगे जो जिला शिक्षा भ्रधिकारी झपते 
क्षेत्र मे प्राथमिक, उच्च प्राथमिक, माध्यमिक एवं उच्च माध्यमिक विद्यालयों के लिए 
करते है। अतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी के नियत्रण मे प्रधानाचार्य उच्च माध्यमिक 
विद्यालय नही रहये । 


क्षेत्र की 30 भथवा समस्त (यदि 30 से कम हो) माध्यमिक/उच्च मा वि. का निरीक्षण 
वर्ष भे एक बार करना। 5% उच्च प्राथमिक व 3% प्राथमिक विद्यालयों का 
निरीक्षण करना । 


स्वय के कार्यालय का वर्ष में दो बार निरीक्षण करना भौर अपने अधीनस्थ, उप जिला 
शिक्षा अधिकारी के कार्यालय का भी वर्ष मे दो बार निरीक्षण करना (झादेश सल्या 
शिविरा/सस्था/स्पे /ए/४286/वी/82 दिनाक -5-82) | 


वरिष्ठ उप जिला शिक्षा प्रधिकारी 


वरिष्ठ उप जिला शिक्षा अधिकारी, जिला शिक्षा प्रधिकारी के प्धीतस्थ रहेगे तथा 

क्षेत्र प्राथमिक शिक्षा तक सीमित रहेगा:-- 

शैक्षिक कार्य -- 

(9) विद्यालय योजना व पचायत समिति स्तर पर योजना मे सहयोग व भाग दर्शन 
देवा तथा इनकी सामयिक जाच करके सुझाव देना । 

(0) विद्यालय एवं पचायत्त समिति योजनाझ्ो के मुख्य बिन्दुओ को जिला योजना में 
समाविष्ट करना । 

(7) अपव्यय एवं झ्वरोधन को रोकथाम तथा नामाकन ग्रभियान चलाना । 

(7४) समान परीक्षाओ्रों का आयोजन । 

(५) सेवारत भध्यापको के प्रशिक्षण कार्यक्रमों का प्रायो जन । 

(४) निरीक्षण, परिवीक्षण एवं अनुपालना कार्यत्रम । 

(४४) पोपाहार कार्यक्रम की देखभाल । 

(५7) स्वास्थ्य सेवाओं, खेलकुद एवं सास्कृतिक कार्यक्रमों व प्रतियोगिताओो का 
आयोजन । 

(४) प्राथमिक विद्यालयों को शाला सगम का सदस्य बनाना एवं सगम द्वारा निर्धारित 
कार्यक्मों की क्रियान्विति की देखभाल करना । 

(४) पाठ्य पुस्तकों के वितरण को व्यवस्था । 

(७) यूनिसेफ पायलेट योजना के अन्तयंत शालाप्रो का चयन एव अध्यापको के प्रशिक्षण 
की व्यवस्था 4 

000) वाचनालय/पुस्तकालयो की अभिवृद्धि एव अधिकतम उपयोग | 

(0५7) प्रौढ शिक्षा तथा अशकालीन शिक्षा की देखरेख | 
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(2) 


(3) 


प्रशासनिक उत्तरदायित्व : 


(0). थिक्षा प्रसार अधिकारियों की नियुक्तित एव स्थानान्तरण सबंधी (अप वरिष्ठ 
उपजिला शिक्षा अधिकारी द्वारा जिला शिक्षा अधिकारी को प्रेषित किए जाए 
जिन्‍्ह जिला शिक्षा अधिकारी उप-निदेशक को भेजेंगे। 

(0) वरिष्ठ उप जिला शिक्षा फ्रधिकारी शिक्षा प्रसार प्रधिकारियो की चयन समिति 
के सहयोगी संदस्य रहेगे । 


(00) शिक्षा प्रसार भ्रधिकारी के वापिक व मासिक यात्रा कार्यक्रम पर टिप्पणी व 
सुझाव विकास प्रधिकारी को कार्यवाही हेतु भेजना 


(४) इनके निरीक्षण प्रतिवेदन की जाच व अनुपालना की कार्यवाही करना । 
(९) पचायत समिति कार्यालय का शिक्षण सवधी निरीक्षण करना । 
(9) शिविरा/प्राथमिक/डी/(9698/34/74 दिनाक 9-9-74 

अन्य कार्य : 

()) पचायत समिति की बेठको में भाग लेना । 

(0. शिक्षा कर के सार्थक उपयोग हेतु स्थायी समिति मे योजना रखना जिसमे भवन 
निर्माण, खेलकूंद, सामग्री स्वास्थ्य जाच भादि को विशेष महत्व देखे हुए बजद 
निर्माण म स्थायी समितियों को सहयोग देना भी सम्मिलित है। 

(॥॥) पचायत समितियों का निरीक्षण एवं उसका अनुव्तंन 

(00) नई प्राथमिक शालाओं के खोलने हेतु प्रस्ताव प्रेषित करना तथा प्राथमिक छालाप्रो 
को उच्च प्राथमिक शालाओ मे कमोत्नत करने के प्रस्ताव प्रेषित करना । 


(९) वर्ष भर में 450 प्राथमिक शालाप्रो का निरीक्षण किया जाए जिसमे 5 प्राथ- 
मिक शालाझ्रो को प्रति मास देखा जाएं । 


(शा) प्रचायत समिति, जिला परिपद्‌ सबंधी समस्त पत्र व्यवहार करना । 
(४ग॥) विभागीय स्तर पर प्राथमिक शिक्षा सबधी समस्त पत्र व्यवहार करना । 


(५॥॥) शिक्षक पुरस्कार के लिए जिले की ग्रामीण व शहरी शालाप्रो के प्रध्यापको के 
नाम प्रस्तावित करना। 


(9) प्राथमिक शिक्षा सबधी समस्याझो को शोध वाक्पीठ मे प्रस्तुत करना, इत्यादि । 


उप जिला शिक्षा अ्धिकारी/वरिष्ठ उप जिला शिक्षा श्रधिकारी (छात्रा संस्याएं) 


2. वरिष्ठ उप जिला शिक्षा अधिकारी (छात्रा सस्थाए ) का पद प्रत्येक जिले भे दिया हुआ 
है। उप जिला शिक्षा अधिकारी के अधीत कुछ पचायत समितिया निश्चित की गई है। ये दोनो ही 


प्रधिकारी अपने क्षेत्र की प्राथमिक एवं उच्च श्राथमिक शिक्षा के लिए उत्तरदायी हैं। इनके कतंव्य 
निम्नलिखित है : 


(9 


मुख्यतः वह जिले मं प्राथमिक एवं उच्च प्राथमिक शिक्षा के कुशलता पूर्वक सचालन के 
लिये उत्तरदायी रहेगा | शालाओरो से सम्बन्धित सभी मामलों का निर्णय उसके द्वारा 
होगा तथा अर्थ सम्बन्धी विषय एवं नियुक्ति, पदोन्नति, स्तानान्तरण तथा झनुशासना- 
त्मक कार्यवाही सम्बन्धी मामले उसके द्वारा जिला शिक्षा अधिकारी/मतिरिक्त जिला 
शिक्षा भ्रधिकारी के पास निर्णंयार्थ प्रेषित किये जायेंगे । 
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(0) प्रपने क्षैत्र की प्रत्येक उच्च प्राथमिक विद्यालय का वर्ष में एक बार विस्तृत निरीक्षण 
व एक वार लघु निरीक्षण करना । 5% प्राथमिक विद्यालय का निरीक्षण करना। 
न्यूनतम रूप से इनके परिवीक्षण के लिए भ्रमण दिवस 70 झभौर 33 रात्रि निर्धारित 
किये गये हैं (शिविरा/सस्था/स्पे/ए/। ।286/वी/82 दिनांक ]-5-982) | 

(ए0 उच्च प्रायमिक विद्यालयों के प्रधानाघ्यापको का भाकस्मिक भ्रवकाश स्वीकृत करना । 

(१) प्राथमिक/उच्च प्राथमिक विद्यालयों में भण्डार की सामग्री, प्रपत्र श्रादि का वितरण 
करना । 

(४) प्पने प्रधीनस्थ स्टाफ/विद्यालयो के लेखा सम्बन्धी कार्य को करना । जिला शिक्षा 
अधिकारी कार्यालय में स्थित उप जिला शिक्षा प्रधिकारी जिन्हे जिला शिक्षा ग्रधिकारी 
द्वारा लेखा का कार्य दिया जायेगा, वह उसे सपादित करेगा । 

(५) अपने प्रधीनस्थ कर्मचारी के सस्थापन रजिस्टर को सही ढग से रखना, सेवा पुस्तिका 
और व्यक्तिगत पजिका का निर्धारण भौर उनमे वर्ष के प्रन्त मे झावश्यक प्रमाणपत्र 
देना । 

(५7) प्राथमिक भौर उच्च प्रायमिक विद्यालयों के लिए स्वीकृत धनराशि के प्रस्ताव जिला 
शिक्षा झ्धिकारी को देना । 

(४7) अपने क्षेत्र की वापिक साख्यिकी सूचनाएं बनाना झौर वापिक सस्थापन विवरण सक- 
लित करना । 

(20) प्रवर उप जिला शिक्षा अधिकारियों के यात्रा कार्यक्रमो को स्वीकार करना तथा उनके 
कार्य का निरीक्षण/परिवीक्षण करना। भ्रवर उप जिला शिक्षा प्रधिकारियों के निरी- 
द्ाण प्रतिवेदनों की जाच करना और उस पर कार्यवाही करना | 

00) पअ्पने क्षेत्र मे नामाकन अभियान का शभ्रायोजन करना) अ्रविभकत इकाई के छात्र- 
छात्रा्रो भे गत मार्च के नामाकन प्रतिशत मं 0% की वृद्धि करता (छात्र 4% छात्रा 

6%) | भ्रविभकत इकाई से कक्षा 5 तक की कक्षाप्रों भ गत वर्ष के भाच तक हुए 
अपव्यय मे 70% की कमी करना (प्रादेश स शिविरा/सस्था/स्पे/श/॥286/बी/8 2 
दिनाक -5-982)॥ 

(00) उच्च प्राथमिक विद्यालयों के श्रौर प्राथमिक विद्यालयों के कर्मचारियो को समय पर 
वेतन भुगतान करवाना । 

(५7) उच्चाधिकारियो द्वारा भेजी गई शिकायतो की जाच पर प्रतिवेदन भिजवाना | 

(2४0) प्रायोगिक/विकासात्मक झ्रायोजद/रचदात्मक लेखन/पत्र वाचन/संयगोष्ठी वार्ता/व्यावसा- 


यिक योग्यता वृद्धि/सेवारत प्रशिक्षण भ्रादि मे से वर्ष भे क्रित्ती एक प्रवत्ति पर नियमित 
रूप से भाग लेता । १ 


अवर उप जिला शिक्षा भ्रधिकारी/शिक्षा प्रसार प्रधिकारी 
3. गअवर उप जिला शिक्षा अधिकारियो/शिक्षा प्रसार भ्रधिकारियो का मुख्य कार्य प्राथमिक 


विद्यालयों के निरीक्षण का है इसके अतिरिक्त इनके निम्नलिखित कार्य हैं :-- 


(). अपन मा अत्येक प्राथमिक विद्यालय का वर्ष मे दो बार निरीक्षण करना एवं निरी- 
क्षण प्रतिवेदन की अनुपालना देखना । वर्ष मे निरीक्षण के लिए 80 
रात्रि निर्धारित किये गये हैं । 5 


[प्रादेश सल्या शिविरा/सस्था/स्पे/ए/2 8 6/बी/82 दिनाक ]-5-982 ] 


त्तब्य और शक्तिया] राजस्थान शिक्षा नियम सहिंता [॥7 


(0) अपने अधीनस्थ विद्यालय और उनमे कार्यरत कर्मचारी के बारे में समस्त प्रावश्यक 
सूचनाएं रखना। 

(0). अपने क्षेत्र में प्राथमिक विद्यालय खोलते के लिए प्रस्ताव तैयार करना । 

(४) अपने क्षेत्र के अधीनस्थ प्रायमिक शिक्षा की प्रगति एवं विकास के सम्बन्ध मे प्रत्येक वर्ष 
जून में एक प्रतिवेदन उच्चाधिकारियो को देता जिसमे झावश्यक कठिनाई एवं सुधार 
के लिए सुझाव भी हो । 

(२) अपने क्षेत्र मे नामाकन ्रभियान का आयोजन करना । अविभक्त इकाई के छात-छात्राओ 
में गत वर्ष मार्च के नामाकन प्रतिशत मे 0% की वृद्धि करना (छात्र 4४ छात्रा 6%) 

अविभक्त इकाई से कक्षा 5 तक की कक्षाओ्रों मे गत वर्ष तक माच तक हुए अपव्यय में 

]0% की कमी करना (ग्रादेश दिनाक 4-5-982). 

प्रायोगिक/विकासात्मक झ्रायोजन/रचनात्मक लेखन/पत्र वाचन/सगोष्ठी वार्ता/बव्यावसायिक 

योग्यता वृद्धि/सेवारत प्रशिक्षण झादि में से वर्ष में किसी एक प्रवृति में नियमित भाग 

लेना । 

(शा) निश्चित तिथि तक प्रतिमाह वेतन वितरण करना । 


शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय 
प्राधानाचार्य शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय एव शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय 


4. शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय झौर महाविद्यालय के प्रधानाचार्यों के निम्नलिखित प्रधिकार 
एव कर्तव्य होगे ; 


(शा) 


(0) अपने छात्रो के निर्माण तथा उनमे पझनुशासन बनाये रखने के लिए आवश्यक कदम 
उठाना । 


(0) अपने ग्रधीनस्थ ग्रध्यापकों तथा छात्रावास श्रघीक्षकों को ऐसी शक्तिया सौंपना जो कि 
जचित समभझे। 


(7) सस्‍्था में बालचर, श्रमदान, समाज सेवा, वाद विवाद, नाठक प्रदर्शन भ्रादि उत्सवों का 
आयोजन, ऐसी सामाजिक प्रवृतियों को प्रोत्साहन देना 


(॥५) श्रध्यापन विपय, विभागीय परीक्षा/विश्व विद्यालय परीक्षा के उस वर्ष के स्तर के समान 
परीक्षा परिणाम रखना (न्यूनतम) ॥ 

(५) प्रधानाचाय द्वारा सस्या भे प्रत्येक अध्यापक/ब्याख्याता/प्राध्यापक के अभ्रध्ययनों शारी- 
रिक शिक्षक एवं सहशेक्षिक विभिन्न प्रवृतियों का वर्ष में दो बार पयंविक्षण करना । 

(५) स्वय के कार्यालय का वर्ष भे दो बार निरीक्षण करना 

(शा) प्रायोगिक, विकासात्मक प्रायोजना, शोध कार्य, रचनात्मक लेखन, पत्रवाचन, सगोष्ठो, 


वार्ता, सेवारत प्रशिक्षण, व्यवसायिक योग्यता वृद्धि, अनुसधान, मार्गदर्शन, सेवा निर्धा- 
रख कार्यक्रम झ्रादि मे से कोई तीन प्रवृतियों मे भाग लेना । 


माध्यपिक उच्च साध्यमिक विद्यालयो के प्रधान 


5 माध्यमिक उच्च माध्यमिकत्र विद्यालयों के प्रधानो के निम्नलिखित भ्रधिकार एवं 


कर्तव्य होगे * 
(0. शैक्षिक सम्बन्धित कार्यों के लिये 2 दिन का वर्ष भर में भ्रवकाश स्वीकृत करना। वे 
इन भ्रवकाशो की पूर्व सूचना झपने नियन्त्रण झधिकारी को देंगे | 


6] 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [कर्तेब्य ग्रौर शक्तियाँ 


(७) प्रपने क्षेत्र की प्रत्येक उच्च प्राथमिक विद्यालय का वर्ष भे एक बार विस्तृद निरीक्षण 
व एक बार लघु निरीक्षण करना । 5% प्राथमिक विद्यालय का निरीक्षय करना) 
न्यूनतम रूप से इनके परिवीक्षण के लिए अमणएा दिवस 70 झौर 35 रात्रि निर्धारित 
किये गये हैं (शिविरा/सस्था/स्पे/ए/! |286/बी/82 दिनाक ]-5-982)॥ 

(॥7) उच्च प्राथमिक विद्यालयों के प्रधानाध्यापको का आकस्मिक श्रवकाश स्वीकृत करता । 

(0) प्राथमिक/उच्च प्राथमिक विद्यालयों में भण्डार की सामग्री, प्रपत्र श्रादि का वितरण 
करना । 

(९) पपने झधीनस्थ स्टाफ/विद्यालयो के लेखा सम्बन्धी कार्य को करना। जिला शिक्षा 
अधिकारी कार्यालय मे स्थित उप जिला शिक्षा अधिकारी जिन्हे जिला शिक्षा श्रधिकारी 
द्वारा लेखा का कार्य दिया जायेगा, वह उसे सपादित करेगा । 

(५). प्रपने प्रघीनस्थ कर्मचारी के सस्थापन रजिस्टर को सही ढग से रखना, सेवा पुस्तिका 
और व्यक्तिगत पजिका का निर्धारण झौर उनमे वर्ष के अन्त मे आवश्यक प्रमाणपत्र 
देना । 

(४7) प्राथमिक और उच्च प्राथमिक विद्यालयों के लिए स्वीकृत धनराशि के प्रस्ताव जिला 
शिक्षा ग्रधिकारी को देता । 

(शा अपने क्षेत्र की वाधिक साख्यिकी सूचनाएं बनाना और वापिक सस्थापन विवरण सक- 
लित करना । 

(7४) प्रवर उप जिला शिक्षा अ्रधिकारियो के यात्रा कार्यक्रमों को स्वीकार करना तथा उनके 
कार्य का निरीक्षण/परिवीक्षण करना | अवर उप जिला शिक्षा अधिकारियों के निरी- 
द्षाण प्रतिवेदनों की जाच करना और उस पर कार्यवाही करना । 

(७) प्पने क्षेत्र मे नामाकन अभियान का झायोजन करना। अविभकत इकाई के छात्र- 
छात्राओं मे गत मार्च के नामाकन प्रतिशत मे 70% की वृद्धि करना (छात्र 4% छात्रा 
6%) | प्रविभवत इकाई से कक्षा 5 तक की कक्षा्रों में गत वर्ष के मार्च तक हुए 
झपव्यय मे ।0% की कमी करना (आदेश स. शिविरा/सस्था/स्पे/ए/॥286/बी/82 
दिनाक ।-5-982) 

(0) उच्च प्राथमिक विद्यालयों के श्रौर प्राथमिक विद्यालयों के कर्मेचारियों को समय पर 
बेतन भुगतान करवाना + 

(07) उच्चाधिकारियों द्वारा भेजी गई शिकायतों को जाच पर प्रतिवेदन भिजवाना | 

(४॥॥) प्रायोगिक/विकासात्मक आयोजन/रचनात्मक लेखन/पत्र वाचन/सगोप्ठी वार्ता/ब्यावसा- 


पिक योग्यता वृद्धि/सेवारत प्रशिक्षण झादि में से दर्ष भें किसी एक प्रवत्ति पर नियमित 
रूप से भाग लेता । के 


अवर उप जिला शिक्षा प्रधिकारो/शिक्षा प्रसार भ्रधिकारी 
3. अवर उप जिला शिक्षा अधिकारियो/शिक्षा प्रसार प्रधिकारियो का मुख्य कार्य प्राथमिक 


विद्यालयों के निरीक्षण का है इसके भ्रतिरिक्त इनके निम्नलिखित कार्य है :-- 


0). अपने क्षेत्र के प्रत्येक प्राथमिक विद्यालय का वर्ष मे दो 


बार निरीक्षण करना एवं निरी- 
क्षण प्रतिवेदन की अनुपालना देखना । वर्ष मे निरीक्षः हल 
रात्रि निर्धारित किये गये हैं ! हज 00 िवस मोए 


आदेश सख्या शिविरा/सस्था/स्पे/ए/286/बी/82 दिनाक ]-5-982] 


तैब्य श्रौर शक्तिया ] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [77 


(0) अपने अधीनस्थ विद्यालय और उनमे कार्यरत कर्मचारी के बारे में समस्त झ्ावश्यक 
सूचनाएं रखना ) 

(7) अपने क्षेत्र में प्राथमिक विद्यालय खोलने के लिए प्रस्ताव तैयार करना । 

(४) अपने क्षेत्र के अधीनस्थ प्राथमिक शिक्षा की प्रगति एवं विकास के सम्बन्ध मे प्रत्येक वर्ष 
जुन में एक प्रतिवेदन उच्चाधिकारियों को देवा जिसमे आवश्यक कठिनाई एवं सुधार 
के लिए सुझाव भी हो । 

(४) अपने क्षेत्र मे नामाकन अ्रभियान का भायोजन करना । अविभक्त इकाई के छात-छात्राप्नो 
में गत वर्ष मार्च के नामाकन प्रतिशत में 70% की वृद्धि करता (छात्र 4/० छात्रा 65%) 
अ्रविभक्त इकाई से कक्षा 5 तक की कक्षाओं मे गत वर्ष तक मार्च तक हुए अपव्यय में 
]0% की कमी करना (भ्रादेश दिनाक -5-982). 

(श) प्रायोगिक/विकासात्मक भ्रायो जम/रचनात्मक लेखन/पत्र वाचन/सगोप्ठी वार्ता/व्यावसाबिक 
योग्यता वृद्धि/सेवारत प्रशिक्षण झादि में से बर्ष मे किसी एक प्रवृति में नियमित भाग 
लेना । 


(शा) निश्चित तिथि तक प्रतिमाह वेतन वितरण करना । 


शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय 
प्राधानाचार्य शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय एवं शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय 


4, शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय भ्रौर महाविद्यालय के प्रधानाचार्यो के निम्नलिखित प्रधिकार 
एव कर्तव्य होगे : 


(0). भपने छात्रों के निर्माण तथा उनमें अनुशासन बनागे रखने के लिए झ्रावश्यक कदम 
उठाना । 


(॥) अ्रपते ग्रधीनस्थ अ्रध्यापतो तथा छात्रावास श्रधीक्षकों को ऐसी शक्तिया साँपना जो कि 
उचित सम्रके। 

(४) सस्था में बालचर, श्रमदान, समाज सेवा, वाद विवाद, नाटक प्रदर्शन झ्रादि उत्सवो का 
झामोजन, ऐसी सामाजिक प्रवृतियों को प्रोत्साहन देना 

(।५) प्रध्यापन विषय, विभागीय परीक्षा/विश्व विद्यालय परीक्षा के उस वर्ष के स्तर के समान 
परीक्षा परिणाम रखना (न्यूनतम) । 

(५) प्रधानाचाय॑ द्वारा सस्था मे प्रत्येक प्रध्यापक/व्याख्याता/प्राध्यापक के प्रध्ययनों शारी- 
रिक शिक्षक एवं सहस्ञैक्षिक विभिन्न प्रवृतियों का वर्य मे दो बार पयं विक्षण करना । 

(श) स्वय के कार्यालय का वर्ष मे दो बार निरीक्षण करना | 

(५॥) प्रायोगिक, विकासात्पक प्रायोजना, शोध कार्य, रचनात्मक लेखन, पत्रवाचन, समोप्टी, 
वार्तो, सेदारत प्रशिक्षण, व्यवसायिक योग्यता वृद्धि, प्रनुसघान, मार्गदर्शन, सेवा निर्धा- 
रण कार्यक्रम प्रादि में से कोई तीन प्रवुतियों मे भाग लेना | 


माध्यमिक उच्च साध्यमिक विद्यालयों के प्रधान 

5 माध्यमिक उच्च साध्यमिक जिद्यालयों के प्रधानों के निम्नाविसित प्रध्रितार एव 
बलंस्य होगे ६ 

(0). मक्षिद सम्बन्धित दायों के लिये 2 दिन का वर्ष भर मे प्रधयाण 


एः प्र स्वीड्ृत बरता ! के 
इन पवत्राशा की पूर्व शूचना घपन नियन्त्रण पपित्यरी ये देंगे ) ई 


8] 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [कर्तेब्प भोर शक्तियों 


(0) प्रपने छात्रों के कल्याण तथा उनमे अनुशासन बनाये रखने के लिए पस्‍्रावश्यक बदम 
उठाना । 

(॥) प्रपने भ्रधीनस्थ भध्यापको तथा छात्रावास-अधोक्षतों को प्पनो ऐसी शक्तियां सौंपना 
जा कि वे उचित समझे ) 

(५) विद्यालय की प्रवृत्तियो मे भभिभावकों तथा नागरिकों का सहयोग प्राप्त करने तथा 
उनके साथ सम्पर्वं बनाने के लिये प्रभिभावक-प्रस्यापक सप बनाना । 

(४) प्रपनी पाठशालाझो मे वालचर, श्रमदान, समाज सेवा, बाद विवाद, नाटक-प्रदर्शन 
उत्सवों के प्रायोजन भादि सामाजिक प्रवृत्तियों वो प्रोत्साहन देचा । 

(५) कक्षा ॥0 व ) का उस वर्ष के जिले के पग्रौसत स्तर से कम परीक्षा परिणाम नहीं 
रखना । 

(शा) विद्यालय के प्रत्येक प्रध्यापक के प्रध्यापन लिखित एवं सहर्शक्षिक कार्य का परिवीक्षण 
30 अध्यापक तक ब्ष में तीन बार करना। 30 से प्रधिक प्रध्यापक होने पर वर्ष में 
दो बार परिवीक्षण करना । (सल्या न्यूनतम है ।) 

(शाए) स्वय के वार्यलिय का वर्ष में दो बार परिवीक्षण करना । 

(४). विद्यालय योजना का निर्माण करना, क्रियान्वयन करना, भौर उसका मूल्याकन करता। 

(9)... कई प्रायोगिक, रचनात्मक, पत्रवाचन, व्यावताधिक योग्यता वृद्धि घ्ादि मं से कोई दो 
प्रवृत्तियों मे भाग लेना। (वर्ष मं) 

प्राथभिक भौर उच्च प्रायमिक विद्यालयों के प्रधान 


6. प्राथमिक और उच्च प्राथमिक विद्यालयों से प्रधानो के निम्नलिखित प्रधिकार एवं 


वत्तेंब्य होगे .-+ 


(0) शैक्षशिक कार्यों के लिये मवकाश देना जो कि वर्ष में 2 दिन से प्नधिक नहीं होगा । वे 
इसकी पूर्व स्वीकृति प्पने नियस्त्रण भ्रधिकारी से लेगे । 

(४). अपने छात्रों के कल्याण तथा उनमें प्रनुशासन बनाये रसने के लिये झावश्यक कदम 
उठाना । 

(00) अपने प्रधीनस्थ भ्रध्यापको तथा छात्रावास-पधिक्षको को भ्रपनो ऐसी शक्तियां सौंपना, 
जो कि वे उचित समझे । 

(५) विद्यालय की प्रवृत्तियों में भ्रभिभावकों तथा नागरिकों का सहयोग प्राप्त करने तथा 
उनके साथ सम्पर्क बनाने के लिये अभिभावक अध्यापक सघ बताना । 

(४) अपनी पराठ्शाणाओं मे बालचर, श्रमदान, समाज सेवा, बादविवाद, नाटक-प्रदर्शन व 
उत्सवो के आयोजन भझ्ादि सामाजिक प्रवत्तियों को प्रोत्साहन देता । 

(शा). च्यूनतम रूप से सम्मान परीक्षा व्यवसाय क्षेत्र के उस वर्ष के प्रोसत शाला परिणामों 
के बशाबर परिणाम रखना । 

(श॥) विद्यालय के प्रत्येक भ्रध्यापक के अध्यापन लिखित कार्ये एवं सह्‌ शैक्षिक कार्य का परि- 
वीक्षर् बष॑ में तीन बार करना | यदि 30 अध्यापक से प्रधिक हो तो दो बार । 

(४77) विद्यालय योजना का निर्माण करना, व्रियान्वयन वरना, झौर उसका मुल्याकन करना + 

(0). श्रायोगरिक/विकासात्मक/प्रायोजना/ रचनात्मक लेखन पत्र वाचन श्रदर्शन पाठ संगोष्ठी, 
रा सेवारत, प्रशिक्षण, व्यवसायिक योग्यता आदि में से कोई एक प्रवृत्ति मे भाग 

ना । 


[शिविरा/सस्था/स्पे /ए/ 286/वी/82 दिनांक -5-82 आ्रादेश के तहत है ।] 


कक 


3४ 456 ७232, हा 


शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय के व्यास्याता/वरिष्ठ व्यास्याता/प्रोफेसर 
(4) बी. एड., एम. एड. का विश्वविद्यालय के उस वर्ष के स्तर के समान विपयानुसार 
परिणाम रखना । 


(४) महाविद्यालय में किसी एक सहसक्षिक प्रवृत्ति का सचालन/नियोजन एवं मूल्याकन 
का दायित्व निभाना । 

(४) प्रायोगिक/विकासात्मक झायोजन/रचतात्मक लेखन पत्रवाचन प्रदर्शन पाठ, सगोप्ठी, 
वार्ता, सेवारत प्रशिक्षण, व्यवसायिक योग्यता झ्रादि में से कोई दो प्रवृत्ति में 


भाग लेना । 
व्यास्याता स्कूल शिक्षा 
इनके प्रधिकार एवं कत्त व्य निम्नलिखित होगे : 
(3) 0वी, ]]वी और शिक्षक प्रशिक्षण परीक्षा का उस वर्ष के स्तर के अनुसार 
परिणाम रखना ( न्यूनतम ) । 


(॥).. विद्यालय में दो सह क्षिक प्रवृत्तियो का नियोजन/योजन, मार्गदर्शन एवं मूल्याकन 
करना । 


(॥) विद्यालय में कम से कम एक प्रायोगिक/विकासात्मक प्रायोजनाप्यी पर कार्य 
करता । 


(४) रचनात्मक लेखन/पत्र वाचन/प्रदर्शन पाठ/सगोष्ठी/वार्ता/व्यवसायिक योग्यता बुद्धि 
सेवारत अ्रशिक्षस श्रादि में से कोई एक काये में वर्य मे भाग लेगा । 


(५) शाला प्रशासन की गतिविधियो, कक्षा प्रध्यापक, कार्य प्रभारी, परीक्षा प्रभारी छात्र 


संघ झनुशासन प्रभारी, विपय प्रभारी जँसी ही प्न्य कार्यक्रमों मे किसी एक में 
में न्यूनतम रूप से दायित्व निभाना ! 


वरिष्ठ अध्यापक 

इतके प्रधिकार एवं कर्सव्य विम्नलिखित होगे : 

(4) 0वी ॥वी प्रोर शिक्षक प्रशिक्षण परीक्षा का उस वर्ष के स्तर के भनुसार 
परिणाम रखना (न्यूनतम) 

(॥) विद्यालय में दो सहसक्षिक प्रवृत्तियों का नियोजना/प्रापोजन, मार्गदर्शन एवं 
मूल्याकन करना । 

(॥) विद्यालय में कम से कम एक प्रायोगिक/विकासात्मक परियोजन।प्रो पर कार्य 
करना | 

(४) 


रचनात्मक लेखन, पत्रवाचन, प्रदर्शन प्राठ, सगरोष्ठी, वार्ता, व्यावस्तायिक योग्यता 
बृद्धि, सेवारत प्रशिक्षण भ्रादि में से कोई एक कार्य में वर्ष मे भाग लेना । 
(५) शाला प्रशासन की गतिविणिया ज॑से कया प्रध्यापक, कार्य प्रभारी, परीक्षा प्रभारी, छात्र 


दंघ पनुशासन प्रभारी, विषय प्रभारी जंसे ही भन्य कार्यक्रमों मे से डिसी एक में स्यूनतम 
रूप से दायित्व सम्भालना । 


28] राजस्थान शिक्षा वियम संहिता [कर्तव्य भौर शक्तिया 


अध्यापक 


अध्यापक के निम्नलिखित अधिकार एव कर्तव्य होगे : 
(आओ). उच्च प्राथमिक/माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालय 
(2) सम्मान परीक्षा व्यवस्था क्षेत्र (जिला/उप जिल्ना/पचायत स्रमित्ति) के उस वर्ष के 
स्तर वे समान विपमानुसार परिणाम रखना | (न्यूनतम) 
(॥) वाह्म परीक्षा बोर्ड के उस व्य के स्वर के समान विषयानुसार परीक्षा परिणाम 
रखना ॥ (न्यूनतम) 
(0). विद्यालय में कम से कम दो सहशेक्षिक प्रभृत्तियों का वियोजन/प्रायोजत, मार्ग दर्शन 
एवं मूल्याकन करना । 
(0५) विधालय में कम से कम एक प्रायोगिक/विकासात्मक प्रयोजनामों पर कार्य करना । 


(४) प्लाला प्रशासन की गतिविधियो, कक्षा अध्यापक, कार्य प्रभारी, परीक्षा प्रभारी, 
छात्र सप अनुशासन प्रभारी, विपय श्रभारी जंसी ही झन्ध कार्यक्रमों में किसी एक 
मे न्यूनतम रूप से दायित्व निभाना । 


(ब). प्राथमिक विद्यालय 


(4) समान परीक्षा व्यवस्था क्षेत्र (जिला/उप जिला/पचायत समिति) के उस वर्ष के 
स्तर के समान विययानुसार परीक्षा परिणाम रखता । (न्यूनतम) 

(४) शारोरिक शिक्षा सम्बन्धी किसी एक अवृत्ति के साथ कोई एक धन्य प्रवृति मे भाग 
लेना । 

(00) विद्यालय में कम से कम एक ध्रायोगिक/विकासात्मक प्रयोजनाझो पर वीर्य करना 

(श) शाला प्रशासन की गतिविधियां, कक्षा अ्रध्यापक, कार्ये प्रभारी, परीक्षा प्रभारी 
छात्र सप अनुशासन प्रभारी, विपय प्रभारी जैसे ही अन्य कोार्यकमों में से एक मे 
स्युनत्तम रूप से दायित्व निभाना । 

( शिविरा/सतस्या/ए/286/स्पे/बी/82 दिनाक -5-82 द्वारा प्रकाशित विहित मानदण्ड 
जो राज्य सरवार के प्राक एफ-4 (32) शिक्षा/प्रूप-2/76 दिनाक 2-3-82 द्वारा प्रनुमादित 
दिये गये । 

नोट'--पहले तृतीय श्रेणी व दि्वीय थ्रैं सी ब्रध्यापक को स्हायके अध्यापक कहा जाता था 
परन्तु राज्य सरकार के आदेश सल्या एफ -0 (3) शिक्षा-2/8] दिनांक 6-4-83 
द्वारा तृतीय थे णी भ्रध्यापक को अ्रध्यापफ और ढिदीय श्र भ्रध्यापक को वरिष्ठ 
अध्यापक पद वास दिया गया है । 


अ्रध्याय-4 
निरीक्षण 
(). विभाग के निरीक्षण अधिकारी निदेशक, संयुक्त निदेशक/उप-निदेशक, जिला शिक्षा 
प्रधिकारी, मतिरिक्त जिला शिक्षा अषपिाआरी, वरिष्ठ उप-जिला शिक्षा अधिकारी, उप 
जिला शिक्षा प्रथ्विकारी भपर उप-जिला खिक्षा अधिकारी और वे ग्रधिकारी होगे जिन्हें 


विरीक्षण का कार्य सौंपा गया है अयवा सक्षम अधिकारी द्वारा निरीक्षण का कार्य 
टोफा जाप 3 
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(2) निरीक्षण अधिकारियों के मार्ग दर्शय के लिए तिम्नलिखित निर्देश दिये जाते है जो सभी 
सस्थाझो पर लागू होगे : 


(१) 


(के 


(पक) 


(५) 


निरीक्षण अधिकारियो का मुख्य कार्य शिक्षण सस्थाओ के कार्य झौर कार्य-दक्षता 
की जाच करना है। यह कार्य उन्हे सहानुभूति पूर्ण छूखः अपना कर चतुराई से 
करना चाहिये और झपने गहन ज्ञान और अनुभव के आधार पर मार्गदर्शन देना 
चाहिये । वे किसी भी कार्य की प्रशला या आलोचता करने के लिए स्वतन्त्र है 
परन्तु आलोचना रचनात्मक होनी चाहिए जो कार्यकर्ता को भय दिखाने वाली 
नही होकर प्रोत्साहित करने वाली होनी चाहिए । 


एक सस्या के काये एवं क्रार्यक्षरमता की जाच मुख्यतः दो भागो में सम्बन्ध रखती 
है श्र्थात्‌ निरीक्षण एवं परीक्षा । इनमें प्रथम का आ्रशय किसी सस्या का उसके 
सामान्य कार्य के समय निरीक्षण करना है उदाहरणाथे स्थान की सुविधा, फरनी- 
चर, पढ़ाई के यत्र, कक्षाग्री का प्रवन्ध एवं व्यवस्था, लेख, रेकार्ड तथा रजिस्टरों 
को रखने की विधि, शारीरिक शिक्षा के साधन पुस्तकालय की दशा, व्यवस्था व 
भ्रनुशासन, अध्यापक व छात्रों का पारस्परिक सम्बन्ध तथा भ्रध्ययन ग्रादि की 
विधियों से है। दूसरे का आाशय छात्री की परीक्षा लेने के तरीके से है जिससे 
विदित हो सके कि वे अपने अध्यापकों के थ्रध्यापत से कहां तक लाभान्वित हुए 
हैं व अ्रध्यापको की अ्रध्यापन विधि में उन कमियो को ढूढने से है जिनके कारण 
कक्षा कम योग्य रहती है । संस्था को दशा का वास्तविक अनुमान लगाने के लिए 
निरीक्षण एवं परीक्षा दोनो ही झनिवाय है। निरीक्षण या उसका कुछ भाग पहले 
पूरा करना चाहिये तथा छात्र परीक्षा बाद में। लेखा रिकार्ड तथा रजिस्टर प्रादि 
की जाच, संस्था निरीक्षण तथा छात्र परीक्षा के उपरान्त की जानी चाहिए। 


निरीक्षण हमेशा निरीक्षण अधिकारी या उससे पूर्ववर्ती के पूर्व निरीक्षण के समय 
दिये गये निर्देशों या प्रभ्युक्तियों को ध्यान मे रख कर किया जाना चाहिये । 
निरीक्षण प्रधिकारी को सर्वप्रथम यह निश्चय कर लेना चाहिए कि उसका निरी- 
क्षय झौर जांच किन बातो को ध्यान में रख कर होगा ताकि यह सुनिश्चित 
किया जा सके कि पहले के निर्देश का कहा तक पालन हुप्रा है। इसके बाद ही 
उसे सस्था का निरीक्षण और फिर कक्षाओं की जाच करनी चाहिए। यही 
रचनात्मक निरीक्षण का सार है। निरीक्षण प्रतिवेदन से स्पष्ट ज्ञात होना 
चाहिए कि निरीक्षण अधिकारी अपने स्वय के निष्कर्पों के आधार पर बढ़ रहे हैं 
या पपने पूर्ववतति निरीक्षण को प्राघार मान कर चल रहे हैं। 


सस्थाओं फो स्थापना छात्रो को शिक्षित करने के लिए को गई है भ्रतः निरीक्षण 
अधिकारी का भुख्य दायित्व यह जानकारी करना है कि उस विद्यालय में छा 
किस प्रकार कार्य कर रहे हैं। वे क्‍या सीख रहे हैं, उनकी आदतें कंसी बन रही 
है, क्या बौद्धिक, श्रमिक झोर शारीरिक कार्यकलापी से उचित समम्वय है, क्या 
दात्रनद्वत्रायें विद्यालय या महाविद्यालय मे संतुप्द हैं और ऐसा कार्य कर रहे हैं 
जो उनकी क्षमता के प्रनुसार है । उन्हें व्यवस्थापको, प्रध्यापककों और छात्रो को 
इस बात से प्रभावित करने के लिए प्रत्येक अवसर का उपयोग करना चाहिये कि 
फैवल पुस्तकीय ज्ञान की प्राष्वि के लिए बौद्धिक, शारीरिक और नैतिक घिक्षण 
को घोर कम ब्यान देना कितना हानिकारक दे अनुचित है । उस यह देखना 


(५) 


(श) 


(बा) 
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चाहिये कि छात्रो के चरित्र और व्यक्तित्व के विकाप्त पर पूरा ध्यान लिया जा 
रहा है । विद्यालय की व्यवस्था पाठ्यक्रम और क्रियाए इस प्रकार प्रायोजित 
होनी चादिए जिससे कि जनतान्तिक जीवन पद्धति का पुरा प्रशिक्षण मिल सके। 
निरीक्षण प्रधिकारी को यह बात देखनी चाहिय कि स्टाफ के संदस्य गोग्य भ्पना 
उत्तरदायित्व समभने वाने उत्साही एव सतुप्ट है तथा सस्था प्रधान एवं उतम 
आपसी विश्वास बना हुआ है। उसे यह भी देखना चाहिये कि अध्यापकगण कहां 
तक श्रध्यापन कता एवं शाला प्रव ध को समझत है। उसे उतका पथ प्रदशन 
करना चाहिए तथा उह सलाह देनी चाहिए एवं उनकी प्रत्येक कठिनाई का दूर 
करने का प्रयास करना चाहिए । निरीक्षण अधिकारी को छात्रो की उपस्थिति में 
किसी अध्यापक की श्रालोचना या निदा नहीं करनी चाहिए | यादें एक अधि 

कारी भ्रध्यापक में प्रयोग्यवा या कमजोरी क कोई चि'ह देखता है तो उसका 
स्पष्ट कतब्य या तो उस पर स्वयं बाद म कायवाही करना थ्थवा उसक उच्चा 

घिकारी की निगाह मे आवश्यक कायवाही हेतु उसे जा देता है। भ्रध्यापत विधि 
बी ग्रालोचना के सम्ब घ मं सतकता वतनी चाहिए । उनकी जाच उनकी प्रभाव" 
शीवता तथा मोलिकता के आधार पर की जानी चाहिये तथा उनक स्वतज 
विज्ञारों को प्रोत्साहन देना चाहिए । निरीक्षक श्रधिकारी को चाहिये कि वह 
अ्रध्यापन विधि पर अपनी स्वछद राय देने की धपेक्षा अ्रध्यापकोी को ही अपने 
विपय में सोचने दे फिर उह उन विधियों का त्याग करने हेतु उत्साहित करे जो 
कि पूएत लाभदायक नहीं है । किसी भी भ्रध्यापक को किसी विषय के पढास मे 
अयोग्य घोषित करने से पूब निरीक्षण प्रधिकारी पहले उसके भ्रध्ययन तथा परि 

शाम को देख तथा उसके सम्ब थ मं अपने विचारों को अभिलिखित करे । उचित 
यह होगा कि भ्पना प्रतिम निणुय दूसरे निरीक्षण तक स्थगित रखें। निरीक्षण 
अधिकारी का उदद श्य भी सस्‍्या अध्यक्ष का अपने म विश्वास उत्पन्न करने का 
होना चाहिए । उसे यह श्रश्नभव होन देना चाहिए कि निरीक्षण अ्रधिकारी केवव 
व्यावेसायिक प्रालोचक ही नही वरन्‌ एक ऐसा अधिकारी है जिसके साथ वह 
स्वतंत्र रूप से बातचोत कर सकता है तथा अपनी समस्याझ्ना के विषय म॑ स्पष्टी 


करणा कर सकता है और जिसस वह सहानुभूति निर्देश तथा पथ प्रदशन प्राप्त 
कर सकता है | 


निरीक्षण अधिकारी को सस्था म इस प्रकार का व्यवहार करना चाहिये कि जो 
छात्रा अध्यापकों के विए आदश का का करे । उस अध्यापको और छात्रों की 
भावनाओं का उसी प्रकार प्रादर करना चाहिये जिस प्रकार बह प्रपने प्रति 
सम्मान चाहत हैं। संदेह भ्रधय शोर मनोबेगी वा भाव प्रदर्शित नहीं करना 
चाहिय ।_ उसे निरीक्षण के समय कसी भी परिस्थिति भ छुम्नपान नहीं करता 
चादहिय घोर न ही पान मु ह मं चाय रसना चाहिये। हे 

व्यक्तिगत प्रबघाधीन सस्थाप्नमा के वल्याण हत व्यवस्थापको एवं निरीक्षकों मे 
सद्देदीग हाना चाहिए। ऐसी सस्थाप्रा मे व्यवस्यापको एवं अध्यापकों वो 
आदेश देन म॑ तानाजाही प्रवृति को दूर रखते के जिए सावधानी बतनी चाहिए । 
एवी सस्थाम्ना मे निरीक्षण ब्रधिकारियो को कुछ भी ऐसी वात कहना करना व 
लिखना नही चाहिये जिससे कि अध्यापको को इज्जत उनक व्यवस्थाप्ों के 
सम्मुज समाप्त हा जाय तथा व्यवस्थापको का प्रधिकार ग्रध्यापको पर समाप्त 
हो जाय । फिर भी यह स्पप्ट कर दना चाहिय कि सुभावों एवं दापो को दुर 


गण] 


(3) 


(4) 
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करना संस्था की मान्यता प्राप्ति या सहायता भ्राप्त करने के लिये अनिवाय है । 
उनको शिक्षा म॑ व्यक्तिगत प्रयासों को सामान्यतः प्रोत्साहन देना चाहिये तथा 
लाभदायक दिशा मे उसकी छोड देने के लिए उन्हे अपने सम्पूर्ण अ्रधिकारों के 
अन्तर्गत झपनी राय एवं सामग्रिक सूचना के द्वारा जो कुछ हो सके करना 
चाहिये । 

(शाग) मान्यता प्राप्त सस्‍्था जिस क्षेत्र की सेवा कर रही है उस क्षेत्र की जातकारी भी 
निरीक्षण प्रधिकारी को करनी चाहिए ताकि उसे यह ज्ञात हो सके कि स्थानीय 
आवश्यकताओं की पूछि कर रही है और उसके प्रभिभावको और प्रन्‍्य समुदायो 
का सहयोग और सम्मान मिल रहा है या नही । 


(9) स्थानीय लोगो से सम्पर्क करना भी निरीक्षण ग्रधिकारी का महत्वपूर्ण दायित्व 
है । जहा तक सम्भव हो उसे अपने निरीक्षण के बाद यदि मान्यता प्राप्त सस्था 
हो तो व्यवस्थापको से और यदि सार्वजनिक सस्था हो तो क्षेत्र के प्रभावशाली 
लोगो से मिलना चाहिये झ्ौर सस्था के विकास के लिये सुकाव देने चाहिये | 


जहा तक सम्भव हो छात्रो के माता-पिता और झ्रभिभावकों से भी मिलना 
चाहिए । इस प्रकार वह उसके ध्यान में झाने वाली कमियो को बता सके, निय- 
मित व सम्भव उपस्थिति के बारे में भी समझा सकता है और लोगो को शिक्षा 
में सक्रिय रुचि लेते की प्रेरणा दे सकता है । 


सामास्यत: महाविद्यालयों, उच्च माध्यमिक, माध्यमिक, उच्च प्राथमिक विद्यालयों 
प्रशिक्षण पौर विशिष्ठ विद्यालयों को निरीक्षस की सूचना निरीक्षण तिथि से पूर्व मे 
भेजी जायेगी ओर उसमे यह लिखा जायेगा कि निरीक्षण के समय विद्यालय मे कार्य 
हमेशा की तरह चलना चाहिये । सस्था प्रधान अपने विद्यालय के बारे में सभी सूचनाएं 
निर्धारित प्रपत्र मे निरीक्षण अधिकारी के देखने के लिए तैयार करके रखे | निरीक्षण 
अधिकारी द्वारा किसी भी प्रकार की संस्था का आकस्मिक तिरीक्षण भी किया जा 
सकता है । प्राकस्मिक निरीक्षण का उद्देश्य यह होगा कि अभिलेख किस तरह रखा जा 
रहा है प्रौर यह कि प्रधान झोर उसके सहायक नियमित रूप से विद्यालय मे किस प्रकार 
कार्य कर रहे हैं । 

(7 निरीक्षण प्रतिवेदन परिशिष्टो मे दिये गये प्रारूप मे लिखा जायेगा । 

(0). महाविद्याक्मग, जच्च माध्यमिक, साध्यमिरक, प्रशिक्षण तथा विशिष्ट विद्यालयों के 
निरीक्षण के सम्बन्ध मे निरीक्षण की समाप्ति स एक माह के भोतर भीतर एक 
टक्षित प्रतिवेदन तैयार किया जाना चाहिये । इसकी एक प्रति सम्बन्धित सस्‍्था के 
प्रधान को तथा दूसरी व्यवस्थापक को (यदि सस्था व्यक्तिगत प्रवन्धक के भ्रधीव 


हो) तथा तीसरी अपने उच्चाधिकारी को भेजी जानी चाहिये, एक प्रति रिकार्ड 
में रखनी चाहिये + 


प्रयत्त यह किया जाना चाहिये कि यह प्रतिवेदन निरीक्षण/परीवीक्षण के 
सप्ताह के भोतर-भीत्तर भिजवा दिया जाय (ग्रादेश स., शिविरा/शिप/2760/ 
82/मैत/5325//83-प्रतिस्थापित) 


0४) निरीक्षण परिवीक्षण प्रतिवेदन पर तत्काल कार्यवाही झ्ारम्भ हो इसके लिए 


झावश्यक है कि प्रत्येक विद्यालय में निरीक्षण का अलग से रजिस्टर रखा जाब” 
झौर उसमे विरीक्षण प्रधिकारी क्रियान्विति के लिए मुख्य बिन्दु लब” 


'लनन 


रो 
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(4) 0) प्रत्येक निरीक्षण अधिकारी को निरीक्षण की वापिक योजना (रोस्टर) बनानी 


चाहिए । योजना का निर्माण माह अप्रेल से मार्च तक की अवधि का किया 
जायेगा । योजना में ऐसे विद्यालयों को सम्मिलित किया जावे जिनका निरीक्षरा 
गत दो वर्षों मे या इससे पूर्व भ्वधि मे एक बार भी नही हुम्ना है एवं जिनका 
परीक्षा परिणाम बहुत न्यून रहा है, उन्हे प्राथमिकता दी जाए। यह भी स्पष्ट 
होना चाहिए कि गत दो वर्षों से उन विद्यालयों का निरीक्षण किन परिस्थितियों 
के कारण नहीं हुआ । वापिक निरीक्षण योजना नितान्त व्यावहारिक होनी 
चाहिए जिसमे कम से कम परिवततेन करने पड़े | अधिकारियों के स्थानान्तरण 
पर योजना में परिवर्तत करने या नवीन योजना बनाने की झ्रावश्यकता नहीं 
होनी चाहिए । इसमे केवल सूचित निरीक्षण ही सम्मिलित किए जाय और इसकी 
प्रति सम्बन्धित सस्‍्था को अ्रवश्य भेजी जाय । निदेशालय में केवल मण्डल एव 
जिला शिक्षा भ्रधिकारी ही श्रपनी योजना प्रेषित करेंगे वाकी अन्य झ्धिकारी 
अपने नियन्त्रय अधिकारी को गझ्पनी योजना भेजेंगे । (कमाक शिविरा/निरीत्रकी/ 
2]760|80 दिनाक 5-4-980) 


(४) दौरे की थोजना प्रत्येक कार्यालय मे इस प्रकार बनाई जानी चाहिए कि जहा 


एक से ग्रधिक राजपत्रित भ्धिकारी है वहा कम से कम एक राजपत्रित झधि- 
कारी मुख्यावास पर हमेशा उपलब्ध रहे । मासिक यात्रा कार्यक्रम बनाते समय 
कुछ दोरे के दिन (लगभग 25%) खाली रखे जाएं ताकि निर्धारित निरीक्षण 
जो नही हो पाए है उन्हे भ्रथवा ग्राकस्मिक निरीक्षण किए जा सके । ग्रधीतस्थ 
एंव प्रशासनिक कार्यालयों का निरीक्षण यथा सम्भव ग्रीष्मकालीत/शीतकालीन 
अवकाश मे रखा जाए। (घिविरा/निजी/निर्देश/7 7-78/7 दिताक 23-3-78) 


(5) जो विद्यालय बहुत बडे है उनमे दलीय परिवीक्षण किया जानता चाहिए । जिला शिक्षा 


अधिकारी प्रति वर्ष दलीय परिवीक्षण की योजना बनाएगे झौर उसे सम्पादित करेगे । 
(क्रमाक शिविरा/निप्र/22708/मेन/80-82/6] दिनाक 26-8-82), 


अध्याय-9 


सस्‍्नातकीय तथा स्नात्तकोत्तरीय सहाविद्यालय 


नोट :--इस अध्याय मे उल्लिब्वित नियम समस्त राजकीय महाविद्यालयों पर लागू होते हैँ 


तथा राजस्थान विश्वविद्यालयों के नियमो के पूरक हैं। 


() राजस्थान में स्नातकीय तथा स्नातकीत्तर महाविद्यालय राजस्थान विश्वविद्यालय, जो 


(2) 


(3) 


(4) 


कि विभिन्न परीक्षाओं के लिए पाद्यक्रम निर्धारित करता है, से सम्बद्ध है। 
महाविद्यालय राजस्थान सरकार के शिक्षा सचिव के ग्रघीन है तथा वे सीधे उन्ही से 
पत्रव्यवहार करते हैं | 

(प्रब महाविद्यालय शिक्षा के लिए अलग निदेशक है प्रतः सभी राजकीय महाविद्यालय 
निदेशक की मार्फत ही शिक्षा सचिव से पत्रव्यवहार करते है : 

महा विद्यालय शुल्क वसूल करेंगे तथा सरकार 
झ्रथवा झाधी शुल्क की छूट देंगे । 

सरकार द्वारा स्वीकृत भ्रधिकारों की सूची के श्नुसार जो अ्रधिकार भहावि 

ध भहाविद्यालयों 
के ग्राचार्यों को दिये गये हैं, उनके अतिरिक्त उन्हे विश्वविद्यालय के द्वारा बनाये गये 


द्वारा स्वीकृति के अनुसार छात्रों को पूरी 
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(5) 


(6) 


(7) 
(8) 


(9) 


नियमो के प्मुसार छात्रो के प्रवेश, कक्षोप्नति, स्थानान्‍्तरण, हटाना, निवास, सस्था से 
निकाल देना भ्रथवा सीमित प्रवधि के लिए प्रध्ययत्त से निलम्बित करना तथा कक्षाओं 
का विभाजन व प्रध्ययन के विपयो का निर्धारण भ्रादि सभी प्रधिकार होगे । 

छात्रो के निवास की स्थिति सन्‍्तोपजनक होनी चाहिए तथा जो छात्र छात्रावास में 
नही रहते हैं उन्हें या तो भ्रपने माता-पिता श्रथवा अभिभावक के साथ रहना चाहिए 
अथवा प्राचार्य द्वारा स्वीकृत स्थान पर रहता चाहिए। इन महाविद्यालयों के साथ 
लगे हुए छात्रावास प्रधानाचार्य की देख-रेख मे एक स्थानीय प्रधीक्षक द्वारा व्यवस्थित 
होगे । 

इन महाविद्यालयो के भवन शैक्षशिक उद्देश्य के श्रल'वा किसी प्रन्य कार्य के लिए 
तब एक प्रयुरू नहीं किये जपेंगे जद तक कि उपयुक्त प्राधिकारी की स्वीकृति न 
मिल जावे । 

प्रत्येक महाविद्यालय में वहा के समस्त प्राध्यापकों की एक “स्टॉफ कौसिल” होगी । 
इस स्टॉफ कौसिल के अध्यक्ष प्रधानाचार्य होगे जो कि महाविद्यालय में सामाजिक 
जीवन, प्रनुशासन तथा झ्रध्ययन से सम्बद्ध सभी महत्वपूर्ण विषयो पर इस कौंसिल की 
राय लेंगे । 

ऐसे महाविद्यालयों मे जहा कि प्राघ्यापको की सख्या 20 से भ्रधिक्र नही होगी, यह 
कौन्सिल एक नियम के रूप में एक माह में कम से कम एक वार अवश्य एकत्र होगी । 
तथा यदि प्रधानाचाये प्रावश्यक समझें तो प्रधिक बार भी इसकी वंठक हो सकती है । 


(0) (0) ऐसे महाविद्यालयों जहा कि प्राध््यापको की सख्या 20 से प्रधिक हो, स्टॉफ कौसिल 


की बैठक एक सत्र में कम से कम एक वार होगी । उसमे महाविद्यालय के सामा- 
जिक एव शेक्षशिक जीवन से सम्बन्धित नीति पर विचार होगा । 

(00 ऐसे महाविद्यालयो में स्टॉफ कौसिल का कार्य मामलो से शीघ्र निपटते के लिए 
स्टॉफ परामशंदात्रि समिति द्वारा सम्पादित किया जा सकता है। इस परामशे- 
दात्रि समिति के श्रध्यक्ष प्रधानाचार्य होगे घौर विभागाध्यक्षो श्लरोर स्टॉफ कौंसिल 
द्वारा निर्वाचित अध्यापक वर्ग के 5 प्रतिनिधि इसमे सम्मिलित होगे। इस 
परामशेदात्रि समिति की त्रेठक कम से कम माह मे एक बार प्रवश्य होगी । 


() प्राचायं एवं स्टॉफ कौंसिल श्रथवा स्टॉफ परामशंदात्रि समिति के मध्य मतभेद होने 


पर आचार्य का निरणंय प्रन्तिम होगा । 


(2) महाविद्यालयों के प्राघ्यापको के कर्त्त॑व्य केवल कक्षाओ्रो तक ही सीमित नहीं रहेगे। 


छात्रों के शारीरिक बौद्धिक तथा नेतिक विकास करने बाली सभी प्रवुत्तियों पे दे 
झाचाय के साथ सहयोग करेगे | 


(3) विश्वविद्यालय के नियमो के अ्रन्तगंत सरकार द्वारा स्वीकृत छुट्टियों तथा प्रवकाश सभी 


महाविद्यालय मनायेगे | 


(4) यह्‌ प्राचार्म का दायित्व होगा कि महाविद्यालय मे उचित प्रनुशासन बनाये रखे । वह 


समय-समय पर इस सम्बन्ध में नियम बनायेगा तथा महाविद्यालय के भीतर या बाहर 
छात्रो के आचरण को नियन्त्रित्त रखेगा । 


(१5) स्टॉफ के द्वारा की जाने वाली प्राईवेट ट्यूशन को हवोत्साहित कया जाना चाहिए 


और किसी एक प्राध्यापक द्वारा ली जाने वाली प्राईवेट ट्यूशन कौ सख्या एक से 
प्रधिक नहीं होनी चाहिए तथा उसके लिए श्रधानाचार्य से पूर्व स्वीकृति ली जानी 
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चाहिए । वह ऐसी प्राईबेट ट्यूशन के वादे मे आवश्यक जानकारी सहित, एक रजिह्टर 
रखेगा । 

(6) किसी प्रन्य धन्चे को करने की स्वीकृति आचाये से लेनी चाहिए ओर सरकारी कर्म- 
चारियो के सम्बन्ध मे ऐसी स्वीकृति, सरकार द्वारा स्वोकृत सरकारी कर्मचारी प्राचरण 
नियमो के भ्न्तर्गत ही दी जा सकेगी । 

(7) आाचाय॑ एवं भ्रध्यापकगण को शैक्षरिक श्रवकाश भी, जो कि एक वर्ष मे राजस्थान के 
लिए 5 दिन से झ्धिक तथा दाहर के लिये 6 दिन से प्रधिक का नहीं होगा, उनको 
आकस्मिक अवकाश स्वीकार करने वाले उचित प्रधिकारी द्वारा दिया जा सकेगा । 

।8) वह शैक्षशिक प्रवकाश विश्वविद्यालय के कार्य जिसमे विश्वविद्यालय समितियों की 
बंठक॑, निरीक्षण, परीक्षायें, तथा शैक्षणिक सम्मेलन, बेठके व सेमिनार सम्मिलित होगे, 
के लिये दिया जावेगा । 

(9) प्रपना कार्य-स्‍्यथल छोडने से पूर्व भावचार्य समुचित अभ्रधिकारी की स्वीकृति प्राप्त 
करेंगे । 

(20) मद्ाविद्यालयों मे शारीरिक शिक्षा, जिसमे ड्रिल, जिम्तास्टिक, खेल-कुद सम्मिलित 
होगें, तथा एन सी सी. के लिए भी उर्वित प्रावधान होना चाहिए। खेल कुद जहा 
तक हो सके, भ्रनिवार्य किये जाने चाहिए तथा उसमे सभी छात्ो को भाग लेता चाहिए । 

(2व) महाविद्यालय में सामाजिक जोवन की प्रोत्साहन देने तथा प्रजातन्त्रीय नागरिकता के 
लिए छात्रो को प्रशिक्षित करने के लिये श्राचायं छात्रो का, झपने द्वारा निभित प्रथवा 
स्वीकृत नियमों के प्रनुसतार महा विद्यालयों म सामाजिक, सास्कृतिक व खेल-कूद सबधी 
प्रकृतियों को बढ़ाने द्वेतु समितिया निर्माण करने के लिए मार्य दर्शन करेगा। 


अध्याय 6 


सस्याओ का आंतरिक प्रशासन 


नोट : इस प्रध्याय में उल्लिखित नियम्र समस्त शिक्षण सस्याग्रो (महाविद्यालयों को छोडकर) 
लागू होगे । 
(॥) धिक्षण के स्तर के भनुमार कक्षाएं भौर खण्ड इस प्रकार होगे : 


उच्च माध्यमिक स्तर ४ कक्षा 9, 0 एवं ] 
माध्यमिक स्तर ४ कक्षा 9 एव 30 
उच्च प्राथमिक स्तर £ कक्षा 6 से 8 
प्राथमिक स्तर : क्‍शा। से 5 


(2) माध्यमिक भौर उच्च माध्यमिक स्तर का प्राद्यकम माध्यमिक शिक्षा बोर्ड भौर 
प्राथमिक वे उच्च प्रायमिक कक्षाप्रों का पाठ्यक्रम विभाग द्वारा निर्धारित किया 
जायेगा । 


(3) ( छिवाय उन सस्याप्रों के जहां मान्यता देने वाले प्रधिकारी और विशेष रूप से छूट 
ने को गई हो ) । समस्त विध्वालयों म माध्यमिक शिक्षा बोड या विभाग द्वारा निर्धारित 
पाद्यक्रम का प्रनुसरण क्रिया जायेगा । पाठ्य पुस्तकों का चुनाव प्रधिकृत या निर्धारित 
पुस्तना की सूची से हो किया जायेगा भौर सस्या प्रधान की यह जिम्मेवारी होगी कि 
मे देखें कि छात्रा द्वारा कोई प्रनधिदत पाद्य पुस्तके काम मे नहीं ली जा रही है । 
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(4) कार्य स्थान छोडने की स्वीकृति : सच्याओं के अध्यक्ष यदि वह सस्था राजकीय है तो 
बिना सक्षम अधिकारी की पूर्व लिखित स्वीकृति प्राप्त किये अपना सुझ्य स्थान नही 
छोड सकदे तथा यदि वह सस्वा निजी प्रवन्ध मे है तो उन्हे व्यवस्थापक की स्वीकृति 
प्राप्त करनी होगी। अध्यापक गण सस्था के भ्रध्यक्ष की विना स्वीकृति प्राप्त किये प्पना 
मुख्यालय नही छोड सकते हैं । 

(5) शारीरिक प्रशिक्षण : प्रत्येक सस्था मे छात्रो के स्वास्थ्य शारीरिक एवं नैतिक विकास 
के हित मे ड्रिल, जिमनास्टिक, खेलकूद एवं कसरत प्रादि का शारीरिक प्रशिक्षण देने 
हेतु उचित प्रावधान रखा जाना चाहिए | मैदान मे फेले जाने वाले खेल जैसे फुटबाल, 
हाकी, क्रिकेट, वास्केट बाल, बालीबाल, डेक देनिस तथा भारतीय खेलो की व्यवस्था 
करनी चाहिए | फिर भी यदि ऐसे खेलो के लिए पर्याप्त भूमि प्राप्य न हो तो ऐसे 
खेल जिनमे कम भूमि की ग्रावश्यकत) हो प्रबन्ध किया जाना चाहिए । 

(6) अध्यापकों से भ्रपेक्षा है कि वे पश्रपने छात्रो के शारीरिक प्रशिक्षण मे क्रियात्मक रूचि 
रखे । बारी के अश्रनुसार उनको विद्यालय के समय के बाद खेलो के निरीक्षण एव 
व्यवस्था में सहायता देने हेतु कार्य दिया जाना चाहिए । यदि उम्र के कारण पयोग्य 
न हो तो उन्हे खेलों मे भाग लेना चाहिए । 

(7) छेलों एवं कसरतो के अतिरिक्त सभी स्तर की शिक्षण सस्थाओ्रो मे शारीरिक प्रशिक्षण 
भ्रबश्य होगा । 

(8) प्रत्येक स्तर की सस्थाग्नो मे एक छोटा सा संग्रहालय स्थापित करने व उसे बनाये रखने 
के प्रयत्न किये जाने चाहिए | प्रकृति या कला की, वैज्ञानिक, कलात्मक या ऐतिहासिक 
महत्व की सुन्दर वस्तुएं, मानचित्र, नमूने क्पि सवधी सग्रह तथा अ्रष्यापको एवं 
विद्याधियों के विशिष्ट हस्तकायं ग्रादि इस संग्रहालय की प्रमुख विशेषताएं होनी चाहिए । 
छात्रों को केवल ऐसे तमूने ही एकत्र करने के लिए उत्साहित नही करना चाहिए 
जिनसे कि सम्रहालय की उपयोगिता बढ़े वरन उन्हे एकत्रित पस्तुपरो का वर्गीकरण 
एवं प्रबन्ध मे व्यावहारिक रूचि लेने हेतु भी उत्साहित करना चाहिये । 

(9) सारे विद्यालय के जीवन मे एक नेतिक वातावरण का निर्माण कर नंतिक शिक्षा सभी 
प्रकार की सस्थाओो मे देने का प्रबन्ध किया जाना चाहिए। नेतिक शिक्षा प्रेरणादायक 
गीतो, भाषण, नाटक प्लादि के माध्यम से दी जानी चाहिए । बालकों मे इस प्रकार की 
भी प्रादत डालनी चाहिए कि वे अपने बडो व माता-पिता झादि को प्रणाम, नमस्कार 
करें भौर सम्मान सूचक शब्दों से सम्बोधित करें । प्रादेश स. शिविरा/भा/ग्रस/22225/ 
4/68 दिनाक 9-7-968)॥ 


(0) भान्यता प्राप्त निजी प्रबन्धाघीन शिक्षण सस्था में निम्न प्रतिबन्ध सहित घामिक 
निर्देशन दिया जा सकता है : 

0) किस्री भी छात्र को किसी भी प्रकार के धामिक निर्देशन या पालन करने हेसु 
उपस्थित रहना आवश्यक नही होगा जब तक कि बहू (यदि वह नाबालिग है) 
या उसका सरक्षक उस घामिक निर्देशन मे सम्मिलित होने के लिए अपनी सहमति 
प्रकट नही करता है । 

(७) घामिक निर्देशन शाला या महाविद्यालय के कायेके प्रारम्भ या भन्त में ह्दी 
दिया जावे । 

(?) भनुशासनात्मक नियम : निम्त भ्राचरण सर्वथा वजित है : 
0) शाला या महाविद्यालय भवन में या उसके पास थू कना । 


(7 
(प्र) 
थे 
(४) 


(शा) 
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कक्षाश्रों भे या उनके पास धर मपरान करना । 
झपधियों या नशीली ,वस्तुम्तो का प्रयोग । 
किसी भी प्रकार का जुप्ा खेलना । 


शाला के फर्नीचर था भवन को असुन्दर बनाना या अन्य भ्रकार से नुकक्नान 
पहुंचाना । 


शाला या विद्यालय प्रागण में शोर ग्रुज युक्त व्यवहार । 


(2) छात्रो द्वारा व्यक्तिगत स्वच्छुता रखने हेठु तथा उनमे स्वास्थ्य सम्बन्धी प्रादतें डालने 
हेतु यथेष्ठ प्रयत्न किया जावा चाहिये | सस्या क्रे भ्रध्यक्ष तथा उसके सहायक प्रध्यापकों 
से अपेक्षा की जाती है कि वे समय की पावन्दी, नम्रता, स्वच्छता तथा सफाई को महत्ता 
पर हर सभव जोर दे । उन्हे छात्रों को प्रसत्ततापूर्वक कत्तंव्यों का प्राज करने को 
झावश्यकता के विषय मे तथा दूसरो के प्रति आदर व श्रद्धा एवं क्रिया मे ईमानदारी 
तथा सच्चाई ग्रादि की प्रेरणा देनी चाहिए । 


के > 


(3) 0) 


(9 


सभी राजकीय शिक्षर् सस्थायें विभाग द्वारा निर्धारित समयानुसार ही सस्याप्रो 
को खोलेगे तथा बन्द करेगी । विश्राम हेतु दिए जाने वाले समय के प्रतिरिक्त 
शिक्षा का समय सर्दियों में कम से कम 5 घटा तथा गरभियों में 4 से कम नहीं 
होना चाहिए । 
एक पारी तथा दो पारी विद्यालयों के लिए विद्यालय समय की व्यवस्था इस 
प्रकार रहेगी : 
(क) एक पारी विद्यालय : 

()  पप्रेल से 3। अगस्त तक : प्रात: 7 बजे से 2 बजे तक 

(2) 7 सितम्बर से 3 मार्च तक : प्रातः 0.30 से साय 4.30 
(स्र) दो पारी विद्यालय : 


(7) 7 प्रप्नेल से 5 अक्टूबर तक : प्रात: 7 बजे से साय 6 बजे तक 
(प्रत्येक पारी 53 घण्टे) 

(2) ॥6 अक्टूबर से 3 मार्च तक * प्रातः 7.30 बजे से साय 5 30 
बज्े तक 
(प्रत्येक पारी 5 घण्टे) 

(ग) आशिक दी पारी (तीन पारी के विद्यालय) 

() ॥ अप्रेल से 5 अक्टूबर तक : प्रातः 7 बजे से साम 6 बजे 
तक अश पारिया 5; घण्टे, मूल 
पारी 6 घण्टे 
(मूल पारी 0 30 से 4.30 तक) 

(2) 6 अक्टूबर से 3] मार्च तक - प्रातः 7.30 बजे से 5.30 बजे 

तक अशधारिया 5 घण्टे, मूल पारी 
6 धण्टे (मूल पारी 0.30 बजे से 
4.30 बजे तक) 

शाला समय मे परिवर्तत ] सितम्बर के स्थान पर 5 सितम्वर से करना 

चाहे तो विद्यालम के अधानाध्यावक अपने जिला शिक्षा भधिकारी की 

भ्रमुमति प्राप्त करके ऐसी व्यवस्था कर सकेंगे । 


रिक प्रशासन] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [30 


(0) प्राथमिक विद्यालयों के मामले मे या उ. प्रा. की प्रायमिक कक्षाओं की दशा मे 
उपरोक्त कार्य के समय खेल का समय भी सम्मिलित है जबकि अन्यविद्यालयों मे 
जेल इस समय के अतिरिक्त समय में खेले जायेगे। 

(34) सस्थाओ्रो के प्रध्यक्षों के मुख्य कर्तव्यों में से एक यह भी है कि वे इस बात के 
निरीक्षण मे अपना उत्तरदायित्व समर्के कि सम्पूर्ण सस्थाप्नो में छात्रों को जिस प्रकार 
का गृहकायें दिया जाता है वह उनकी काये क्षमता के अनुकूल है तथा उनको इतना 
समय मिल सकता है कि दे इस कार्य को कर सकते हैं तथा वह कार्य विभिन्न विपयो में 
उचित प्रकार के विभाजन से दिया गया है । उसे अपने दिये गये निर्देशों को लिख लेना 
चाहिये ताकि वह यह निरीक्षण कर सके कि उन निर्देशो का पालन किया जा रहा है | 

(45) सस्था प्रधान को यह देखना चाहिए कि उनके विद्यालय मे कार्य करने वाले भ्रध्यापक 
पढाये जाने वाले पाठो की योजना बनाते है। इस योजना को निरीक्षण अभ्रधिकारी को 
प्रस्तुत की जानी चाहिए । 

लीक प्रत्येक कक्षा में प्रध्यापको एव छात्रो के मार्ग दशेन हेतु प्रति दिन के प्रध्ययन कार्यक्रम 
को प्रदर्शित करते हुए उस कक्षा का समय विभाग चक्र एक महत्वपूर्ण स्थात में लगा 
दिया जायेगा । जहा तक सभव हो माध्यमिक/उच्च माध्यमिक कक्षाओं के प्रध्यापको 
के लिए सप्ताह 9 कालाश तथा श्रन्य के 6 कालाश रिक्त रहने चाहिये । 

09.47) विद्यालय के ग्राकार तथा प्रकार के अनुसार सस्था का प्रधान प्रति दिवस दो था तीन 
बगलाश पढाय्रेगा तथा समय विभाग चक्र इस प्रकार बनाग्रेगा कि वह पढाने के प्रतिरिक्त 
कार्यालय का कार्य करने तथा साथियो के पर्यवेक्षणार्थ पर्याप्त समथ निकाल सके । 

(8) माध्यमिक विद्यालयों मे स्टाफ का भ्रावधान प्रधानाध्यापक एवं ऐच्छिक तथा व्यवहारिक 
विपयो के ग्रध्यापको के भ्रतिरिक्त प्रत्येक कक्षा खण्ड के लिये एक अध्यापक से किया 
जाना चाहिये । प्राथमिक विद्यालयों मे 49 या इस से कम के नामाकत पर एक 
अध्यापक दिया जाना चाहिए, नामाकन 50 से 89 पर 2, 90 से 29 पर 3 और 
इसी प्रकार से पाये के अध्यापक दिये जायेंगे। उच्च प्राथमिक विद्यालयों में भी कक्षा 
| से 5 तक के लिए उपरोकतानुसार भप्रध्यापक होगे और 6 से 8 के लिए प्रत्येक कक्षा 
वर्ग के लिए एक पअध्यापक, प्रधानाध्यापक अतिरिक्त तथा प्रत्येक 5 वर्गो पर एक 
अतिरिक्त प्रध्यापक दिया जायेगा | (शिविरा/प्राथ/डी/)9895/22/82/9-3-83 
द्ारा प्रतिस्थाएश्वि) 

(9) सस्था्रो के प्रधान कक्षाओं के कमरो के प्राकार तथा शिक्षण क्षमता का उचित ध्यान 
रखते हुए किसी भो कक्षा या खण्ड मे छात्रों को प्रवेश सख्या निश्चित करेंगे । 
सामान्यतया प्रत्येक छात्र के लिए [0 फिट जमीन से कम जमीन नही होनी चाहिये । 
कक्षा प्रथम से अप्टम तक छात्रों की सख्या सामान्यतः 40 से अधिक नहीं होनी चाहिये 
लेकिन माध्यमिक कक्षाओ्रों के मामले में जिला शिक्षा अग्रधिकारी की शाज्ञा से छात्र 
संख्या को 45 तक भी बढाया जा सकता है । अष्ठम कक्षा से आगे माध्यमिक शिक्षा बोर्ड 
के नियमों का पालन किया जादेगा। 

(20) सामान्य रूप से छात्रो का प्रवेश सत्ारम्भ मे ही किया जावेगा तथा जहा तक सभव 
होगा छात्रो के सरक्षकरो द्वारा निर्धारित प्रवेश प्रपत्न॒ उचित एव सही रीति से भर कर 
छात्रो के साथ भेजा जायेगा । 

(2) प्रत्येक प्रवेश प्रयत्र को निर्ेय दिये जाने के पश्चात्‌ प्रधानाध्यापक के हस्ताक्षरों से 
विद्यालय के अभिलेख मे रखने हेत फाईल मे लगा दिया जावेगा । 
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(22) एक छात्र का नाम कक्षा के रजिस्ट्रर मे उस समय तक प्रविष्ठ नहीं किया जावेगा जब 
व्रक कि उसे प्रवेश न मिला हो तथा उसका नाम प्रवेश रजिस्टर में वे दजे कर लिया 
गया हो । सामान्यतः एक छात्र को, जब तक उसका प्रवेश विचाराधीन है, कक्षा में 
नही बैठने दिया जावेगा । 


९ एक विद्यार्थी जिसने पहिले कभी शाला में श्रवेश नहीं लिया हो उसको उस कक्षा में 
प्रविष्ट कर लिया जावैगा जिसके लिये प्रधानाध्यापक उचित परीक्षा लेने के बाद उसे 
मोग्य समझता हो (कक्षा छः से ऊपर की कक्षा में नही) | प्रधानाध्यापक का इस सबंध 

मे लिया गया निर्णय ग्रतिम रूप से मान्य होगा 4 


(24) एक छात्र जो सम्पूर्ण वर्ष तक या बर्ष के अधिक समय तक शाला में उपस्थित नहीं 
रहा हो तथा उचित परीक्षा लेने के पश्चात्‌ सस्था प्रघान यदि सन्तुप्ट हो जाये तो उसे 
सप्रारम्भ मे पूर्व कक्षा से जिसमे वह पढ़ रहा था उससे एक उच्च वक्षा में प्रविष्ट 
किया जा सकता है ऐसे मामलो का पूरा अभिलेख छात्र रजिस्टर में कया जाना 
चाहिये । इसी प्रकार यदि कोई छात्र दो वर्ष तक या दो वर्ष से श्रधिक भाग में शाला 
में अनुपस्थित रहा है तो उसे भी संत्रारम्भ में दो कक्षाें ऊपर वाली कक्षा में प्रवेश 
दिया जा सकता है लेकिन किसी भी दशा में कोई भी छात्र उस कक्षा से उच्च कक्षा में 
प्रविष्ट नही किया जायेगा जिसका पअभिलेखन छात्र रजिस्टर में किया हुप्ना है तथा 
सस्था प्रधान को यह भी शक्ति प्रदान की जाती है कि बह किसी भी छात्र को परीक्षों- 
परान्त थदि बह उसकी तिम्न श्रेणी के योग्य समभे तो उसमे प्रविष्ट कर सकता है । 


(25) एक ही सत्र भ एक छात्र को उस समय तक दूसरी शाला में उस कक्षा से उच्च कक्षा 
मरे प्रविष्ट नही दिया जायेगा जिसमे कि वह पूर्व शाला भे पढ़ रहा था जब तक कि उस 
विद्यालय के विद्यालय छोडने के प्रमाण-पत्र मे यह घोषित न कर दिया जाये कि उसने 
उस कक्षा मे उत्तीणं किये जाने वाली परीक्षा पास कर ली है । 


(26) कोई भो छात्र जिस विद्यालय में पढ़ रहा है उसे छोड कर भश्रन्य विद्यालय में उस समय 
तक प्रविष्ट नहीं किया जायेगा जब तक कि वह भ्रपने प्रवेश पत्र के साथ अपनी पूर्व 
शाला का विद्यालय छोडने का प्रमाण-पत्र सलग्त न करे या सस्या प्रधान से निर्धारित 
अवधि में उसे पेश करने की स्वीकृति न मिले। दूसदे राज्य से स्थानास्तरण की दशा 
में उसे प्रमाख-पत्रो पर उस राज्य के सक्षम अधिकारी के द्वारा हस्ताक्षर किये जाने 
चाहिये । 


(27) सत्र के मध्य एक विद्यालय से दूसदे विद्यालय में स्थानान्तरण को प्रोत्साहन नही दिया 
जाना चाहिए तथा सबधित प्रधानाध्यापको को अधिकार है कि वे ऐसे छात्रो को प्रविष्ट 
करने से इन्कार कर सकता है यदि वे ऐसे स्थानान्तरणों को उचित समझे। सत्र के 
मध्य में किसी भी छात्र को एक ही बस्ती मे एक शाला से दुसरे शाला थे बिना सस्या 
प्रघात की लिखित विशेष स्वीकृति के प्रविष्ट नही किया जायेगा। सस्या प्रधान ऐसी 
स्त्रीकृति प्रदान करने का कारण लिखेंगे । 


“१8) किसी भी छात को श्रमुक वे, जाति या ध्मे का अनुयायी होने के आधार पर किसी 
सस्था में प्रवेश के लिए इल्कार नहीं किया जायेगा | 

29) सस्था के प्रधान इस बात का निरीक्षरा करेगे कि छात्रो के प्रार्थना' 

उन्हें शाला छोडने का प्रमाणपत्र कम से कम समय मे प्रदान क्ये 

रित करते से पूर्व उठकी सावधानोपूवेक जाच एवं परीक्षा की जानी 


पत्र प्राप्त होने पर 


जाते हैं। उन्हे बित- 
री चाहिए। 
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(30) छात्रों के लिए निर्धारित सभी विद्यालयों मं छातों को प्रवेश दिया जा सकेगा । विभागीय 
नीति के झनुसार विशेष रूप से छात्रो के प्राथमिक विद्यालयों में छात्राओ्ो के श्रवेश को 
प्रोत्साहिंत किया जाना चाहिये । 

(3]) यदि कोई छात्र किसी प्रकार के छल से प्रवेश किया हुआ्ना पाया गया तो सस्था प्रधान 
द्वारा उसका नाम उपस्थिति रजिस्टर से हटा दिया जावेगा तथा इस सम्बन्ध मे अग्निम 
कार्यवाही हेतु सुझाव देकर उच्चाधिकारी को इसकी सूचना दे दी जावेगी । 

(32) एक छात्र को एक शिक्षण ससस्‍्या मे पढते रहने के लिए भ्रनुशासत के नियमों का पालन 
तथा सद्व्यवहार एक झावश्यक शर्ते है। ऐसे नियमो को भग करने तथा भन्य पश्रभद्र 
व्यवह्वार करने पर सस्था प्रधान को यह भ्रधिकार है कि वह उस छात्र का नाम विद्या- 
लय के छात्र उपस्थिति रजिस्टर से काट दे । 


(33) निम्न कारणों पर भी किसी छात्र का नाम छात्र उपस्थिति रजिस्टर से काट दिया 
जायेगा : 


(0) भुगतान की भ्रन्तिम तिथि के पश्चात्‌ एक माह तक शुल्क एवं प्रन्य ऋण उसके 
द्वारा जमा न कराने पर, या 

(7) माध्यमिक और उच्च माध्यमिक वक्षाप्रो मे बिना प्रार्थना पत्र भेजे हुए 0 दिन 
से अधिक अनुपस्थित रहने पर तथा उच्च प्राथमिक कक्षा्रों मे 5 दिव से प्रधिक 
झनुपस्थित रहने पर | 

फिर भी शुल्कों के मुगतान के सम्बन्ध में सस्था प्रधान विद्यार्थी द्वारा 

प्रार्थना पत्र देने पर मामले के श्रौचित्य को ध्यान मे रखते हुए कुछ दिवस की 
अवधि बढा सकता है । 


(34) प्रनुशासनात्मक कार्यवाही के कुछ रूप नीचे लिखे जा रहे हैं जो शिक्षण सस्थाप्नो मे 
काम में लिये जा सकते हैं : ई 


(0) झत्तिरिक्त कार्य (मानसिक या भौतिक प्रकृति के प्ृतिरिक्त कार्य जो क्क्षाया 
सस्‍्था के कार्य से सम्बन्धित हो) । 


(0) श्रारथिक दण्ड (0) शारीरिक दण्ड 
(४) भस्‍स्थाई बहिष्कार (ह०5४०8४007) 
(४) निष्कासत (श) निलम्बन | 


(35) इनमे से प्रयम दो अ्रकार के दण्ड प्रधानाध्यापक द्वारा बनाये गये नियमों के अनुसार 
कक्षा के भ्रध्यापको द्वारा छोटे अपराधों के करने पर दिये जा सकते हैं । 
(36) काम ने करने पर दण्ड दिया जा सकता है | 


(37) जुर्माना सामान्यतया निम्न बातो के होने पर दिया जा सकता है : 


(0). जहा पर छात्रो के सरक्षको को आशिक रूप से दोषी ठहराया जाये। उदाहरण 
के तौर पर जंसे एक छात्र देरी से उपस्थित होता है तो उसके सरक्षक का यह 
क॒त॑ब्य है कि वह भपने बच्चे को ठीक समय पर घर से भेज दे; 


जब एक पध्यापक छात्र के किसी विशिष्ट भ्पराध के विपयो मे उसके सरक्षक 
का घ्यान प्राकपित करना चाहता हो, 


(४7) जब छात्र द्वारा स्कूल सम्पत्ति का नुकसान कर दिया गया हो; 
(४) जब एक छात्र छुट्टियों के बाद देर से उपस्थित होता है; तथा 


0) 


4) 
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(५) जब छात्र द्वारा शुल्क एवं भन्य बवाया जमा कराने म देर की जा रही हो । 

(38) प्राथमिक कक्षाप्रों के विद्याधियो को शारीरिक दण्ड नहीं दिया जाय । पग्नन्य विद्याथि 
मे भी यह केवल छात्र सस्थाओरं में दिया जायेगा भ्ौर एस मामले मे दिया जायगा 
न॑तिक भ्रपराधो से सम्बन्धित हा मौर जिनके कारण द्धात्र का निष्कासन किया जा 
उचित न हो जँस प्रभद्र या गम्भीर हटधमितापूर्ण व्यवहार भथवा गम्भीर प्रनुशास 
हीनता का कार्य । 

(39) जब शारीरिक दण्ड दिया जावे तो इस बात को ध्यान रखा जावे कि यह दुर्भाव 
(विन्डीकरेटिव) से कठोर एव बहुत ज्यादा न हो । यह केक्‍ल प्रयानाध्यापक् द्वारा 
दिया जाना चाहिए । 

(40) अस्थाई बहिष्कार (रेस्टीकेशन) तथा निष्वासन का दण्ड केवल महान प्रपराधों के ि 
जाने पर ही उस समय देना चाहिए जबकि लडके को सुधारने के लिए भन्य काई उबि 
साधन न हो या जब उसका शाला म॑ रहना विद्यालय की नंतिकता एवं भनुशासन 
खतरे में डालने वाला हो । 

(4) निष्कासन का तात्पय यह है कि उस छात्र बो उस शाला म जिससे यह निकाला गया 
फिर भर्ती नहीं किया जावेगा लेकिन इससे उसे सम भधिजारी की पूव स्वीकृति प्रा 
करके दूसरी सस्था मे भर्ती किये जाने से रोका नही जा सकेगा। बहिंप्कार का तात्पय+ 
है कि जितने समय के लिए छात्र बहिष्कार किया गया है उतने समय तक उसको कि 
भी सस्था म प्रवेश नहीं दिया जागेगा | 

नोट--सहंज याय के सिद्धान्त के अनुसार इस प्रकार की कार्यवाही करने के पूरब द्धात्र 
कारण बताझोो नोटिस देना चाहिए और उसकी सुनवाई करनी चाहिए। 

(42) प्रधानाध्यापक की रिपोट पर छात्र के प्रस्थाई बहिष्कार था निध्वासन के झादेश फेर 
सक्षम भ्रधिवारी द्वारा ही निकाले जा सकते है (देखिये ग्रागे नियम 43) तथा 
प्रत्येक मामले मे ऐसे भ्रादेश की एक प्रत्निलिपि शीघ्रातिशोघ्र छात्र के सरक्षक या मार 
पिता बे पास भेजनी चाहिये । 

(43) संस्था सक्षम भधिकारी 
माध्यमिक/उच्च शबध्यमिक विद्यालय सस्था प्रधान 


प्राथमिक उच्च प्राथमिक विद्यालय जिला शिक्षा अधिकारी या वरिष्ठ उप जि 
शिक्षा अधिकारी (जिले की प्रभारी) 

(44) प्रस्थाई बहिष्कार (रेस्टीकेशत) के आदेश को राजस्थान के राज पत्र में प्रकाशित कि 
जायेगा 3 

(45) सामान्यत झनुशासनात्मक कार्यवाही करने के पूर्व भ्रध्यापक को खूब सोच विच 
करना चाहिए भौर नापसन्दगी प्रकट करना ही पर्याप्त होना चाहिए। अधिफर 
मामलो म्‌ प्रगति पत्र मं झ कित चेतावनी हो यथेप्ट होगो। 

(46) पुरस्कार--स्वीकृत बजद म से छात्रो को अध्ययन, कुशलता, 
ब्रियाप्रों के लिये पुरस्कार दिये जा सकते हैं । 

(47) पजिकायें (रजिस्टर)--अरत्येक शिक्षर सस्था में सरकार द्वारा निर्धारित सभी रजिर 


एवं भ्रन्थ रिकार्ड रखा जायेगा तथा सस्था का प्रधान उनमे उचित प्रविष्टियों के हि 
स्वय उत्तरदायी हांगा। 


व्यायामों एवं सामूहि 
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(48) छात्र रजिस्टर--छात्र रजिस्टर तैयार करने के लिये निम्न नियमों को उपयोग में 
लाना होगा: 

(0) किसी भी स्तर की मान्यता प्राप्त सस्था मे प्रवेश पाने पर प्रत्येक छात्र के लिये 
एक छात्र रजिस्टर तंबरार क्या जायेगा। किसी विशेष सन के लिये छान 
रजिस्टर दूसरे सत्र के प्रारम्भ तक पूर्णोूूपेण तंयार कर लेना चाहिये | यह 
रजिस्टर या तो स्वय सस्था प्रधान द्वारा या उसकी देखरेख म॑ तेयार किया 
जावेगा लेकिन चरित्र एवं कार्य सम्बन्धी स्तम्भ हमेशा स्वय उसके द्वारा भरा 
जाना चाहिए । 


(0) द्ात्रो को प्रविष्ट करते समय उनके प्रवेश की सख्या उन्हे दे देनी चाहिये तथा 
प्रत्येक छात्र को उस सख्या को भ्रपने उस सस्था मे रहने के समय तक रखना 
चाहिए । कुछ समय तक पभ्रनुपस्थित रहने के बाद यदि वह छात्र फिर उस संस्था 
में वापिस झ्राता है तो उसे अपने पूर्व प्रवेश सख्या पर ही दर्ज किया जायेगा । 

(ग) छात्र रजिस्टर सुविधाजनक पग्राकार मे तैयार किये जायेंगे तथा प्रत्येक छान रजि- 
स्टर 00 प्रपत्रो का होगा जिनको कि छात्रो के प्रवेश के क्रम के अनुमार लगाया 
जायेगा। रजिस्टर मे वर्शांमाला के क्रम के अनुसार सूची पत्र पहिले लगाया 
जायेगा, एक पृष्ठ या प्रत्येक भ्रक्षर के लिए श्रावश्यक जगह छोडो जानो चाहिए 
तथा हासिया (माजिन) अक्षर के भ्रावश्यक सन्दर्भ को लिखने के लिए सामान्य 
रूप से छोडा जाना चाहिए । रजिस्टर मे इस वर्णंमाला नम से बनाई गई सूची 
में प्रत्येक नाम के भागे छात्र की प्रवेश सख्या को लिखना चाहिए। रजिस्टर 
हमेशा नियमित रूप से तंयार किया जाना चाहिये । 

(५) भ्रत्येक सस्या का प्रघान छात्रों द्वारा किसी कक्षा म प्रवेश पाने हेतु दिये गये 
प्रार्थना पत्रा के साथ पूर्व सस्थाप्रो से लाये गये छात्र रजिस्टर की प्रतिलिपिया को 
भी भ्रावश्यक स॒दर्भ के लिए सुरक्षित रखेगा तथा प्रत्येक छान के लिए स्कूल 
छोडते समय उसकी प्रतिलिपि दी जायेगी। पोर्दे फोलियो पर एक सूची पते 
लगाना चाहिए जिसमे कि इन छात्रों का नाम लिखा जाये जिनके कि रजिस्टर इस 
प्रकार प्राप्त हुए है तथा इसमे इस रजिस्टर के प्राप्त करने की तारीख तथा बह 
तारीख जिसको कि इसकी प्रतिलिपि छात्र को या उसके सरक्षक को दी गई है, 
आ्रादि भी दर्ज हाना चाहिए। 

(49) एक छात्र के ग्रनुपस्थित रहने की छुटूटी, छात्र द्वारा प्रपने सरक्षक या माता-पिता के 
हस्ताक्षर की हुई प्रार्थंता-पत्र प्रस्तुत करत पर केवेल सस्था के प्रधान द्वारा ही स्वीकृत 
की जा सकती है या यदि वह अपनी यह शक्ति कक्षाप्रो के अ्रध्यापकों को प्रदान कर 
देता है तो वे भी ऐसे अ्रवकाशों को स्वीकृत कर सकत हैं। उच्च प्राथमिक एव 
माध्यमिक विद्यालय मे बिना प्रार्थना-पत्र भेजे अनुपस्थित रहने पर पाच पँसे प्रतिदिन 
के हिसाब से जुर्माना दिया जा सकता है । 

(50) प्रनुपस्थिति का कारण सतोपजनक है या नही, इसका निर्णय केवल सस्या के प्रधान 
पर निर्भर रहेगा । सामान्य रूप से पिछली तिथियो का अवकाश स्वोकृत नही किया 
जायंगा। 

(5]) निजी प्रवन्ध के श्रवोत सभी सस्यायें विभाग द्वारा निर्वारित छुट्टियों की सूची एव 


झवकाशो को प्रदान करेगी तथा निदेशक की विशेष स्वीकृति के बिना उनम से कोई भी 
अवकाश या छुटूटी मे कमी या वृद्धि नहीं की जायेगी 3 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता प्लांतरिक प्रशासन 


(52) पूर्वोक्त सूची म निर्धारित छुटिदयों के भवावा कोई विशेष छुट्टी स्वीकृत नहीं की 
जायेगी फिर भी शिक्षण सस्थाप्ता को चिक्त्सिको की सलाह के झनुसार व्यापक रोय 
के फैलने के कारण कुछ ऐसे समय क लिए बन्द रखा जा सकता है जिसके लिए नियत्रण 
अधिकारी श्रावश्यक समझे । 

(53) केवल विश्वविद्यालय से सलग्न सस्याओरो के प्रधानो के प्तिरिक्त भन्य सस्याप्रो के 
प्रधानों को विशेषतया यह देखना चाहिए कि प्रत्येक शिक्षण सस्था का कार्यकाल कम से 
कम साल म 200 दिन होना चाहिए तथा वे छुट्टियों एवं प्रवकाशा को कम करने का 
प्रस्ताव रख सकते हैं यदि यह समझे कि सस्था का कार्यकाल इस कम से कम भ्रवधि से 
भी कम रहने वाला है । 

(54) परीक्षा एवं कक्षोन्‍्नति नामक श्रध्याय म दिय्रे गये नियमों के भनुसार सभी शिक्षण 
सस्थाप्रो मे छात्रो का टेस्ट एवं परीक्षा ली जायेगी तथा उन्हें एक वक्षा से दूसरी कक्षा 
मभ चढ़ाया जायेगा फिर भी राज्य सरकार टंस्ट एवं परीक्षाप्रा के विषय म॑ प्रायोगात्मक 
प्रायोजना के लिए या छात्रो की प्रगति के मूल्य निर्धारण के प्रन्य तरीको के प्रपनाने 
के पक्ष में है तथा सस्थायें विभाग की स्वीक्ृति प्राप्त करके विभिन्‍न थोजनाप्रों को 
अपना सकती है । 

(55) सार्वजनिक प्रवन्घ के भ्रघीन सभी शिक्षण सस्थायें राज्य सरकार द्वारा निर्धारित शुल्क 
वसूल करेगी | सवधित सस्थाम्रो के प्रधान माह की 5 तारीख से पूर्व मासिक शुल्क 
एकत्रित करने के एवं उसे कोप मे उस माह की 22 तारीख तक जमा कराने के लिए 
उत्तरदायी हांगे। श्रेमासिक, अर्द्ध वापिक या लाधिक प्राधार पर इकटठा किया जाने 
बाला शुर्क, शुल्क के इक्टठ किये जाने की निर्धारित तिथि से पहले संग्रहित किया 
जाना चाहिए। कोई विद्यार्थी यदि निधारित की गई झतिम तिथि से एक माह के भीतर 
निर्धारित शुल्क जमा नही कराता है तो उसका नाम उपस्थिति रजिस्टर मे से काट 
दिया जावेगा | ऐसे भुगतानों की निश्चित तिथि के बाद शुल्क एवं भ्रन्य बकाया जमा 
न कराने पर 0 पंसे प्रति दिवस दण्ड के रूप मे वसूल किया जावेगा | 

(56) वास्तव म योग्य छात्रो को शुल्क मुक्त करने एवं अर्द्धं शुल्क मुक्त करने की स्वीकृति 
प्रदान करने का झधिकार सस्थाओं के प्रघानों को है। वे स्टाफ परिषद्‌ की सवाह 
द्वारा इस उदं श्य के लिए कुछ नियम बतायगे जिसम थे यह सुनिश्चित कर सकें कि यह 
रियायत कवल गरीब एव योग्य व्यक्तियों को ही प्राम्त हो । 

(57) राजकीय नियमो के झनुसार केवल गरीब व्यक्तियों को ही शुल्क मुक्त किया जाबे । 
सस्था का प्रधान कुछ पूर्ण शुल्क मुक्तियों को छात्रा के हित म प्रद्ध शुल्क मुक्तियों के 
रूप म परिवर्तित कर सकता है। थ्यक्तिगत प्रवन्ध के ग्रीन राजकीय स्तर की शिक्षण 
सस्थाओं मे यह पूण शुल्क मुक्ति एव ग्रद्धं शुल्क मुक्ति उतने ही प्रतिशत छात्रो को दी 
जायेगी जितनी कि राजकीय सस्थाओ्रो मं दी जाती है । यदि इन रियायतों मं परिवतन 
किया जाना आवश्यक हो तो उसके लिए विभाग की सहमति प्राप्त कर लेनी चाहिए। 

(58) निजी प्रबन्ध के अधीन सस्थाझ्रों मे शुल्क दर का निशय ससस्‍्या की प्रबन्धका रिणी 
समिति द्वारा किया जायेगा लेकिन उहे राज्य द्वारा निर्धारित शुल्क प्नथवा उस्री बस्ती 
म॑ सहायता प्राप्त भ्रस्थाग्रो से अपना शुल्क कमर तय नहीं करने दिया जायेगा । मण्डल 
प्रधिकारी यह देखेंगे कि इन सस्थाड्रो म शुल्क की दर न तो अनुचित रूप से कम है न 
ज्यादा है तथा यदि ये दरें ग्रनुचित रूप से कमया ज्यादा है तो ये प्रधिकारी इन 
सस्थाझो का उन्हें उचित रूप से बदलने के लिए निर्देशन दगे तथा संबंधित सस्थाए 
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तब तक इन निर्देशों का पालन करेगी जब तक कि वे उच्चाधिकारी द्वारा $ ,+ ऋष्ण 
पर सशोधित न कर दो गई हो । 

(59) उन सभी विषयो पर जो उपरोक्त नियमो के अधीन नहीं श्राते उन बिपयो में संस्याप्रो 
के प्रधान अपने विवेक के प्रनुसार निर्णय करेंगे तथा जब कभी भावश्यक होगा तो वे 
उच्चाधिकारियों से उत सवध मे पन्न व्यवहार करेगे । 

(60) सभी परिपन्नो, आदेशों एवं भ्रधिसूचनापो का जो कि विभाग या सरकार से, सस्थाम्रों 
को सुचाझ रूप से चलाने के लिए जारी की जाती है उनका कढोरता के साथ पालन 
किया जाना चाहिए तथा सस्थाओ के प्रधान का मह उत्तरदायित्व होगा कि वे धपने 
अधिकार के छात्रो एवं स्टाफ से उन नियमों का पालन करावें | 

(6]) अपने कर्मेचा रियो के झाचरण के लिए सरकार द्वारा निर्घारित निप्रमों के अलावा 
व्यक्तिगत दुयूशनो के मामले में व्यक्तिगत रूप से सार्वजनिक परीक्षाप्रो मे बेठने की 
स्वीकृति एवं ऐसे श्रस्य मामलों से अपने अ्रधीन भप्रध्यापक एवं कर्मचारियों के पथ प्रदर्शन 

एवं पर्यवेक्षण के लिए विभाग भपने भ्रलग झलग नियम जारी करेगा । 

(62) किसी भी विद्यालय का प्रधानाध्यापक झपने स्वय के छात्र या कर्मचारियों के प्रलावा 
किसी भी व्यक्ति सघ, सस्था, संगठन अथवा दल (पार्टी) को श्रपने परिसर में कोई 
डिल (व्यायाम), रली श्रथवा प्रदर्शन (जो भस्त्र शस्त्र जिसमें लाठी भी भम्मिलित है, 
सहित या रहित हो) करने की भनुमति सम्बन्धित जिला शिक्षा प्रधिकारी की बिना 
पूव॑ स्वीकृति के नही देगा १ 


ग्रध्याय-7 
शुल्क एवं निधि 


नोट--पह प्रध्याय केवल राजकीय प्रबन्धाधीन सस्याश्रो पर ही लागू होगा । 

(4) राजकीय प्रवष्घाधीन सस्थाझो मे विभिन्‍न कक्षाप्रा के छात्रों से शुल्क एवं निधि राज्य 
सरकार द्वारा समय समय पर निर्धारित दरो के अ्रनुसार वसूल की जावेगी । शुल्क की 
बतंमान दरें परिशिप्ट 9 में दी गई है । 

(2) (0 ऐसी सस्थाक्रो मे सम्पूर्ण निधि सबधी प्रशास्तन सस्था के प्रधान में निहित होगी 
जिसे एक समिति, जिसका नाम छात्र निधि वित्त समिति होगा सहायता एव 
परामर्श देगी । सस्या का प्रधान समित्ति का पदेन अध्यक्ष होगा भौर विद्यालय मे 
विभिन्न कार्यक्रमों को नियत्रित करने वाली छात्र समिति के सचिव या छात्र 
सस्था की कार्यकारिसी के सदस्य इसके सदस्य होग। सस्था प्रधान द्वारा एक 
स्टाफ के सदस्य को इस समिति के सदस्य के रूप म मनोनीत क्रिया जायेगा । 
यह समिति-- 

(ऊ) प्रत्येक कक्षा में $0% की सीमा को ध्यान मे रखते हुये इस निधि के इस 
सवंध मे निर्धारित की गई सीमा को ध्यान में रखते हुये इस निधि के 
शुल्क को माफ करने के प्लावेदन-पत्रो पर विचार करेगी । 


(से) विभिन्न कार्यकलापो की हाथ मे लेकर समित्ति द्वारा तैयार किये गये बजट 
पर बहस करेगी तथा उसे स्वीकार करेगी । 


एफ 2 (22) शिक्षा/ग्रुप 2/80 दिलस्क 3-]2-83 | 





(स) 


९१] 


(य) 


(र) 


राजस्थान शिक्षा तियम सहिता [शुल्क एवं निधि 


(ग) ससया के प्रधाव की सहमति से विभिन्न समितियों द्वारा खर्च किये जाने 
वाले खर्चे की शक्तियो की व्याख्या करते हुये नियम बतायेगी । 
(घ) विशेष झावश्यकता पर एक निधि को दूसरी निधि में परिवर्तित करेगी | 
(ड) निधि के उचित उपयोग सबंधी अझन्य सभी मामलो पर कार्यावाह्दी करेगी 
(0). प्रत्येक निधि के लिए नियमित वापिक बजद तैयार क्रिया जायेगा ! 
(70) निम्न विषयो पर निधि का उपयोग किया जायेगा-- 
(भ) परीक्षा निधि : 
सस्था द्वारा आयोजित गृह परीक्षा की,व्यवस्था करना ) 
(व) वाचनालय कक्ष निधि: 
(0) वाचनालय हेतु समाचार पत्र एवं पत्रिकाशों के लिये चन्दा देता । 
00) छात्रों के लिये भ्रावश्यक पुस्तके क्रय करना 3 
(00) प्रतिकाशों की जिल्दसाजी पर खर्चे । 
(४) वाचतालय के सवध में अन्य फुटकर खर्चे 


खेल निधि : 
(3) मैची एवं स्थानीय खेलकूद प्रतियोगिताओं में टीम के प्रवेश शुल्क का 
भुगतान । 


(४). उपरोक्त वर्शित मैचों या श्रतियोगिताप्रों के सम्बन्ध भे खिलाड़ियी या 
आामधत्रित टीमो के लिए अल्पहार । 

(॥) प्रम्यासार्थ मैचों या प्रतियोगिताप्रो की व्यवस्था, जैसे निमत्ररा पत्र तथा 
कार्यक्रमो के छपवाते आ्रादि का प्रबन्ध । 

(7५) खेलकूद मे निपुस्ता प्रक८ करने वालो के लिए विशेष पुरस्कार या पदक । 

(५) वित्त समिति द्वारा स्वोकृत खेलकुदो के सम्बन्ध मे ग्रतिरिक्त कार्य करने थाले 
सहायक कर्मचारियों को भत्ता या पुरस्कार । 

(४3) खेलों के सामान की मरम्मत । 

(५॥ ) खेलकूद पर स्टेशनरी या भ्रन्य फुटकर ऐसे खर्च जो कि विभागीय बजट रे 
नही किये जा सकेंगे । 

पातिका तीधिर 

(4) लेखो की प्रेस प्रतियो को त॑यार करना । 

(४) ब्लोक की कीमत झादि। 

(४) पत्रिका समिति के कार्यालय में काम हेतु आवश्यक स्टेशनरी एवं प्रम्ट 
फुटकर खर्चे । 

(7५ ) पत्रिका मुद्रण । 

सामाजिक संगठन निधि : 


(१) सामाजिक एकत्रीकरण तथा उत्सवो के मनाये जाने पर खर्च एवं स्वस्थ्य 


सामाजिक एवं सास्कृतिक जीवन की अभिवृद्धि करने वाले अन्य कार्येत्रमं 
पर खत्च । 


सघ शुल्क विधि ( छात्र संसद ) : 
(३) संघ कार्यालय के लिए स्टेशनरी तथा अ्रन्य फुटकर खर्चे 


क्‌ एवं निधि] 
() 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [39 


सध के उत्सव तथा सत्र पर खर्चा। 


(॥) कोई ऐसा खर्च जो सघ एवं उसकी कार्यकारिणी द्वारा स्वीकाद किया 


गया हो तथा प्रधानाध्यापक द्वारा छात्रों के हिंत मे उसे स्वीकार कर 
लिया गया हो । 


(ल) महाविद्यालय छात्रावास सामान्‍य कक्ष शुल्क निधि « 


(7) 

(ग) 
(9॥) 
(४४) 


(४) 


समाचार पत्र एवं पत्रिकाए । 

भोतरी प्रीडायें ( इनडोर गेम्स ) 

प्रतियोगिता ( छात्रालय व उसके भ्रन्य सामाज्कि एवं सास्ट्ृतिक कार्यत्रम ) 
उपरोक्त निधियों के ब्रतिरिक्त सस्था का प्रधान निम्न निधियो एवं सघ 
(एसोसियेशन) भौर स्थापित कर सकता है 

छात्र सहायता निधि (7) नाट्य सघ (70 साहित्य समाज (५) भन्य 
शैक्षणिक एवं सास्कृतिक सघ 


(3) छात्र सहायक निधि जिसका उपरोक्त अन्तिम नियम मे उल्लेख किया गया है, की 
व्यवस्था एवं प्रशासन निम्न श्रकार से होगा 


(१) 


(०) 


इस निधि को दान एकत्रित करके तथा स्वेच्छा के भ्राघार पर विद्याथियो एव 
ब्रन्‍्य व्यक्तियों से चन्दा इकट्ठा कर बनाया जायेगा। 

इस निधि से केवल उपयुक्त परिस्थिति वाले छात्रों के भ्रतिरिक्त किसी को 
किसी भी प्रकार का भत्ता नहीं दिया जायेगर तथा न भुगतान ही किय। 
जायेगा । 


नोट --उपयुक्त विद्याथिया से तात्पय॑ उस विद्यार्थी से है जिसे वित्तीय सहायता की झाव- 
श्यकता हो तथा जो अपनी गरीबी व योग्यता (मेरिट) क॑ कारण ऐसी सहायता प्राप्त 
करने का प्रधिकारों हो । 


((प्) 


(0४) 


(५) 


(श) 


प्रषप्त तथा उसप से मुगतान की गई धनराशि का सहो हिसाब सस्था के 
कार्यालय भे रखा जावेगा । 

ससथा के प्रधान द्वारा लिखित अधिकार के बिना कोई भुगतान नही किया 
जायेगा तथा जितना भी भुगतान किया जायेगा उन सब की रसीद ली 
जायगी एंव सव प्राप्त धत को रसीद दी जायेगी। प्राप्त धन के लिए 
एक छपी हुई तथा क्रम सख्या लग्नी हुई रसीद पुस्तिका उपयोग मे लेनी 
चाहिए 

महाविद्यालयो मे उपयुक्त छातो को आधिक सहायता देने के सम्बन्ध में श्राव 
श्यक जाच एक वरिष्ठ प्राध्यापक द्वारां की जावेगी। इन्ह छात्रो के द्वारा 
भ्रत्ति बे चुने हुए इस समिति का सचिव सहायता करेगा । विद्यालयों मं 
ऐसी जाच म सहायताथ एक सदस्य स्टाफ का होगा जो सस्था प्रधान द्वारा 
मनोनीत किया जायेगा । जो सस्थायें बडे शहरा अथवा कस्बरों म॑ है बहा 
इस मामल म सहायताथे वहुत स॒ वरिष्ठ स्टाफ सदस्य सस्था प्रधान द्वारा 
मनोनीत किये जा सकते हैं । 

विद्याधियों को सहायता सामान्य रूप से पुस्तका के रूप म दी जागेगी। 
किन्हीं विशेष कारणो मे ही नकद रकम की सहायता दी जायेगी । 
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(4) नियम दो के उप नियम 4 में क्रम सख्या () (2) में व्शित सघो की व्यवस्था 
प्रशासन एव पर्थ व्यवस्था के सम्बन्ध में निम्न निर्देशों को पालन करना चाहिए : 
(3) यह निधि इन सघो के सदस्यों से मासिक या वापिक चदा इकट्ठा करके 

बढानी चाहिए तथा इन सघो की प्राथिक क्षमता बढाने के लिए, विविध 
दृश्यो, नाटकों, सिम्पोजियम भादि का भायोजन एव प्रदर्शन के माध्यम को 
अपनाना चाहिए । 

(४) सामान्य रूप से इन सघो के कार्यकर्ता निम्न प्रकार से होगे : 

(१) क्षष्यक्ष (2) उपाध्यक्ष (3) सचिद (4) कोपाध्यक्ष 
(5) कार्यकारिणी समिति के सदस्य । 
(४४) इन सधो की सभी कार्यवाही सस्था प्रधान के मार्गदर्शन में होगी प्रौर उसके 
लिए उसकी स्वीकृति प्रावश्यक होगी । 
(5) निधियों के हिसाब रखने भादि के लिए निम्नलिखित नियम हैं : 

(3) खेल एव स्पोर्ट्स या क्रीडा स्थल पर भनुशासन का पालन न करने के का रण 

जो निधि वसूल की जायेगी वह खेल निधि में जमा की जामेगी । 

(2) सरकारी क्रम सख्या लगी हुई निर्धारित प्रपत्र मे रसीद सब धनराशि के लिए 

दी जायेगी जो इन निधियो मे जमा को जायेगी । 

(0७) (रूघो की निधियों को छोडकर) प्न्य निधियो की सम्पत्ति : 

(।) पोस्ट झ्राफिस सेविग बैक प्रकाउन्ट मे या 

(2) रुस्था द्वारा स्वीकृत किसी बैक मे जिसमे सस्था के नाम से खाता खोला 
जाना है मा 

(3) ससथा के प्रधान के विशेष उत्तरदाधित्व पर शाला या महाविद्यालय के 
कायलिय में जमा करा दी जायेगी । 

(7४) सार्वजनिक हिसाव रखने के लिये राजकीय नियमों के अनुसार निधियों का हिसाब 
शाला या कालेज कार्यालय मे रखा जायेगा । उतका निरीक्षण विभाग के प्रषि- 
कारियो द्वारा या लेखा विभाग के भ्रधिकारियों द्वारा किया जा सकता है । 

(6) छात्रकोष निधि व्यय हेतु प्रक्रिया :! 
(9) छात्रकोप समिति का गठन व उसकी कार्य प्रक्रिया : 
छात्रकोष शुल्क का समुचित उपयोग एव व्यय को दृष्टि से प्रत्येक विद्यालय 
स्वर पर एक छात्रकोप शुल्क समिति का ग्रठन किया जाये जो छात्रकोष शुल्क 


के व्यय के लिये योजना का निर्माण करेगी तथा व्यय पर नियन्त्रण रखेगी | इस 
समिति का गठन निम्नाकित प्रकार से होगा : 


()) सस्था प्रधान -शभष्यक्ष 
(2) म्राता-पिता/भ्रभ्रिभावक --एक सदस्य, यदि छात्र सख्या 300 से ग्रधिक 
हो तो दो सदस्य । 


इनका मनोनयन प्रध्यापको-भभिभावको परिषद्‌ 
द्वारा किया जावेगा। श्रध्यापक-प्भिभावक 


परिषद्‌ का भरस्तित्व न होने की स्थिति में ये 
हर झिविरा/माध्यमिक/स/22334/मुल्य/3 7/7 7-7 # दिनाक 25-]-78 


शुल्क एवं निधि] 


(पं) 
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सम्बन्धित पंचायत या नगरपालिका द्वारा मनो- 
नीत होगे । इस सदस्यता के ज्िये केवल उन्ही 
माता-पिता/झभिभावक का मनोनयन किया जा 
सकेगा जो पचायत या नगरपालिका के सदस्य 
न हो तथा जिनका बच्चा उस विद्यालय में 
पढ़ता हो । 
(3) छात्र सध प्रतिनिधि --दो सदस्य, इन सदस्यों में छात्रसघ का प्रधान 
मत्री तथा छात्र सघ का वित्त मत्री होगे। 
(4) एक भ्रध्यापक +-सस्था प्रधान द्वारा मनोनीत । 
समिति की बैठक नियमित रूप से होगी । प्रथम बैठक जुलाई में होगी। 
इस बैठक में वर्षभर की योजना बनाई जायेगी । शेप वेठकों के मध्य तीन माह 
से प्रधिक का प्रन्तराल नही होना चाहिये | बैठक मे लिए गये निर्शंयों का प्रति 
चेदन सम्बन्धित नियन्नण भ्रधिकारी को भेजा जायेगा । 
छात्रकोपष व्यय फे मद व सीमाएं : 
छात्रकोप शुल्क से व्यय निम्नाकित मदो में ही क्रिया जावेगा | (यद्यपि 
वसूली एक मद (छात्रकोष) वी ही राशि के रूप मे होगी) 
(]) परीक्षा (2) प्रुस्तकालय एवं वाचनालय (3) कार्यानुभव 
(4) विकास (निर्घन छात्र कल्याण सहित) भवन, बिजली, टेलीफोन, पानी, 
फरनीचर प्रादि के लिये प्रनावतंक व्यय । 
(5) सख्या 4 में वशित भ्राइटम्स पर आावतंक व्यय प्रर्यात्‌ भवन की भरम्मत, 
पुताई, बिजलो, टेलीफोन, पानी का बिल ग्रादि । 
(6). घारोरिक शिक्षा एवं स्वास्थ्य (सेलकुद, स्कार्टटिय प्रादि) 
(7) खसेलबूद प्रतियोगिताए 
(8) छात्रमप प्रवृतियां, सास्कृतिक प्रवृतिया, सामाजिक प्रवृतिया, मनोरजन 
उत्सव, समारोह, पुरस्कार, शाला पश्निका, प्रतिधि सरकार, निमस्प्रर 
पत्र भादि । 


उपरोक्त छात्रकोप व्यय मदो में छात्रकोप से व्यय करते समय निम्नलिखित सीमा 


शर्तों का पालन किया जावे : 


(१) 
(2) 


(3) 


(4) 


प्रन्य स्थान पर खेलबुद प्रतियोगिता मे भोजन पर भपिवतम दैनिक व्यय प्रति 
छात्र/दात्रा जिले मे ह/-रुपये तथा जिले के बाहर 0/-रुपये देय होगा ।! 

व्यप मद सस्या 5 जिसमे ध्रावर्तक खर्च है बह गत यर्ष की बुस छाप्रकोप को 
भाय या 5% से प्रधिरू नदी होगा । 

अयय मद सख्या 3 (छात्र सघ थ्रवृत्तियों भ्रादि) पर ब्यय की प्रधिकृतम सोमा 
0९ तझ की होगी जो गत बर्ष को छात्ररोप वी प्राय के घाधार पर निर्धारित 
रिया जा सकेया | 

यदि प्रप्रिम राशि दा नुझतान करना प्रस्यन्त ही प्रावश्यक हो तथा प्रप्चिम राशि 
के मुगतान के प्रतिरिक्त याई विशस्प न हा तो 250/-से प्रधिक शी रालि वा 
भुगतान नहीं रिया जाये 


आए हफादउा ८८उतघ़ाप एप ह्घ पद द्४४+४+++7तास्‍ून्‍न+++_>+ 
. शिविर बेलबूइ/55039/2/8॥-82 ६. 4-2-82॥ 
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(7) शिक्षण शुल्क (ट्यूशन फो)! 


(।) (४७ बारह महीनों का शिक्षण शुल्क मासिक झथवा त्रेमासिक किस्तों मे, 
सस्था को सुविधानुसार, वसूल किया जायेगा । 


(7) इसे वापिक ग्रथवा छमाही किस्तो भे वसूल नही किया जाना चाहिये । 


(00 यदि जैमासिक किस्तों मे इसकी वसूली की जाय तो इसे जुलाई, ग्रक्टूधर, 
जनवरी एव अप्रेल में वसूल किया जाय । 


(0४) उन छातो से जो बोर्ड की परीक्षा में सम्मिलित हो रहे हैं, उनसे अन्तिम 
चतुर्था श का यानि अप्रेल मे देय शुल्क तीसरे चनुर्थाश के शुल्क के साथ ही 
जनवरी माह में वसूल किया जाए । 


(2) राजकीय सामान्य विद्यालयों भे कक्षा प्रथम से अप्टम तक कोई शिक्षण शुल्क 
बसूल नही किया जायेगा । 


(3) उच्च/उच्चतर व वहुदँ शीय उच्चतर माध्यमिक विद्यालय की कक्षा 9, 40 व 
] के छात्रो से बसूल की जाने वाली वर्तमान दर परिशिष्ट 9 (बी) म दी जा 
रही है । 

(4) जब कोई छात्र एक राजकीय सस्था से दूसरी राजकीय सस्था में स्थानान्‍्तरित 
होता है तो पहली सस्था में पढने की भ्रवधि का शिक्षण शुल्क उससे वसूल नहीं 
किया जायगा, यदि उक्त तथ्य उसके स्थानान्तरणा प्रमाणपत्र पर उस सस्‍्था 
प्रधान द्वारा अंकित किया गया हो ।2 


(8) शिक्षरा शुल्क से मुक्ति को सोमाएं : 


(॥) जिनके पिता/सरक्षक आयकर दाता नही है, ऐसी छात्राग्रो से कोई शिक्षण शुल्क 
वसूल नही किया जायेगा,३ किन्तु शिक्षण प्रशिक्षण विद्यालय/महाविद्यालयों मे 
उनसे पूरा शुल्क वमूल किया जाएगा ।$ 

(2) ऐसे माता-पिता जो झायकर दाता नही हैं उनके प्रथम दो पुत्रों से शिक्षण शुल्क 
वसूल क्या जाएगा। यदि प्रथम या द्वितीय सन्तान बालिका है तो शिक्षण शुल्क 
द्वितीय और तृतीय का या प्रथम झोर तृतीय बालको का, जैसी भी स्थिति हो, 
वभूल क्या जाएंगा। इस स्थिति में महाविद्यालयों (सामान्य, व्यावसायिक एवं 
तकनीकी शिक्षा दोनों प्रकार क) मे अध्ययन करते हुए बालकों को भी गणना में 
सम्मिलित किया जायगा | यदि एक भाई महाविद्यालय मे शिक्षण शुल्क दे रहा है 
तो दूसरे भाई को, जो माध्यमिक उच्च माध्यमिक विद्यालय म पढ़ता है, शिक्षण 
शुल्क देना होगा । तीसरे भाई से जो कक्षा 9, !0 या ]] मे अ्रध्ययन कर रहा 
है, शुल्क नही लिया जायेगा। 


(3) ऐस छात्र जो सामान्य विद्यालयों में अव्ययन करते हैं और विशिष्ट विद्यालयों 
में, यथा सादु लू पब्लिक स्कूल, बीकानेर, माठेसरी स्कूल झादि में नही पढ़ते पाज तार 5 5 जल कला चीकानेर, मादेदरी स्कूल आदि में नही पढ़ते हैं 
. शिवरा/माध्यमिक/स/22346/2/70 दि 3-7-70 
2. जिविरा/माध्यपिक|स 22346/]2/70 दिनाक 3-7-970 
3... शिविरा/माध्यमिक/सी/22346/]2/70 दिनाक 3-7-]970 


है जिविरा/माध्यमिक/स/22346/0/70--7] दिलाऊः 2.4 7* 
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2. 


तथा जिनके माता-पिता राजकीय सेवा में हैं एव भ्रायकर दाता नही है! कक्षा 

9, 0 व ]] में शिक्षण शुल्क देने से मुक्त रहेगे। 

(4) सादुल पब्लिक स्वूल, बीकानेर के झध्यापको (जो श्रायकर दाता नही है)£ के 
बच्चे यदि श्री गगा वाल विद्यालय, दीकानेर में पढते है तो वे शिक्षस शुल्क से 
मुक्त रहेंगे । 

(5) ऐसे ग्रध्यापको से जो राजकीय शिक्षणालयों में नियुक्त है तथा व्यावसायिक 
प्रशिक्षण या राजकीय सस्थानो में (जंसे वी एड. या एस टी सी इत्यादि) 
प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे हो, एवं प्रायकरदाता नही हैं! उनसे शिक्षण शुल्क वमूल 
नही किया जाएगा । 

(6) राज्य कर्मचारी शिक्षण घुल्क से मुक्ति की सुविधा की प्रार्थना करते समय निर्धा- 
रित प्रपत्र मे तत्सम्बन्धी शपथ-पत्र प्रस्तुत करेंगा। अपने सरक्षित छात्र जिसके लिए 
शुल्क मुक्ति प्राथित है, उस विद्यालय में पढने की प्रवधि में कम से कम एक बार 
शपथ-पत्र भरेगा कि उक्त सरक्षित छात्र प्राथिक सहायता की दृष्टि से उस पर 

पूर्णतः म्ाश्चित है। तदुपरान्त समस्त आगामी वर्षों के लिए वह घोपणा पत्र 

प्रस्तुत करेगा कि उक्त सरक्षित छात्र उससे सह्दायता व सहयोग प्राप्त करता रहा 
है ) राज्य कर्मचारी शब्द में प्रस्थाई राज्य कर्मचारी भी सम्मिलित माने जायेगे। 
टिप्पणी :-- 

(प्र) राज्य कर्मचारी के परिवार के सदस्यों में वह स्वयं, पत्नी, वैध प्रथवा 
प्रबंध सतानें, भाई श्रौर बहिनें जो राज्य कम्मंचारी पर पूर्रतः आश्रित हैं 
सम्मिलित होते है। राज्य कर्मचारियों की पुत्रिया तथा बहिनें श्रपते विवाह 
के पहले तक हरी इस सुविधा की प्धिकारिण्यी होगी, विवाह के बाद नही। 

(आ) केवल राजस्थान सरकार के कर्मचारी ही इस शुल्क मुक्ति के अधिकारी 
होगे । इस झ्ादेश के भन्तर्गंत भारत सरकार, रेलवे, भारतीय 
डाक व तार विभाग के कार्यालयों तथा ग्रन्य राज्यों के कर्मचारियों को 
शुल्क मुक्ति प्राप्त नही हो सकेगी । 

(६) पचायत समितियों एवं जिला परिपदो के कर्मचारियों जो ब्रायकर नहीं देते 
इस शुल्क भुक्ति के ग्रधिकारी होगे । मगर प्र. शा. सस्थाग्रो तथा नगर- 
पालिकाप्नो व राजकीय सहायता प्राप्त£ सस्थाश्रों मे सेवारत व्यक्ति इस 
शुल्क से मुक्ति नही प्राप्त कर सकेंगे । 

(ई) शुल्क मुक्ति की यह सुविधा केवल (ञ्र) शिक्षण शुल्क (झा) प्रवेश शुह़क (इ) 
विज्ञान एवं वाशिज्य शुढ्क (तकनीकी विपय का शुल्क) के सम्बन्ध में 
होगी । छात्रनिधि शुल्क मे राज्य कर्मचारियों को उपरोक्त शुल्क के अति- 
रिक्त कोई छूट नही दी जायेगी । 


इन आदेशों द्वारा स्वोकृत अन्य निःशुल्कता अथवा छाजवृत्तियो पर यह 
श्रादेश प्रभावी रहेगा | 


राजस्थान सरकार के पेंशन प्राप्त व्यक्ति इस प्लादेश के लाभ के प्रधिकारी 
नही होगे । 

स्थायी आदेश से उनका मासिक वतन 400/- से कम होने के स्थान पर । 
शिविरा/माध्यमिक/सी/22346//70 दिनाक 3-7-70 द्वारा आयकर दाता नहीं है प्रति- 


स्थापित किया गया है । आयकर दाता न होने का प्रमाणपत्र कार्यालयाध्यक्ष से प्राप्त करके 
सस्था प्रधान को प्रस्तुत किया जाना चाहिए । 


ईंडीबी/एली/ए/9 30 | /स्पे/68-69 दिनाक 9-6-969 (]-7-69 से प्रभावी) 


(उ) 


(ऊ) 
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(ए) यह लाभ राज्य कमचारी को उस समय तक मिलता रहेगा जब तक कि 
वह प्रायकरदाता नहीं बनता । यदि सत्रावधि भें किसी भी समय राज्य 
कमचारी द्वारा झायकर देय हो जाय तो उसे सत्र वी प्रवशेष प्रवधि के 
लिए शिक्षण शुल्क देना पडेगा | 

(ऐ) शुल्क मुक्ति के लाभ को प्राप्ति हेतु यदि छात्र क सरक्षक के नाम में परि- 
बतन चाहा जायेगा तो परिवर्तन नही क्या जायंगा ॥ ऐसे मामले सरवार 
के पास स्वीकृति हेतु प्रेषित किए जाने चाहिये । 


(भ्रो) ति शुल्क शिक्षा की सुविधायें जा राज्य वर्मंचारिया के परिवार के प्राश्निता 
बी उपलब्ध होगी वे उन राज्य क महिला कर्मचारियों के सरक्षितों को भी 
उपलब्ध रहेगो जिनक॑ पति राज्य सेवा म॑ नही है एवं व॑ तथा उनके पति 
यदि पग्रायकर दाता नहीं है । 


(प्रौ) राजस्थान राज्य विद्यूत्‌ बोर्ड के प्ल्प वेतन भोगी कर्मचारी जिनका 
मासिक वेतन निर्धारित राशि से कम हो प्रावश्यक प्रमाण पत्र सहित 
प्रार्थना पत्र देने पर, उन कर्मेंचारियों के बच्चा की शिक्षण शुह्क देने से 
मुक्त किया जायेगा + सस्था प्रधान शासन सचिव, विद्यूद्‌ विभाग राज- 
स्थान, जयपुर से उक्त रकम को वसूल करें। 


(क) राजस्थान राज्य परिवहन निगम, जयपुर के कर्मचारी जिनका मासिक 
वेतन निर्धारित राशि से कम हो उनके बच्चो को भी शिक्षण शुल्क देने 
से मुक्त रखा जायेगा । सस्‍्था प्रधान द्वारा मासिक शुल्क देने से मुक्ति के 
भराधार पर व्यय पत्रक (बिल) निमम को प्रस्तुत करने पर तिगम सीधे ही 
सस निधि का मुगतान कर देगा । 


(ख) अनुसूचित जाति, श्रनुसूचित जनजाति तथा भ्न्‍्य पिछडी जाति के छात्रो, 
चाहे उनके माता पिता/ग्रभिभावक प्रायकर दाता हो झ्रथवा न हो, या 
चाहे उन्‍्ह भारत सरकार या राज्य सरकार से छात्रवृत्ति मिलती हो कोई 
शिक्षण शुल्क नही लिया जायेगा। अन्य शुल्का की वसूली भी उनसे 
अक्टूबर मं की जाए ताकि उसे जुलाई, सितम्बर की देय उनकी द्वात्रवृत्ति 
से काटा जा सके (यदि देय हो)! 

(भ) अनुसूचित जाति व जनजाति एवं अन्य पिछड़ी जाति क॑ प्रत्याशी तथा उन 
राज्य कमचारियो के जो प्रायकर नही देते, पुन, प्रत्रिया अथवा सरक्षित 
राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण सस्थाप्रो के शिक्षण शुल्क स मुक्त रहगे । 

(7) राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों एवं महाविद्यालयों म अध्ययन कर रहे 
प्रत्याशी जो शिक्षण शुल्क मुक्ति को सुविधा का लाभ उठा रहे हैं, एक वर्ष तक 
राजकोय सेवा करने का अनुबंध हस्ताक्षरित करेंगे । 

(8) (३) राज्य क्मेचारियो के सरक्षित, अनुसूचित जाति, जनजाति तथा ग्रन्य 

पिछडी जाति के जो छात्र निरन्तर दो वर्ष तक प्रगली कक्षा में कक्षोनत 


होने से सफल रहे है उनसे शुल्क मुक्ति की सुविधा वापिस ले ली जायेगी, 
चाहें छात्र विपन्नावस्था म ही हो । 


न्‍क्‍ प्‌ 2(8) शि प्र /6/69 दिनाक 77-6-969 
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(४) ये सुविधायें उस छात्र को उत्तोरँ होने के महीने से ही पुनः चालू कर दी 

जायेगी चाहे वैसा एक वर्ष या उससे कम अवधि के बाद ही हुमा हो । 
(9) (3) छात्रों की योग्यता एवं आवश्यकता के अनुसार विद्यालय में दस प्रतिशत 

पूर्ँ शुल्क मुक्ति (फ्रोशिप) भी दी जायेगी । प्रत्येक कक्षा मे 0% भ्रद्ध॑- 
शुह्क मुक्ति दी जायेगी, जो छात्रों की योग्यता एवं आवश्यकता के अनु- 
सार पूर्ण शुल्क मुक्ति के भ्रतिरिक्त होगी । 

(॥) प्रत्येक कक्षा की दस प्रतिशत की सीमा मे पूर्णो शुल्क मुक्ति व दस प्रतिशत 
अर्द्ध -शुल्क मुक्ति योग्य छात्रो को मुक्ति स्वीकार करने का अधिकार ससस्‍्या 
प्रधान को होगा । 


(0) जिन विद्यालयों मे सहशिक्षा है उन विद्यालयों मे दस प्रतिभत पूर्ण शुल्क 
मुक्तिव 0%, श्रद्धं-शुल्क मुक्ति की गखना प्रति कक्षा कुल विद्याथियो 
की सख्या मे से छात्राओ, अनुसूचित जनजाति, अनुसूचित जाति, पिछडी 
जाति के विद्यारथियो तथा राज्य कमंचारियो के बच्चो (जिन्हें शिक्षण शुल्क 
से मुक्ति प्राप्त है की सख्या घटाकर, शेष छात्रो मे से की जायेगी ।? 


उदाहरणार्थ यदि किसी कक्षा में कुल विद्याथियों की सख्या 50 है 
सथा उस बक्षा मे 5 छात्राएं, 5 अनुसूचित जनजाति के छात्र, 5 भनुसूचित 
जाति के छात्र, 5 पिछडी जाति के छात्र तथा 5 राज्य कर्मचारियों के 
बच्चे (उन्हे शिक्षए शुल्क से मुक्ति प्राप्त है) हो त्तो उस कक्षा के लिए पूर्ण 
शुल्क मुक्ति तथा ग्रद्धशुल्क मुक्ति की गणना 25 विद्यार्थियों पर को 
जायेगी । 
टिप्पणी :--0% पूर्ण शुल्क मुक्ति एवं 0 प्रतिशत भ्रद्धं-शुल्क मुक्ति प्रदान करते 
समय पूरी इकाई का ध्यान रखा जाए। जैसे, एक कक्षा में 5 छात्र है, 
तो वह सुविधा एक ही छात्र को प्राप्त होगी, 5 से 6 होन पर दो 
छात्रो को सुविधा प्रदान की जा सकती है । 

(0) (० अन्य राजकीय सस्थाओ्रो के अनुसार ही प्रशिक्षण विद्यालय के छातो को 
भी दस प्रतिशत पूर्णा शुल्क मुक्ति तथा दस प्रतिशत ग्र्थ शुल्क मुक्ति, भनन्‍्य 
कारणो से शुल्क मुक्ति प्राप्त छात्राष्याषको को छोडकर, बाकी के प्राधार 
घर मिनकर दी जायगी । 


(7) पूर्स या ग्रद्धं मुक्ति केवल गरीबी सथा योग्यता के श्राधार पर स्वीकृत की 
जाएगी । 


(४) ऐसे प्रशिक्षणायियों को एक बे के लिए राजकीय सेवा करने का अनुबंध 
स्वीकार करना होगा । यदि वे सेवा नही करते हैं तो उन्हें ब्याज सहित 
शिक्षण शुल्क, जिसकी छूट मिल्री थी, जमा करवाना होगा । 

(9) प्रम्प शुल्क 


() प्रवेश शुल्क 
(7) कक्षा 5 तक के छात्रों से प्रवेश शुल्क दसूल नहीं किया जायेगा । 
4, पसिविरा/माध्य/स/22334/6/69-70 दि 4॥-2-972 
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(0) एक ही विद्यालय मे एक कक्षा से दूसरी कक्षा में कक्षोप्नति होने पर कोई 
प्रवेश शुल्क नही लिया जायगा। 

(४7). पूर्व पाठशाला से स्थानान्तरण प्रमाणपत्र भ्राप्त करके झन्य विद्यालय मे 
प्रवेश लेने पर पुनः प्रवेश शुल्क लिया जाएगा। 

(0९) इस प्रकार प्रवेश शुल्क केवल एक वार लिया जाय, जबक्कि कोई छात्र 
प्रथम वार विद्यालय म प्रवेश चाहता है भ्रथवा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र 
लेने के वाद पुन' प्रवेश लेना चाहता हैं । 

(2) छात्रनिधि शुल्क 

() सभी स्तरो के विद्यालयों में छात्र निधि शुल्क में कोई छूट नही होगी 
क्योकि वे विशेष संवाग्रो एव सुविधाग्रो से सम्ग्बित है। परन्तु प्रनुसुचित 
जाति, अनुसूचित जनजाति एवं पिछडी जाति के छात्रों से यह शुल्क ग्राघी 
दर से वसूल किया जायगा । 

(2) विभिन्न छान निधि शुल्क जो वापिक आ्ाधार पर निर्धारित है, जुवाई 
माह म प्रवेश के समय वसूल किए जाने चाहिए | माप्तिक प्लाघार परु 
निर्धारित शुल्क शिक्षण शुल्क के साथ वमूल किए जाए । 

(3) बस परिवहन शुल्क 


जहा विद्यालयों भे बस परिवहन की सुविधा विद्यमान है, वहा राज्य सरकार 
द्वारा समय समय पर निर्धारित दरो स वस परिवहन शुल्क लिया जाएगा। वर्तमान 
दर 5 # प्रति माह है।* 
टिप्पणी « (क) उपरोक्त दर पर छात्राओं की भाति अध्यापिकाए भी बसो का उपयोग 
कर सकेंगी | बस के रुकने ग्रादि के कारख् हुए विलम्ब के कारण प्रध्या- 
पिकाएं, विद्यालय में विलम्ब से उपस्थित हाने की स्थिति म, उसी 
कार्यवाही की भागी होगी जो उन्हें ग्रपनी यात्रा ब्यवस्था से मिलती है । 
(ख) वर्से मुख्य मार्गों पर हो चलेगी तथा गलियों म नहीं जाए भी | गलियों मे 
रहने वाले छात्र बस के ठहरने के स्थान ( मुख्य मार्ग ) पर जिन्हू 
सरमम्बान्धित ससया या प्रधान निश्चित करेगा, बस म प्रवेश करेगे तथा 
उसे छोडेगे ॥ 
€(ग) बस परिवहन शुल्क ओऔरीष्म झ्वकाश को छोड कर पुरे दम महीनो का 
वसूल किया जाएगा । शीतकालीन श्रदकाझ के कारण शुल्क म॑ कदोती 
नही की जाएगी ) परन्तु यदि किसी भी कारण से वस को चलाना सभव 
न हो तो उस माह वस परिवहन शुल्क वसूल नही क्या जाए। 
(घ) बस परिवहन का एकत्रित शुल्क सरकारी कोप मे जमा कराया जाएगा 
तथा उसके आय व्यय के पूरे आ्ाकडे रखे जायेगे | 
विभिन्‍न प्रकार के शुल्को से मुक्त विद्यार्थी, बस को उपयोग भे लाने की 
इच्छा रखन की स्थिति मं, वस परिवहन शुल्क से मुक्त नही होग ॥ 
सस्थाओ की जिम्मदारी है कि बसे ठीक अवस्था म॑ रह तथा नियमित रूप 
० यदि बस ख़राब होने के कारण यह व्यवस्था नियमित से समय पर दल । यदि वस खराब होने के कारण यह व्यवस्था नियमित 
4. ईडोवी/रिकाड/59]]/7/73 दिनाक 24-8-973 


(ड) 
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रूप से चलाना सभव न हो तो वस की मरम्मत एक साथ करवाई जानी 
चाहिए तथा उस अवधि के लिए सभी विद्याथियों को विवशता से सूचित 
किया जाता चाहिए । यदि 0 दिन या इससे भश्रधिक बस की दुरुस्तों में 
हे लगे तो उस माह बस की व्यवस्था बन्द रखनी चाहिए और शुल्क वसूल 
नहीं करना चाहिए । पूदे सन तक बस का उपयोग करने वाले विद्यार्थियों 
से दस माह का शुल्क वसूल किया जाएगा । यदि विद्यार्थी एक या दो 
माह के लिए बस का प्रयोग करता है तो बस का शुल्क एक या दो माह 
का ही वसुल किया जाएगा । ग्रोष्मावकाश के अतिरिक्त शीतकालीन 
अवकाश या भअन्य दीर्घावकाश के कारण शुल्क मे कदौती नहीं होगी | 
उन विद्यार्थियों से भी शुल्क कम नही किया जाएगा जो छुट्टी पर होगे । 


(4) शअ्वधान राशि 


(0). अवधान राशि (काशनमनी) के सम्बन्ध में स्पष्ट किया जाता है कि यह 
सस्था को हानि अथवा अपव्यय से सुरक्षित रखने के लिए है । यह निधि 
लौटाये जाने योग्य है । विद्यालय छोडने के समय अ्रधिकाश छात्र अपने 
स्थानान्तरण प्रमाशु-पत्र प्राप्त करत है । सस्था प्रधान को चाहिए कि 
स्थानान्तरण प्रमाण-पत्र देते समय उनको ग्वधान राशि भी लौटा दे । 

(7) विद्यालय छोडने के वाद तीन वर्षों तक. भी यदि जमा कराने वाला छात्र 
इस निधि को लोटाने की माग नही करे तो उस धन्र को राजकीय प्राय के 
रूप मे जमा करवा देता चाहिए । 

(70) चिकित्सा शुल्क 

(0). जिन विद्यालयों में छात्र/द्वात्राओो के स्वास्थ्य की देसरेख एवं उपचार हेतु 
50 पैसे वापिक चिकित्सा शुल्क लिया जाता है, उसके उपयोग हेतु निर्देश 
है कि भ्रगर सरकारी डाक्टर है तो उस्ते 40 पसे प्रति छात्र/छात्रा वर्ष में 
एक वार मेडिकल चेकअप करने का भुगतान कर दिया जाए । 

(४) जहा सरकारी डाक्टर उपलब्ध न हो, छात्रों के स्वास्थ्य की जाच गैर 
सरकारी डाक्टर से भी कराई जा सकती है 7? 

(4) भवन 

(0 विद्यालय भवन के लिए निर्माण खुधार और मरम्मत कार्यों के जिए 
छात्रनिधि से वर्तमान में 30000/-रपये तक की राशि के व्यय का 
अधिकार शिक्षा निदेशक प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा को है। शिक्षा 
विभाग यह राशि पो. डब्नू डी. के स्थान पर एक निर्माण समित्ति के 
माध्यम से व्यय करेगा, जिसका गठन इस प्रकार होगा ।४ 
() अध्यक्ष : प्रधानाध्यापक/प्रधानाष्याधिका 
(2) सदस्य : () छात्र ससद का एक प्रतिनिधि 

(2) ज्ञाला का एक अध्यापक 

(3) एक स्थानीय गणमान्य व्यक्ति 
) शिविरा/माध्यमिक्/स/22346/28/70-7] दिनाक 26-32-75 
दै शिविरा, लेखा/डी-2/25448/5 /72/7] दिनाझइ 7-6-973 
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(4) पी. डब्लू. डी. का एक स्थानीय इंजीनियर जो 
सहायक अभियन्ता, पी डब्लू डी (बी- एण्ड आर.) 
से कम का पदका न हो। 

(7). यह व्यय, व्यय सम्बन्धी वर्तेमान प्रावघानो के अनुसार किया जायेगा । व्यय 
का समुचित हिसाब रखा जाएगा, और पी-डब्लू डी. के स्थानीय इ जीनियर 
की सलाह ली जायगी। 


ग्रध्याय 8 


परीक्षा एवं कक्षोन्नति नियम 
() क्षेत्र 
ये नियम परीक्षा एवं कक्षोन्‍्नति नियम कहलायेंगे तथा राजस्थान के सभी राजकीय 
एवं मान्यता प्राप्त विद्यालयों के कक्षा | से 9 तक के समस्त छात्रो पर लागू होगे । 
(2) सामान्य नियमों 
() परीक्षा प्रवेश योग्यता : 


(9) कक्षा तीन से कक्षा नौतक की वापिक परीक्षाप्रो में केवल वे ही छान 
प्रविष्ट हो सकेंगे जिन्दहोने किसी राजकोय प्रथवा मान्यता प्राप्त शिक्षण 
सस्या में नियमित छात्र के रूप मे सत्र पर्यन्त अ्रध्ययत्र किया है ग्रथवा 
जिन्‍्होने स्वयपाठी परीक्षार्थी के रूप में परीक्षा में बैठने की आ्राज्ञा 
लेलीदै। 

(0) यदि कोई छात्र या छात्रा बोर्ड की परीक्षा में लगातार दो वर्ष तक श्रभमफल 
रहे तो उसे विद्यालय मे प्रवेश नहीं दिया जाये। यहू नियम कक्षा । से 
कक्षा 9 तक पढने वाले छात्रों पर लागू नहीं होगा ।* 

(2) छाफ्ों को उपस्थिति 

() नियमित छात्री की उपस्थिति विद्यालय आरम्भ होने के दिव से एवं पूरक 
परीक्षा म बेठने वाले छात्रो की उपस्थिति पूरक परीक्षा परिशाम घोषित 
होने के दिन से गिनी जाएगी । 

(0) छात्रों को सत्र की कुल उपस्थिति का 60% प्राथमिक कक्षाओं मे, 70% 


कक्षा 6 से कक्ष? $ तक एवं 75% माध्यमिक कक्षाओं में उपस्थित रहना 
अनिवार्य है । 


(3) स्वल्प उपस्थिति से मुक्ति 
यदि अ्घानाध्यापक सतुष्ट हो कि छात्र रूग्णावस्था अथवा श्रवकाश पर रहा है 
तो वे विद्यालय के कुल दिवसो की प्रतिशत उपस्थिति न्यूनता के आ्राधार पर 
छानो को तिम्न प्रकार मुक्त करके वापिक परीक्षा में बैठने की झआराज्ञा दे 


सकते हैं : 
0) कक्षा 3, 4455% (४) कक्षा 6,748 80% 
(0) कक्षा 9 20% 





... शिविशा/प्राथभिक/ब्र9 74628 &6770 झ्नाक शायायठ्त्र न्‍््प""पययाः 49746/286/67/70 दिनाक 2--] 972 
छिविरा/प्राथमिक/ग्र(9746/4/74-75 दिनाक [-4-75 
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(4) परीक्षा तेयारी प्वकाश 


(5) 


(6) 


() प्रधानाध्यापक कक्षा 3 से ] तक के छात्रों को झद्ध वाविक परीक्षा हेतु 


(0) 


एक दिन तथा वाधिक परीक्षा हेतु कक्षा 3 से 9 तक के छात्रों को दो 
दिन की परीक्षा तैयारी श्रवकाश, राजपत्रित एवं रविवार वी छुट्टियों के 
अतिरिक्त दे सकते है। 


कक्षा 0 तथा !] के छात्रों का परीक्षा तैयारी प्रवकाश श्रद्धेंवापिक 


परीक्षा हेतु उपरीक्त प्रकार ही रहेगा तथा बोर्ड की वापिक परीक्षा हेतु 
बो्े के नियमानुसार प्रवकाश रहेगा । 


प्रश्नपन्न व्यवस्था : 


(१ 


(0) 


सभी कक्षाप्रो में परीक्षाथियों की सख्या 0 से अधिक होने की दशा में 
प्रश्नपत्र मुद्रित/चक्र लेखाखित तथा इससे कम सख्या होने पर चक्र लेखा- 
कित अथवा कार्वन वेपर से हस्तलिखित होगे । 


परख्रो मे प्रश्नपत्रों को लिखा कर या श्यामपट्ट पर लिख कर लिखबाया 
जायगा । 


परीक्षाएं : 

(0 कक्षा 3 से ॥ तक प्रति वर्ष, नियमित प्रन्तर के साथ प्रत्येक कक्षा के 
प्रत्येक विषय की दो झ्रावधिक परखे होगी । 

(0) कक्षा 9 की तीसरी आवधिक परख होगी झौर कक्षा 3 से 8 तक तीसरी 
प्रावधिक परख के स्थान पर लिखित कार्य का सन्र में दो बार (नवम्बर 
तथा मार्च मे) मूल्याकन किया जायगा जो 5-5 प्रको का होगा भर्थात्‌ 
दोनो मूल्याकनो का योग 0 भ्रक होगा । 

(४) बोड को परीक्षा मे बंठने वाले छात्नो की तृतीय परख नही होगी । इसलिए 
उनके लिए तृतोय परख के पूर्णाक पहली दो परखो में ही वितरित ऋर 
कर दिये जाए। 

(४) सत्र भे दो परीक्षाएं होगी । पहली (अ्रद्धंबापिक) किसी भी समय दिसम्बर 
मास में तथा दूसरी (वापिक) 5 भप्रेंल के पश्चात्‌ । 

(४) वाधिक परीक्षा परिणाम प्रीष्मावकाश के लिये शाल़ाग्रो के बन्द होने से 
पूर्व घोषित कर दिया जायगा । 

(शा) 


(थे 


वापिक परीक्षा मे वही छात्र सम्मिलित किया जायगा जिसने कम से कम 
दो आवधिक परखें दी हो या एक परख और प्रद्ध वापिक परीक्षा दी हो 


और जिसमे वह नही वेठा हो उनके कारणो की प्रामाणिकता से सस्था 
प्रघान को पूर्णृतया संतुष्ट कर दिया हो । 


अरद्धंबापिक परीक्षा तथा वाषिक परीक्षा क्रमशः प्रधिक से अधिक 0 दिन 
व 4 दिन में समाप्त कर लो जाय ६ 


50] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [परीक्षा एवं कक्षोप्नति नियम 
(एम) विभिन्न परीक्षाप्रो मे पूर्साक निम्नलिखित सारिणो के पनुसार होगे : 


परीक्षा अविभक्त कक्षा 3 से 8 कक्षा 9 से ।] 
इकाई तक प्रध्येक------+->5>“5“->33तिन ४55 
कक्षा [-2 विपय में झनिवाय विपय ऐच्दिक विषय 
हिन्दी व हिम्दी वे विषय वे विपय जिनमे 
अग्रेजी को व जिनमे सेद्धा व प्रायोगिक 
छोडकर भप्रेजी केवल रस. दोनों. परीक्षाए 














ज्ञेप में परीक्षा. होती हैं 
हाती है. ++-+++++-++ 
सेद्धा प्रोयोश योग 
] 2 3 4 5 6 प्र 9 
प्रथम परख हि 0 5 80 $ -» » 5 
द्वितीय परख - 0 5 0 45 "ज - 5 
तृतीय परख म 0 5 30 $$ «>» - ॥5 
लिखित कार्य का - प्रत्येक लिखित कार्य 
दो बार मूल्याकन का मूल्याकन 5 2८2 
(0) 
प्रद्धं वापिक परीक्षा - 70 35 70 405 70 35 05 
वापिक परीक्षा ईकाईवार 
सानिक 
मूल्याकन 
का योग 
१00 00 50 ]00. 450 00 50 ॥50 
योग पूर्णांक 00 200 ]00 200. 300 70 85 300 


के 23202. अजजबानीक जिला ॥2+4 अमल ५:$४>जअन कट 2 कलीलभ ३2९ क्‍ 7:86. 42220: 
(3) उत्तोणता नियम 
() छात्रा को उनकी ग्रावधिक परख, ग्रद्धैवापिक परीक्षाम्रो के परिणाम को मिलाकर 
नियमानुसार उत्तीर्ण किया जायगा । 
(2) (9 वही छात्र कक्षोत्रति/उत्तीएंता का प्रधिकारी माना जायगा जो उपरोक्त 
सारिशी के पूर्णांक के न्यूनतम 36% अक प्रत्येक विषय भ प्राप्त करेगा । 
(४) इसके साथ ही वापिक परीक्षा मे प्रत्येक वियय मे 20% 
प्राप्त करना अनिवाय॑ होगा । 
(3) (0 यदि वापिक परीक्षा मे कोई छात्र रूगः 
उन सब विययो म जिसके लिए 
हि परीक्षा में बैठना पड़ेया ।॥ 


॥। (४) यह पुन परीक्षा उन्ही दिनो में होगी जिन दिनो मे पुरक परीक्षा होगी । 


न्यूनतम झक 


णता श्रमाशपत्र देता है तो उसको, 
स्गणता प्रमास्पपत्र दिया गया है, पुनः 


तैक्षा एव कक्षोत्नति नियम] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [5 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


(00) पुनः परीक्षा के लिए वापिक परीक्षा का शुल्क लिया जाय तथा परिणाम 
घोषित करते समय परख एव अ्र्द्धव वापिक परीक्षा के अको को जोडकर 
बिता कृपाक दिये हुए परीक्षाफल घोषित किया जाये । 


माध्यमिक कक्षाओं के जिन विपयो में संद्धान्तिक व प्रायोगिक परीक्षा होती है 
उनमें प्रलग भ्रलग उत्तीर्ण होना प्रावश्यक नही है ! 


(2) यदि कोई छात्र श्रपनी गंभीर रूग्णावस्था के कारण झपती किसी प्रावधिक 
परख या प्रद्धावापिक परीक्षा में सम्मिलित होने की स्थिति में नहीं हो 
रहा है तो उसके द्वारा उक्त परीक्षा समाप्ति के एक सप्ताह के झन्दर 
रूग्णता प्रमाणपत्र, प्रस्तुत करने पर, केवल उन्हीं परीक्षाओ्रो के आ्राधार 
पर, जिसमे वह सम्मिलित हुआ्ना है, उसका परीक्षाफल घोषित किया जा 
सकेगा। 

(7) लेकिन ऐसी स्थिति में उसका कम से कम दो परख तथा एक परीक्षा 
अथवा एक परख झौर दो परीक्षाप्रों में बैठता झ्रावश्यक है । 

(॥) ऐसे छात्र कृपाक के अधिकारी नही होगे । 


कक्षा 9 तक निम्नलिखित अनिवार्य विपयो मे न्यूनतम 36% श्रक प्राप्त करने 
पर छात्र उत्तीएंता के योग्य होगा मगर इनमे वापिक परीक्षा में पृथक्‌ से न्यूनतम 
20% प्रक प्राप्त करना झनिवाय नही है: 

(7) तृतीय भाषा सस्कृत/उ्ू /सिधी/पजावी/गुजराती 

(2) समीत (3) ड्राइग (4) उद्योग 


किसी भी परख या परीक्षा के प्राध्ताक यदि भिन्न (सही बटे) से हो तो उन्हे अगले 
पूर्णाक में परिवर्तित कर दिया जाए । 


कक्षा 4 तक किसी भी छात्र को शनुत्तीर्णों घोषित नहीं किया जावेगा | स्वरूप 
यह होगा कि परीक्षा यथावत प्रतिवर्ष होगी व कक्षा विभाजन भी यथावत रहेगा। 
किन्तु परीक्षा परिणाम के आ्राशार पर किसी भी छात/छात्रा को शनुत्तीर् घोषित 
कर रोका नहीं जावे व उसे अ्रगली कक्षा मे आने दिया जाबे। जिस विपय 
में छात्र कमजोर हो उसमे प्रगली कक्षा में विशेष ध्यान देकर व विद्येप प्रयत्न 
करके कमजोरी दूर कारवाई जावे २ 


स्पप्टोकरण-- 


() कक्षा 2 भ्रविभक्त इकाई से कक्षा 3 मे जाने के लिए जो परीक्षा ली जानी थी 


4« 


बह यथावत रदेगी। किसी छात्र को इस परीक्षा में अनुत्तोणं घोषित नही किया 
जायेगा। जो छात्र कसी कारणवश दूसरी कक्षा की प्रन्तिम परीक्षा में नहीं 
बैठ पाए हैं उनके लिए प्रगलो जुलाई/प्रगस्त में पूरक परीक्षा मे बंठता प्रावश्यक 
होगा । 

कक्षा 3 से 4 में जाने के लिए परीक्षा म उत्तीर्य होना तो प्रावश्यक नहीं 
होगा, परन्तु इसके लिए वाद्धित मात्रा मे उपस्थिति प्रावश्यक होगी जो छात्र/ 
द्वात्रा कक्षा 3 की वापिक परीक्षा मे किसी कारणवश नहीं बेठ पाए हैं उनके 
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लिए माह जुलाई।प्रगस्‍्त में पूरक परीक्षा श्रायोजित वी जावेगी | जो छात्र इस 
पूरक परीक्षा में भी नही बँठेंगे उनको कक्षा 4 मे नही जाने दिया जावेगा 
कक्षा 4 से 5 मे जाने के लिए परीक्षा प्रशाली पूर्वंवत लागू रहेगी । 


स्पष्टीकरणा--(2) विभाग के पूर्व श्रादेशों के भनुसार कक्षा 4 तक क्सी विद्यार्थी को परीक्षा 


मे झअनुत्तीर्ण नही करने का आदेश दिया गया था । इसका अर्थ यह था कि 
कक्षा 3 तक के समस्त विद्याथियों को कक्षा 4 तक बिना रोक-टोक क्क्षो- 
न्नति दी जायेगी ; कक्षा ] से कक्षा 4 तक विद्यार्थी श्रवाध गति से प्रतिवर्ष 
उत्तीर्ण होता रहेगा लेकित कुछ विद्यालयों में इसका प्रये यह लगाया गया 
कि कक्षा 4 में भी कोई बाघा नही रहेगी । यह प्रव॑ ब्रुटिपू्ण था। प्रतः 
पुन यह स्पप्ट किया जाता है कि कक्षा 4 से कक्षा 5 म कक्षोप्नति के 
समय प्रचलित परीक्षा प्रणाली के अनुसार परीक्षा ली जायेगी भर विद्यार्थी 
की योग्यता के अनुसार उत्तीर्ण भ्रथवा भनुत्तीएें घोषित किया जायेगा । 


(4) श्रेणी निर्धारण ; 


(4) (3) 
() 
(छ) 
0शे 


60% या अधिऊ प्राप्ताक होने पर प्रयम श्र णी । 
48 6 व उससे भ्रधिक परन्तु 60 & से कम प्राप्ताक होने पर द्वितीय श्रेणी । 
36 £ या उससे अधिक परन्तु 48 5 से कम प्राप्ताक होने पर तृतीय श्रेणी । 


कसी विपय में 75 5 भ्रक प्राप्त करने पर उस विषय में विशेष योग्यता मानी 
जायेगी । 


(2) कक्षा 9 में तृतीय भाषा ब उद्योग के प्राप्ताको को श्रेण्यों निर्धारण हेतु बृहद थोगाक 
म सम्मिलित नही किया जाएं। 

(3) श्रेणी निर्धारग्य कृपाक रहित प्राप्ताकी के वृहद्‌ योगाक के भ्राधार पर ही हांगा । 
अर्थात्‌ श्रेणी निर्धारित करते समय कृपांक न जोड़ें । 

(4) कक्षा ] व 2 अविभक्त इकाई मानी गई है। इसके लिए अ्रविभक्त कक्षा इकाई सदर्शिका 
देखें (जो कि राजस्थान राज्य पाद्य पुस्तक मण्डल द्वारा प्रकाशित है) 


(5) कृपाक : 
() यदि 


छात्र किसी एक अथवा दो विषयो ये उत्तीण श्रक प्राप्त करने ये असफल रहता है 


तो उस प्रधानाध्यापक निम्न प्रकार से कृपाक देकर वक्षोन्नति दे सकते हैं : 


(१4) 


(0) 


[॥) 


कृपाक पाने के लिए छात्र का आचरण तथा व्यवहार उस सत्र मे उत्तम होना 
आ्रावश्यक है । 
प्रति एक दृपाक भ्राप्त करन के लिए यह आवश्यक होगा कि छात्र जिन ब्रिपयो 
में उत्तीरं है उनमे न्यूनतम से 5 अ्रक अधिक प्राप्त करे | जैसे यदि कोई परी- 
क्षार्थी अग्नेजी मे असफल है और परोक्षार्थी ने अग्रेणी को छोडकर श्रन्य विपयो मे 
कुल मिला कर 366 भका से 30 भ्रक श्रषिक प्राप्त कर लिए 

तो उसे 6 
क्ृपाक दिए जा सकते है। 5232 


यदि छात्र एक ही विपय म॑ असफल है तो उसे अध् मे 
घिकतम 8< 
दिए जा सकते हैं । आस 





-() -(0) शिविरा्राव/त्र) 98) |65978 75 कब 745 "75 98 3/62/78-79 दिनाक 26-4-]979 
(2) शिविरा/प्राथ/ग्र/9346/200/8-82 दिनाक ! 7-5-]983 
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(9) यदि छात्र दो विपयो मे भ्रसफल है तो उसे अधिक से अधिक 2 कृपाक, दोनो 
विपयो में मिला कर दिए जा सकते हैं। किन्तु दोनों मे से एक विपय में 7 से 
अधिक क्रृपाक न दिए जाए (पर्यात्‌ उन 2 झको का अ्रधिकतम वितरण 7-5 
ही हो सकता है, 8-4 या 9--3 आदि नही हो सकता) । 

(6) पूरक परिक्षाएं : 
() जो छात्र एक ग्थवा दो विषय मे भनुत्तीर्ण घोषित हो वह उसी वर्ष जुलाई के प्रथम 

सप्ताह में होने वाली पूरक परीक्षा मे सम्मिलित होने के भ्रधिकारी होगे यदि : 

(क) एक विषय से : 

(3) एक विषय मे प्रनुत्ती्ण होने दे छात्र को उस उस विपय में समस्त 
आ्रावधिक परखों व परीक्षा्रो को मिलाकर न्यूनतम 20% भ्रक प्राप्त हो । 

(॥) यदि छात्र को सभो विपयो में उत्तीर्शाक 36% अक प्रथवा भ्रधिक पझ्क 
प्राप्त हो, परन्तु किसी एक विषय में वापिक परीक्षा में न्यूनतम 5% 
अक प्राप्त हो । 

(ख) दो विषयों में : 

(+) दो विषयो मे भनुत्ती्ण होने वाले छात को यदि उन दोनो विपयो मे पृथक्‌ 
पृथक्‌ समस्त झ्रावधिक परखो व परीक्षाओ्रो को मिला कर 22% से कम 
अक प्राप्त न हो । 

(2) पूरक परीक्षा के पूर्णाक वही होगे जो उस बिपय की वारपिक परीक्षा मे हैं । 
(3) पूरक परीक्षा मे वही छात्र सफल धोषित समझा जाएगा जो उक्त विपय/विपयों में 
(प्रत्येक में) न्यूनतम 36 ४ उत्तीर्णा क प्राप्त करे । 
(4) पूरक परीक्षा म उत्तीर्ण होने के लिए कृपाक नही दिए जायेंगे। 
(5) पूरक परीक्षा के परिणाम 5 जुलाई तक घोषित कर दिए जायेंगे । 
(6) पूरक परीक्षा का शुल्क वही होगा जो वापिक परीक्षा के लिए निर्धारित है । 
(7) उत्तर पुस्तकों की सुरक्षा 
(]) प्रत्येक झ्रावधिक परख, झरद्धावापिक, वापिक एवं पूरक परीक्षाओ्रो के प्रशपपत झौर 
उत्तर पुस्तिकाए छात्रों को दिखा देने के पश्चात्‌ विद्यालय के कार्यालय मे सुरक्षित रखी 
जाएगी। 
(2) विद्यालय निरीक्षण के भ्रवसर पर इस रिकार्ड का निरीक्षण किया जाएगा । 
(3) इस रिकार्ड को पागामी परीक्षा सत्र की समाप्ति तक सुरक्षित रखा जाय । 
(8) प्रन्य नियम 
() कोई छात्र यदि प्रपनी वापिक परीक्षा में रूरणाता के कारण सम्मिलित होने की स्थिति 
मन हो तो उसे प्रपना रूग्णता प्रमाणपत्र परीक्षा समाप्ति के सात दिन के अन्दर 
प्रस्तुत कर देना चाहिये ॥ 
(2) परीक्षाफ्ल घोषित होते ही परीक्षाफ्ल की एक प्रति यथाधीघ्र निवदतम उच्च प्रधि- 
बारी के पास प्रेषित को जायेगी । 


(3) विद्यालय द्वारा परीक्षापल घोषित किए जाने के पश्चात्‌ एक सप्ताह थी प्रवधि म 
परीक्षायियों वा उनही भरू तालिया द दी जाएगी । ड 


54] 


(9) 


(4) 


(5) 
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(४. परीक्षाफल के पुनरावलोकन के लिए प्रार्थनापत्र, निर्धारित शुल्क 2/-प्रति विषय 
के साथ, परीक्षाफल घोषित न होने के पश्चात्‌ 2। दिन की श्रवधि में सस्था 
प्रधान के पास विद्यार्थी अथवा उसके प्रभिभावक के द्वारा प्रस्तुत कर दिया जाना 
चाहिये । 

(0) पुनरावजोकन में केवल निम्नलिखित बातो की जाच सम्मिलित होगी 
(प्र) सभी प्रश्न जाचे गए हैं था नही । 

(व) प्रको का योग सही है या नहीं। 

(॥7)) यदि पुनरावलोकन में कोई त्रुटि नहीं पाई गई तो पुनरावलोकन शुल्क वापिस 
नही लौटाया जाएगा । 

(४) ऐसे पुनरावलोकन के सभी मामलो का निरणुय पूरक परीक्षा के पूर्व हो जाना 
चाहिए । 

यदि कोई छात्र सत्र के बीच भें किसी ऐसे विद्यालय से भ्राकर प्रवेश लेता है जहा 

भ्रावधिक परख प्रणाली प्रयुक्त नही होती, तो वंसे छात्र का परीक्षा परिणाम उसकी 

परीक्षा व उन ग्रवधिक परखो के आधार पर घोषित किया जाएगा जिनम वह इस 
विद्यालय में सम्मिलित हुआ है । 


स्वयपाठों छात्र/छात्राएं तथा कर्मचारी! 


() 


(2) 


(3) 
(4) 


(5) 


(०) 


(7) 


(8) 


बालक, बालिकाए और कमचारी, स्वयपाठी परीक्षार्थी के रूप म कक्षा $ तक वाधपिक॑ 
परीक्षा में बैठने की झनुमति, सम्बन्धित जिला शिक्षा भ्रधिकारी/वरिष्ठ उप जिला शिक्षा 
प्रधिकारी/उप जिजा शिक्षा अधिकारी (छात्र) से प्राप्त कर सकते हैं | 

कक्षा 6 की परीक्षा्रो के लिए यह भ्नुमति निकटतम माध्यमिक/उच्च माध्यमिक 
विद्यालय के प्रधाताध्यापक्/प्रधानाध्यापिकाप्रो द्वारा प्राप्त कर सकते है ।? 

जिला शिक्षा अ्रधिकारी स्वयपाठी परीक्षार्थियों के लिए केर्द्र निर्धारित करेगा । 
तत्पश्चात्‌ स्वयपाडी परीक्षार्थी परीक्षा के लिए निर्धारित वापिक परीक्षा शुल्क से दुगुना 
शुल्क सम्बन्धित केन्द्राध्यक्ष के विद्यालय म जमा कराएगा । 

स्‍्वयपाठी छात्र व छात्रा को चाहिए कि वह श्रपनी परीक्षा प्रवेश प्राथंनापत्र एक 
सितम्बर से एक अक्टूबर स मध्य प्रस्तुत करें । 

कक्षा 5 तक की वापिक परीक्षा की अनुमति के लिए ऐसे प्रार्थनापत्र जिला शिक्षा अधि- 
कारी/वरिप्ठ उप जिला शिक्षा अधिकारी/उप जिला शिक्षा ग्रधिकारी (छांत्र) तथा कक्षा 
6 की अनुमति के लिए निकटतम राजकीय माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालय के 
प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिका को प्रस्तुत करेंगे । 

सम्बन्धित अधिकारी उन प्रवेश प्राथनापत्रो की, विभागीय नियमों के अनुसार, स्वय 
जाच करेगे तथा नियमो को ध्यान में रखते हुए 30 नवम्बर तक प्रनुमति प्रदान करेगे। 


इन पनुमति प्राप्त आश्याथियों से नियमानुसार परीक्षा शुल्क [उपरोक्त 9(4)] प्राप्त 
करके प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिका अपने विद्यालय म इनकी बापिक परीक्षा, विद्यालय 
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बा व मम 4 पलट नकल ध 0 90002 0902/22 50:47. * 


की वाधिक परीक्षा के साथ लेने का प्रवन्ध करेगे । प्रधानाध्यापक/प्रधाताध्यापिका इनका 
बापिक परीक्षा परिशाम घोषित करेंगे तथा इनको अझ्रक तालिका भो प्रदान करेंगे । 


(9) (9 


(ऐ 


(0) (0) 


(9) 


(0) 


(५) 
(7]) (0) 


(0) 
(0) 


(१2) 


यदि स्वयपाडी प्राशार्थी ने पूर्व मे किसी विद्यालय में अध्ययन किया है तो वह्‌ 
बहा का स्थानातरण प्रमाणपत्र अपने प्रार्थनापत्र के साथ सलग्न करेगा । 
यदि उसने कही प्रध्ययन नही किया है तो राजपत्रित अधिकारी द्वारा प्रमाणित 
शपथपत्र प्रस्तुत करेगा कि उसने किसी प्न्य मान्यता प्राप्त भ्रथवा राजकीय 
सस्था में अध्ययन नही किया है । 

जिस कक्षा में छात/छणत्ता ने झन्तिम बार अध्ययन किया तथा जिस कक्षा में उसे 
देनी भ्रभिष्द है, उसके बीच इतनी अवधि का अन्तर अवश्य होना चाहिए कि यदि 
वह छात्र/छात्रा नियमित रूप से विद्यालय मे अध्ययन करता/करती तो उस कक्षा 
में होता/होती जिसकी परीक्षा वह भ्रव देना चाहता/चाहती है 

परन्तु यदि किसी परीक्षार्थी ने पिछले त्तीव वर्षों मे किसी विद्यालय में भ्रध्ययन 
नही किया है तो बह छठी कक्षा तक की किसी भी कक्षा की परीक्षा में बैठ 
सकता है । 

स्वयपाठी परीक्षार्थी मदि सेवारत कमंचारी है तो उसके लिए भी ग्रावश्यक होगा 
कि वह उस कार्यालय से, जहा वह कार्य कर रहा है, प्रमाणपत्र प्रस्तुत करे कि 
वह वेतन भोगी कर्मचारी है और उसे परीक्षा देने की श्राज्ञा उस कार्यालय द्वारा 
प्रदान की गई है। 

स्वयपाठी परीक्षार्थी पूरक परीक्षा में नद्टी बैठ सकेंगे । / 


ऐसे स्वयपाठी परीक्षाधियों की जो कक्षा 6 की वापिक परीक्षा में बैठना चाहते 
है उन्हे केवल माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालयों में आयोजित परीक्षा में ही 
सम्मिलित किया जाएगा । 

छात्राश्रो को लडको की शालाओ मे भी परीक्षा देने की सुविधा होगी । 


कक्षा 5 तक के स्वयपाठी परीक्षाथियों की परीक्षा जिल्ला शिक्षा भ्रधिकारी द्वारा 
निर्धारित केन्द्र एर होगी ६ 


कक्षा 6 तक किसी कक्षा की वापिक परीक्षा छात/छात्रा ने यदि नियमानुसार स्वयपादी 


परीक्षार्थी के रूप भे दी हो तो बह उत्तीणं होने पर भ्गमली कक्षा छे नियमानुसार प्रवेश 
ले सकता है। 


(3) 


परीक्षा सम्बन्धी बिन्दु जो उपरोक्त नियमो के अन्तर्गत नही झाए हैं, उन पर निदेशक, 


प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा का निर्णय अन्तिम होगा । 
(0) परीक्षा मे अनुचित साधनों के प्रयोग के बारे मे नियमा 
(४) निम्न प्रकार के व्यवहार प्रनुचित साधनो का प्रयोग माने जायेंगे : 


(9) 


(7) 


परीक्षा कक्ष में किसी अ्रम्यार्थी को सहायता देना भ्रथवा उससे या भ्रन्य किसी 
व्यक्ति से सहायता प्राप्त करना । 


परीक्षा कक्ष मे कागज, पुस्तक, कापी व अन्य अवाछनीय सामग्री अपने पास/ 
इस्क/जैब/उत्तर पुस्तिका झ्रादि में या परीक्षा भवन मे था आसपास रखना । 
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(50) उत्तर पुस्तिका चोरी से लाना या ले जाना व उत्तर पुस्तिका में भ्रपशब्द पूर्ण व 
अश्लील भादा का प्रयोग करता ग्रथवा श्रन्य अनुचित साधनों का प्रयोग करना 
या करने का अयत्न करना अथवा दुराचरण करना । 

(2) अनुचित साधनों के प्रयोग की स्थिति में श्रपवाई जाने वाली अक्िया : 
(0) थ्रदि किसी विद्यार्थी वर अ्रवाछननोीय सामग्री का प्रयोग कर लेने या करते का 
प्रथत्व॒ करने का संदेह हो तोः-- 
(अ) सम्बन्धित वीक्षक या अधीक्षक परीक्षार्थी की तलाशी ले सकेंगे 
(झा) परीक्षार्थी की उत्तर पुस्तिका सदेहास्पद सामग्री सहित उससे छीन ली 
जाएगी झौर उसका स्पष्टीकेरए लिखाया जा कर जो सामग्री उसके हस्ता- 
क्षेर करवा कर शैप प्रश्नों का उत्तर देवे के लिए नई पुस्तिका दे दी 
जाएगी 
(8) यदि परीक्षार्थी लिखने से था सामग्री पर हस्ताक्षर करने से इनकार करे. 
गा परीक्षा केन्द्र से भाग जाए तो वोक्षक प्रासपास बैठे हुए परीक्षादिपी से 
झस पर हस्ताक्षर करवा लेगा । 
(ई) उत सामग्रियों पर परीक्षार्थी, वीक्षक, केद्धाध्यक्ष के हस्ताक्षर करवा 
प्रीक्षाफ्ष समिति को उसी दिन भिजवा दी जाएगी । 
(3) ऐसे प्रकरण के साथ निम्नतया सामग्री भेजी जाएंगी:-- 
(क) विद्यार्थी द्वारा लिखी गई उत्तर पुस्तिकायें । 
(ख) वह सामग्री जिससे नकल करते पकड़ा जाए] 
(ग) विद्यार्थी, वीक्षक, परिवीक्षक के बयान । 
(घ) प्रधानाध्यापक की टिप्पणी । 
(ड) सम्बन्धित विषय के प्रश्तपत्र की एक प्रति। 
(व) अत्य कोई सामग्री ्यवा प्रभार जो प्रधावाध्यपक आवश्यक समझे । 
(3) प्रप्यमिक विद्यालयों भौर उच्च प्राथमिक विद्यालयों की प्राथमिक कक्षाओं पर थे नियम 
लागू नहीं द्वोगे । 
3॥) अनुर्चित साधनों के अ्योग के बारे मे दण्ड देने हेतु अ्पताई जाने बाली प्रक्रिया : 
() इस प्रकार के समस्त झनुचित साधनों के अयोग के मामलों पर विचार के लिए जिला 
शिक्षाधिकारी द्वारा एक समिति गठित को जाएंगी | 
(प्र) उच्च प्रसयभिक विद्यालय के लिए समिति निम्त प्रकार होगी : 
(!). एक अधावाध्यापक, उच्च प्राथमिक विद्यालय 
(2) एक प्रधानाध्यापक, माध्यमिक विद्यालय 
(3) छप जिला शिक्षाघिकारी, (छात/छात्रा) सयोजक 
(आ) माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालयों, कै लिए समिति : 
() प्रधानाचार्य (एक) 
(2) प्रधानाध्यापक, माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालय (दो) 
(3) जिला शिक्षाघिकारी--सयोजक 
(2) उक्त समिति परीक्षा परिणाम घोषित होने के 5 दिनों के भीतर मामले को तेय कर 
लेगी । तब तक सम्बन्धित परीक्षार्थी का परिणाम रोके रखा जाएगा । 
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(3) समिति की सिफारिश पर्‌ अन्तिम निर्णय लेकर अधिकारी उपनिदेशक (महिला) जिला 
शिक्षाघिकारी (छात|दात्रा)|वरिप्ठ उप जिला शिक्षाधिकारी/उप जिला शिक्षा प्रधिकारी 
(छान/छात्रा) आदेश जारी करें । 

2... दण्ड 


(3) जिस विपय में पाया जाए कि नकल की सामग्री लाई तो गई थी परन्तु उसका उपयोग 
नही किया गया, ऐसे मामलो मे दस प्रतिशत तक अक प्रभप्ताको में से कम कर दिए 
जायेंगे । 

(2) श्रनुचित साधनों का प्रयोग करते हुए पाए जाने पर प्रथम उत्तर पुस्तिका को निरस्त 
किया जाए । दूसरी पुस्तिका के प्राघार पर जाच की जाए। 

(3) दोपी परीक्षार्थी के उस प्रश्नपत्र की परीक्षा को निरस्त किया जाए। 

(4) दोपी परीक्षार्थी वी सम्पूर्ण परीक्षा निरस्त करना । 

(5) (0) जहा विस्तृत पैमाने पर नकल की गई हो वहा चह जिस प्रशनपत्र/प्रश्नपत्नों से 

सम्बन्धित हो वह परीक्षा निरस्त कर दी जाएगी । 
(0) जहा कही ऐसे दोप मे किसी/किन्ही शिक्षक अथवा किसी कर्मचारी के सहयोग की 


भ्राशका हो वहा नियमो के अ्न्तगंत कार्यवाही तत्काल प्रारम्भ की जाएं । 
3, झ्न्‍्य नियम 


() किसी भी परीक्षार्थी को यह प्रधिकार नही होगा कि वह श्रपना प्रतिनिधित्व किसी 
वैधानिक परामश्शंदाता, एडवोकेट या श्रन्य किसी व्यक्ति द्वारा केन्ध्राष्यक्ष अ्रथवा उक्त 
समिति के समक्ष करा सके । 

(2) यदि पदीक्षा के समय का भ्थवा उससे सम्बन्धित कोई मामला उपयुक्त किसी भी 
प्रावधान के प्रन्तर्गंत न झ्राए तो भी केन्द्राध्यक्ष (यदि आवश्यक समझे तो) उस मामले 
में इन नियमों में बताई गई पद्धति के अनुसार कार्यवाही करने का अधिकारी होगा । 


ग्रध्याय-9 


प्रशिक्षण संस्थाएं 
4. राज्य में शिक्षक प्रशिक्षण भपनी प्रकृति और शिक्षा के स्तर के अनुसार निम्न प्रकार 


वे विभाजित हैं .--(ग्र) एम एंड (ब) स्तातकों के लिए वी. एड. और माध्यमिक-उच्च माध्यमिक 
इक्षायें उत्तीर्ण के लिए प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण पाद्यकम । 


2. ऊपर लिखे सभी पाद्यक्रम शिक्षक प्रशिक्षण परीक्षा को छोड कर एक वर्ष की ग्रवधि के 
हैं प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षस परीक्षा दो वर्ष वी है । इन परीक्षाप्रो मे अधि-स्नातक और शिक्षण में 
प्रायागिक पाद्यक्रम पूरा करने पर डिग्री या डिप्लोमा/प्रमाण पत्र दिया जाता है । 

3. बी. एंड. प्रौर एम. एड प्रशिक्षण का पाद्यक्षम विश्वविद्यालय द्वारा नियनित है प्लौर 
प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण परीक्षा का नियनणए विभाग द्वारा होता है । 

4, विभिन्न प्रकार के प्रशिक्षण पाद्यत्रमों में परीक्षाधियों का चयन निर्धारित नियम गौर 
भादेश हे पन्तर्गत निदेशक/सयुक्त निदेशक/उप-निदेशक और जिला शिक्षा भ्रधिकारी द्वारा किया 
जाता है। 


5. निदेशर, शिक्ष' विभाग प्रतिवर्ष प्रशिक्षित किये जाने वाले अम्पराधियों की प्रशिक्षण 
सस्यान के घनुसार सस्या निश्चित करेंगे | 
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6 राजकीय सस्थाग्रा के प्रशित्रण के विए अव्यापको के चयन के साथ मा यता प्राप्त 
सस्यायें जा निजी प्रशघ गे हैं उनस भी अव्यापका का चयन क्या जा सकेगा । जो भ्रवन्धक अपनी 
सस्थाश्ना स स्टाफ के सदस्या को प्रशिक्षण दियाना चाहगे ब निधारित प्रपत्र म प्रति बष फरवरी तक 
जिया शिला अधिकारी को प्रावदन करग । 

7 जिन अभ्या्थियों का निजी प्रव थ वी ससथायें प्रश्षिक्षण के जिए भेजेंगी उन्हे वही सुवि 
धायें जो राजकीय सस्याझ्रा के प्रव्यापका को भेजने पर मिलती हैं व सस्थायें उनके प्रध्यापको वो 
भी दगी । 

8 जिन गध्यापको वा प्रशिक्षण क जिए चयन होता है वे प्रशिक्षण सस्वाग्रो मं उसी दित 
उपस्थित होग जिस दिन कि सस्था सत्र झ्ारम्भ होता है । इस तिथि के बाद सस्थाग्रो में प्रवश तभी 
मिलेगा जबकि समक्ष अधिकारी की पूव स्वीकृति देरी स उपस्थित होने के जिए ले ली जाएगी । 
यदि सत्र श्रारम्भ होन के बाद एक महीन की अ्रवधि हा गई है तो किसी को भी रास्था म प्रवश नहीं 
दिया जायंगा । 

9. जिन अ्रध्यापका की प्रशिक्षय के लिए प्रतिनियुक्ति की जाती है उनक लिए सस्वा मं 
उपस्थिति दनी प्रनिवाय हागी । मना करन पर अध्यापक भो सवा से च्युत किया जा सकता है या 
बहू दण्ड दिया जा सकता है जो चयन करन वाव अधिकारी उचित समझें । 

]0 प्रशिक्षण पाठयकम के जिए चयन सत्र की समाप्ति क॑ पूव कर लिया जाना चाहिए 
ताकि प्रम्यथिया का ग्रीप्मावकाश के पूय ही यह ज्ञत हो सर कि उस अगज सन म प्रशिक्षण के 
जिए जाना है । 

]] ग्राबरग्गीनता प्रथवा बिना अवकाश स्वीकृत कराय जगातार भ्रनुपरिथत रहने पर 
सस्थायें प्रधान द्वाद्य छात्राध्यापर को सस्वा स निष्कासत के तविए विश्वविद्यानय द्वारा तिधारित 
नियम जागू हांगे । 

2. सभा प्रशिक्षण सस्थाग्रों म छात्रावास मे रहता अनिवाय द्ोगा। सिवाय उन विशिष्ड 
मामता क॑ जहा सस्या प्रधान स प्रिशप रूप स प्रनुमति ते ली गई हा । राज्य द्वारा शासित प्रशिक्षण 
सस्याओ्रा मे राज्य सरकार द्वारा प्रतिनियुक्त राज्य कमचारिया स काई घिसण शुल्क नहीं जिया 
जायया | प्राइवट द्धात्र भ्रौर निजी सम्याग्रा से प्राय हुए छातरागयापका से राज्य सरकार द्वारा 
निर्धारित फीस ली जायगी। सभी दात्राध्यापक जब तक घुज से मुक्ति नहीं दी जाय राज्य सरकार 
द्वारा निधारित पीस दा । 

3.. निजा प्रतित॒ण सस्याप्रा म यदि राज्य सरकार प्रशिक्षण के लिए प्नध्यापकों को 
प्रतिनियुक्त करगी तो उनया तिल्गा शुल्क राज्य सरपार द्वारा टिया जायगा। 

]4.. यदि काई दात्राब्यपक यिना प्रवजाश स्वीकृत कराये अ्रनुपस्थित रहता है तो उसका 
नाम जपस्यिति से काद टिया जायगए ग्रौर उसका पुन प्रवश तब तब नही हागा जब तक कि उस 
खयने करन वाजा प्रथिकारी इसकी स्वीह्धति नदी दता । 

]5 राजकोय सस्याप्रा के गध्यापका का प्रशिक्षण मे दियाया गया समय बेतन वृद्धि ये 
विए गिना जायगा । *ह 

6 प्रनुशासन मय बरन पर सप्त्या प्रयान किसी नी छात्राध्यापक को दा रुपये का दण्ड 
दन वा लिए सक्षम द्वागा । 

7 राजकीय प्रगिश््प सस्याए उ दी प्रवताशा वा उपनाय करेंगी जो विनाग्र वी प्रयय 

>« पस्याप्रा द्वारा जिया जाता है । 


88. सता छात्राश्यायरा व निधारित द्वाबायास और गाय घुक जिया जायगा । 


न] 
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9. महिला श्रम्यार्थी जिनके छोठे बच्चे हैं या जिनके प्रसूती अवकाश की सभावता होगी 
उन्हे प्रशिक्षण मे प्रवेश नही दिया जायेगा । 


20. विद्यालयों का प्रशिक्षण संस्थाप्नो से समम्वय :--- 


(प्र) प्रशिक्षण सस्थाओो में पढ़ाये जाने वाले शिक्षा के उद्देश्य एवं शिक्षरा की विधि पर 
आ्राधारित शैक्षणिक कार्य मे श्राद्श विद्यालय सुचाह रूप से कार्य करें, इसलिए तथा उनमे 
यथेप्ट सहमोग एवं आपसी प्रभाव बनाये रखने के लिए यह व्यवस्था की जाती है कि-- 
0) आदर्श विद्यालयों पर श्क्षशिक नियत सवधित प्रशिक्षण सस्था के प्रधान का 

रहेगा । 

(॥) प्रशिक्षण सस्था के प्रधान के सहयोग स झ्ादर्श विद्यालय के प्रधान भ्रपनी शाला 
का काल विभाजन चक्र वनायेंगे, उसमे सशोधन कर सकेगे, कार्य के घण्टे बदल 
सकेंगे तथा प्रन्य सामाजिक प्रवृत्तियो का श्रायोजन कर सकेंगे । 

(॥0 वे प्रशिक्षण सस्थाम्रो के प्रधानों तथा छात्राघ्यापको का अपने व्यावह।रिक शिक्षरा 
के लिए भमस्त सुविधायें प्रदान करेंगे 

(४) सबंधित झादर्श विद्यावय के प्रघान को श्राकस्मिक झवकाश प्रशिक्षण सम्था के 
प्रधान स्वीकृत करेंगे । 

(५) प्रशिक्षण सस्था का स्टाफ छात्राध्यापक तथा प्रादर्श विद्यालय का स्टाफ दोनों 
विद्यालयो की अन्य सामाजिक प्रवृत्तियों भे सक्रिय रूप से भाग लेगा । 


(व). संगठित जीवन यापन प्रशिक्षण सस्था का एक महत्वपूर्ण भाग होने से, झन्य सामाजिक 
प्रवृत्तियों के आयोजन तथा उनसे प्रत्येक छात्राध्यापक एवं अ्रध्यापक वर्ग द्वारा भाग 
लिये जाने पर जौर दिया जाना चाहिए | इस उद्देश्य की प्राप्ति के लिये;-- 

(0) छात्राध्यापकों की प्रगति श्रादि पर नियजक श्रध्यापको द्वारा दी गई सर्वाधिक 
टिप्पणी के साथ-साथ, प्रत्येक छानाध्यापक द्वारा उपरोक्त सामाजिक प्रवृत्तियों 
के लिए भाग तथा किए गए कार्य का उचित आलेख रखना चाहिए । 

(॥) प्रत्येक सभ के प्रारम्भ में अध्यापकों के सहयोग एवं देखरेख मे प्रत्येक छात्र 
अध्यापक के चरित्र, प्रादत, रूढि, स्वभाव, पसन्द तथा नापसन्द एवं साधारण 
चाल-चलन क। मूल्याकन किया जावेगा। सत्र के दोरान मे प्रत्येक छात्राध्यापक 
में इस सबंध भे यदि कोई प्रगति झ्थवा परिवर्तन हुआ हो, तो उनको झागे 


दृष्टिगत रखा जावेगा । सत्र समाप्ति पर उपरोक्त मूल्याकन पर पुनविचार किया 
जवेगा तथा झतिम निरूपण लिपिबद्ध किया जावेगा । 


(॥0) यद्यपि समस्त सामाजिक प्रवृत्तियो पर ध्यान दिया जाना चाहिये, फिर भी निम्न 


मे छात्राध्यापको के प्रशिक्षण के लिए विशेष प्रावधान रखना चाहिये:-- 
(घर) स्टाउटिंग (व) प्राचमिक उपचार व रेडत्रास 

(स) शारीरिक ड्रिल वे जिमनास्टिक 

(4) समाज सेवा, ग्राम सर्वेक्षरा तथा सुधार काय । 


मूल स्ोड में इस प्रष्याय में 20 घनुच्छेद हैं भोर कोड निर्माण के समय प्रशिक्षण में प्रध्यापवा 
की प्रतिनियुक्ति विनाग द्वारा हाती थी झौर पूरे वेतन भ्यवा वृत्तिवा दी जाती थी | समय 
प्रौर परिवर्तित शक्तियों के बार अब प्रशिक्षण के लिए विभाग द्वारा प्रप्रधिक्षित अध्यापको 
की प्रतिनियुक्ति नही की जाती न ही पूर्ण वेतन पअ्रबवा वृत्तिका दी जाती । भ्रव तो अध्यापन 


नाद : 


न 
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मे नियुक्ति ही प्रशिसित अध्यापक को दो जातो है प्रत मूत्र ब्रांड के बहुत स प्रनुच्छद प्रव 
लागू नही रहे । 

विभाग ने प्रायमिक शिक्षक प्रशिक्षण प्राचार बी एड और एम एंड चयमन/स्वीकृति 
के समय म विस्तृत नियम बनाये गये हैं । बी एंड मे तियमित प्रवेश के लिए राजस्थान के 
तीना विश्व विद्यालयों के एक से तियम बनाय गये हैं श्लोर विश्वविद्यालय द्वारा निर्धारित 
नियभो के अनुसार प्रवेश का कार्य शिक्षा विभाग नियत्रित कस्ता है ॥ प्रचलित नियमा को 
नीचे दिया जा रहा है 


प्राथमिक शिक्षण प्रशिक्षण विद्यालयों से प्रयेश सम्बन्धी नियम! 
(). अस्तावना 

(4) ये नियम शिक्षा विभाग के स्थायी भ्रादेश 6/968 संशोधित 977 के प्रति 
ऋमरणा में सन 978-79 से प्रभावों होगे । भोर, 

(2) निम्नलिफित प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण प्रमास-पत्र परीक्षाप्रों के तिए प्रशिक्षण 
देने वाले राजकीय/मान्यता प्राप्त प्रशिक्षण सस्थाप्रा पर समान रूप से 
लागू होगे 
(0). प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण (सामान्य) 

(७). प्रापमिक शिक्षक प्रशिक्षण (उद्योग सद्दित) 
0) प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण (विशेष भापा सस्द्ृत्त सहित) 
(५) प्रायमिक शिक्षक प्रशिक्षण (मल्प भाषा उद्/प्लि घी सहित) 
(५) प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण (यूनिसेफ विज्ञान सद्वित) 
(श) पूर्व प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण 

(2). प्रशिक्षस प्रवधि 

() उपरोक्त समस्त प्रकार के शिक्षक प्रशिक्षण की प्रवधि दो वर्ष की होगी जिसमे से 
दोनो वर्षों का पाद्यप्रम सस्थागत होगा ।३ 

(3) चयन समिति 

(7) प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षस्यों मं प्रवेश सम्व धी कार्य राजकीय/मास्यता प्राप्त 
शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय म॑ (परिशिष्द 2 के अनुसार) होगा । 

(2) सर्म्बा घत शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय म॑ प्रवेशा्ियों के श्रावेदन पत्रो पर विचार 


करके निभ्ममानुसार प्रारम्भिक चयन करने के लिए निम्नाकित प्रधिकारियों की 
समिति काय करेगी -- 


(). सबधित शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय का प्रधानाबायें सयोजक 
9-प्रवेश भ्रधिकारी 
(7). जितना शिक्षा अधिकारो द्वारा प्रतिनियुक्त एक राजपत्रित सदस्य 
अधिकारी 
(ग्र) सर्म्वाधत शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय का वरिष्ठ सदस्य सचिव 


अध्यापक (जिसे जिला शिक्षा प्रघिकारी की सहमति से 
शिप्र/वी/8793/28/77 दिनाक 6-5--978 





ह 2 () शिक्षा/ग्रप-/8! दिनाक 26-4-82 


प्रशिक्षण सस्थाएं] 


0्शे 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [6 


प्रतिनियुक्त किया जाए और जिसे ग्रीष्मावकाश में रोके 
जाने का नियमानुसार लाभ मिलेगा) 
शिक्षा निदेशालय द्वारा प्रतिनियुक्त एक -परिवीक्षक सदस्य 
शिक्षा अधिकारी 
नोट:-- प्रत्येक विद्यालय के लिए परिवीक्षक सदस्य 
की प्रतिनियुक्ति जून माह की निर्धारित तिथियो 
के लिए शिक्षक प्रशिक्षण अनुभाग, निदेशालय 
द्वारा की जाएगी । उसका दापित्व होगा कि 
विद्यालय द्वारा भ्रकित तैयार वरीयता जम की 
पूरी जाच करे और तब हस्ताक्षर करे । 


(3) चयन समिति के प्रारम्भिक तीनो सदस्य निर्धारित तिथियों मं भ्रावेदन-पत्रो के 
वर्गकिरण झकन और वरीयता क्रम मे निर्धारण का कार्य सम्पन्न करेंगे । 

(4) परिवीक्षक सदस्य निर्धारित तिथियो म॑ विद्यालय मे पहुच कर सारी स्थिति का 
ग्रध्ययन करेगा, वरीयता कम का मिलान करेगा और वरीयता सूचिया पजीयन 
रजिस्टर तथा प्रावेदन-पनों पर समिति के सयोजक और परियीज्षक ग्रदुत््य के 
दिनाक सहित हस्ताक्षरों से प्रमाणीकरण पझ्कित किया जाएगा । न्‍ | 


(5) तब, चयन समिति का काम सम्पन्त होने और वरीयता सूचियों के प्रऊशाशन की 
स्थिति बन सकेगी। 


(4) प्रवेश फे लिए क्षेत्रनिर्धारण 
(4). पूर्वाक्त , (2) के प्रशिक्षण (॥) से लेकर (6) तक के लिए जो प्रशिक्षण 


सस्थाएं विद्यमान हैं (परिशिप्ट-2) उनमे राज्य के सभो जिलों से 
प्रवेशार्थी भ्रावेदद्द कर सकेंगे और प्रावेदनकर्ताओ्रों को, जिलेवार प्राप्त 
श्रावेदनों के श्राधार पर प्रवेश दिया जा सकेगा । किन्तु यदि किसी/किन्ही 
जिलो से प्रावेदन प्राप्त न हो तो चयन सबंधी नियमो के प्रधीन प्रवेश कार्ये 


उन्ही प्रावेदन-पत्रो पर किया जा सकेगा जो कि शि प्र. विद्यालय 
से प्राप्त हुए हैं । 


(2) पूर्वोक्‍्त !, (2) के श्शिक्षण €) के लिए जो प्रशिक्षण संस्थाएं विधयाव 


हैं उनमे प्रदेश परिशिप्ट 2 के अनुसार निर्धारित जिले या जिलो के प्रवे- 
शाथियों के लिए होगे | यदि किसी जिले के लिए एक से अ्रधिक प्रशिक्षण 
सस्थाएं निर्धारित हो तो प्रवेशार्दी भपनी सुविधा के भ्रनुसार उन सभी में 
प्रावेदन करने के लिए पात्र माना जायेगा । 


($) गृह जिले का निर्धारण 


प्रवेश की पात्रता के लिए प्रबेशार्थो के गृह जिले का निर्धारण निम्नविखित में से किसी एक 

प्राधार पर किया जाएगा :-- 

(।) प्रवेज्ना्थी ने राजस्थान के जिस जितने को राजकीय/मान्यता प्राप्त सस्‍्था में नियमित 
परीक्षार्थी की भावि राजस्थान साध्यमिक शिक्षा बोर्ड, श्रजमेर को माध्यमिक तथा 
उच्च माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण को हो उसे उसवा गृह जिला माना जाएगा । 
नोद : --इसके प्रमाण स्वरूप प्रायेदन पत्र के साथ सलस्त प्रमाश पत्रों की प्रतिलिपियों 


को प्रौर झावेदन पत्र मे निर्धारित स्थान पर प्रवेशार्थी के पिता/प्रनिभारक 
दारा दी गई घोषणा को प्राधार माना जाएगा । 
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स्पष्टीकरण 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(0) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [प्रशिक्षण सस्वाएं 


प्रवेशार्थी यदि स्वयपाठी परीक्षार्थी हो तो राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोर्ड की उपराक्त 
परीक्षा दी हो, उस उसवा गृह जिला माना जायगा। 


नोट --(/ इसक प्रमाण स्वरूप आवेदन पत्र के साथ सजर्न प्रमाण पत्रौ पी 
प्रतिलिपिया को और अ्वदन पत्र म निर्धारित स्थान पर प्रवेशार्धी 
क पिता/ग्रभिभावक द्वारा की गई घोषणा वा झाधार माना जाएगा । 


(7) स्वयपाठी बरीक्षार्थी माध्यमिक शिक्षा बाई का श्रपनी उपराक्त परीक्षा 
का प्रवेश पत्र लगा सके तो बह भी सत्यापन का झाघार बन सक्रगा । 


उपरोक्त 5 की शर्त (]) व (2) के भन्तर्गत रहते हुए यदि प्रवेज्ञार्थी का विता/पतिं 
सरकारी कमंचारी हो और झपने गृह जिल से स्थानान्तरित होकर जिसी प्रन्य जिले 
मे संवारत हो तो उस आवेदन पत्र क साथ अपने मिकटतम राजपत्रित झधिकारी का 
सेवा प्रमाण-पत्र (परिशिप्ट-5) के प्रार्प ] ($) के अनुसार सलग्न करना होगा। तब 
उसके संवारत जिल का श्रवशार्थी का गृह जिला माना जा संकंगा । 


उपरोक्त 5 (3) की स्थिति होते हुए यदि प्रवेशार्थी का पिता/पति सरकारी कमघारी न 
हो तो उस ग्रपने वतमान निवास वाले जिल के प्रथम श्रेणी जिला भणिस्ट्रेंढ का उस 
आशय का भ्रमाणा पत्र (परिशिष्ट-5 के प्रारूप (॥) अनुसार) प्रावेदन पत्र क साथ 
सलग्त करना होगा | ठव उसके वतमान निवास का जिला प्रवेशार्थी का गृह जिला 
माना जा सकेगा। 


उपरोक्त 5() व (2) की राज माध्य शिक्षा बोड से परीक्षा उत्तीर्ों की शर्ते पूरी न होती 
हो, मगर राजस्थान का मूल निवासी हाते हुए यदि किसी प्रवेशार्थी की माध्यमिक/उच्च 
माध्यमिक शिक्षा और परीक्षा राजस्थान से बाहर हुई हो मौर वह उत्तीरा परीक्षा पदि 
रा मा शि बोड द्वारा अपनी माध्यमिक/उच्च माध्यमिक परीक्षा के समकक्ष मान्य हा, 
और वंसा भरवेशार्थी निर्धारित योग्यता के ग्राधार पर झपने ग्रह जिले के लिए तिर्धारित 
शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय म प्रवेश लेना चाहे तो उस आवेदन पत्र के साथ सम्बन्बित 
गृह जिले के प्रथम श्रेणी जिला मजिस्ट्रेंड का जारी किया हुम्रा स्थायी निवासी हान 
का प्रमास पत्र परिशिष्ट-5 के प्रारूप-] (॥) के भनुसार सलग्न करना होगा | तव 
उसके स्थायी निवास का जिला उसका गृह जिला मात्रा जा भकेगा । 

उपरोक्त के अलावा यदि कोई विशिष्ट प्रकरण उपस्थित हो और प्रवेश प्धिकारी यदि 
गृह जिला निश्चित न कर सकें तो वेसा प्रकरण तुरन्त ही निदेशक प्राथमिक एवं 
माध्यमिक शिक्षा को भेजकर निणुय प्राप्त किया जाए। निदेशक का निर्ण॑य प्रन्तिम 
होगा । 

प्रवेश के लिए शैक्षिक योग्यता 


उपरोक्त , (2) के 0) से लेकर (५४) तक वशित प्रत्येक शिक्षक प्रशिक्षण भ प्रवेश के विए 
शैक्षिक योग्यता माध्यमिक शिक्षा वोडे अजमेर से माध्यमिक (सेकण्डरी) परीक्षा के बाद या उच्च 
माध्यमिक पाट-ा (हायर संकण्डरी पाट-प) परीक्षा उत्तीरा करने के बाद नियमोौनुमार उच्च माध्य- 
मिक (हायर सैकण्डरी) परीक्षा उत्तीण होना है । 


(१) उपराक्त उच्च माध्यमिक्र परीक्षा उत्तीर्शाता म यह निहित है कि प्रवेशार्थी ने उसम॑ 


पृ जा साध्यमिक या समकक्ष परीक्षा उत्तीण की हो उसम उसके हिन्दी, प्रग्रेजी, 
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(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


गणित सहित पाच विपय रहे हो शोर उसके बाद वह उच्च माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्स 
हो 

समकक्ष माध्यमिक और उच्च माग्यमिक परीक्षा वही मानों जाएगी जिसे राजस्थान 
माध्यमिक शिक्षा वोडे अजमेर ने झपनो माध्यमिक और उच्च माध्यमिक परीक्षा के 
समकक्ष मान्यता दी हुई हो । हा 

राजस्थान के किसी विश्वविद्यालय से प्री-यूनिवर्सिदी कोसे (पी यू सो.) परीक्षा उत्तीरों 
प्रवेशार्थी प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण में से किसी म॒ प्रवेश के लिए उच्च माध्यमिक 
परोक्षा उत्तीणों के समकक्ष माना जायेगा । वशर्ते कि उसने उपरोक्त स्पष्टीकरण (4) 
की तरह माध्यमिक परीक्षा मे हिन्दी, अंग्रेजी व गरित सहित पाच विपय लेकर 
उत्तीशुता प्राप्त की हो और वह माध्यमिव परीक्षा उपरोक्त (2) के प्रन्‍्ठर्गत हा । 


राजस्थान से बाहर के किसी बोर्ड/विश्वविद्यालय की उच्च माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण 

प्रवेशार्थी तभी प्रवेश हेतु पात्र माना जाएगा जब वह-- 

(0) उपरोक्त नियम 5 के भ्रन्तगंत गृह जिले की शर्त पूरी करता हो, 

(0) उसकी माध्यमिक परीक्षा में हिन्दो, प्रग्रेजी, गणित सहित पाच विषयो की 

उत्तीर्णंता उपरोक्त स्पष्टीकरण () व (2) के अनुसार हो, और 
(00) उसकी उच्च माध्यमिक परीक्षा को राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोर्ड ने ग्रपनी 
उच्च माध्यमिक परीक्षा के समकक्ष मान्यता दे रखी हो । 

उपरोक्त स्पष्टीकरण () व (2) तथा (4) के उप नियम (7) व (7) के अ्रन्तगेंत रहते 

हुए यदि किसी प्रवेशार्थी ने किसी विश्वविद्यालय की इण्टरमीडियंट परीक्षा उत्तीणं कर 

रखी हो ता उसकी बह इण्टरमीडियेट परीक्षा, शिक्षक प्रशिक्षण में से किसी म प्रवेश 

हेतु, उच्च माध्यमिक परीक्षा समकक्ष मानी जाएगी। 

राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोर्ड ग्रजमर स उपाध्याय परीक्षा उत्तीर्ण प्रवेशार्थी जिसने 

अपनी प्रवेशिका परीक्षा तथा/ग्रथवा उपाध्याय परीक्षा मे प्रग्रेजी, हिन्दी व गणित 

सहित पाच विषय लेकर उत्तीर्णता प्राप्त की हो तो वह भी वक्त शिक्षक प्रशिक्षण म 

प्रवेश हेतु उच्च माध्यमिक परीक्षा के समकक्ष माना जाएगा । 

नोट.--(/) यदि कोई ऐसा प्रवेशार्थी हो तो उपरोक्त नियम 5 के ब्रन्तगत गृह जिले 
की शर्ते पूरी करता हो, माध्यमिक और उच्च माध्यमिक परीक्षा नियम 
6 के झनुसार उत्तीर्ण भी हो मगर यदि उसको माध्यमिक परीक्षा, में 
किसी विशेष नियम या छूट के भ्रधीन वरियत विपय न रहा हो तो उसे 
प्रवेश हेतु पात्र नही माना जाएगा । जब तक ऊक्लि झावेदन पत्र भरने से 
पहले उसे गरियत विषय म ग्रतिरिक्तत. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
माध्यमिक स्तर को परीक्षा उत्तीर्ण न करली हो । 

प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण उद्योग सहित पूर्वोक्त प्रशिक्षण , (2) का (त) मे प्रवेश 

हेतु शैक्षिक योग्यता उपरोक्त नियम 7 मे चित तथा स्पप्टौकरण (]) से (6) और 

उसके नोट के अनुसार ही होगी. किन्तु जो प्रवेशार्थी उन प्रशिक्षण मे इलैक्ट्रेमिटी और 

इलकिट्रनिक्स विषय लेना चाहे उसे माध्यमिक/उच्च साध्यमिक परीक्षा म विज्ञान वर्ग 

के विषय और उनम भी भौतिक शास्त्र अवश्य लेकर उत्ती्ों होना चाहिए । 

प्राधमिक शिक्षय प्रशिक्षण सम्झत सहित पूर्वोक्त , (2) (7) में प्रवश हेतु शेक्षिक 

योग्यता उपरोक्त नियम 6 मे वर्सित तथा स्पप्टीवर्ण () से (6) और उसके नोट के 


€्व] 


५7) 


(8) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता प्रिशिक्षण सस्वाए 


प्रनुमार निम्नलिखित में से किसी एक प्रतिरिक्त शर्त के साथ रहेगी कि:-- 

(0 या ठो उसकी माध्यमिक या उच्च माध्यमिक परीक्षा में सस्कृत एक वैकल्पिक 
विषय रहा हो, या 

(7) वह राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोर्ड से उपाध्याय परीक्षा या उसके समकक्ष 
मान्य सस्दृत परीक्षा उत्तीर्ण हो भौर प्रवेशिका/उपाध्याय परीक्षा में भ प्रेजी, 
हिन्दी व गणित विषय लेकर उत्तीर्ण भी हो । 

(7॥)) किन्तु यदि प्रवेज्ञार्थी सस्कृत विद्यालय में सेवारत प्रध्यापक हो तो उसे प्रग्नेजी 
विपय मे छूट तभी दी जा सकेगी जब वह झपनी पांच साल की सेवा पूरी कर 
चुबने का सेवा प्रमाण-पत्र जिला शिक्षा प्रधिकारी से प्रमाझित कराके प्रावेदन 
पत्र के साथ सलग्न करे (परिश्िष्ट-5 के प्रारूप (7) मे) । 

(9) प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण, भल्पभाषा सहित पूर्वोक्त ।, (2) (॥) में प्रवेश हेतु शैक्षिक 
योग्यता उपरोक्त नियम 6 में वशित तथा स्पध्टीव रण /) से (6) भौर उसके नोट के 
प्रनुसार, तिम्नविश्लित में से किसी एक भ्रतिरिक्त शर्ते के साथ रहेगी क्रिः>- 

५) या तो उसके द्वारा उत्तीर्ण माध्यमिक या उच्च माध्यमिक परीक्षा में उदृ/सिधी 
एवं एक वंकल्पिक विपय रहा हो, या 

(0) माघ्यमिद प्रपवा उच्च माध्यमिक परीक्षा स्तर पर उसने भतिरिक्त ऐच्छिक 
विषय उदू/सिन्‍्धी लेकर मास्यता प्राप्त बोईड से उस विषय की भतिरिक्त उत्तीएंता 
प्राप्त बी हो, या 

(0) राजस्पान माध्यमिक शिक्षा वोड, प्रजमेर द्वारा मान्यता प्राप्त भलीगढ की पभदीव 
या उससे उच्चतर उर्दू परीक्षा भतिरिक्ततः उत्तीर्ण बी है। । 

(40) प्रायमिक शिक्षक प्रसिक्षण, यूनिसेफ विज्ञान सहित पूर्वोक्त प्रशिक्षण ।, (2) झा (७) 
भे प्रवेश द्ेतु शेक्षिक योग्यठा (उपरोक्त नियम 6) में बशित का भाशय उच्च माध्यमिक 
परोक्षा विज्ञान प्रधवां कृषि वर्ग के विपय लेकर उत्तीणां होना माना जाएगा। उसमे 
भी स्पष्टीकरण के नियम () से (6) ठपा उसका नोट धायू होगा । 

() पूछ प्रापमिक शिक्षक प्रशिक्षण पूर्वोक्त ।, (2) (४) से प्रवेश हेतु शेक्षिक योग्यमा 
उपरोक्त नियम 6 में वणित तथा स्पष्टीकरण (]) से (6) भौर उसके नोट के पनुसार 
रहेगी । 

प्रापु सम्ब्धी नियम 

(।) प्रायमिझ छिक्षर प्रश्तिक्षण मे 
७). प्रवेद् हेतु प्रधिरुवम प्रायु 20 वर्ष रखो है ॥+ 
(0). प्रधिरतम प्रायु सीमा प्रबेस सत्र की | जुताई मो घनुमूचित जाति/जनजाति व 

मद्धिताप्ों के विए घपिरतम प्लायु 25 यर्ष होगो ॥१ 
(2) उपरोक्त प्रायु मोमा पार रर चुडे प्रवेगायों को प्रवेश योग्य नहीं माना जाएगा, 
(3) प्रदेगाों यदि सबारण भम्यापद हो तव भो उपरोक्त नियम 7() ये (2) प्रभावी होगे। 
प्रमाम्प सेकिक पोप्पतायें 
पं दिसी द्रदगार्शा ने निस्नविसित में से छोई बंक्षिद्ध योम्दता प्राप्त कर रसो हो तो उमे 


उपरोष् प्राथमिर गिभरू परशिणषरा ।(2) के ( मे) म प्रदेन हें-ु पात्र नहीं माता जाएगा : 


विस कलश क 3... 44.44: 4 जज मयी आज जकक +ब 3. नी वक न कर 
पर. 8470) छिक्षा दुप/82 घिादझू ॥0-2-983 ॥ 


4५ 
अं” 4 


(६) तल वर्षो उच्च माध्यमिक परोज्षा योजना के प्रस्ठत केवल उच्च माध्यमिह वार्टने 
दशेद्टाः, 


+++-त+_+-त>त+>ववतत........._..तह 


पे. ।-(२०) दिशा, शब-,82 दिवाझ 3-3-9834 
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(2) 


(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
(7) 
(8) 
७9) 
(40) 


(9) 


दसवी कक्षा की ऐसी परीक्षा जो वोर्ड द्वारा न ली गई हो और स्थानीय रस्था द्वारा 
ली गई हो, 


विद्या बिनोदनी परीक्षा, 

पजाव विश्वविद्यालय की मैट्रिक परीक्षा केवल चार विषय लेकर, 

किसी भी बोर्ड की ऐसी परीक्षा जिसमे प्र ग्रेजी, हिन्दी, गस्सित तीनो विषय न हो, 

किसी भी बोर्ड की ऐसी परीक्षा जिसमे चार विषय ही हो, 

आखिल भारतीय विद्वत सम्मेलन अलीगढ की परीक्षाएं , 

संन्दूल बोर्ड आफ हायर एज्यूकेशन दिल्‍ली की परीक्षाएं, 

पजाब विश्वविद्यालय द्वारा सचालित सविस सोशियल परीक्षा, 

ऐसी परीक्षा जिसे राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोर्ड अभ्रजमेर ने अपनी माध्यमिक भौर/ 

या उच्च भमाष्यमिक परीक्षा के समकद्षा मान्यता न दे रखी हो । 

नोट:--यदि किसी प्रवेशार्थी की किसी शैक्षिक योग्यता की मान्यता पर कोई सदेह बना 
रहे तो उस प्रक्रणा को निदेशक के पास भेजकर निर्णय प्राप्त किया जाए, 
श्रौर उसे प्रवेश हेतु चयन मे, बिना निर्णय के, सम्मिलित न किया जाएं । 

शारोरिक श्योग्पताएं--- 


प्रवेशार्थी मे यदि कोई ऐसा शारीरिक दोप हो जो उसके अ्रध्यापन कार्य में बाधक हो-जैसे 
प्रन्धा होना, गू गा होना या बोलने मे प्रसमर्थ होना या नितान्‍्त बहूरा होना, दोना हाथो का न होना 
कि जिससे श्यामपटूठ का उपयोग न कर सकें, पेरो का न होना जिससे कि वह कक्षा मे खडा न हो 
सके तो वह प्रवेश हेतु योग्य नहीं माना जाएगा । 


नोट :--(3)) सस्था मे प्रवेश हेतु चयन से पूर्व कोई साक्षात्कार नहीं होगा। झ्तः सम्बन्धित 


(7) 


(0) 


प्रधानाचार्य प्रवेश देते समय, मूल प्रमाण-पत्रों तथा मूल प्रक तालिकाप्रों की जाच 
के साथ-साथ यह भी जाच करेंगे कि चयित प्रवेशार्थी भे उपरोक्तानुसार कोई शारीरिक 
भ्रयोग्यता तो नही है । 

यदि किसी चित प्रवेशार्थी में उपरोक्तानुसार शारीरिक अयोग्यता थाई जाए तो उसे 
प्रवेश न दिया जाए श्रौर उसका प्रारम्भिक चयन, शारीरिक प्रयोग्यता के कारण, 
निरस्त किया जाए । 

यदि चयित प्रवेशार्थी मे कोई ऐसी विकलागता पाई जाए कि प्रधानाचार्य स्वय 
निणेंय न ले सके तो वेंसे प्रवेशार्यी को जिला शिक्षाधिकारी के समक्ष या चयन 


समिति के उपलब्ध सदस्यों के समक्ष प्रस्तुत करके निरय प्राप्त करने की कार्यवाही 
की जाए । 


(30) प्रावेदद पत्र तथा नियमावली 


3. 


पूर्वोक्त ), ( 2) मे बताए गए प्रायमिक शिक्षक प्रशिक्षण () से (6) मे प्रवेश हेतु मावे* 
दन पत्र, निर्देश तथा नियमावली के मुद्रण वितरश्स को व्यवस्था सबधित प्रशिक्षण 
विद्यात्य द्वारा की जाएगी। 

प्रशिक्षण विद्यालय छाव्रनिधि मे से मुद्रण कार्य कराए'गे श्लौर व्यय के अनुसार प्रति 


प्रावेदन पत्र दो रुपये या तीन झुपये (यानी जितने से कि मुद्रण ब्यय पुनः छात्रनिधी से 
प्राप्त ह। सके) मूल्य निर्धारित बर सकेंगे ॥ 
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(5) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [प्रशिक्षण सस्याए 


प्रवेशाथियो को आवेदन पत्र किसी भी प्रशिक्षण विद्यालय से प्राप्त हो सकेंगे किन्तु उसे 
अपना आवेदन-पत्र भरकर, आवश्यक प्रमाणपत्रों के साथ उसी प्रशिक्षण विद्यालय में 
प्रस्तुत करना होगा जहा कि वह जिले के आधार पर प्रवेश हेतु परिशिष्ट (2) के भनु- 
सार पात्र निर्धारित किया गया है। 


प्रवेशार्थी प्रशिक्षय विद्यालय मे आवेदन पत्र का नकुद मुल्य जमा करवाकर श्रावेदन 
पत्र वहा से प्राप्त कर सकेगा । 


यदि कोई प्रवेशार्थी आवेदन पत्र डाक से मगाना चाहे जो उसे निर्धारित शुल्क 
धनादेश से प्रधानाचायं को भेजना चाहिए और ग्नलग से अस्सी पसे के टिकिट लगा 
अपना पता लिख वडा लिफाफा (4 इच >८9 इच) भी भेजना चाहिए। तब विद्यालय 
द्वारा उसे प्रावेदन-पत्र भेजा जा सकेगा | 


() श्रावेदन-पत्र भरने और भेजने की प्रस्णालो 


५ 
८ 
कै 


8. 


40. 


आ्रावेदद पत्र प्रवेशार्थी स्वय के हस्तलेख में भरेगा । 

अस्पष्ट या अपठतीय लिखावट होने पर झ्यावेदन पत्र अ्स्वीकार योग्य होगा । 
ग्रावेदन-पतर मे चाही गई सभी आवश्यक सूचनाएं भरी जाए झौर कोई तथ्य छिपाने 
की चेप्टा न की जाए। 

योग्यता, गृह जिला श्रादि की सूचनाओ्रों के प्रमाणीकरण हेतु प्रमाण-पत्र तथा प्रक 
तालिकाझ्ो की सत्यापित प्रतिलिपिया झवश्य सलग्न की जाए क्योकि उनके बिना 
ग्रावेदन-पत्र पर विचार नहीं होगा। 

प्रवेशार्थी को ध्यान रखना चाहिए कि प्रशिक्षण विद्यालय में यदि उसका प्रारंभिक चयन 
हो जाता है तो वहा प्रवेश के समय उसे अपने सभी मूल-प्रमाण पत्रों (ग्रह जिले सबधी, 
शिक्षा सम्बन्धी प्रवृत्ति, भ्रध्यापन सेवा सम्बन्धी, जाति सम्बन्धी, सनिक प्राश्नित होने 
सबंधी, राजनीतिक पीड़ित सम्बन्धी जो भी उसके लिए जरूरी हो) श्ौर मूल प्रक 
तालिकाग्रों की प्रधानाचार्य से जाच कराती होगी, अन्यथा उसे प्रवेश नहीं दिया जायेगा । 


प्रवेशार्थी को प्रपना ग्रावेदन पत्र भरकर सवधित प्रशिक्षण विद्यालय में 5 मईया 
उससे पहले प्रस्तुत करना होगा । 

ग्रावेदन-पत्र के साथ प्रवेशार्थी को भ्रपना पता लिखा एक बडा रजिस्टर्ड लिफाफा दो 
रुपये पचास पंसे के टिकट लगा हुआ भी सलग्त करना होगा जिसमे उसे उसके 
प्रारम्भिक चयन, विद्यालय में उपस्थित होने को सूचना तथा प्रन्य जरूरी सूचनाएं दी 
जा सकें | बेंसा लिफाफा सलग्न न करने पर मान लिया जाएगा कि प्रवेशार्थी को प्रशि- 
क्षण भे प्रवेश की कोई रुचि नही है प्लौर उसे कोई सूचना नही भेजी जाएगी। 
प्रशिक्षण विद्यालय में ग्रावेदन-पत्र व्यक्तिश्न: प्रस्तुत करने पर प्रवेशार्थी उसी समय 
उसकी प्राप्ति रसीद ले सकेगा 

यदि भावेदन-पत्र डाक से भेजा जाए तो प्रवेश्ार्थी को चाहिए कि वह उसमे निर्धारित 
रसीद वाले प्र पर ययास्‍्यान अपना पता लिखे, और उस पर पच्चीस पंसे का डाक 
टिक्ट लगा दे । तभी उसे प्रशिक्षण विद्यालय से प्रावेदन-पत्र प्राप्ति की रसीद बुक 
पोस्ट से प्राप्त हो सकेगी ॥ 


डाक से भेजे गए झावेदन-पत्र यदि प्रशिक्षण विद्यालय में 5 मई के वाद प्राप्त होगे तो 
उन पर विचार नहीं होगा । 


उशिक्षण सस्थाएं ] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [67 


टिप्पणी :--जो प्रवेशार्थी उसी वर्ष माध्यमिक शिक्षा बोर्ड झ्जमेर की उच्च माध्यमिक 
परीक्षा भे बैठा है, उसका आवेदन पत्र कोई बोर्ड के परीक्षा परिणाम की 
घोषणा तिथि के दसवें दिन तक किन्तु मुख्य वरियता सूची के प्रकाशन 
तिथि से एक दिन पूर्व तक प्राप्त किया जा सकेगा और बेस आवेदन-पत्रो 
को प्रशिक्षण विद्यालय म यथास्थान अन्तर्गत की कार्यवाही (इन्टरनमिग) 
हेतु सम्मिलित किया जा सकेगा 
], यदि परिशिष्ट-! में बताये श्रनुसार प्रवेशार्थी के गृह जिले के लिए निर्धारित प्रशिक्षण 
विद्यालय में झरवेदन-पमर प्रस्तुत नही किया गया प्रौर उसे गलत विद्यालय को भेज दिया 
गया हो तो उस पर विचार नहीं किया जाएगा। गलत प्रावेदन पत्र प्राप्त होने पर 
यथासभव उसे प्रवेशार्थी को उसी के सलग्न लिफाफे मे रखकर लौटा दिया जाएगा । 
]2, श्रावेदन-पत् प्रस्तुत करने के बाद प्रवेशार्थी को 5 जून तक प्रशिक्षण विद्यालय में या 
अझन्यन कोई पूछताछ नही करनी चाहिए किन्तु यदि 25 जुन तक भी उसे कोई सुचना 
न मिले तो सीघे सवधित प्रशिक्षण विद्यालय से सम्पर्क करना चाहिए ॥ 
]2. शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय मे आवेदन-पत्र की प्राप्ति के बाद कार्यवाही:-- 
(॥) शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय मे प्राप्त श्रावेदन-पत्र को पजीयन तथा झकत रजिस्टर में 
दर्ज कर लिया जाएं। 
(2) उसी समय उस झावेदन-पत्र के साथ प्रमाण-पत्रों व अ्क तालिकाम्रो श्रादि तथा झ्रापसी 
सूचना के लिफाफे की जाच भी कर ली जाए । 
(3) परणीयन तथा रजिघ्टर का प्रारूप निम्नाकित रहेगा:-- 


पंजीयन तथा श्रंकन रजिस्टर 





क्रम सख्या वरीयता नाम प्रिता का ग्रह वर्ग 





(पजीयन त्रमाक नाम जिला कनपननननननन-+++ 
सक्ष्या) जन अनु... ॥, राज महिला भ्रस्य 
जाति जन पोडित सामान्य 
जाति के पुत्र 
4. मत राज. 
कर्म, के 
आपधिद्त 
] 2 3 4 रे 6 7१7 4] 9 0 
िननननीन-ननाननानानननननम-म-म-न-म-न+नन-नय-- नमन नमन नननननम+-++++++3+3७»७»«न«न«-म-«-«म3333.33>3>3. ले 


नियमानुसार योग्यता तथा अकन 
की सस  ् अउसन: अञ अक्‍अअलअहअअऑल हयकसरबससललस्‍न्‍-न्‍-+-.......त.00ह........0.0...............ै0ह 
कैक्षिक श्राघार सहज क्षिक भ्रक 


नि लि लत भरत +त++_++॒. भ्रक._ +++-..0ह0"हतहतहतहत0॥एमतम॥ए॥महत॥तहतत 


उमा. प्राप्तोक माध्य- प्राप्ताक एन सी मो. स्का. खेल साहि.. बुछ 
प्रतिशत प्रतिशत झादि योग 
24 3, 323%822% 244 मनन आज वन दी लिप कि 2 मन ५५८४० मिल 72808] 

॥ 2 3 


8] 45 १6 7 38 ]9 20 


कर5लललफकजफफफजफकसससक्‍कनकयरजआफ न लक ?य-य ककक्‍करककक५ ३ न ७न>+ो......................................... 
ठ?&?<5:?ससससललएफफकसकफफसककक्‍इ_फस्‍च क्‍कइियडरटसन्सन२ी_-३- जज न न न तअत>3++«++_ 
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(46) द्वात्रावास 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता 


[प्रशिक्षण सत्या 


(0) किसी प्रशिक्षण विद्यालय मं छात्रावास की व्यवस्था है, तो वहा के प्रशिक्षार्थ 
उस सुविधा का नियमानुसार लाभ उठा सकगे | 
(0) छात्रावास शुल्क्र केवल छात्रावास म रहने वाले प्रशिक्षणाथियों से ही लिया! 


जाएगा । 


(7) छात्रावास से बाहर रहने वाले प्रत्येक प्रशिक्षार्थी के द्वारा प्रधानाचार्य को एक 
प्रतिज्ञा पत्र भरकर देना होगा कि वह प्रशिक्षण विद्यालय के समस्त कार्य कमो के 
आयाजन मे नियमित रूप मे भाग लेगा और छात्रावास के बाहर रहने के कारण 
बह उन कायक्रमों में अनुपस्थित नही रहेगा भ्रौर न किसी कार्यक्रम से भ्रनुपस्थित 
रहने की अनुज्ञा मागेगा | इस प्रमाण पत्र पर परिक्षार्थी के पिता/ग्रभिवावक के 
हस्ताक्षर भी अपेक्षित होगे । 


( परिशिष्ट- विलोपित ) 


परिशिष्ट-2 
सह शिक्षा शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों मे जिलेवार सोटो फी सख्या 

क्रम स शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय जिलावार सोटो का श्रावटन 

शि प्र विद्यालय पूगलरोड बीकानेर बीकानेर-35, सीकर 20 

2 जज अलवर झलवर-85 

3 क् भरतपुर भरतपुर-60, घोलपुर-30 

4 टेक) गौनेर (जयपुर) जयपुर- 

5 कि करोली (सवाई मा) सवाईमाघोपुर 

6 हि कुचामनसिटी (नागौर) नागौर 

श मा नान्‍तामहल (कोटा) कोटा-70, बू दी-25 

8 ध बेदला (उदयपुर) उदयपुर 

9 हे मसूदा (अजमेर) अजमेर- 
१0 न नवलगढ़ (भ भुनू ) मु भुन्‌ -60, सीकर-45 
। कि आ्राबुषवत (सिरोही)... सिरोही-25, जालोर-40 
32 की बाडमर बाडमर-50 
॥3 जोधपुर जोधपुर 

१4 हर फलोदी (जोधपुर) जोधपुर-45, खुली-35 
5 कप भालरापाटन(भालावाड) भालावाडा-40, खुली-0 
१6 5 गढी (बासवाडा) बासवाडा-40, खुली-0 
॥7 जि शाहपुरा (भीलवाडा) भीलवाडा-65, चित्तौड-60 
१8 रू ड्‌ गरपुर डू गरपुर-35, खुली-5 
]9 जैमलमर जैसलमैर->0, खुली-30 
20 के बगडी (पाली) पाली- 
28. हु चूह चूरू- 
22 ० ग्रामोत्थान वि पीठ सगरिया गगानगर-85, खुली-5 
23 रु टोक टोक- 


खुली सीटों का स्पष्टीकरण 


कुल सीटें 
55 


90 


खुली सीटो का तात्पयं यह है कि उसके लिए गृह जिल के वन्धन में आवश्यकता हो तो प्रवेश 
भ्रधिकारी दारा पा दिया जा सकता है यदि किसी ने अपनी विशेष परिस्थितिवश्ष निर्धारित 
....विधियों में आवेदन बर दिया है प्रवेश अधिकारी उसके प्रकरण से सतुष्ट हो और निर्धारित योग्यता 


हो 


प्रशिक्षण सस्थाए] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [7$ 











परिशिष्ट 2 (ख) 
महिला शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों मे जिलावार सीटों को सख्या 
__.  ॒_॒_॒॒र॒ जी ---+7+++त+_त___+ 
क्रमांक शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय सोर्दे जिलानुसार प्रावंटन 
... रा. महिला शि. प्र. वि. जोघषपुर 75 जोधपुर जैसलमेर बाडमेर सिरोही 
6 4 2 8 
जालौर नागौर पाली 
8 प5 2 
2.7 के बीकानेर य5 बीकानेर ग्रमानगर सीकर चूरू 
9 22 ]8..3 
मु भुनू -3 
3. हि उदयपुर 75 भीलवाडा उदयपुर डू गरपुर 
]8 26 9 
बासवाडा-9, चित्तौडगढ-3 
4. रन जयपुर 75 अजमेर जयपुर झलवर भरतपुर 
5 शा 5 2 
घोलपुर-6 
5. छ् बूदी प5 स. माधोपुर बूंदी कोटा ठोक 
2व 2 ह] 
मालावाड-[ 
6, सरस्वती ,, अजमेर 400 पूरे राजस्थान के लिए 00 स्थान 
रा. शि. प्र. वि. ]00 पूरे राजस्थान के लिए 
मह।पुरा (जयपुर) (सस्कृत) न 
रा. शि. प्र. वि. ]00 दं 
टीकम निवास ग्रजमेर (ग्रल्प भाषा) 
पूर्व प्राथमिक प्रशिक्षण 60 


राजलदेसर (चूरू) 





परिशिष्ट-3 
विभिष्न शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों में विशेष वर्गों के लिए भ्ारक्षण स्थानो की सुविधा 


बरगें-ा राज्य के सभी राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों में इस वर्ग के लिए 
भ्रनुमूचित जाति 6% स्थान प्रारक्षित है भौर उनके लिए वरीयता सूची पृथक्‌ से बनेगी । 
बर्गेन्ता[ ढ़ 


() इंस वर्ग के लिए राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय गढ़ी (बासवाडा) 
तथा डू गरपुर में 50% स्थान प्रत्येक में प्रारक्षित है । 


(2) शेष सभी शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों मे इस बर्म के लिए 2%, 
आरक्षित हैं। 


(3) इनके लिए वरीयता सूची पृथक से बनेगी । 
. क्रम्माक प. 9-4 शिक्षा/ग्रूप-2/78 दिनाक 27-5-980 


अनुसूचित जन जाति 





7 राजस्थान शिक्षा नियम सहिता पिशिक्षण सस्या। 

बर्गें-तत[ 

() राजनीतिक पीडित () इनके लिए प्रत्येक राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय भें यदि को' 
के पुत्र/पुत्री बसा आवेदन-पत्र भ्राए तो 2 स्थान सुरक्षित हैं । 


4. 
2. 


ली 


(2) यदि राजनीतिक पीडित का पुत्र/पुत्री हो तो नियमानुसार उस प्राशः 
का सामान्य प्रशासन विभाग का प्रमाझा-पत्र॒ सलग्न करके प्रार्थ 
आवेदन करे | 

(3) यदि मृत राज्य कमंचारी का प्राश्रित हो तो वंसे प्रमाण-पत्र के साथ 
आवेदन करे 


विद्यालयों मे प्रवेश करते समय निम्न बातो का ध्यान रखा जाए 


() 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


अनुसूचित जाति के लिए 6 प्रतिशत भ्रनुमूचित जन जाति के लिए 2 प्रतिशत स्थान 
आरक्षित हैं 

राज्य सरफ़ार के प्रादेश क्रमांक प. 8 (4) शिक्षा-/78 दिनाक 27-7-82 के 
अनुसार सभी सामान्य शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों में महिलाग्नों के लिए 0 प्रतिशत 
के स्थान पर 25 प्रतिशत स्थान आरक्षित रहेगे । इसे विभाग द्वारा! पूर्वे में प्रसारित 
प्रवेश नियमों मे तदनुसार सशोधन कर लें । 

भूतपूर्व संनिक एवं राजनेतिक पीडितो के लिए दो-दो स्थानों का भारक्षण है। ये स्थान 
आावटित स्थानों के भ्रलावा होगे । भ्गर इन स्थानों पर उक्त प्ाशार्थी नहीं मिले तो 
इनको सामान्य सूची मे से न भरा जाए । राजनेतिक पीडित तथा भूतपूर्व सैतिको की 
श्रे सी मे आने वाले प्राशाथियो के लिए न्यूनतम योग्यता सैकण्डरी पास है यदि हायर 
सेकन्डरी झआशार्थी उपलब्ध न हो तो । 

बिकलागो के लिए 3 प्रतिशत स्थानों का भारक्षण झावटित स्थानों में से ही किया 
जाये । 

मुत्त राज्य कर्ंचारियो पर सीधे भाश्नितो में से कोई एक पुतर/पुत्री श्रविवाहित भ्रथवा 
पत्नी के लिए स्थानों का आरक्षण नही है। इस प्रकार के जितने भी प्रावेदन-पत्न प्राप्त 
हो उनकी वरीयता प्रलग से निर्धारित योग्यता के श्रनुसार बना कर सीधा प्रवेश दिया 
जाए । ये स्थान झवटित स्थानो के अलावा होगे । 


परिशिष्ठ-4 
राजस्थान मे पनुसुचित जाति/जन जाति को मान्य सूची? 


अनुश्नूचित जाति 


4. 


6. 


फ़्> 


आदि धर्मी 
अझहरी 

बाढी 
बागरी/बागडी 
बरवा या दरवा 
बाजिगर 





सा ट्ााताप जा ::::/7:7:557:75:7८<:++-+:5-५५६२४६-७8+---.--००० 


गजट ग्राफ इंडिया भागवा खण्ड! दिनाक 20 सितम्बर, 976 भाग-राजस्थान प्रभावी 
20-7-77 से । 


प्रशिक्षण संस्थाएं] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता (एा 


7 
8. 
9. 
30. 
4. 
]2. 
35 
]4. 


5. 
6, 
7. 


8. 
9. 
20. 
2. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
34. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38, 
39. 
40. 
4]. 
42. 
43. 
44. 


बलाई 

बासफोर/बसफोड़ 

बावरी 

बारगी/बार्गी/बिरगी 

बावरिया 

बंडिया/बैरिया 

भाड «* के 
भगी/चुरा/मिहतर/प्रौलगाना/झसी/मलकाना/हला खो र/लालबेगी/ वाएमी कि वाल्मिकी / 
कौरार/जातमली 

बिडकिया 

बोला 
खमार/भाभी/जाटिया/नाटव/जाटव/मोची/रेवा/ रोही दास/ रेप र/ रा डगर/रामदासिया/ 
प्रसदु/प्रासैदी/चमा डिया/चाम्मर/चामगर/हरल्यया/हराली/खालपा/माचीयर/मौ ची म / 
मादार/माडिग/तैलगुमोची/कामतीमोची/रावगर/ रोहित/सा मग / 

चाडास 

डाबगर 

घानक/धानुका 

घानकिया 

घोबी 

ढोली 

डौम 

गण्डिवा 

गरान्त्रा/गाचा 
गरा/गरूचा/गुरड़ा/गारोढ़ा 
गावरिया 

गोघी 

जीतगर 

कालबेलिया/सफेरा 
भाभद/कापडिया 
कन्जर/कजर 
कापडिया/सासी 

खानगर 

खटिक 

कोली/कोरी 
कूचबद/कुचबन्द 

कोरिया 

मदारी/बाजीगर 
महर/तराल/दू गमेगू 
महावशी/दंड/ढंड/वकर/मारू बँकर 
मजहबी 
भग/भर्तग/मिनिमाडिंग 


राजस्थान शिक्षा ईनयम साहता [कह ९३ ४६+: 


45. मंग गारोडी/मग मास्‍्डी 
46. मेघ॑मिधवाल/मघवाल/मेघवार 
47, मेहर 

48, नट 

49, पासी 

50. राबल 

$], सालवी 

52. .सासी 

53. सतिया/सतिया 

54. सरमगी 

55. सरारा 

56. थोरी/नावा 

57... पसिगीवाला 

58. तीरगर/तीरबांदा 

59. तुरी 

झनुसुचित जनजाति 


)« 


3 
ड्ज्ल्तोल्ण्लश 


4. 
32. 


भील/भील-परासिया/ढोली भील/डूगरी भील/डूंगरी गरासिया/मेवासी मील/राबस 
भील/टाडवी भील/मागलिया/भीलाला/पावरा/बासवा/बासरवा 

भील मीणा 

डमोर/डामरिया 

ढानका/टाडवी/तेतरिया/बालबी 

गराधतियां (राजपूत गरासिया को छोडकर) 

बयठोडी/कटकारी/योर काठोडी/बयोर कटकारी/सोन काठोडी/सोन कथ्कारी 
कौकता/कोकनी/कुकना 

कीली थोर/टोकरे कोलो कोलचा कोलघा 

मीणा 

नायकडानायक चौलीवाला नायक कृपाड़िया नायक/मोौटा नायक/नाना नायक 
पटेलिया 

सेहरिया/सेहंदया/स्रिह्वारिपा $ 


परिशिष्द-5 
गृह जिले के प्रमाशीकरण हेतु प्रमाखपत्रों के प्रास्प 


4-0) 


यदि प्रवेशार्थी के पिता/पति को सैवारत कर्मचारी द्वोने के कारण निवास जिले से चाहर दूसरे 
जिले में रहना पड़ रहा हो तो + 


प्रमाणित किया जांता है कि श्री/सुश्री।श्री मती के पिता/प्ि खलीह"हहए 
मूल निवासो गाव/जिला/मोहस्ल 
०९५४० ९९०९ जिला' '#>म न जमम« 





न्‍्जो कि 










,ह हककक #>»क ००% (५ ४52 के बार्ड नम्बर' 
“>के निवासी हैं, वर्तमान भे मेरे प्रणीन"” 


शिक्षण सस्याए] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [79 


कार्यालय जो कि (स्थान) जिला में स्थित है पद पर दिनाक 
ग़ह्‌ न्सन्‌ से कार्मेरत हैं । 
हस्ताक्षर प्रमाणकर्ता 
गतिहस्ताक्षरित पद व मोहर स्थान दिनाक 
जिला स्तरीय विभागीय अ्रधिकासी) 
रद वे मोहर स्थान दिनाक 
(!) सेवारत कमचारी से यहां तात्पयें है राजस्थान राज्य के किसी भो सरकारी विभाग, 
स्वायत्तशासी सस्‍्था निगम, औद्योगिक प्रतिष्ठान, केन्द्रीय सेवा म रत बमचारी | 
(2) इस प्रमाणपत्र का प्रयोजन प्रवेश नियम के बिन्दु के प्रसग मे ही मा य होगा । 
(3) यह प्रमाणपत्र अवेशार्थी के पिता/पति के सेवारत कमचारी हाने की स्थिति मे विभाग 
था कार्यालय के निकटतम नियत्रण अधिकारों (जो कि उसे वेतन का भुगतान करता 
हो) द्वारा किया जा सकता है। 
(4) यदि वह नियन्त्रण अधिकारी सक्षम न हो तो प्रमाणपत्र को उस विभाग/फार्यालय के 
जिला स्तरीय अधिकारी से प्रतिहृ्ताक्षरित कराया जाना चाहिए । 
(00-07) 
यदि प्रवेशार्थों के पित्ा/पति सेवारत कर्मचारों न होकर भ्रन्य कार्य व्यवसायों स्वतत्र 
उद्योगकर्ता व्यापारी प्रादि हो तो 


मूल जिले से बाहर प्रन्‍्य जिले मे निवास का प्रमाण पत्र 


प्रार्थी श्री/श्रीमती के शपथ पत्र के प्राधार पर जिसे कि उसने मेरे न्यायालय 
मे प्रस्तुत किया है यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त प्रार्यो श्री/श्रोमती पुत्र। 
पुती निवासी (गाव/मोहल्ला) तहसील/शहर के 
चाड नम्बर मकान नम्बर जिला राजस्थान का स्थायी निवासी है । 

बतमान में काय/म्यापार/व्यवसाय/नौकरी के कारण । सदम म॑ (गाव/मोहल्ला) 
हि (तहसी ल/शहर) के वाड़ नम्बर सकान नम्बर 
जता राजस्थान में गत बंप माह से रह रहा हू । 

यह प्रमाण पत्र आज दिनाक माह सत्र को मरे हस्ताक्षर 


तथा न्यायालय की मुहर से प्रसारित किया गया । 


दिनाक हस्ताक्षर नगर दण्डनायक/प्रथम श्रेणी 
302 मजिस्ट्रेट न्यायालय की मोहर के साथ 
(0-(म) 
राजस्थान के किसो जिले का बोनाफाइड निवासो होने के प्रमाण पत्र का प्रारृप 
3 220:8000॥% के इस न्यायालय म प्रस्तुत किए गए शपथ पत्र । राजस्व 
। भ्रदत्त प्रमास पत्र के आधार पर यह प्रमारित किया जाता है कि श्री/श्रीमती 
जाई तर पुथ्र/पुत्री थी निवासी (गांव/मोहह्ला) तहसील/शहर के 
तनॉफार सडक कक नम्बर जिला राजस्थान का स्थायी निवासी 
परिवार ९ काय/व्यापार/ध्यवसाय/नोकरी के सादम म॑ वह उसका 
राज्य जिल के स्थान पर भी रहता है। 


80] राजस्थान शिक्षा नियम सह्दिता [प्रशिक्षण संत्पाएं 





यह प्रमाणपत्र प्राज दिनांक* “माहूहड हल लिन सुनु हालत ननन्‍नको मेरे हस्ताक्षर 
तथा न्‍्यायाक्ञय की मुद्रा से प्रसारित किया गया ॥ 


हस्ताक्षर प्रथम श्रेणी जिता 
स्थान" मजिस्ट्रेट न्यायालय की 
दिनांक" मोहर सद्दित 
अनुसूचित जाति/जनजाति के आाश्ना्ी द्वारा अपने स्वत्व के प्रमागा स्वरूप प्रस्तुत किये ज़ाने 
वाले प्रमाशुपत्र का प्रारूप 
), प्रमाणित किया जाता है कि श्री/श्रीमती/कुमारी 
जाति ५ जो ग्राम/वगर"7 7४०० 
है, भारतीय सविधान (अनुमूचित जाति) श्रादेश 950 (जनजाति क्‍्रादेश 950) समय समय 
पर परिवर्तित सूची के झनुसार एक मान्य भनुसूचित जाति/जनजाति का/की है । 
2... श्री/श्रीमतो/कुमारी ““*““*““झौर उसका परिवार साधारणतया ग्राम/नगर०टहत/ हल“ 
जिला का में निवास करता है । 












हस्ताक्षर व पद 
(कार्यालय की मोहर के साथ) 


चक्त प्रमाणपत्र निम्तांकित भ्धिकारियों द्वारा हो दिया जा सकेगा 
... जिला दण्डनायक/प्रतिरिक्त जिला दण्डनायक/जिलाघीश/उपायुक्त/प्रतिरिक्त उप प्रायुक्त/उप 
जिलाधीश/प्रथम श्रेणी वृत्तिका ग्राही दण्डतायक/नगर दण्डनायक/उप मण्डल दण्डनायक/ 
ताहलुका दष्डनायक/एक्जीक्यूटिव दश्डनायक/ग्रतिरिक्त सहायक भायुक्त । 
2, राजस्व अधिकारी जो तहसीलदार के स्तर से कम न हो 
3, क्षेत्र का उपक्षेत्रीय भ्रधिकारी जहां भाशार्थी का उसका परिवार साधारणतया निवास 
करता है । 
(धम श्रेणी दष्डनायक के स्तर से कम का नही होता चाहिए) 
६392 
राजनीतिक पोड़ित के पुत्र/पुत्री के लिए प्रस्तुत किये जाने दाले प्रमाणपत्र का प्रारूप 
राजस्थान सरकार 
सामान्य प्रशासन (ग्रप-2) विभाग 
क्रमांक जयपुर, दिनांक......... 
यह प्रमाशित किया जाता है कि श्री”४ तहत हनन “पुत्र धर? ााबूय०्+25 “निवासी ग्राम“ 
तहसील" हट लए ४०० जिला"। ४००० को राजस्थान स्वतत्रता सेनानी सहायक नियम, 959 के 
प्रावधान अन्तगंत स्वतंत्रता सेनानी माता जाकर र... “मासिक आजीवन पेन्शन इस विभाग 


के पद क्रमांक” //“«““>“द्वरा स्वीकृत को गई थी। श्री 'हवन्‍वाललाओ 
स्वतंत्रता सेनानी है ४7 














उप 
शासत/सचिव 
सामान्य प्रशासन विभाग, राज. 
जयपुर $ 


शक्षण सस्थाएं] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [8 









(4) 
भूतपूर्व एवं वर्तमान सेनिकों पर सीधे झाश्चित के लिए प्रमाण-पत्र 
प्रमाण-पत्र 
]. रे 
4 
हे 
4. 
5. 
6, 
4. सेता में भर्ती की तिश् 
8. जन्म तिथि" ९००० ००० « 
9. सेना से मुक्ति की दिनांक 
0, मृत हो तो मृत्यु तिथि” 
!. पूरा पता/डाक खाने सहित 
2. .प्राश्चित का नाम झाश्चित का उससे सम्बन्ध” लीला 


यह प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त सूचनाएं सही हैं । 


प्राफिसर इन्चार्ज मय पद व सील 


(5) 
अध्यापक के पुत्र/पुत्री होने पर प्रस्तुत किए जाने वाले प्रमाण-पत्र का प्रारूप 
प्रमाशित किया जाता है कि श्री/सुश्नी/थ्री मती '* के पिता" 
की) क३३त>ूा>»89»»० >०»ेक आल विद्यालय/कार्यालय सै१०००«०%०«०० बनननननके पद पर दिनांक" कढ्०* 
से भेरे अधीन कार्य रत है।थे । 


श्री "की जन्मतिथि उनके सेवा रेकार्ड के अनुसार" / कहता ““*“'है औ्लौर वे 
अ्रध्यापन सेवा में दिनांक //हह डील ललर से कार्यरत है/थे । 

मैं यह्‌ भी प्रमाशित करता हूं कि श्री/सुश्री/श्रीमती "हक ली हिट ल। 
के पुआ/पुत्री है श्रौर उनके हस्ताक्षर को मैं नीचे प्रमाणित करता हूं । 
हस्ताक्षर प्रवेशार्थी' ५००५ ++% »+९%+ ७४% #+०% 
दिनाक, 















हस्ताक्षर प्रमाण-पत्र दाता 


स्थान" विद्यालय/कार्यालय की स्पष्ट मोहर 
दिनांक... ७७०० ०६००००० 

प्रति हस्ताक्षर 

हस्ताक्षर जिला शिक्षा अधिकारी 

मोहर 

दिनाक......७«७००६००० न्न्गे 





सेवारत होने की स्थिति में है का प्रयोग करें । सेवा निवृत्ति या दिवगत होने की स्थित्ति मे थे 
का यह्‌ प्रमाण राजकीय विद्यालयो/कार्यालयों के राजपत्रित प्रधानाध्यापक/प्रधानाचार्य या कार्या- 
लयाघ्यक्ष दें तो प्रतिहस्ताक्षर की झावश्यकता नहीं है । मगर यदि निजी मान्यता प्राप्त संस्था द्वारा 
यह पचायत समिति के विकास अधिकारी द्वारा दिया जाय तो वह तभी स्वीकार योग्य होगा जब वहू 
सम्बन्धित जिले के जिला शिक्षा प्रधिकारो के हस्ताक्षरो से प्रतिहस्ताक्षरित हो ॥ 


82] राजस्वान शिक्षा नियम सद्विता लिशिक्षण सत्याए 


(6) 

मृत राज्य कमंचारी का पुत्र/म्विदाहित पुश्री/पत्नी होने पर श्रस्तुत किये जाने 
बाले प्रमास-पत्र का प्राढप 

यह प्रमाणित किया जाता है कि श्री/सुश्री/भ्रीमती' 


पर पूर्णतया प्राश्नित 
है जो कि प्रपने अंतिम समय में मेरे अधीः 


“'(स्थान) भें सेवारत 









थे/थी । राजस्थान राज्य के' विभाग मे*“ “पद पर उनकी सेवा निवृत्ति 
दिनाक... माह ** “को दिवगत हुये/हुई | 
प्रवेशार्थी श्री/मुश्नी/भ्रीमती*"** ““को मैं व्यक्तिगत रूप से पिछले"** "समय 





से जानता हू । इसका मुझसे किसी प्रकार का पारिवारिक सम्बन्ध नहीं है भौर मैं उसके मृत राज्य 











कर्मचारी श्री/श्रीमती।सुश्री “के ग्राज भी ग्राश्वित होने का सत्यापन करता हू । उक्त मृत 
राज्य कर्मचारी का परिवार वर्तमान में गाव/मोहल्ला”“* डे 

नम्बर........ «०० 5.4 * 078६४ तहसील" ****“जिला' 

प्रतिहस्ताक्षर 

(जिला स्तरीय विभागीय ग्रधिकारी हस्ताक्षर प्रमाणकर्ता 

जो इस हेतु सक्षम हो) कार्यालय की मोहर व पद दिनाक 


. यह प्रमाण-पत्र उसी प्रधिकारी का मान्य होगा जिसके अधीन रहते हुए सम्बन्धित मृत 
राज्य कर्मचारी सेवा निवृत्त हुआ था भौर जिसे उसके दिवगत होने की जानकारी है 
अथवा जिसके पश्रधीन सेवारत रहते हुए किसी आकस्मिक कारणवश उसका निघन 

प्रा हो । 

2. यदि प्रभाएकर्तो अधिकारी राजपत्रित प्रधिकारी न हो तो इस प्रमाण-पत्र पर सम्बन्धित 
कार्यालय/विभाग के जिला स्वर के भ्रधिकारी के प्रति हस्ताक्षर होने प्रावश्यक हैं । 

3. इस प्रमाण-पत्र में दिए ग़एं तथ्यों की प्वसर पडने पर रेकार्ड से जाच की जा सकेगी । 

0) 
(सेवारत कर्मचारी के लिए प्रमाण-पत्र) 
भ्रष्यापन भ्रनुभव का प्रमाख-प्रत 
[प्रथम नियुक्ति तिथि से अ्रव तक की सेवा का विवरण करना आरावश्यक है] 


नमन नननन-*“नननननननननननननन॑ नानी 4 नननननननन-+3+..7 33-5४ ेपफ व आन तर त3द3दतदऊक्‍ऊदससनना 
पद विद्यालय का नाम राजकीय या ग्रेर राजकीय कव से कब तक कुल समय 





मान्यता प्राप्त 
5 ता ०-० पय-+ ->८ 5 
कुल अध्यापत पनुभव (दिनाक 30 जून सन्‌ “«+*+«तुक* **** बर्ष 
मास" दिन) 
श्रावेदक के पूर्स हस्ताक्षर 
व पता डाक घर सहित 
ग्रध्ययन प्रनुभव प्रमाण पत्र 


प्रमाणित किया जाता है कि : 

॥। ् श्री,भ्री मती/कुमारी "* अम्__ >““>>पति/पिता' ४००० +>०० 8०० 
प्रध्यापक पद पर काये कर रहे/रही है । 

2. प्रार्थी द्वारा दिया यया अध्यापन झनुभव का विस्तृत विवरण सही है । 





इस विद्यालय में दिनाक" 


शक्षण सस्थाए] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [83 


3. दिनाक 30 जून सन्‌ तक इनका अध्यापन अनुभव वर्ष 
माह दिन है) 
हस्ताक्षर प्रधानाध्यापक 
तिहस्ताक्षर व पद की मोहर 
स्ताक्षर व पद की मोहर हस्ताक्षर प्रधानाध्यापक 
व पद की मोहर 





पद --प्रतिहस्ताक्षर राजकीय उच्च माध्यमिक/माध्यमिक विद्यालयों के अतिरिक्त भ्रन्य अध्यापका 
के लिये जिला शिक्षा प्रधिकारी के होगे। 


प्रिशिष्ट 6 
बरौपता निर्धारण करने हेतु श्र क प्रदान करने का नियम 

()) सबसे पहले झ्रावेदन पत्र की जाच ग्रह जिला निर्धारण के नियमों के पनुसार की जाए, 
प्रौर उसके बाद यह जाच की जाए कि प्रावेदनकर्ता की शैक्षिक योग्यता नियमानुसार ठीक है तभी 
प्रावेदन पत्र वरीयता निर्धारण हेतु योग्य माना जाएगा। 

(2) वरीयता निर्धारण निम्नलिखित नियमो के झनुसार (3) शैक्षिक योग्यता (0) सह शैक्षिक 
योग्यता भ्रौर (॥) विशेष प्राथमिकता के लिए प्रदत्त प्राप्ताको के योग की झ्धिकता के प्राधार पर 
किया जाएगा । 

(3) शैक्षिक योग्यता प्रक 


(0). न्ृक्कि प्रवेश योग्यता राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोड की उच्च माध्यमिक परीक्षा या 
उस वोड द्वारा मान्यता प्राप्त समकक्ष परीक्षा उत्तोण होना है, प्रत उसी शैक्षिक 
योग्यता के लिये जैसी कि प्रवेश नियम 6 तथा उसके स्पष्टीकरण म॑ निदिष्ट है, श्र क 
प्रदात किये जाने चाहिए। 

(7) प्रवशार्थी की उच्च माध्यमिक परीक्षा के प्राप्ताको का प्रतिश। निकाला जाए और उसे 
लाल स्याही से झरावेदन पत्र मे तथा पंजीयन रजिस्टर मे निर्धारित कालम में दज 

किया जाए । 

जितने प्रतिशत प्राप्ताक प्रवेशार्थी के हो, उतने ही भ्र क उसे दिये जाय जो कि उसके 

आधार अभ्र क हांगे । अर्थात्‌ यदि उसने 36% अ्रक प्राप्त किये हो तो भ्राधार झ्नक 36 

हुए उसी तरह यदि उसके प्राप्ताकों का प्रतिशत 57% है तो उसके झ्राधार अ्रक 57 

हुए । प्रतिशत म दशमलव की स्थिति आने पर पोई ट पाच या उससे अधिक को प्रगले 

पूर्णाक में गिन लिया जाय । पोईल्ट पाच से कम होन पर उसे नही गित्ा जायेगा । 


(गा) 


व्प्पिणी 


() शैक्षिक योग्यता के प्राप्ताको के प्रतिशत निकालते समय उन विषयो के प्राप्ताको को 


सम्मिलित न किया जाय जिन्हे बोड, विश्वविद्यालय द्वारा भेणी निर्धारण (डिवीजन) 
के लिए मान्य न किया गया हो । 

यदि प्रवेशार्थी पूरक परीक्षा स उत्तीण हो तो जिस विपय मे वह पूरक परीक्षा के योग्य 
घोषित हुआ था उस विपय के उसके मुख्य परीक्षा के प्राप्ताक हटाकर उनकी जगह 
पूरक परीक्षा के प्राप्ताक लगाए जाए और तब उसका प्राप्ताक प्रतिशत निकाला जाए । 
यदि अनुसूचित जात्ि/जनजाति/महिला/राजनेतिक पीडित के पुत्न था पुत्री/सैनिक के 
आश्वितो के लिए जब प्रवशभ नियम 2(9) की स्थिति बने तब उपरोक्ततया ही 
भाष्यमिक या समकक्ष परीक्षा के लिए झक प्रदान किये जाय ॥ 


(7) 


(गा) 


84] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता पिशिक्षण सस्याए 


4) सह शैक्षिक उपलब्धियों के भ्रक 


उपरोक्त आधार भ्र को के अलावा प्रवेशार्थी की सह शैक्षिक उपलब्धियों के लिए आझावेदतेकर्ता 
ग़रा प्रस्तुत प्रमाएपत्रों के झाधार पर जिस-जिस क्षेत्र में उसकी उपलब्धिया नियमानुसार प्रमाणित 
दो, उनके लिए निम्त प्रकार से अक दिए जाए : 


४) खेलकूद के लिए : 


(प्र). जिला स्तर/सस्था स्तर पर भाग लेने वाले व प्रक 
(बे). जिला स्तर पर विजेता/राज्य स्तर पर भाग लेने वाले थ्प्रक 
(स) राज्य स्तर पर विजेता/राष्ट्रीय स्तर पर भाग लेने वाले विजेता उप्रक 


नोट--() के लिए सस्था प्रधान का (2) के लिए जिला शिक्षा अधिकारी का तथा (3) के 
लिए निदेशक का प्रमाणपत्र मान्य होगा । 


(0) राष्ट्रीय केडेट कोर के लिए 


(क) केडेट रहे होने पर/वी प्रमाशापत्र होने पर प्मक 
(ख) सार्जेण्ट रहे होने पर/सी प्रमासपत्र होने पर 2प्रक 
(ग) प्रण्डर आ्राफीसर रहे होने पर 3प्नक 


नोट--तीनो ही प्रमाणपत्र निदेशक, एन सी सी के ही मान्य होगे । 
(00). स्काउट/गाईड के लिए 


(क) द्वितीय श्रेणी स्काउट/गाईड रहे होने पर ] ग्रक 
(ख) प्रथम श्रेणी स्काउट/गाईड रहे होने पर 2प्रक 
(ग) राष्ट्रपति स्काउट/गाईड रहे होने पर 3प्रक 


नोट--(क) के लिए स्काउट मास्टर का प्रमाणपत्र जो कि प्रधानाध्यापक द्वारा प्रतिहस्ताक्षरित 
हो तथा 2 व 3 के लिए स्टेट द्वारा प्रदत्त प्रमाण पत्र मान्य होगे । 


(९) साहित्पिक/साल्कृतिक वेज्ञानिक भ्रवृत्तियों के लिए 


(क) जिला स्तर/संस्था स्तर पर भाग लेने वाले ]प्रक 
(ख) जिला स्तर पर विजेता/राज्य स्तर पर भाग लेने वाले 2ग्रक 
(ग) राज्य स्तर पर विजेता/राष्ट्रोय स्तर पर भाग लेने वाले 3ग्रक 


नोट:-एक के लिए सस्था प्रधान का, दो लिए जिला शिक्षा भ्धिकारी का तथा तीन के लिए 
निदेशक का प्रमाण-पत्र मान्य होगा । 
(५) विशेष प्रायमिकता के प्रक - 


झ्राधार प्रक श्रौर सहर्शक्षिक योग्यता के को के अलावा निम्नलिखित पात्रता प्रमाणित 
होने पर प्रवेशार्थी को अतिरिक्त सुविधा के ग्र क प्रदान किए जायेगे ॥ 


(क) उन श्रध्यापक/ग्रध्यापिकाओं के पुत्र/पुनियो को जो राजस्थान राज्य शिक्षा सेवा या 
राजस्थान की पचायत समितियों में कार्यरत हैं झयवा अनुदानप्राप्त सस्था में 
कार्यरत हैं ग्रौर जिनकी नियुक्ति का विभागीय अनुमोदन है तथा जिन्होने दो वर्ष की 

हि निरन्तर सेवा पूर्ण करली है-- 3ग्रक 


प्रशिक्षण सस्थाएं ] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [85 


(से) उपरोक्त () में प्राने वाले भ्रष्यापक/प्रध्यापिकाप्नों यदि भावेदन के समय तक ग्रथवा 
प्रवेश सत्र की । जुलाई तक सेवा निवृत्त हो चुके हैँ भथवा 5 वर्ष की सेवा के पश्चात्‌ 
उनका देहात हो चुका है-- 5 ग्राक 


नोढ:-उपरोक्त (क) (ख) मे प्लाने वाले भ्रध्यापक/प्रध्यापिकाप्रों मदि भ्रावेदन की शर्तों मे से जो 
भी प्रवेशार्थी के प्रष्यापक पिता(माता पर लागू होती हो उनके सम्बन्ध मे उस ग्राशय 
का प्रमास्य-पत्र जिला शिक्षा श्रधिकारी का ही मान्य होगा । अनुदान प्राप्त सस्था का 
प्रध्याण्क/प्रध्यापिका हो तो सस्या प्रधान के उस झ्राशय के प्रमाण-पत्र को जिला शिक्षा 
प्रधिकारी द्वारा प्राप्त हस्ताक्षरित भौर प्रमाणित किया जाना चाहिये | 


(श) उपरोक्त तीन भें बताए गए भाधार प्रको भे प्रवेशार्थो द्वारा प्राप्व उपरोक्त 4ब 5 के 
प्राप्तांकों को जोडा जाए ।॥ 


(४॥) इस प्रकार के योग से जो कुल प्राप्ताक बनेंगे वे उस प्रवेशार्थी की वरीयता के निर्धारित भक 
बनेंगे । उदाहरण के लिए यदि किसी प्रवेशार्थी के शैक्षिक योग्यता मे 49% प्रक भ्राप्ताक हों 
तो उसके प्राधार प्र क 49 हुए। यदि वह सहसशेक्षिक योग्यताप्रो के सत्र में श्रमशः 2, 0, 0, 
] (कुल 3) प्रक प्राप्त करें प्रौर उपरोक्त 4 (क) वी कोटि भे भी हो भोर वा 3 भक झौर 
प्राप्त करे तो उस प्रवेशार्थी के वरीयता निर्धारक भक द्वोगे--494-3--35555 


(श॥) जिस प्रवेशार्थी के उपरोक्त तथा प्राप्त वरीयता निर्धारक प्रक सर्वाधिक प्र॒क होगे उसे 
वरीयता क्रम में सबसे ऊपर रखा जायेगा ओर क्रमशः कम अ्र क वालों को क्रमशः नीचे रखा 
जायेगा। इस प्रकार से प्रवेश हेतु चयन की वरीयता सूचिया बनेगी । 


बो. एड. प्रशिक्षण मे प्रवेश के नियम 
() ये नियम शैक्षिक सत्र 98-82 से प्रभावशाली होगे । 
(2) चयन का मानदण्ड 


(0 बी. एड. के प्रवेश के लिए जितने भी प्रा्थनापत्र प्राप्त होगे उन्हे स्नातक स्तरीय 
परीक्षा मे प्राप्ताको के प्रतिशत के हिंसाव से वरोयता अनुसार फ्रम दिया जायेगा । 
यदि कोई अम्यार्थी प्रधिस्तातक स्तरीय परीक्षा उत्तीशं है ता उन्हे दो प्रतिशत ग्र क 
वरीयता प्रम॒ के निर्धारण मे अधिक दिये जायेंगे । परन्तु जिन प्रम्याथियों ने स्नातक 
झौर/या अ्धिस्नातक स्तरीय परीक्षा मे 40 / से क्षम प्र क प्राप्त किये हैं उनके प्रार्थना 
पन्न पर प्रवेश हेतु कोई विचार नही किया जायेगा 4 

(७) उपरोक्त ()) के अनुसार वरीयता के क्रम म॑ अ्रम्याथियों की सूची बनाई जायेगी और 
उनके आगे प्राप्ताको का प्रतिशत लिखा जायेगा उन्म निम्नानुमार क्रेडिट श्र क भौर 
दिये जायेंगे : 

हि प्रतिशत प्रक 
(प्र) (0) भ्रधिस्नातक परीक्षा मे प्रथम श्रे णी प्राप्त करने पर 3 
(प्र) श्रधिस्नातक परीक्षा मे द्वितीय श्रेणी प्राप्त करने पर डे 
(प) प्धिस्तावक परीक्षा मे तृतीय श्रे सी प्राप्त करमे पर वे 
(भ) हायर सेकंण्डरी या समवक्ष परीक्षा मे प्रथम श्रेणी प्राप्त करने पर 2 
4.. एफ-2(7) शिक्षा-/8] दिनाक 6-7-98]॥ 
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राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [प्रशिक्षण संस्थाएं 

(द) हायर संकेण्डरी या समकक्ष परीक्षा मे द्वितीय श्रेणी प्राप्त करने पर 3 
(क) प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण परीक्षा उत्तीर्ण करने पर ] 
(ख) खेल कुद/सहगामी प्रवृत्तियो मे प्रतिनिधित्व करने पर--- 

()). राज्य/विश्वविद्यालय स्तर पर व 

(0) राष्ट्रीय स्तर हँ 
(ग) राजकीय/मान्यता प्राप्त था प्र्द्ध सरकारी सस्थाप्रो मे भ्रध्यापव 

अनुभव पर « 





(0) । शैक्षिक सन से कम पर 0 
(7) 3 वर्ष परन्तु दो वर्ष से कम 4 
(70) 2 वर्ष परन्तु तोन वर्ष से कम 2 
(/ए) 3 वर्ष परन्तु चार बर्षे से कम 3 
(४) ५4 वे परन्तु पाच वर्ष से कम 4 
(४) 35 वर्ष या इससे अधिक 5 
व्पिप्णी 
(3) प्रयोगशाला सहायको को सेवारत अध्यापक मानते हुए सेवारत प्रध्यापको हेतु 
निर्धारित झ्रारक्षण के अन्तगत ही बी एड भे प्रवेश हेतु पात्र माना जावे 7 
(0) प्रध्यापन अनुभव पूर्णकालिक होता चाहिए। पूणकालिक का श्रथं यह है कि 
उसकी नियुक्ति उस सत्र मे 3-2 से पूर्व होनी चाहिए । प्रम्याधियों को इसका 
प्रमाण पत्न सस्था भ्रधान द्वारा या सम्बन्धित विकास भ्रधिकारी द्वारा दिया हुमा 
प्रस्तुत करना चाहिए । जहा पर सस्या प्रधान प्रराजपत्नित कर्मचारी है वहा यह 
प्रमाण पन्र जिला शिक्षा भ्रधिकारी द्वारा प्रतिहस्ताक्षरित होना चाहिए । प्रमाणन 
वत्र का प्रारूप नीचे दिया जा रहा है £ 
प्रमाण पन्न 
(प्रथम नियुक्ति तिथि से झब तक की सेवा का विवरण भरना आवश्यक है) 
पद विद्यालय का नाम राजकीय या गंर कवे से कब तक कुल 
राजकीय मान्यता समय 
प्राप्त 
ह] 2 3 4 5 6 
कुल प्रध्यापन अनुभव मई के अन्त तक च्यूनतम 0 महीने लगातार 


अध्यापन अ्रनुभव प्रेवारत भ्रध्यापक के लिए होना झावश्यक है। 


ग्रावेदक के पूर्ण हस्ताक्षर व पता 
भ्रध्यापन भ्रनुभव प्रमाण पत्र 
प्रमाणित किया जाता है कि 
(3) श्री/आ्रीमती/कुमारी * कर पति/विता * * इस विद्यालय में 
दिनाक > से अध्यापक पद पर काय कर रहे हैं/रही हैं । 
एफ 2(8) शिक्षा/ग्रुप !/83 दिनाक १9 5-83 
शिविरा/शिप्रासी/8 85 6/94/83 दिनाक 6-6-83 





88] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता प्रिशिक्षण संस्थाएं 


(से) राजस्थात राज्य में कार्य कर रहे केन्द्रीय सरकार/राज्य सरकार/स्वायत्त शासी सस्या के 
कर्मचारी के पुत्र, पुत्री, पति, पत्नी, सगा भाई व सगी बहिन । 
स्पष्टीकरण :--यदि कोई व्यक्ति मैडिकल ग्राघार पर सेना से सेवा निवृत्त कर दिया जाता है और 
वह वी. एड प्रशिक्षण लेना चाहता है तो उसे भी इस 5 प्रतिशत कोटे के भन्तमंत् 
आरक्षण के लिए पात्र माना जावे। यह सशोधन सत्र 982-83 से लागू होगा । 
क्रमाक एफ 2(]7)शिक्षा/2/8। दिनाक 3! जुलाई, 982. 
(द) राजस्थान के स्थाई निवासी की पत्नी/विघवा या पुत्री (विवाहित या विधवा) ऐसे 
मामले मे प्रथम श्रेणी के मजिस्ट्रेट का प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करता होगा । 
स्पष्टीकरण .--अभिभावक की परिभाषा -पिता के जीवित होने पर माँ को चाहे वह राजकीय सेव 
में ही क्यो न हो, भभिभावक नही माता जा सकता | (राज्य सरकार का पत्र एफ : 
(3) शिक्षा-2/24 दिनाक [--975 जो शिक्षा निदेशालय द्वारा शिविरा/माध्य 
मिक/स/2229/42/7 3-74 दिनाक 3-2-75 द्वारा जारी किया गया ।) 
राजस्थान के सभी शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों मे वो. एड (नियमित) पाठ्यक्रम की 
विषयवार सीटें सत्र 983-84 से निम्न प्रकार रहेगी! 


जि कट अली जम जज 22 ली22 00 जीप कप 20 40 286 अप ५ ३०. 22: लक 
ऋरम स नाम महाविद्यालय विपयवार सीटो का प्रावटन 


कला वाणिज्य विज्ञान झुल 
4 5 6 


] 2 5 
. रा शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, बीकानेर ]08 घ8 54. 80 
2. रा. शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, भ्रजमेर 78 2 45. 435 
3. शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, विद्याभवन उदयपुर. 493 22 35 250 
4. श्री महेश शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, जोधपुर 70 25 45. 240 
5. शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय गाघी विद्यामदिर, 
सरदारशहर (चूुरू) 450 30 60 240 
6. नेहरू शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय ग्रामोत्यान 
विद्यापीठ, संगरिया (श्री गंगानगर) 405 फेल ]5 20 
व, शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, डबोक (उदयपुर) 50 40 60. 250 
8. जवाहरलाल नेहरू शि. प्रशि, महाविद्यालय, कोटा 72 32 36 20 
9. नेहरू थिप्र. महाविद्यालय, हिण्डोनसिटी (स.माघोपुर) 20 नल -- . 20 
]0. गाधी धि. प्र. महाविद्यालय, ग्ुलाबपुरा (भीलवाडा) 72 36 ]2. 420 
]]. एस, एस. जी पारीक शि. प्र. महाविद्यालय, जयपुर 05 जन ]5. 20 
]2. हिलवारिशी को-प्रापरेटिव महिला छि. प्र. 
महाविद्यालय, कोटा 90 लक 30... ]20 
3.. जैन शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, प्रलवर 80 --. 40 20 
]4. .जियालाल शिक्षक प्रन्चिदाश महाविद्यालय, क्‍शजमेर 80 नल 40... 20 
]5, बनस्थती शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, वनस्थली 
(दोक) 50 -- 30 . 80 
]6. श्री बजरगम शिक्षक प्रशिशण महाविद्यालय, डीग 80 ना 40... 20 
(भरतपुर) 





]... शिविरा/शिप्र/ए/सी/॥8954/60/82 दिनाक 9-6-983 


गशिक्षण सस्वाए] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता पृ६+ 


7. जी. एल बिहाणी शि. प्र. महाविद्यालय, श्री गगानगर 72 ]2 36. 43:20 
]8, श्री गोपीकृष्ण पीरासल शि. प्र- महाविद्यालय, वगड. 5 25 40. 4-9 
9, राजस्थान शि. प्र. विद्यापीठ शाइपुरा बाग, आ्रामेर रोड, 

जयपुर 650 ता दा 7884 
20. श्री हरि भऊ महिला शि. प्र. महाविद्यालय, हटुण्डी 

(झजमेर) 720 न्न. + 7:79 
2]., श्री बालमदिर महिला शिक्षा प्रकाशन महाविद्यालय, 

जय॑धुर 20 जुू. + १:०9 
22, श्री प्राम॑विद्यापीठ महिला शि. प्र. महाविद्यालय, 

मुसावर 75 कप 45 95 
23, निम्वार्क शि. प्र. महाविद्यालय, उदयपुर 60 न्+ के &; 
24, प्रादर्श विद्यामन्दिर शिक्षा महाविद्यालय, आदर्शनगर, 

जगबुर 72 ॥2.. 36. ३25 
25. दधिमधि शिक्षा महाविद्यालय, श्री गगानगर 72 ]2 36. 525 
26. निम्बाक॑ शि. प्र. मद्दाविद्यालय, उदयपुर शिक्षा शास्त्री ८9 4 
27. राजस्थान विद्यापीठ शाहपुरा वाग, जयपुर शिक्षा शास्त्री 4 बट 
28. राजस्यान शिक्षा महाविद्यालय, गएगोरी घाजार, 

जयपुर शिक्षा फ्रम्त् मे ज्टे 


29, क्षेत्रीय महाविद्यालय, भजमेर बुल क्थाव 259 


राजस्थान के सेदारत प्रध्यापको के लिए प्री५मरालीन एवं पद्रक्वर #॑: 
बी, एड. प्रीष्मकालीन प्राचार पाठ्यक्रम में सेवारत प्रध्यापडों,दद्र/#द्ग:० ७7 40८०४: 
एव प्रवेश सम्बन्धी निम्नाकित निर्देश प्रसारित किये जाते हैं ।! 2 ८2 
इस सम्बन्ध में राज्य सरकार के प्राप्त पत्र के अन्तर्गत उक्त प्रस्षिद्ठ 57 #5.2: , , 
शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, भजमेर/वीकानेर एवं क्षेत्रीय मह्माविद्यारद, 2.०, 60४40 














ह ड् , दा 
राजस्थान विश्वविद्यालय, जयपुर से मान्यता प्राप्त हैं ।? 45% 400 
योग्यता 
इस याठ्यत्रम में वह प्रध्यापक प्रवेश थाने का भ्रधिकारी होगा रिस्‍+ <--. ,<. » , .. 
कम से कम दो प्रिपयो में स्नातक उपाधि 964 या इससे पूर्व पलट हर हे 5 शल औक 
या इससे पूर्व नियुक्त हुमआ हो तथा जिमे मान्यता प्राप्त सेकेण्डरर अ्नानयर टूट अधक> ध 
तक होने के बाद 5 वर्ष कय भ्ध्यापत सेवा का पनुभव हो । लद्रटड + 2. न 
अथवा २०० 
इस पाद्यप्रम में प्रवेश पाने का प्घिकारों वह पग्रध्यापर २-२ -...... 429 
से कम दो विषयों में स्‍्तातक हो किसी मास्यच प्राप्त बैइेडन हैं न्‍ल चू *_ न के 
पनुभव रखता हो प्रौर इस पाद्पत्रम म प्रवेश के समय 46... वश सा कक रे 
। इसी मे भी 
प्रदवा 5» 
इस पाठ्यक्रम मे प्रवेश पाने का प्रधिरारो कहे इक्म पर । जिसकी 
० 8५ ४७४% ०२ हू हा इ. । “7 #&:.- 2 न 


|] 3५ है ४७ 3 





2. पे. 9(24) शिक्षा।ग्रूप-/73 दिनाड ॥55.. 


90] राजस्थान शिक्षा नियम सद्दिता प्रिशिक्षण सस्या 


म स्नातक ही और उस किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय म अधिस्नातक होने के बाद कम से के 
3 वर्ष का भ्रध्यापन अनुभव हा । 
अथवा 
बह अध्यापक जो राजस्थान शिक्षा विभाग द्वारा सचालित सीनियर टीचर सहिफिकेट (एम 
टी सी ) परीक्षा उत्तीर्ण या इसके समकक्ष अन्य परीक्षा उत्तीर जैस जे टी सी,पीटीसी 
सस्‍्नातक/ग्रधिस्नातक हो और उस राजस्थान के किसी राजकीय पचायत समिति/मान्यता प्राफ 
विद्यालय म॑ कम से कम पाच वर्ष का पढाने का अनुभव हो । 


टिप्पणी-- ) प्रशिक्षण महाविद्यालय का नाम निर्धारित विपय 
] राज शि प्र म भअजमर अग्रेजी, हिन्दी, भूगोल, सामा ज्ञान, नाग 
शास्त्र, इतिहास । 
ह दे » बीकानेर हिन्दी, सामा ज्ञान, इतिहास, नाग शास्त्र 
अ्रथंशास्त्र, सस्कृत । 
3 क्षेत्रीय शिक्षा म अजमर विज्ञान, वारिज्य कृषि । 


4 श्री महेश शि प्र भ जोधपुर प ग्रेजी, वाणिज्य, सस्कृत गृह विज्ञान । 


श्रवधि 
पाद्यक्रम की ्रवंधि आ्राठ भ्राठ सप्ताह के दो सत्र ग्रीमावकाश के समय तथा छ सप्ताह के 
दोनो ग्रीष्मावकाशो के वीच 6 सप्ताह की हांगी । यह पाठयक्रम प्रतिवर्ष 20 मई स॑ प्रारम्भ होगा । 


प्रायु सीमा 

परिपन्न संख्या शिविरा/शिप्र/सी/8889/विश्वेष/23 दिनाक 8 4 974 में बी एड श्रीष्मा- 
कालीन पतन्नाचार पाठ्यक्रम मं प्रवेश के समय सवारत अध्यापक को झ्रायु सीमा 45 बर्षे से प्रधिक 
रखी गई थी । राज्य सरकार के झादेश सख्या एफ 9 (24) शिक्षा-/74 दिनाक 5 4-80 के 
प्रमुसार सेवारत बी एड प्रशिक्षण पत्राचार पाद्यक्रम म अन्य शर्तें पूरी करने पर यदि अभ्यर्थी सेवा- 
रत अध्यापक की प्रायु 45 वर्ष से कम भी हो ठो उन्हे पत्राचार पाठ्यक्रम म॑ प्रवेश दिया जा सकता 
है, किन्तु प्रवेश म॑ प्रग्थमिकता ऐस अध्यापकों को दी जायेगी जिनवी प्रायु 43 वर्ष से प्रधिक हो ।* 


प्रवेश की प्रक्रिया 


इस पाद्यक्म मे प्रवश के लिए निर्धारित आवेदन पत्र सम्बन्धित जिला शिक्षा अधिकारी 
(छात्र सस्‍्याए) से प्राप्त कर प्रेषित करना हागा किन्तु अ्वेदन पत्र प्रेपित करत समय इस बात का 
विशेष ध्यान रखे कि राजकोय शिक्षक प्रशित्॒ग मह।विद्यालय, वीकानेर/प्रजमर म गृहविज्ञान, संस्कृत 
तथा विज्ञान विषय उपलब्ध नही है। ग्रहविश्ञान व सस्कृत विपय श्री महेश शिक्षक प्रशिक्षण 
महाविद्यालय जोधपुर म उपलब्ध है जिसक बारे म॑ विभाग द्वारा अलग से आदेश प्रसारित किए जा 
रहें हैं। विज्ञान एवं वाशिज्य विषयों के जिए क्षेत्रीय शिक्षा महाविद्यालय झजमेर मे सुविधा है । 
]5 मार्च के बाद प्राप्त प्रार्थना पत्रो को स्वीकार नही किया जायगा । 


इस पाठ्यन्म म॑ राज्य सरकार के झादशानुमार अनुसूचित जाति तथा अ्नुमूचित जनजाति के 
सवारत अ्रध्यापक्रो/अ्रध्यापिकाओ्रों के लिए क्मश 7 प्रतिशत तथा ] प्रतिशत स्थान झारक्षित 
हागे जिनका चयन सीब निदेशालय के निर्देशन म होगा । इन स्थानों के जिए प्राप्त प्रार्थना-पत्रों वी 





॥। . शिप्रिरा/शिप्र/सी/8889/46/76 दिनाक 22-2-77 | 
2. धिविदशिप्र/सी/89|2/66/74 दिनाक 7-6-980 
ड़ 


] 


शक्षण संस्थाएं] राजस्थान शिक्षा नियम सहिंता (9 


च्‌ कर तथा उन्हे नियमानुसार वरिष्ठता क्रम में जमा कर निर्धारित सख्या मे सम्बन्धित जिला 
क्षा अधिकारी (दात्र/छातायें॥उपनिदेशक/सयुक्त निदेशक (महिला) सीधे प्रधानाचार्य, शिक्षक 
शक्षण महाविद्यालय, बीकानेर को भेजेंगे तथा साथ ही उनकी एक सूची निदेशालय को भेजेगे । 


(छे 


(गो 


(पे 


(ए) 


किसी जिले की छात्र सस्थाप्रो में यदि कोई महिला अ्ध्यापिका हो तो उस जिले के 
आवदित स्थानों में सामान्य वरिष्ठता क्रम म प्रतिनियुक्ति की जावेगी और यदि किसी 


छात्रा सस्थाप्रो मे पुरुष प्रध्यापक हो तो उसकी प्रतिनियुकति भी इसी प्रकार सामान्य 
बरिष्ठता के क्रम में को जावेगी । 


5 मार्च तक (पनुसूचित जाति तथा जन जाति के अम्याधियों के भ्रतिरिक्त) अन्य वर्ग 
से प्राप्त प्राथंना-पत्रो का वरिष्ठता के आधार पर भ्रत्याशियो का जिला शिक्षा प्रधिकारी 
(छात्र सस्थाए )।जिला शिक्षा श्रधिकारी (छात्र संस्थाएं )/सयुक्त निदेशक (महिला)।उप 
निदेशक (महिला) अपने अपने जिले के लिए निर्धारित स्थानों के अनुसार चयन कर 
मुख्य सूची व उतने ही प्रत्याशियों की प्रारक्षित सूची उक्त निर्धारित नियमों के भ्रन्तर्गत 
बनाकर दिताक 29 माचे तक सद्धित स्वीकृति अधिकारों सर्वाधत शिक्षक अशिक्षण 
महाविद्यालय के प्रधानाचार्यों को भेजेगे व प्रत्याशी को भी सूचित करेंगे कि दोनो सूची 
के प्रत्येक प्रशिक्षणार्थो महाविद्यालय म दिनाक 20 मई तक उपस्थिति हो जावे। 
दिनाक 20 मई तक उपस्थिति अकित करने तके मुख्य भूची के जितने प्रशिक्षस्पार्थो 
महाविद्यालय मे नही पहु चेगे तो उतने ही प्रत्याशी झ्रारक्षित सूची मे स लिय जायेंगे 

यदि ग्रावटित स्थानों के लिए जिले की मुख्य सूची व भारक्षित यूची के अत्याशियों को 
लेने के बाद प्रत्याशी उपलब्ध न हो तो किसी जिले की महिला प्रथवा पुरुष सीट दुसरे 


जिले के महिला या पुरुष सूची (प्रत्याशियो) से उसी दिन प्रधानाचार्य भर सकेंगे । 
दिनाक 20 मई के बाद किसी को प्रवेश नही दिश्वा जावेगा । 


महाविद्यालय का नाम 


कुल स्थान 
()) राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, बीकानेर ]20 
(2) राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, अ्रजमेर 320 
(3) क्षेत्रीय शिक्षा महाविद्यालय, अजमेर 60 

कुल-- 300 


प्राघानाचाये, क्षेत्रीय शिक्षा महाविद्यालय, झजमेर द्वारा निर्धारित तिथि तक उन्हें 
शभ्रावेदन-पत्र स्वीकृति अधिकारी गत वर्ष की भाति अग्रेषित करेंगे। निदेशालय मे कोई 
आवेदन-पत्र नही भेजे जायेगे क्षेत्रीय शिक्षा महाविद्यालय, भ्जमेर म राजस्थान के 
सभी जिलो के सेवारत क्ृषि/विज्ञान/वाश्ज्य के स्तातक व झधिस्नातक प्रवेश लेगे 
जिसमे 48 पुरुष क 2 महिला अध्याधिकाओं को प्रवेश दिया जायेगा । इसी मे भी 
प्रनुसुचित जाति/जनजाति क आरक्षण 7% व % के हिसाव से रहेगा । जिसकी 
पूर्ति प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय शिक्षा महाविशालय, अजमेर द्वारा की जावेगी । 


90] राजस्थान शिक्षा तियम सहिता [प्रशिक्षण सरः 


मे स्नातक हो झौर उस किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय मे अधिल्नातक होने के बाद कम पते 
3 वर्ष का भ्रध्यापन अनुभव हा । 
अथवा 
वह ग्रध्यापक जो राजस्थान शिक्षा विभाग द्वारा सचालित सीनियर टीचर सर्टिफिकेट ( 
टी सी ) परीक्षा उत्तीर्ण या इसके समकक्ष श्रन्य परीक्षा उत्तीण जेस जे टी सी,पी टी र 
स्नातक/ग्रधिस्नातक हो और उसे राजस्थान के किसी राजकीय पचायत समिति/मान्यता प्र 
विद्यालय मे कम से कम पाच वर्ष का पढाने का झनुभव हो । 


टिप्पणी--!! प्रशिक्षण महाविद्यालय का नाम निर्धारित विषय 
] राज शि प्र म भ्जमेर प्र ग्नेजी, हिन्दी, भूगोल, सामा ज्ञान, न 
शास्त्र, इतिहास । 
० के ». बीकानेर हिन्दी, सामा ज्ञान, इतिहास, नाग शा 
प्रधंशास्त्र, सस्कृत ॥ 
3 क्षेत्रीय शिक्षा म अजमेर विज्ञान, वारिज्य, कृषि । 


4 श्री महश शि प्र म जोधपुर प्ग्रेजी, वाणिज्य, सस्कृत गृह विज्ञान | 


भ्रवधि 
वाठयक्रम की ग्रवधि ग्राठ ग्राठ सप्ताह के दो सत्र ग्रीमावकाश के समय तथा छ सप्ताह 
दोना प्रीष्मावकाशो के बीच 6 सप्ताह की होगी । यह पाठ्यक्रम प्रतिवर्ष 20 मई से प्रारम्भ होगा 


गआरायु सीमा 

परिपत संख्या शिविरा/भशिप्र/स्ती/। 8889/विशेष/73 दिनाक 8 4 974 में बी एड ग्रीप 
कालीन पत्राचार पारद्यक्रम मे प्रवेश के समय सेवारत अध्यापक की झ्ायु सीमा 45 बप से अ्रधि 
रखी गई थी | राज्य सरकार के ग्रादेश सख्या एफ 9 (24) शिक्षा-/74 दिनाक 5 4-80 
प्रनुमार संवारत बी एड प्रशिक्षण पत्राचार पाठ्यक्रम मे अन्य शर्तें पूरी करने पर यदि भ्रभ्यर्थी सेव 
रत भ्रध्यापक की श्रायु 45 वर्ष स कम भी हो तो उन्हें पत्राचार पाठ्यक्रम म॑ प्रवेश दिया जा सक 
है किन्तु प्रवश म प्रग्थमिकता ऐसे ग्रध्यापको को दी जायेगी जिनको प्रायु 45 वर्ष से अधिक हो ।: 


प्रवेश की प्रक्रिया 

इस पादूय३ म मे प्रवश के लिए निर्धारित आवेदन-पत्र सम्बन्धित जिला शिक्षा अधिका' 
(छात्र संस्थाएं) से प्राप्त कर प्रेषित करना होगा किन्तु अश्वेदन पत्र प्रेषित करत समय इस बात 4 
विशप ध्यान रखें कि राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, वीकानेर/प्रजमर म गृहविज्ञान, सके 
तथा विज्ञान विषय उपलब्ध नही है। ग्रहविजान व सस्कृत विपय श्री महेश शिक्षक प्रश्िक्ष 
महाविद्यालय जोधपुर मे उपलब्ध है जिसक बारे भ विभाग द्वारा अलग से प्रादेश प्रसारित किए ज 
रहे हैं । विज्ञान एव वाशिज्य विपयो के जिए क्षेत्रीय शिक्षा महाविद्यालय अ्रजमेर मे सुविधा है 
5 माच के बाद प्राप्त प्रार्थना पत्रा को स्वीकार नही क्या जायेगा। 


इस पाठ्यक्रम मे राज्य सरकार क झादेशानुमार अनुमूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के 
सेवारत अध्यापको/अ्रध्यापिकाओं के लिए त़्मशण ]7 प्रतिशत तथा ] प्रतिशत स्थान प्रारक्षित 
हाम्रे जिनका चयन स्लीव निदेशालय के निर्देशन म होगा । इन स्थानों के लिए प्राप्त प्रार्थना-पत्री की 





॥.. शिप्रिरा/शिप्र/सी/8889/46/76 दिवाक 22-2-77 | 
2. शिविराशिप्र/मी/889|2/66/74 दिनाक 7-6-]980 


प्रशिक्षण सस्थाए] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [9 


जाच कर तथा उन्ह नियमानुसार वरिष्ठता क्रम में जमा कर निर्धारित सख्या मे सम्बन्धित जिला 
शिक्षा प्रधिकारी (छात्र/छात्रायें/उपनिदेशक/सयुक्त निदेशक (महिला) सीधे प्रधानाचार्य, शिक्षक 
प्रशिक्षण महाविद्यालय, वीौकानेर को भेजेगे तथा साथ ही उतकी एक सूची निदेशालय को भेजेंगे । 


( 


(ग) 


(99) 


(शे 


किसी जिले की छात्र सस्थाओ्रो मे यदि कोई महिला अ्रध्यापिका हो तो उस जिले के 
ग्रावद्ित स्थानों मे सामान्य वरिष्ठता क्रम म प्रतिनियुक्ति की जावेगी भौर यदि किसी 


छात्रा सस्याप्रो में युरुप अध्यापक हो तो उसकी प्रतिनियुक्ति भी इसी प्रकार सामान्य 
वरिष्ठता के ऊम में की जावेगी । 


5 भार्च तक (अनुमूचित जाति तथा जन जाति के भ्रभ्यधियों के अ्रतिरिक्त) भन्य वर्ग 
पे प्राप्त प्रार्थना-पत्रो का वरिष्ठता के आधार पर प्रत्याशियो का जिला शिक्षा अधिकारी 
(छात्र सस्थाए )।जिला शिक्षा अधिकारी (छात्र सस्थाएं )/सयुक्त निदेशक (महिला)/उप 
निदेशक (महिला) झपने अपने जिले के लिए निर्धारित स्थानों के श्रनुसार चयन कर 
मुख्य सूची व उतने ही प्रत्याशियों की ग्रारक्षित सूची उक्त निर्धारित नियमों के भ्रन्तर्गत 
बताकर दिताक 29 भ।्च तक सबंधित स्वीकृति ग्रधिकारी संबंधित शिक्षक भ्रशिक्षण 
महाविद्यालय के प्रधानाचार्यों को भेजेगे व प्रत्याशी को भी सूचित करेगे कि दोनो सूची 
के प्रत्येक प्रशिक्षणार्थी महाविद्यालय मे दिनाक 20 मई तक उपस्थिति हो जावे। 
दिनाक 20 मई तक उपस्यिति अकित करमे तक मुख्य सूची के जितने प्रशिक्षण्णर्थी 
महाविद्यालय मे नही पहु चेगे तो उतने ही प्रत्याशी आरक्षित सूची मे से लिये जायेंगे । 

यदि प्ावटित स्थानों के लिए जिले की मुख्य मूची व आरक्षित सूची के प्रत्याशियों को 
लेने के बाद प्रत्याशी उपलब्ध न हो तो किसी जिले की महिला अ्रथवा पुरुष सीट दूसरे 
जिले के महिला या पुरुष सूची (प्रत्याशियों) से उसी दिन प्रधानाथार्य भर सकेंगे । 
दिनाक 20 मई के बाद किसी को प्रवेश नही दिय़ा जावेगा । 


महाविद्यालय का नाम 


कुल स्थान 
(]) राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, बीकानेर ]20 
(2) राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, भ्रजमेर ]20 
(3) क्षेत्रीय शिक्षा महाविद्यालय, ग्रजमेर 60 

कुल-- 300 


प्राघानाचाये, क्षेत्रीय शिक्षा महाविद्यालय, श्रजमेर द्वारा निर्धारित तिथि तक उन्हे 
झ्रावेदन-पत्र स्वीकृति अधिकारी गत वर्ष की भाति अग्रेषित करेगे। निदेशालय भ कोई 
प्रावेदन-पत्र नही भेजे जायेगे। क्षेत्रीय शिक्षा महाविद्यालय, श्रजमेर भे राजस्थान के 
सभी जिलो के सेवारत कृषि/विज्ञान/वाशिज्य के स्तातक व अधिस्नातक प्रवेश लेंगे 
जिसम 48 पुरुष व )2 महिला अध्यापिकाओो को प्रवेश दिया जायेगा । इसी मे भी 
श्रनुमूचित जाति/जनजात्ति क॑ आरक्षरय 77% व 7% के हियाव से रहेगा । इ+ 

पूर्ति प्रधानाचायें, क्षेत्रीय शिक्षा महाविद्यालय, श्रजमेर द्वारा को जावेगी । 508 


92] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [प्रशिक्षण संस्थाएं 


(५) मानवीय विपय समूह के स्नातक/ग्रधिस्वातक क॑ लिए राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण महा» 
विद्यालय, बीकानेर व अजमेर मे स्थानो का विवरण निम्न प्रकार है -- 
राजकोय शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, अजमेर के लिए 





जिला सामान्य पुरुष प्रत्याशी 
(जिशि अधिकारी कलएख।खद/३:ज:पज- पिया नभप+ैपए पा 
द्वारा प्रतिनियुक्त). श्र जाति/भ्र जनजाति (निम्नाँंकित सख्या मे प्रार्थना- 
पत्र प्राधानाचाये रा शि प्र. महा बीकानेर को भेजे 
जाये, जो इनम से पृष्ठ के भ्रनुसार चयन करेंगे) 
अनुमसूचित जाति प्र जनजाति 





] #*॥ 3 4 
उदयपुर 8 3 ४० 
भीलवाडा . 2 2 
चित्तौडगढ 5 2 ८ 
बासवाडा 3 2 2 
डू गरपुर £“% के 4 
कोटा 6 3 |, 
भालावाड 3 | ] 
बूदी 2 
जयपुर 40 4 3 
टोक ८ । ] ] 
अजमेर ]0 4 3 
सवाई माधोपुर 6 2 ] 
उपयुक्त समस्त (पु) 
जिलो की निजी (मं) 
सस्थाग्रो म॑ कार्यरत 4| ] प्रधानाचाय राज 
छिक्षको क॑ लिये 3] || शाप जि प्रा महान 
व विद्यालय 
बीकानेर द्वारा 
चयन 





राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, प्रजमेर के लिए महिला प्रत्याशियों का विवरण 


जिले का ताम सामान्य प्रनुसूचित जाति/प्रनुसू चित जनजाति 
(सबधित जिला शिक्षा (निम्नाकित सख्या म प्रार्थना पत्र 
प्रधिकारी) द्वारा प्रधाताचाय राशि प्र म॑ विद्यालय 
प्रतिनियुक्ति बीकानेर को भेजे जायेंगे जो इनमे 
गु से पृष्ठ के अनुसार चयन करेगे) 
] ४ 3 


जिला शिक्षा अ्रधिऊारी 
(छात्रा) झजमेर 
(॥) डाक 


7]. घिविरा/शिप्र/सी/898/62/8/दी एड पत्रा दिनका 27-5-982। 





प्रशिक्षण सस्थाए] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [93 


० 8 80200: 2 ४ न पल मल 





[ 2 3 
(2) अजमेर 2 
(3) जयपुर 2 
(4) सवाई माधोपुर व्‌ 
कुल: 6 


जिला शिक्षा भ्रधिकारी 


(छात्रा) कोटा 
(]) कोटा व 
(2) बूल्दी ध 
(3) भालावाड़ ३ 
फुल: 3 
उप निदेशक (महिला) 
घदयपुरा 
(।) उदयपुर | पांचों जिलो मे से वरिष्ठता के 
(2) बासवाडा प्राघार पर चार महिला 
(3) डू गरपुर | अध्यापिकाओं का चयन कर 3 3 
(4) चित्तौडगढ लिया करें । 
(5) भीलवाडा 
सयुकत निदेशक (महिला) 
(]) जयपुर 3 





राजकोय शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, दोकानेर के लिये पुरुष प्रत्याशियों का विवरण 


जिले का नाम सामान्य अनुसूचित जाति/प्रनुसूचित जनजाति 
(पतिनियुक्ति करने हेतु). (निम्नांकित सख्या में प्रार्थेतान्पत्र राज- 
शिक्षक श्र. महाविद्यालय, वीकानेर को भेजें 
जायेंगे, जो इनमे से पृष्ठ के अनुसार चयन 
फरेंगे 
पृ 2 3 


4 
्ज5लहलन8ह३ैह३]+3३६ॉ६न__#ंतंल_ील नलन_ल___+__फमफेन्‍न्‍न्‍_>>त7लतक्‍#हु२न२-_..क्‍._.. 


बीकानेर 


4 2 ॥॥ 
श्री गंगानगर 6 3 ढ़ 
चूरू । 2 [ 
जोधपुर 5 2 


2 


3. शिविरा/शिप्र/सी/8937/56/74 पत्राचार दिनाक 8-]0-]979 । 
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रानी चततततत_त98+9+-+_-..न्‍तह.ह.हहत  -+- 
2 2 :। 


पाली 5 
एिरोही 2 
जालोर 2 
बाडमेर 3 
जैसलमेर 2 
नागोर 6 
सीकर 6 
6 
6 
7 
4 
3 


जे 





झलवर 

भरतपुर 

उपरोक्त समस्त (पु) | 

जिलो की निजी (म.) | शिक्षक प्रशिक्षण 

सस्था में कार्यरत महा विद्यालय, 

शिक्षकों के लिये बीकानेर द्वारा 
चयन 


ल्‍_ौा ७२ ० ९७ (०७ (२ #+ के ज बज क+ 3 
*+ ७ ++ ७ ++ *५ ++ #४ ॥+ #४ 3 


प्रघानाघायय राज, 


। 
| 
|| 
॥ 
|| 





जिले का नाम सामान्य भनुसूचित जाति/प्रनुसूचित जनजाति 
(प्रतिनियुक्त करने हेतु (निम्नाकित सख्या मे प्राथेत्ा-पत्र राज. शि. 
सबधित शिक्षा श्र. महा वि., बीकानेर को भेजे जायेगे जो 
भ्रधिकारी) इनमे से पृष्ठ के श्नुसार चयन करेंगे 
॥। 2 3 





जि. शि. प्र. (छात्रा) 
बीकानेर 

(4) बीकानेर 7 

(2) श्री गंगानगर ] 2 ] 
(3) फल्मुनू रु 


संयुक्त निदेशक (महिला), 

जयपुर 

(]) अलवर ]| 
(2) भरतपुर ]| 
(3) सोकर ]| 
(4) भुल्‍्मुनू | 


शपे लक अकते जिरनक+ _ 9 अिजज++ ७० 
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स.नननननग020तननतनगभगनरतनभगभ;६गभिगगभगभगभगभफरभतरभताताित-ण८ण:।णयखकययतयीीत?ीणथीथीीीीखदंण + 7 + +“ _+*“*“ 


प 2 3 
नि ना न 3-2 मनन नमन नम 55 
उप निदेशक (महिला), 
जोधपुर 
(]) जोधपुर 
(2) जंसलमर 
(3) बाडमेर 
(4) नागोर 
(5) पाली 
(6) पिरोही 
(7) जालोर 


उन कन कना कक कल हनी कक 


॥| 
|| 
| 
| 
|| 
| 
| 


छुंल : 7 
ननजतत-_त॥9/+-ततत+-+..+.+...२२ंि?ीै.+न्‍हत83आं ं*२ख+._+ 

सबधित जिला शिक्षा अधिकारी (छात्र/छात्रा)|उप निदेशक/सम्रुक्त निदेशक (महिला) झनुसूचित 
जाति तथा पअनुमूचित जनजाति के लिये निर्धारित स्थानों को छोडकर शेप प्रावर्टित स्थानों के लिये 
प्रपने अपने स्तर पर प्रतिनियुक्ति करेगे तथा उतने ही आरक्षित व्यक्तियों की सूची (अध्यापक/ 
अध्यापिकाग्रो की) प्रकाशित कर शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, वीकानेर/अ्रजमेर को भेजेंगे। 

किन्तु अनुसूचित जाति/जनजाति के लिये श्रध्यापक/भप्रध्यापिकाओं की प्रतिनियुक्ति वे स्वय नही 
करेंगे । थे इन स्थानों के लिये वरिष्ठता के क्रम से निर्धारित सख्या मे प्रार्थना-पत्र राजकीय शिक्षक 


प्रशिक्षण महाविद्यालय, बीकानेर को 29 माज॑ के पूर्व ही श्रग्नेपित करेंगे तथा उनकी सूची निदे- 
शालय को निम्न प्रपत्नो मे भेजेगे*-- 


क्रम ग्रध्यापक/प्रध्यापिका अनुसूचित जाति। जन्म नियुक्ति बीएसटीसी स्तातक बरिष्ठता 
स॒ का नाम जनजाति का तिथि तिथि अथवा परीक्षा क्रम 
विवरण अन्य समकक्ष पास 
परीक्षा पास करने 
करने का का वर्ष 
बर्ष एब विपय 
प्रधानाचार्य, राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, बीकानेर सभी जिलो से प्राप्त अनुसूचित 
जाति/जनजाति के प्रत्याशियों मे से चयनित प्रार्थना-पत्र जो जिला शिक्षा श्रधि (द्ात्र/छाना)/उप 
निदेशक/सयुक्त निदेशक (महिला) से प्राप्त होगे, उनमे से यथासम्भव जिलेवार प्रतिनिधित्व देते हुए 


22288 प्रकार से चयन कर सम्बन्धित शिक्षा अ्रधिकारी को प्रतिनियुक्ति आदेश प्रसारण के लिये 
लिखेंगे -- 


पुरुष महिला योग 
अनु अनु जन-. अनु अनु जब» 
जाति जाति जाति जाति 
बीकानेर महाविद्यालय के लिए 5 १0 4 2 3] 
प्रजमेर महाविद्यालय के लिये 4 ]0 4 ५ 3 





85 ब््की ् ् 
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राज्य के सभी जिलो की निजी सस्थाम्रो के सेवारत भ्रध्यापक/म्ध्यापिकाओो अपने झावेदन प' 
पने ससथा प्रधान से अग्रपित कराकर सीधे ही प्रधानाचाय राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालस 
कानेर के पास 5 माच तक भेजेंगे। प्रधानाचाय राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण मद्दाविद्यालर 
कानेर राजस्थान विश्वविद्यालय के नियमानुसार प्राप्ताको की वरीयता के ग्राधार पर राजकीः 
क्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय बीकानेर/ग्रजमेर के लिये निर्धारित जिलो व सीदो के श्रनुसार चय 
फत झ्राश थियो की अलग अलग सूची प्रकाशित करेंगे व श्राशाथियो को भी सूचित करगे। कि 
घानाचाय उक्त सूची प्रकाशित करने के पूव अनुसूचित जाति/भ्रनुमूचित जनजाति के उक्त निर्घारि 
तिशत से झ्रावदित स्थानों मे से स्थानों के आरक्षण का श्रवश्य ध्यान रखें । 
शक्षय शुल्क 

प्रत्येक प्रशिक्षणार्थी से शिक्षण शुल्क के श्रलावा कुल 250/- रुपये पत्राचार पाठ्यक्रम शुल 
नया जावेगा । इसकी प्रथम किस्त 50/-- रुपये प्रथम ग्रीष्मकालीन सत्र प्रारम्भ होने के पूव 
सरी किस्त 00/- रुपये दूसरे ग्रीष्मकालीन प्रशिक्षण के पूव ली जावेगी । प्र य शुल्क महाविद्यालः 

नियमानुसार वसूल किये जावेंगे। 

जब तक भय झादेश प्रसारित न हा तब तक ये झ्ादेश प्रभावी होगे। 

बी एड (झ्वफाशकालिक--पत्माचारिक) पाठयक्रम मे प्रतिनियुक्ति हेतु शरवेदन पत्र! 


]. नाम 

2. पद तथा सस्‍्या का नाम 

3 जम तिथि (सेवा पुस्तिका के अनुसार) 

4. राजकीय सेवा में प्रथम नियुक्ति का दिनाक 
(वेतन शव खला के उल्लेख सहित) 

5 इस समय मिल रहा वतन तथा वतन श्यूखला 


6 वरिपष्ठता सख्या (मर). सर्म्बा घत वतन ख्वू खला का वग 
(प्रा) बरिष्ठता सख्या 


|. वतमान मं अधिकृत योग्यताए (उत्तीण परीक्षाप्रों के प्रमाण-स्वरूप प्रमाणपत्रो क॑ 
सत्यापित प्रतिलिपिया साथ भे लगायें) 


योग्यता का नाभ परीक्षा का श्रणी विषय बाडया प्रप्ताक क 





नाम (प्रनिवाय) विश्वविद्यालय प्रतिशत 
तथा 
वकल्पिक) 
(क) शक्षिक 

व 

2 

5 

4 

5 
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(ख) व्यवसापिक 
] 


2 
$ 
4 
ह] 

8. सम्बन्धित महाविश्वालय का नाम जिसम प्रवेश चाहता है । 
प्रथम विकल्प 
द्वितीय विकल्प 
तृतीय विकल्प 


9 प्रशिक्षण पाठयक्रम का नाम 
0.प्रतिनियुक्ति की स्थिति म प्रशिक्षण मे सम्मिलित होने 
हेतु पूण् उद्यतता है या नहीं 
विन्दु-8 की रिप्पणी निश्चित प्रतिनियुक्ति तथा/प्रथवा किसी महाविद्यालय विशेष क॑ बारे 
पर कोई गारण्टी नही दी जा सकती है। पात्रता, वरिष्ठता, विपयो का मंत्र आदि कई वातो बी 
पुस्थिति इस सम्बन्ध म किसी निणय की झाधारित श्रपेक्षाय है। 
स्थान 


तारीख आदेदक के हस्ताक्षर 


पता 
मैं प्रमाणित करता हू कि इस ग्रावेदन में वर्णित तथ्यों की जाच मरे द्वारा आवदक के उप 
लब्ध सेवाभिलेस से करली गई भ्ौर तदुनुस्तार वे सही है । 
दिनाक 
प्रतिहृस्ताभरकर्ता क हस्ताक्षर 
(यदि सल्षया प्रधान राजपत्रित भ्रधिकारी न हो) 


श्री महेश शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, जोधपुर वो एड प्रवकाशकालीन 
परजाचार पादुपक्षम मे प्रवेश! 
श्री महेश शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यानय, जोधपुर के जिए यक्त प्रशिक्षण म॑ प्रवेश हेतु राज्य 
सरकार के पत्राक एफ 9(24)/युप-/73 दिनप्क 25-4-74 के अन्तगत झावटित 60 स्थाना 


के क्रम म निम्न निर्देश प्रसारित किये जात हैँ । यह प्रशिक्षण स्वय के व्यय पर होगा । 
पोग्पता +- 


ससस्‍्था प्रधान के हू (मोहर सहित) 


(१) विश्वविद्यालय के नियमानुसार विद्यालयी भ्रध्यापन के दो विपय होना भ्रावश्यक है । 
(2) इस पाठ्यक्रम मे बह ग्रध्यापक प्रवश पाने का अधिकारों हागा जो स्नातक (सभी विपया 


के था भ्धिस्तातक विज्ञान विषय के भलावा) हो तथा 5 बष का शिक्षेण अनुभव 
रखता हो । 


(3) वह प्रध्यापक प्रवश पान का अधिकारी होगा जो राजस्थान शिक्षा विभाग द्वारा 


संचालित सीनिवर टीचर सर्टोक्बिट (एस टी सी ) परीक्षा उत्ताणु स्नातव या अधि- 
स्नातक हू। और उसे राजस्थान के कसा राजकीय/पचायत समिति/मा-यतए प्राप्त 
विद्यालय मं कम स कम 5 बय का अध्यापन झनुभव हो । 


]. शिविरा/विप्र/घो/924/53/73-74 दिनाक ) 3-2-76 
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स्थान -- 
श्री महेश शिक्षक प्रशिक्षण मह्यविद्यालय, जोषपुर के लिए कुल 60 स्थान झावदित किये जात 
है । इसम श्र ग्रें जी, वारिज्य, गृह विज्ञान एवं सस्कृत विपय के सेवारत ग्रध्यापक ही प्रवेश प्राप्त कर 
संकगे । मान्यता प्राप्त विद्यावयों क॑अ्रध्यावक/श्रध्यापिकाएं इसम प्रवेश नहीं पा सकेगी | केवल 
राजकीय विद्यालण या पचायत समिति के अध्यापक ही प्रवेश पाने के अधिकारी होगे । 
(ग्रेड ग्रध्यापक व ग्रध्याविकाओ के प्रत्येक मण्डल के लिए दो स्थान के हिसाब से कुल 2 
स्थान निम्ताकित मण्डल अ्रधिकारियो को स्वीकृति हेतु ग्रावटित किये जाते है -- 
() सयुक्त निदेशक शिक्षा विभाग, जयपुर (4) सयुक्त निदेशक (महिला), जयपुर 
(2) उपनिदेशक, शिक्षा विभाग, उदयपुर (5) उपनिदेशक (महिला) उदयपुर 
(3) उपनिदेशक, शिक्षा विभाग, जाघपुर (6) उपनिदेशक (महिला), जोधपुर 
[वा ग्रैंड के वे दस जिला शिक्षा श्रधिकारी जिन्हें दो-दो स्थान ग्रावटित हैं निम्न प्रकार 
है बा 
(7) जिला शिक्षा अधिकारी (छात्र सस्थाए), उदयपुर (2) कोटा (3) जयपुर प्रथम 
(4) जयपुर द्वितीय (5) श्री गंगानगर (6) जोघपुर (7) ग्रलवर (8) झु भुतू (9) सीकर 
(0) प्रजमर | 
तर ब ] ग्रेड के !7 जिला शिक्षा प्रधिकारी जिन्ह एक एक स्थान श्रावटित है वे तिम्न 
प्रकार है ५+ 
() भीलवाडा (2) चित्तीडगढ़ (3) बासवाडा (4) डू गरपुर (5) कालावाड (5) वृन्दी 
(7) टोक (8) करोली (सवाई माधोपुर) (9) बीकानेर (।0) चुरू (॥॥) पाली (2) सिरोही 
(3) जालौर (4) बाडमर ( 5) जैसलमर (6) नागौर (7) भरतपुर । 
पर बा ग्रेड की भ्रध्यापिकाग्रो के लिए । स्थान आवटित किये जाते है जिनका विवरण 
निम्त प्रकार स जिला शिक्षा ग्रधिकारियां (छात्राएं) के नाम झागे भर कित है -- 
() जिला [शक्षा अधिकारी (छात्रा सस्थाएं), बीकानेर 55 3 
(2). जिता शिक्षा अ्रधिकारी (छात्रा सस्थाए) कोटा. 5१३ 
(3) जिला शिक्षा ग्रधिकारी (छात्रा सस्याए), झज्मैर 5१4 
सबधित जिला/मण्डल अधिकारी श्री महेश शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, जोधपुर स प्राप्त 
प्रावदन पत्र के श्राधार पर झावेदव पत्र नामाकित करा कर वितरण करेगे। 
जिला/मण्डत भ्रधिकारियों द्वारा आवेदन पत्र प्राप्त करने की ग्रन्तिम तिथि 5 माच होगी 
और 5 माच तक प्राप्त आवदन पत्रो के ग्रावार पर सम्बन्धित अधिकारी मुख्य सूची व श्रारक्षित 
सूची वरिष्ठता भनुवार तैयार करेंगे। जिला/मण्डत अधिकारियों द्वारा मुख्य व आ्रारक्षित सूची 
प्रकाशित करन की अ्रस्तिम तिथि 29 मार्चे होगी । उनके द्वारा बनाई गई मुख्य सूची एवं आरक्षित 
सूची म प्रक्ति समस्त प्रशिक्षशाथियां को यह सूचित क्रिया जावेगा कि वे दिनाक 20 मई कौ 
श्री महेश शिव प्रशिसणश महाविद्यालय, जांधपुर म उपस्थित हो जाय ॥ जिला/मण्डल की मुक्य 
सूची मे से 20 मई तक कोई उपस्थित न हो तो आरक्षित सूची म से लिए जायेंगे। 
यदि झावद्वित स्थानों के जिए मुख्य सूची व श्रारक्षित सूची के प्रत्याशियों को लेने के बाद 


प्रत्याशी उपलब्ध + हा ता किसी भी जिल की महिला अथवा पुरुष सौट दूसरे जिले के महिला या 
_.पुए्प सूची (प्रत्याशियों) स प्रधानाचाय चर सकग $ 


ए्‌ं शिक्षा नि हिता [ 99 
शक्षण सस्वाण राजस्थान तर नियम स 


क्षण शुल्कः 
शिक्षण शुल्क जोधपुर विश्वविद्यालय द्वारा निर्धारित नियमानुसार वसूल की जावेगी। 


पद : -- कृपया स्थानों की पूर्ति की अनुपालना दृढता से की जाये | जब तक अन्य आदेश प्रसारित 
न हो तव तक ये आदेश प्रभावी होगे । 


ग्रोष्मकालीन सेवारत प्रशिक्षण कार्यक्र्मा 


रिक्षा की उन्नति के लिये यह झ्रावश्यक है कि शिक्षा क्र में हो रही प्रगति से शिक्षक 
परिचित रह झौर उसी श्रनुरूप अपने शिक्षण कार्यक्रम में गति लायें। इसी कारण सेवारत शिक्षको 
के प्रशिक्षण का कार्यनम विभाग द्वारा नियमित रूप से होता है । हर ग्रीप्मकाल मे प्रशिक्षण के लिए 
शिविर आयोजित किये जाते है और प्रन्य श्रवकाशो भे भी प्रशिक्षण कार्यक्रम चलाये जाते है। उन 
कार्यक्रम को सुचार रूप से चलाने के लिये निम्न प्रादेश प्रसारित किये जाते हैं:-- 


शैक्षिक उन्नति के लिये सेवारत प्रशिक्षण कार्यक्रम बहुत आवश्यक है और ऐसी व्यवस्था बी 
जानी चाहिये कि पाव वर्ष मे प्रत्येक ग्रध्यापक एक बार ग्रीष्मकालीन शिविर मे भाग ले सके । 

. पूर्व लेघारो (एडबांस प्रिपरेशन) 

प्रशिक्षण कार्यत्रमो की प्रायोजना की अग्रिम तेयारी की जानी चाहिए । 

(क) निदेशक के उत्तरदायित्व मे भ्राने वाले सभी कार्य 

(ख) प्रयोगशाला उपकरण व सन्दर्म पुस्तकों की व्यवस्था 

(गे) देनिक और कालाश के अनुसार भ्रध्यापन योजना है 

(घ) प्रशिक्षण काल की पाद्यचर्चा ) 

2. शिविर के कार्य का सम्पूर्ण विवरण व उसकी पद्धति का निर्धारित झ्रायोजन अ्रभिकरण 
करेगा । 


3. शभ्रायोजना करने वाले झभिकरण को प्रशिक्षण पाठ्यचर्चा शिविर भ्रथवा कार्यगोप्ठी प्रारम्भ 
होने के कम से कम तीन माह पूर्व तैयार कर इस कार्यालय को अनुमोदनार्थ भेज देती चाहिए । ऐसी 
व्यवस्था को जानी चाहिए कि प्रशिक्षणावियों को पाठ्यक्रम की मोटी रूप-रेखा एक माह पूर्व तो 
प्रवश्य मिल जाय ताकि वे पूर्व तैयारी से सम्मिलित हो इसी प्रकार प्रन्य प्रभिकरणो द्वारा प्रायोजित 
बा्यगोष्ठियो में विभागीय भ्रधिकारियों व प्न्य कर्मचारियों को भाग लेने की प्राज्ञा सामान्यतः ऐसी 
सूची भायोजन के कम से कम तीन माह पूर्व प्राप्त होने पर दी जाए सकेगी ६ 

4. निम्नलिखित सस्थानो द्वारा ग्रायोजित कार्यक्रम विभाग द्वारा प्रनुमोदित जिये जाते है; 

()) राज्य शिक्षा सस्थान, उदयपुर 

(2) राज्य विज्ञान शिक्षण सस्थान, उदयपुर 
(3) राज्य भाषा विक्षण संस्थान, धजमेर 
(4) राज्य शक्षिक थ स्यावसाथिक निर्देशन केन्द्र, बीयानेर 
(5) राज्य शैक्षिक मूल्याक्न केन्द्र, अजमेर 
(6) राजस्थान के शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय/विद्यालय 

(7) राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोडं, प्रजमेर 
(8) प्रभिनवन प्रशिक्षण केस्द्र 
(9) विश्वविद्यालय झनुदान पभ्रावोग प्रोर 
(0) राष्ट्रीय शेक्षिक झनुमघान एवं प्रश्िक्षाप परिषद्‌, नई दिल्ली । 
नौट--१ से 5 भब राज्य शैक्षिक ----२ 7 पास एक पान व बशिक्षण सस्वात में समादित है हर व प्रशिक्षण सस्वान में समाहित हैं। गए है 


]., लिविरा।शि%/ए/२३$३6/42/67 दिनाक भ्नग्क्ा 


वि 


00] राजस्थान शिक्षा नियप सहिता [प्रशितण सत््याए 


राउय के प्रब्िकर'णगा की प्रशिक्षण पाठय उर्चा भौर स्वायत्तयासी प्रभिकरण। द्वारा प्रायोशित 
वायफ्रमा मे बाग लेन का निश्चय इस कायालय द्वारा ही होया। इसलिए राजकीय व प्राय प्रति 
बरणा की सारी योजना इस कार्यात्रय री दसी पग्रनुच्छेद के सण्ड 3 के प्ननुसार प्राप्त हो जाती 
चाहिए । जो वायक्रम विभाग द्वारा भनुमोदित हाकर विभागीय कलण्डर म प्रकाशित नही होते उनम 
जाग जन के विय इस कार्यात्य की पूव प्नुमति पावश्यक है । 


5 निदेशक परामण व से दम्य ब्यक्तिया की नियुक्ति भी शिविर के एक माह पृव हो जाती 
चाहिए | वायतियिक व चतुथ श्रणी कमचारी वी नियुक्ति शिविर निदेशक द्वारा और सदम्य ब्यक्ति 
परामशट व निदेशक को नियुक्ति इस कार्यातिय द्वारा की जायेगी । 


6 शिविर या कायगरोष्ठी म भाग तने वाल प्रध्यापकों को नियत्रग प्राधिकारी समय से 
पूव कायमुक्त करग ताकि थिविर प्रारम्भ होने के एक दिन पूव वे बहा उपस्थित हो सकें । कायमुक्ति 
पत्र मं व प्रध्यापक के शप प्राकस्मिक झवकाश का विवरण भी दग | 
प्रतिनियुक्ति 

(() जिगर मे भ्रध्याएका का प्रतिनियुक्ति प्रयवा प्रभिस्थादित करते समय ग्रथिकारी 
ग्रध्यापका की योग्यता व भ्रनभव पर पूरा ध्यान रखगे । प्रीप्मक्रावीन शिविरो के लिय वे ही प्रध्यापक 
प्रभिस्थावित या प्रतिनियुक्त रिंय जायग जिन्होने सवधित विषय पढाय हा भौर पिद्ले पाच वर्षों मं 
इसी बिपय क॑ ग्रीप्मफाजीन शिविर म प्रशिक्षण प्राप्त न किया हो । विपया से प्रसबधित «यक्ति किसी 
भी दशा मे प्रतिनियुक्त नहा किये जाने चाहिय | प्रतितियुक्ति की भाचा प्रायोजन के जितनी पूव 
नेजी जाए उत्तना ही प्रच्छा रहगा परतु एक माह पूब तो सबधित प्रध्यापक के पास पहु च ही जाती 
चाहिये । 

(2) एक बार प्रतिनियुक्त हो जाने क बाद सामा यतया ग्राता निरस्त नहीं को जायेगी । यदि 
बहुत ही प्रावश्यक हा तो प्रतिनियुक्ति प्रधिकारी ऐसा करगे पर तु उनके स्थान पर दूसरे की 
प्रतिनियक्ति आ्रावश्यक है ग्रौर वह भी झ्रायोजन के तगभग 20 दिन पूव ताकि वे भी पूरी तयारी से 
सम्मिलित हां सक । 

(3) शिविर के जिये तृतीय व द्वितीय श्रणी के प्रव्यापको की प्रतिनियुक्ति विद्यालय निरीक्षक 
(प्रव जिता शिक्षा अधिकारो) करग । वाकी की नियुक्तिया इस कार्यावय द्वारा बी जायेगी। शिविर 
के स्थाना का झ्रावटन इस वार्यात्य द्वारा प्रतिनियुक्ति अधिकारियां का समय स॑ पूव भेज दिया 
जावगा । इस ग्राधार पर विद्याउय्र निरीक्षक प्रतिनियुक्ति की ग्राज्ञा प्रसारित करेंगे (सुविधा के लिये 
प्रपत्र सबग्न है ॥ 

प्रशिक्षण शिविरा मं यथा समय उपश्थिति बहुत आ्रावश्यक है । धिविर प्लारम्भ होने के दूसरे 
लिन उपस्थिति का विवरण झायोजन अभिकरणा विद्यातय निरीक्षक उप निदेशक और इस कार्यालय 
का भेजा जाना चाहिये। (प्रपत्र 2 पर) अनुपस्थित प्रध्यापको के विरुद्ध प्रतिनियुक्ति म्रधिकारी 
आवश्यक अनुशासनात्मक क यबाही करेंगे । 


3. शिविर ग्रधिकारियों क काय श्रौर कतन्य-- 


] परामशद औ्रोर सम दम्य व्यक्तिया को शिविर ग्रारम्भ होने के दो दिन पूव पहुचटा 
आवश्यक है ताकि वे अध्ययत काय की अच्छी तरह व्यवस्था कर सके । शिविर प्रवधि पय/त उनकी 
उपस्थिति ग्रनिवाय है । 

2 निदेशक का शिक्षण ब्वधि के पूरे समय तक शिविर म उपलब्ध होना आवश्यक है। 
डाह दनिक कायक्रम म वम से कम एक बार का भोजन श्िविराधियों के साथ करना चाहिए। 
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प्रशिक्षण सस्याएं] राजस्थान शिक्षा सियम संहिता [0[ 


(भ्) 


(ब) 


3, शिविर अधिकारी निस्‍्त कार्यक्रम के लिये उत्तरदायी हैं :-- 
निदेशक 
. प्रुस्तकालय को व्यवस्था । 
2. प्रयोगशाला व आवश्यक शैक्षिक उपकरणो की उपलब्धि ॥ 
3. प्रशिक्षणाथियों के आवास व भोजन को व्यवस्था । 
4. वित्त व क्रय । 
5. परामश्शंद की सलाह से समय वितरण । 
6. श्रनुशासन । 
7. सामुदायिक जीवन खेल भादि। 
8. कार्यालयिक कर्मचारी व चतुर्थ श्रेणो कमंचारी । 
9. शिविराथियो द्वारा अ्ध्यापन के लिये कक्षा (छात्र) की व्यवस्था । 
]0. प्रशिक्षणाथियों का झलाकस्मिक अवकाश (जहां बहुत हो प्रावश्यक हो) 
. परीक्षा प्रौर चक्राकन (साइक्लो-स्टाई) सामग्री की व्यवस्था | 
]2. शिविर की व्यवस्था से सम्बन्धित झन्य कायें। 
परामर्शव-- शी 
3. सन्दम्यें व्यक्तियों को प्रपनी वार्ताओ, प्रदर्शन पाठो झ्लादि की प्रस्तुति में उचित निर्देशन 
देना । 
2. सन्दम्यं व्यक्तियों में (स्वय के सहित) शैक्षिक कार्ये का समुचित विभोजन करता । 
3. समय विभाग के प्रनुसार कार्यक्रम को क्रियान्वित करना । 
4. सन्दम्यें व्यक्तियों के भ्रष्यापन काय्रे का अवलोकन करना भ्रौर उसमे उचित सुधार लाने 
के लिए उन्हे समय-समय पर उचित परामर्श देना । 
5, प्रशिक्षणाथियों की शैक्षिक कठिनाइयो का आकलन कर उनके नित्रारण का प्रयास 
करना । 
6. परीक्षा का परख-पत्र तैयार करव,ना | 
7. शिविर का विवरण तेयार करना । 
8. शेक्षकरि आवश्यकताओं के झनुसार शिविर निदेशकी को उचित परामश्श देना! 
9. समश्य-समय पर कार्य कक्ष-मण्डल की बेठकों का भ्रायोजल कर किये गये कार्य का मूल्यां- 
कन करना और उसके प्रकाश में आगे क कार्यक्रम करा यथोचित रूप देना । 
40. शिविर से सम्बन्धित ब्न्य शैक्षिक कार्ये । 


2. संदभ्य ब्यक्ति 


3 


2. 


फ् > ४० ० 


परामर्शदा द्वारा निर्देशित वार्ताप्रो एवं प्रदशनपाठो को रूपरेखा तैयार करना । 
आवंटित कालाश में सम्बन्धित वर्ग या सवर्ग को वार्ता देता । 

सम्बन्धित कक्षा को परामशंदा द्वारा दिए गए प्रदर्शन पाठ पढाना । 

पपने वर्ग से सम्बन्धित प्रशिक्षणाधियों के लिखित कार्य की जांच करना । 


कार्यक्रम के सम्बन्ध में परामशेदा के द्वारा दिये गये पन्य कार्यों को भली प्रकार 
सम्पादित करता । 


वित्त, भोजन व श्राघास-- 
(3) शिविर के सभी सम्बन्धित व्यक्तियों को रकम का मुगताव मत्रिम रूप से स्वीकृत किया 


जाना चाहिए । 


02] 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [प्रशिक्षण सस्थाए 


ऊद्दा ग्राज्ञा दी जाय शिविर में भाग लेने वालो के लिये धन की पप्रिम व्यवस्था शीघ्र 
की जाय । यदि निधि उपलब्ध न हो तो विद्यालय निरीक्षक इसकी शीघ्र व्यवस्था 
करेंगे। यदि विद्यालय निरीक्षक को ही स्वीकृति देनी हो तो वे शीघ्र देंगे चाहे उप्त मद 
मे धन शेप हो या न हो । 

शिविराधियो के आवास व भोजन को व्यवस्था शिविर निदेशक द्वारा की जावेगी। एक 
साथ भोजन व झावास शिविर की सफलता व सामाजिक जीवन के लिये झ्रावश्यक है । 
राज्य द्वारा सचालित कार्यगोष्ठियो व शिविर भे भाग लेने वालों का जिन्होंने उतके 
भोजन व तिवास व्यवस्था राजकीय व्यय पर की गई हो देनिक भत्ते का /4 हिस्ता 
मिलेगा । जह॒ राजकीय व्यय पर व्यवश्था न हो वहा देनिक भत्ता नियम के अनुसार दिया 
जावेगा । जो शिविर या गोष्ठिया विभाग द्वारा झ्ायोजित नही हैं उनमे विभागीय अनु- 
मति से भाग लेने वालो को यात्रा व दंनिक भत्ता उन्ही ग्रभिकरणों द्वारा दिया जायेगा 
जो उन्हे ग्रायोजित कर रही हैं । उनमे भाग लेने वालों को विभाग द्वारा यात्रा/दैनिक 
भत्ता उसी व्यवस्था मे दिया जावेगा जबकि इस सम्बन्ध में भत्ता देने की आ्राज्ञा विभाग 
द्वारा प्रसारित की गई हो । 

शिविर में भांग लेने वाले अध्यापको को नियत्रक क्‍्धिकारी उतनी रकम का प्रग्रिम 
भुगतान करेंगे जितनी कि पूरी अवधि के नियमानुसार देनिक भत्ते व यात्रा भत्ते के लग- 
भग हो । नियत्रक अधिकारी शिविर की समाप्ति के बाद शीघ्रतिशीध्र (लगभग एक 
माह) यात्रा व दैनिक भत्ता बिल कोष्ाधिकारी को भेज देंगे घाहे उस मद में धन हो 
था न हो । यदि मद मे धन न हो तो कोपागार मे बिल भेजने के साथ-साथ इस कार्यो- 
लय को ग्रतिरिक्त घन की माग का प्रार्थना-पत्र भेजना अनिवाय॑ है। विद्यालय में उप- 
स्थित होने के पन्द्रह दिन के भप्रन्दर अध्यापक को यात्रा भत्ता बिल प्रवश्थ प्रस्तुत कर 
देना चाहिए । 


4... सूल्पॉकन-- 


(4) 


(2) 


शिविर काल मे प्रशिक्षणा्ियों का मूल्याकन किया जाना चाहिए । भ्रच्छा व रुचिपूर्णा 
कार्य करने वालो की पहचान की जानी चाहिए और ग्ररुचि प्रदर्शित करने वाले और 
अध्यापकोचित व्यवहार न करने वालों का भी ध्यान रखा जाना चाहिए । इन दोनो 
प्रकार के अध्यापको के वारे में विस्तृत जानकारी शिविर निदेशक, विद्यालय निरीक्षक 
व नियुक्ति भ्रधिकारी को देंगे | सम्बन्धित अधिकारी उस पर ग्रागे कार्यवाही करेंगे । 
प्रशिक्षण शिविरों की समाप्ति पर प्रशासनिक व शैक्षिक सम्पूर्ण कार्य का भी मूल्याकत 
किया जाता चाहिये । मूल्याकन के उपकरण सम्बन्धित आयोजन अधिकारी तैयार करें 
और शिविरार्थी व सम्बन्धित अ्रधिकारी इसका मूल्याकन करेंगे। प्रतिवेदन में इसका 
उल्लेख होना चाहिए जिससे कमिया दूर हो सकें और भविष्य में सुधार के लिए 
आवश्यक सामग्री उपलब्ध हो सके । शिविर के प्रारम्भ से ही प्रशिक्षणाथियों का शैक्षिक 
मूल्याकन किया जाना चाहिये और अन्त मे भी ताकि उपलब्धि ज्ञात हो सके । 


5. उपाजित भ्वकाश--+ 


(4) 


अनुच्छेद ] के खण्ड 4 में वर्णित अभिकरणों द्वारा आयोजित कार्यक्रम मे विभागीय 
आज्ञा से ग्रीष्मकालीन अवकाश मे भाग लेने पर सभी अवकाशभोगी अधिकारियों व 
अध्यापकों को राजस्थान सेवा नियम भाग 3 के नियम 92 (प्र) के अनुसार उपाजित 
अवकाश का लास मिलेगा। शिविर निदेशक, परामशंद व सद्य॑ व्यक्ति जिन्हे मानदेय 
मिलता है, उपाजित भ्रवकाश के अधिकारी नही होगे । 


प्रशिक्षण सस्थाए] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता ]03 


(2) 


शिविर निदेशक प्रत्येक शिविरार्थी को उपस्थिति प्रमाण पत्र देंगे जिसमे शिविरकाल मे 
लिए गये ग्राकस्मिक या अन्य अवकाश का भी उल्लेख होगा । वे श्राथमिक व माध्य- 
मिक शाला के प्रध्यापको का समेकित (कन्सोलिडेटिड) विवरण सर्म्बान्धत विद्यालय 
निरीक्षक (अ्रव जिला शिक्षा अधिकारी) को भेजेंगे जिसके आधार पर विद्यालय 
निरीक्षक उपाजित अवकाश की आज्ञा प्रसारित करेगे | 


6 प्रनवर्तों कार्य :-- 


() 


(2/ 


विश्रिष -+ 
(4) 


(2) 


(3) 


(4) 
(35) 


(6) 


प्रत्यक्ष प्रशिक्षण कार्यक्रम को सक्षिप्त खूपरेखा, श्रध्यापक और प्रघानाध्यापक को इस 

सम्बन्ध पे अदुवर्ती कार्य के लिए अपेक्षाओं व सुविधाशों का विवरण पग्रायोजन श्रभि- 

करण द्वारा तैयार क्या जाकर हर प्रशिक्षणार्थी व उससे सम्बन्धित प्रधानाष्यापक व 

विद्यालय निरीक्षक का प्रशिक्षण समाप्ति पर भेजा जाना चाहिये । 

प्रशिक्षस कार्यक्रम की समाप्ति पर अबुवर्ती कार्म बहुत आवश्यक है-- 

(प्र). स्थानान्तरए व नियुक्ति के समय प्रशिक्षण का ध्यात रखा जाना चाहिये । 

(ब) अध्यापकों को प्रशिक्षण की विधि काम मे लाने की पूरी सुविधाएं दी जानी 
चाहिये 

(स) उप निदेशक, विद्यालय निरीक्षक, विद्यालय उप निरीक्षक श्रौर प्रन्य पर्यवेक्षको 
को समय समय पर देखते रहना चाहिये कि प्रशिक्षण का ठीक से उपयोग हो 
रहा है और उन्हे मार्ग-दर्शन और सुविधायें उपलब्ध करानो चाहिये । 

(द) परिवीक्षण कार्यक्रम मे श्रायोजन करने वाले सस्यानों को भो सम्मिलित होना 
चाहिये । 


(घ) आवश्यक उपकरणों के क्रय की सभ्य पर व्यवस्था करनी चाहिये श्रोर उनकी 
ठीक से देखभाल होनी चाहिये । 


शिविर का उद्घाटन और समापन कार्यक्रम मे समय नष्ठ होता है श्रत. ये प्रौपचारिक 
कार्यक्रम आ्राभोजित नही किये जाने चाहिये । प्रथम दिवस ही शिविर झारम्भ होते ही 
प्रशिक्षण कार्यक्रम प्रारम्भ हो जाना चाहिये । 

विभाग द्वारा सचालित कार्यगोष्ठी श्रौर प्रशिक्षण शिविरों मे प्रतिनियुक्त किये जाने पर 
उस अवधि मे के बीच प्रशिक्षणायियों को किसी दूसरी कार्यग्रोप्ठी में भाग लेने की 
आज्ञा नही दी जायेगी । किसी दूसरी कायय गोपष्ठी के लिए स्वय किये हुए प्रनुवन्ध स्वतः 
ही निरस्त समर्के जाय । 

सेवारत प्रशिक्षण कार्यक्रम सामान्यतः घोषित ग्रवक्नाश में ही द्वोना चाहिये ताकि 
विद्यालय में सामास्य कार्यक्रम में कोई बाधा न पड़े | यदि सत्र के बीच में प्रायोजन 
की प्रावश्यकता हो तो विभाग की पूर्वाज्ञा प्राप्त करनी ग्रावश्यक है । 

वापिक गोपनीय प्रतिवेदन में पूर्ति करने वाले भ्रधिकारी सम्बन्धित अ्रध्यापक के प्रशि- 
क्षण का विवरण ब्यावसाधिक उद्नति के भ्रन्तर्गंत लिखेगे | 

प्रशिक्षणाथियों का शिविर में अनुशासत का पालन करना आवश्यक है । अनुशासत 
सदर करने बाजो के 2ति झनुय्यासनात्मक कार्यवाही की जानी चाहिये । 

शिविर का प्रनुशासत व बन्य प्रशासनिक व्यवस्था का निदेशक के वाद सीधा सम्बन्ध 
विद्यालय निरीक्षक से है। वे ही घिविर निदेशक की शकामों का समाधान करेंगे भौर 


]04] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [प्रशिक्षण ससधाएं 


अव्यवस्था होने पर इसकी जाच कर उचित व्यवस्था करेंगे और इस काययलिय को भी 
इसकी सूचना देंगे । 


(7) प्रशिक्षरा का सफलतापूर्वक उपयोग परिवीक्षण भ्रघिकारियो की रुचि पर बहुत कुछ 
निर्मेर है। निरीक्षक, उप निरीक्षक व उप निदेशक सेवारत कार्यक्रमों का निरीक्षण 
करेंगे और निदेशक व परामशंद से सम्बन्ध स्थापित कर अपने अनुभव झायोजन झभमि- 
करण को भेजेंगे श्रोर अनुच्छेद 6 के खण्ड 2 के पनुसार श्रनुवर्ती-कार्यक्रम के लिए 
उचित व्यवस्था करेंगे । विद्यालय के निरीक्षण भमिलेख में वे इसका उल्लेख करेंग । 
आयोजना झभिकरण झौर इस कार्यालय के सम्बन्धित श्रधिकारी भी प्रशिक्षण शिविरों 
का निरीक्षण करेंगे 

(8) परामशंद व निदेशक प्रशिक्षण की समाप्ति पर सम्मिलित रूप से प्रतिवेदन तंयार करेंगे 
झौर एक सप्ताह के भीतर घग्लायोजना भ्रभिकरणा, विद्यालय निरीक्षक भर इस कार्यालय 
को भेजेंगे तथा इसी प्रकार आयोजना भ्रभिकरण भी सम्पूर्ण कार्यक्रम प्रतिवेदन तंयार 
कर कार्यक्रम समाप्ति के एक माह के भीतर इस कार्यालय को भेजेंगे । 


जिला निरीक्षणालय "ही अनिनानान 
सत्र 
>हभ»»» नम ०+००००० प्रशिक्षण शिविर मे प्रति नियुक्त भ्रध्यापको का विवरण 


न न परत नमन «मनन नम नमन नमन नमन मम मनन 
ऋस. नाम श्रष्याषक पद शाला मोग्यता पिछले तीन पिछले पांच वर्षों प्रन्य विवरण 
वर्षों का मे यह प्रशिक्षरा 
अध्यापन कार्य प्राप्त किया प्रथवा 
कक्षाएं विषय. नहीं 
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क्रसः नाम अध्यापक पद स्थान वेतन श्रेणी कार्यमुक्ति शिविर में उपस्थिति प्रन्य 
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छाक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों के प्रसार सेवा कार्यो 


शिक्षा सेवा प्रसार कार्ये शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयो का एक महत्वपूर्ण जिम्मा है। दो शिक्षतर 


शिक्षण विद्यालया मे राष्ट्रीय शैक्षिक अनुसघान व प्रशिक्षण परिपद्‌ द्वारा तथा भन्य दस विद्यालयों 

विभाग द्वारा प्रसार सेवा विभाग स्थापित किये है। भ्रन्य विद्यालय इस प्रकार के विभागा के दिए 
है बहुत कुछ प्रसार सेवा का कार्य कर सकते हैं। इन विद्यालया को अपने काय और व्यवस्था म 
एगदशन दने का काय राजस्थात राज्य शिक्षा सस्‍्वान कर रहा है । ऐसे बनन्‍्द्रो का काय सुगठित रूप 
। चलता रहे इसी उद्देश्य से निम्न श्राज्ञा भ्रसारित की जाती है 


(7) 


(2) 


(3) 


कार्य प्रशाली --प्रत्यक शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय अपनी अपनी प्रायोगिक शाजाग्रा 
के समुत्रयन हेतु काय कर और वहा के शिक्षकों को अपने काय को उन्नत करने मे 
सहायक हो । इस प्रकार शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय के स्तर पर सभी मानवीय श्रौर 
भौतिक साधन झ्ादि सुधिधा क॑ अनुसार इन कार्यो क लिए उपयोग म भाये जायें । 


जहा शिक्षा प्रसार सेवा केन्द्र खोले गये है वहा एक समन्वयक का अतिरिक्त पद 
होता है । यह समन्वयक शिक्षा प्रसार सवा काय मं पहल करन का जिम्मा उठाता है । 
वह कार्य विद्यालय के प्रधानाध्यापक के मामभदशन म करता है | ऐसे विद्यालय का 
प्रधानाध्यापक इस केन्द्र का मानदनिदेशक होता है । जिन विद्यालया म बह के द्र खोजा 
जा चुका है वहा के अनुदेशक, लिपिक और चतुथ श्रेणी क॑ कमचारी सभी इस केन्द्र 
को उसी प्रकार शिक्षा सेवा प्रसार कार्य म सहायक होने क जिम्मेदार हैं, जसे व उन 
विद्यालयों म॑ जिम्मेदार हैं जहा ऐसे केन्द्र अभी तक नही खुले हैं। ऐसे केन्द्रों को 
विद्यालयों के भोतिक साधनों क उपयोग का भी पूरी तरह भ्रधिकार है। केन्द्र के द्वारा 
तैयार की गई योजना की कार्यान्विति म सभी आवश्यकतानुसार सहयोग करेंगे । शिक्षण 
प्रशिक्षण विद्यालय के बाहर के कार्य समस्वयक को पूरे करने है | 
विद्यालयों का सेवा प्रसार कार्य के लिए चयन -शिक्षक प्रशिक्षण घियालय का शिक्षा 
सवा प्रसार केन्द्र अपन कायज्नमों के सचालन के जिए प्रशिक्षण विद्यासय के आस पास 
को करीब 0 प्राथमिक एवं उच्च प्राथमिक विद्यालयों का चयन करता है। इस चयन 
मे प्राथमिकता उन विद्यालयों को दो जावे जिससे अधिक अच्छा सहयोग मिल पाना 
निश्चित हो । इस दृष्टि से यह भी जरूरी नहीं है कि यह विद्यालय शिक्षक प्रशिक्षण 
विद्यालय के 5 भील की दूरी मे ही हो । एक केन्द्र विभिन्‍्द दिशाग्रा म॑ उपयुकतता की 
दृष्टि से 5 मोल क बाहर के विद्यालयों को भी छाट सकता है। यहा दृष्ट -य यही है 
कि अन्य विद्यालयों को मांग दर्शन देने मं कमी नही झावे | 
परामशंदान्री समिति की रचना और कार्य -यह समिति प्रत्यक शिक्षा सवा प्रसार 
केन्द्र की होगी । इस समिति म मोदे रूप से निम्न सदस्य होग -+ 
(क) जिला शिक्षा प्रधिवारी/वरिष्द उप जिया शिक्षा प्रधिकारी 
(छ) सवधित उप जिला शिक्षा अधिकारी 


(ग) अ्रवर उप जिला शिक्षा अधिकारी और शिक्षा सवा प्रसार प्रधिकारी 


(घ) स्थानीय साध्यमिद्/उच्च माध्यमिक विद्याइय के 


प्रधानाध्यापक गौर 
प्रधानाध्यापिका 


(४) उच्च प्रायमिव विद्यालया के प्रधान (एक प्रधानाध्यापत्र श्र एक प्रधानाध्याविका) 





शिविरा शिप्र/बी/9005/44/67-68 दिनाक 7 जून, 3968 ॥ 
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(घ) प्राथमिक विद्यालयों के प्रधान (प्रधानाध्यापक 2, प्रधानाध्याविका 2) 
(छ) शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों के सभी झनुदेशक 

(ज) शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय के प्रधानाध्यापक एव मानद निदेशक 
(छा) समन्वयक । 


परामशंदात्री समिति की वँठक प्रत्येक सत्र के भन्‍्त में झ्ामत्रित की जावेगी। 
जिला छिक्षा प्रधिकारी इसके भष्यक्ष होगे । उस बैठक में केन्द्र दारा तंयार किया गया 
श्रौर राजस्थान शिक्षा सस्यान की राय से भतिम रूप से दिया गया भागामी सत्र का 
कार्यत्रम, स्वीकृत प्र्य एवं वर्तमान सत्र के कार्यों का प्रतिवेदन श्रवगतति हेतु प्रेषित 
किया जावेगा । इस बेठक मे सबधित जिला शिक्षा भधिकारी या उप जिला शिक्षा 
भ्रधिकारी (वरिष्ठ), उप जिला शिक्षा प्रधिकारी, झवर उप जिला शिक्षा प्रधिकारी 
प्रौर शिक्षा प्रसार श्रधिकारी को पनिवारय रूप से उपस्थित होना होगा। यद्यपि इस 
बैठक को प्रामत्रित करने के पूर्व उपरोक्त प्रधिकारियों भौर मुख्यतः जिला शिक्षा 
श्रधिकारी की सुविधा की दृष्टि में रखा जावेगा । परन्‍्तु किन्‍्ही प्रनियत्रित स्थितियों के 
फ्रारण वे उपस्थित न हो सकेंगे तो भ्रपना प्रतिनिधि भेजने को व्यवस्था करेंगे । इस 
प्रकार स्वीकृत कार्य्रम, केन्द्र के लिए, जिला शिक्षा प्रधिकारी द्वारा स्वीकृत कार्यक्रम 
माने जायेंगे । इस स्वीकृति के पश्चात्‌ केन्द्र के मानद निदेशक केन्द्र के प्रन्तगंत शामिल 
विद्यालय के शिक्षको की सगौष्ठियों प्रादि के कार्यक्रम के भ्रनुसार व्यवस्था फरेगा भौर 
जिला शिक्षा अधिकारी सवधित अधिकारियों एवं शिक्षको के दैनिक भत्ते वयात्रा व्यय 
के चुकारे की व्यवस्था करेगा | एक बार जब कार्यत्रम स्वीकार हो जायेगा तो उससे 
सम्बद्ध विभिन्‍न पक्षो पर अलग अलग स्वीकृति प्राप्त करते की भ्ावश्यकता नही होगी। 
स्वीकृत कार्य क्रम की एक प्रति राज्य शिक्षा सस्थान (भव राज्य शैक्षिक प्रमुसधान 
व प्रशिक्षण सस्थाव) को एवं परामर्शदात्री समिति के प्रत्येक सदस्य के पास रेकार्ड हेतु 
भेजी जाया करेगी । 
शिक्षा सेवा प्रसार केखद्र के श्रोर शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों के भ्रन्य सदस्यों का 
उत्तरदायित्व : 
(क) मासद निदेशक*--मानद निदेशक का यह उत्तरदायित्व होगा कि वह सम्पूर्ण 
कार्यक्रम को गति प्रदान करे । इस उद्दं श्य से वह निम्न कार्य करेगा :-- 
(६3). केद्् के कार्य सचालन हेतु एक स्वतत् कमरे की व्यवस्था करना । 
(2) केन्द्र के कार्यक्रम की रूपरेखा को पूर्णतया देने हेतु समन्वयक को मार्ग दर्शन 
देना और उसके वूते के बाहर के कार्य को छुद पूरा करना । 
(3) समन्वयक के क्षेत्रीय कार्य का निरीक्षण । 
सारे सत्र मे कम से कम एक बार प्रत्येक विद्यालय का समन्वयक साथ 
जाकर निरीक्षण करेगा। शिक्षको को कार्य करने के लिए प्रोत्साहन देगा । 
निरीक्षण प्रतिवेदन विद्यालयों की पजिका में खुद प्रकित करेगा । 
(4) समन्वयक को दिये जाने के सुझाव मत केन्द्र पर इस हेतु बताई गई पजिका 
में प्रकित करेगा । 
(5) शिक्षक प्रश्षिक्षण विद्यालय के वजट मे केस्द्र के लिए विर्धारित घनराधि 
की, बजट के विद्यालय मे प्राप्त दोते ही समस्वयक को प्रवगति देगा। 


५ 


क्षण संस्थाएं ] 


(०) 


(7) 


(8) 


(9) 


(0) 


(।]) 


(2) 
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उससे उस धन के उपयोग के लिए प्रस्ताव प्राप्त करेगा । इन प्रस्तावों में 
यदि हेर-फेर करना हो तो समन्वयक की राय से परिवर्तन करना पड़गा 
और खर्चे के लिए उसके भ्रधिकार को स्वीकृति देगा झन्यथा सबधित 
अधिकारियों से स्वीकृति प्राप्त करने की व्यवस्था करेगा | 


न्द्र से सबंध पत्र सीधे समन्वयक को देगा जिससे उन पर अविनम्ब 
कार्यवाही हो सके । 
शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय स्तर पर जो भी मानवीय और भौतिक साधन 
उपलब्ध हैं उनका लाभ केन्द्र को श्रावश्यक्ता के अनुसार मिलता रहे । 
इसकी व्यवस्था करेगा (विद्यालय और केन्द्र मे भेदभप्व को भावना न 
पैदा हो इस हेतु सभी सभव प्रयत्न करेगा) । 
समस्वयक शिक्षक प्रशिक्षण की समस्याश्रो से लगातार सम्पर्क में रहे इस 
हेतु मानद निदेशक उसके लिए सप्ताह मे कम से कम तीन श्रौर भ्रधिक से 
अधिक छः कालाश की शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय के समय विभागचक्र मे 
व्यवस्था करेगा । यह व्यवस्था विद्यालय समय के शुरू के या अस्त के 
कालाशो मे इस प्रकार की जावेगी कि समन्वयक का परिवीक्षण कार्य हेतु 
बाहर जाने में सहायक हो ॥ 

समन्वयक्ष का सेवा प्रसार कार्य एवं विद्यालय को मार्गदर्शन निर्विध्त 
चलता रहे इसकी जिम्मेदारी खुद उठायेगा। विद्यालय मे किसी अ्रनुदेशक 
के प्रभाव में उसका कार्य भ्रन्य अनुदेशको से लेगा तथा समन्वयक को शिक्षा 
सेवा प्रसार कार्य करते रहने की पूरो-पूरी सुविधा देगा । 


प्रति बर्ष सत्र के भन्त में परामशंदान्री समिति की बैठक बुलावेगा भर 


समन्वयक द्वारा प्रस्तुत सत्र के कार्य के प्रतिवेदन व झ्रागामी वर्ष की योजना 
को समिति द्वारा स्वीकार करावेगा। 


मानद निदेशक “स्यूज लेटर” निकालने की व्यवस्था करेगा और उसके 
केन्द्र के कार्यक्रमों से भ्रन्य केन्द्रों को भी प्रवमत रखेगा । 


केन्द्र के कार्यों की सफलताओरो एव ्रसफलताप्नो के लिए स्वय को भी अपने 
स्तर के प्रनुसार भागीदार मानेगा । 


(व) समन्वयक : समन्वयक का जिम्मा है कि वह केन्द्रों के कार्यक्रमों को कार्या- 


() 


(2) 


न्वित करे । इस उद्दे श्य से वह निम्नलिखित दामित्वों को बहन करेगा : 


केन्द्र से सम्बद्ध विद्यालयों की प्रावश्यकताशो और सुभावों को दृष्टि म 
रखते हुए कार्यक्रमों की रूपरेखा तैयार करना और मानद निदेशक की 
राय से फेर बदल करना झौर राज्य शंक्षिक भ्नुसघान एवं प्रशिक्षण 
सस्थान में इन योजनाओो को प्रन्तिम रूप देने के लिए ग्रामब्रित कार्ये- 
गोष्ठी मे उसे भ्रन्तिम रूप देना । 

विद्यालयों का निश्चिन योजना के झ्नुसार परिवी७ णु करना | प्रत्येक बार 
मे प्रत्येक विद्यालय मे जाकर जो कार्य किया गया है उसका विवरण उस 
विद्यालय की पजिका में झ्कित करना और उसकी दूसरी प्रति केन्द्र के 


रैकार्ड में सुरक्षित रखना जिससे केन्द्र के निरीक्षण के समय उन्हें प्रस्तुत 
किया जा सके । 
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छात्रावास 
भोट:--इस प्ष्याय के नियम । व 3 केवल सावंजनिक प्रवन्ध को सस्थाओ पर ही लागू होते हैं । 
छात्रावास को स्थापना 

() जहा शिक्षण सस्थाए हैं वहा जिन छात्रो के प्रपने धर नही हैं वह्ाय यदि माग हो त 
उन छात्रो को शिक्षण सुविधाएं उपलब्ध कराने के लिए जहा भी सम्भव होगा विभाग सार्वजनि 
प्रबन्ध की सस्थाग्रो के साथ छात्रावास की व्यवस्था करेगा । 

(2) सामान्य नीति के अनुसार छातावास साधारणतया निम्न सस्याग्रो से सलग्न रहेंगे : 

(।) महाविद्यालय 

(2) उच्च माध्यमिक, माध्यमिक विद्यालय 
(3) उच्च प्राथमिक विद्यालय 

(4) प्रशिक्षण विद्यालय 

(5) विशिष्द विद्यालय ॥ 

(3) भवन : जहां पर राजकीय भवन उपलब्ध नही हो वहा पर छात्रावास किराये के मका 
मे स्थापित किया जा सकता है । ऐसी स्थिति मे सुविधायें, मोहल्ला तथा सस्था से दूरी को ध्यान 
रखते हुए किसी योग्य मकान का चयन किया जाना चाहिए। 

(4) निवास की शर्तें: सस्था के प्रधान द्वारा उनको मुक्त नही किये जाने की स्थिति में सभ 
छात्रो को निम्त मे से किसी एक परिस्थिति मे प्रवश्य रहना पड़ेगा : 

(श्र). माता-पिता के साथ 

(व) स्वीकृत भ्रभिमावक के साथ 

(स) विभाग द्वारा स्वीकृत किसी छात्रावास मे 
जो छात्र उपरोक्त मे से किसी भी शर्त के भ्रनुसार नही रह रहे होगे उन्हे सस्थ 
से हटाया जा सकता है तथा यह तथ्य छात्र रजिस्टर मे भी श्रकित किया जावेगा 

(5) व्यवस्था तथा देख-रेख : छात्रावातों की व्यवस्था के लिए सस्था का प्रधान उत्तरदाय 
है तथा अ्रधीक्षक भ्रयवा अधीक्षकों की नियुक्ति करने से वह अपने दायित्व से मुक्त नही होगा । 

(6) प्रत्येक छातावास, वही निवास करने वाले एक अधीक्षक के प्रधीन रहेगा जो कि सबधि 
सस्था के स्टाफ का एक सदस्य होगा । यदि किसी एक ही छात्रावास मे निवास करने वाले छात्रो १ 
सख्या 60 से ्रधिक हो जावे तो अ्रध्यापको मे से एक सहायक अधीक्षक की नियुक्ति की जा' 
चाहिये । 

(7) छात्रावास प्रधीक्षक सस्था के प्रधान द्वारा सामान्यतया दो वर्ष तथा विशिष्द रूप 
तीन वर्ष के लिए नियुक्त किया जावेगा । 


(8) सस्था के प्रधान के निर्देशन में छात्रावास अधीक्षक का सामान्य कर्तव्य उसको सौपे हु 
यो के अभिभावक का कार्य करना, उनके साथ रहना, उन पर नियत्रश रखना, उनके कार्य तध् 
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तोरजन की देखरेख करना, उनके निवास की व्यवस्था देखना तथा वह सबब करना जो कि उनके 
एरीरिक, नैतिक तथा मानप्निक उत्थान तथा उनकी प्रसन्नता के लिये वह कर सके, होगा | इस 
मान्य कार्य के झलावा प्रधीक्षक को विशेष तोर पर निम्न कार्य भी करने पडेंगे-- 
(क) छात्रों में अनुशासन तथा नेतिकता को बनाये रखने के लिए उत्तरदायी होना | 
(ख) छात्रावास नियमों का पालन करना तथा ऐसी अनुशासनहीनता अथवा नेतिक स्तर की 
गिरावट का सस्था के प्रधान के ध्यान मे लाना, जिसके लिए वह स्वय कुछ नहीं कर 
सके । 
(ग) विभाग द्वारा निर्धारित उचित रजिस्टर तथा प्भिलेख रखना । 
(घ) छातावास स्ले सम्बन्धित समस्त बकाया रकम की उन्हें प्रतिमाह सूचना देना तथा उनसे 
वसूल की गई रकम के लिए रसीद देना । 
(ड) बीमारी द ग्रम्बच्छता के सब मामलो की सूचना देना तथा छाजावास के जिफित्सा 
अधिकारी और छात्रो के मध्य मध्यस्थ का कार्य करना ( 
(जल) छात्रों में बकाया रकम की वसूली करने के लिए उत्तरदायी होना तथा समस्त प्राय व 
व्यय का हिसाब रखता । 
(छ) छात्रो की भोजन ध्यवस्था की देखरेग्व करना । 


(ज) छात्रावास के चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों पर नियत्रण रखना तथा अपने सतोप के लिए 
यह देखना कि रसोईघर, भोजन कक्ष, निवास कंक्ष, शौचालय झादि सब स्वच्छ स्वास्थ्य- 
कारक स्थिति भे हैं । 

(क्र) निर्धारित घण्ठो में छात्रों की भ्रध्ययत व्यवस्था को देखना । 


() छाप्नावास में खेलों मे भाग लेना तथा खेल के मँदान भें छात्रो के प्राचरण पर नियत्रण 
रखना । 


(त) सस्था के प्रधान द्वारा बताये हुए अन्य समस्त कार्य करना । 


(थ) छात्रो के महयोग से सांस्कृतिक, खेलकूद तथा मनोरजन सम्बन्धी प्रवृत्तिया तथा प्रति- 

योगिताये, राष्ट्रीय पदों का झायोजन झादि को व्यवस्था करना । 

नोद : जिन छात्रावास म सहायक अधीक्षक होगे, वहा उपरोक्त कर्तंब्यो के पालन मे यह अधीक्षक 

से सहयोग करेगा ६ 

(9) चिकित्सा सेचा : नियमित चिकित्सा सेवा के लिए प्रावधान किया जावेगा | जहा संभव 
हो सके किसी भ्रच्छी स्थिति के हवादार कमरे में रोगियों के लिए चिकिल्‍्सा कक्ष बनाया जावेगा । 

(१0) यदि सम्भव हो तो प्रत्येक छात्रावास मे एक ऐसा कक्ष होगा जहा पर समाचार पतन 
पत्रिकाएं रखी रहेगी । 

(0) प्रवेश : छाजावास मे छात्रो को प्रवेश सस्था के प्रधान की स्वीकृति से हो मिल सकेगा 
अन्यथा नहीं | सस्था का प्रधान किसी भी प्रवेशार्थी को कारण बताये विना प्रवेश से मना भी कर 
सकता है ६ 

()2) चेचक का टीका लगाये बिना तथा मान्यता प्राप्त सस्था के छात्र हुये बिना किसी भी 
छात्र छो छात्रावास मे प्रवेश नही दिया जायेगा। यदि कोई छात्रावास किसी सस्था विशेष से सम्बद्ध 
है तो सम्बन्धित सस्था के छात्र के अलावा कसी झन्य को उस छात्रावास मे प्रवेश नही दिया जावेगा। 

(।3) नियम : छात्रावास में झराचरण के लिए निम्न विषयों पर सम्बन्धित सस्था ऊे प्रधान 
द्वारा विस्तृत नियम बनाय जा सकते है । 

(क्र) भोजन की व्यवस्या 


१0] 


00) 


(2) 
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(3) नगर परिषद के दो मनोनीत प्रतिनिधि जो स्वय नगरपरिषद्‌ के 
सदस्य होने चाहिये 


सदस्य 
(4) पराठक/सदस्यो द्वारा मनोनीत दो सदस्य कि 
(5) पुस्तकालयाध्यक्ष पदेन सचिव होगा # 
क्षेत्रीय पुस्तकालय उप समिति (सदस्य सं. 44) 

(।) उप निदेशक शिक्षा विभाग समिति अध्यक्ष 
(2) जिला शिक्षा भ्रधिकारी सदस्य 


(3) उच्चतर स्तर के स्थानीय राजकीय महाविद्यालय का प्राचार्य 
(पुरुष-, महिला-) 

(4) नगर परिपद्‌ के दो मनोनीत प्रतिनिधि जो स्वय नगर परिषद्‌ 
के सदस्य होने चाहिये 

(5) पराठक/सदस्य 

(6) जिला 

(7) पुस्तकालय 


इन समितियों के सदस्य दो वर्ष तक अपने पद पर कार्य करते रहेगे बशतें कि वे प्रयोग्य 


हो ) एक मनोनीत सदस्य कितनी ही बार पुत्रः मनोनीत किया जा सकता है। 


(3) 


समिति के सदस्य जो त्याग पत्र देना चाहे उन्हे त्याग पत्र देने के कारणों से श्रध्यक्ष को 


(वगत कराना चाहिए जो कि तिवर्चित द्वारा या प्रन्य दिये गये नियमो के श्रनुसार रिक्त स्थान को 
7रने के लिए झावश्यक कायंवाही करेगा । 


(4) 


बिना मान्य कारणों के समिति की लगातार तीन बैठकों में अनुपस्थित रहने से सदस्य 


गे त्याग पत्र देने को बाध्य किया जायेगा। 


(5) 
७) 


(9 
(0) 
(0 


ण्गे 


पुस्तकालय समिति का साधारणतया कार्य इस प्रकार से होगा : 


निदेशक शिक्षा विभाग को पेश करने के लिये वापिक वजट पर विचार करना एवं उस 
पर भश्रपनी सहमति प्रकट करना । 


पुस्तकालय के लिये पुस्तकें, पत्निकार्यें तथा समाचार प्रो का चयन करना । 
चन्‍्दा देने वाले एवं ग्रागन्तुको के सुझावों और शिकायतो पर विचार करना । 


पुस्तकालय में स्थायी या प्रस्थायी प्रयोग के लिये किताबों एवं ग्रन्य वस्तुओ्री की माग की 
स्वीकृति या अस्वीकृति करना । 


पुस्तकालय में सामान्य सूधार एवं विस्तार का प्रयत्न करना एव़ उसके साधनों को सुकाना | 


(४) निदेशक शिक्षा विभाग की स्वीकृति से सस्था के कारें का बापिक प्रतिवेदत भेजना । 
(शा) पुस्तकालय के सम्पूर्ण कार्यों वर सामान्य रूप से विगरानी व देख-रेख रखना । 
(शा) झनुदान ग्रहए करता 4 


(७) किसी विशेष कार्य के लिये यदि ग्रावश्यकंता हो तो उसके सदस्यो की एक उप समिति 


बनाना । 


पुस्तकालय के लाभाव निदेशक शिक्षा विभाग द्वारा समय समय पर जारी किये गये 
निर्देशों का समिति पालन करेगी । 


(6) त्रमामिक रूप से समिति की एक बैठक हुआ करेगी जिसमे कमानुसार सचिव द्वारा 
समय-समय पर भश्रल्प महत्व के छाटे-छोटे मामलो पर विचार किया जायेगा । 
रु 
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(7) स्राधारखतया समिति के सदस्यो को उनकी वँठक होने से एक सप्ताह पूर्व सूचित किया 
जावेगा । 

(8) अ्रध्यक्ष की स्वेच्छा से या समिति के कम से कम 5 सदस्यों से लिखित झ्रावश्यकता 
प्राप्त हो जाने पर समिति की असाधारण सभा बुलाई जा सकती है। ये सदस्य अपने लिखित रूप 
में उस उद्देश्य का वर्णृत करेंगे जिसके लिये वे वेठक करता चाहते है। 

(9) पिछले वर्ष के वापिक प्रतिवेदन पर विचार करने के लिये समिति की बैठक प्रप्नेल माह 
में होगी तथा प्रग्रिम वर्ष के लिए वजट प्रस्तावों पर विचार करन के लिए करीब अगस्त माह के 
अतिम सप्ताह में होगी । किसी घनन्‍्य विषय पर भी विचार किया जा सकता है । 

(0) चार सदस्यो के उपस्थित होने पर समिति का कोरम पूरा हो जायगा | यदि समित्ति 
की बैठक के निश्चित समय से 5 मिनट के भीतर कोरम पूरा नही होता है तो यह एक विशिष्द 
तिथि तक स्थगित कर दी जायेगी तथा स्थगित बैठक म बिना कोरम के ही कार्य किया जा सकता है। 

()]) समिति की वँठक को अध्यक्षता अध्यक्ष या उसकी श्रनुपस्थिति मे उवाध्यक्ष करेगा। 
दोनो की भ्रनुपस्थिति में सदस्य अपने म से किसी एक सदस्य को वैठक की प्रध्यक्षता के लिए चुनेंगे । 

(2) सभी प्रश्न बहुमत के झाघार पर तग्र किये जायेगे तथा जनमत वरावर हो तो प्रध्यक्ष 
का मत निशयिक मत होगा। 

(]3) यदि कोई सदस्य किसी थिंपय को समिति के विचारार्थ रखना चाहता है तो वह उसके 
लिए बैठक प्रारम्भ होने से कम से कम दस रोज पूर्व सचिव को उसकी लिखित में सूचना देगा । 

(4) बैठक की कार्यवाही को इस उद्दे श्य से बनाई गई एक पुस्तक में दर्ज किया जायेगा 
तथा दूसरी बैठक में उसे स्वीकृत किया जायेगा । 

(5) जब कोई विशेष बैठक बुलाने का समय ने हो तो पग्लावश्यक मामलो का निपटारा 
प्रध्यक्ष द्वारा किया जा सकता है तथा शीघ्रातिशोन्न सुविधा के अनुसार मामला समिति के सम्मुख 
रखा जायेगा । 

(6) पुस्तकालय के सामान्य विरीक्षण का तथा समिति के प्रस्ताव पारित करने का 
उत्तरदापित्व प्रव्यक्ष पर होगा | वह्‌ निदेशक शिक्षा विभाग से पन्न व्यवहार करने मे कड़ी वा काम 
करेगा | 


(।7) पुस्तकालयाघ्यक्ष सचिव के रूप मे समिति एंव उप समिति की बैठक बुलायेगा तथा 
समस्त कार्य' स्वयम्‌ करेगा । 


(78) कार्यकारिणी समिति पुस्तकों, समाचार पत्रों एवं पत्रिकाग्रों के चयन में सलाह देने 
के लिये एक उप समिति गठित करेगी । 


(9) उप समिति सयोजन एवं समिति द्वारा दो चर्ष के लिए मनोनीत सदस्यों से बनेगी । 
प्रस्तकालयाध्यक्ष उद समिति का पदेन सचिव रहेगा । 
पुस्तफालय नियम 
छुलने का समय 


म 00) क्षेत्रीय पुस्तकालय (मय जिला पुस्तकालय कोटा के) रोजाना 2 घण्टे तक खुले रहगे। 
(गर्मियों में छः बजे भरा: से साय 8 बजे, मदियों में 8.30 प्रात: से 7 बजे साथ) 
(2) जिला पुस्तकालय राजाना प्राठ पष्ट तक खुले रहये। गर्मियों में प्रातः 7 बजे से बजे 


तक साय 5 बजे से 9 बजे तक, सदियों में प्रातः 8 बजे से दोपहुर के 2 बजे तक एवं साय 4 बच्रे 
से 8 बजे तक) 
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(3) चल पुस्तकालय सवा के अधीन पुस्तकें जमा कराने के केन्द्र दो घण्टो तक खुले रहेगे 
मियो मे स्वाय 5 बजे से 7 बजे तक तथा सदियों मं साय 4 से 6 बजे तक) । 

(4) रविवार एवं राजपत्रित झवकाशा म क्षेत्रीय एवं जिला पुस्तकालय दो घण्टे तक सुबह 
ले रहेगे । (गरिया म प्रात झाठ बजे से दस बजे तक तथा सर्दियों मप्नात 9 बजे से बजे 
के) चल पुस्तकालय उसी रूप मे रविवार एवं अन्य राजपत्रित अवकाशा मे भी कार्य करते रहेगे । 





(5) भ्रम सख्या प्रवकाश का नाम दिनो की सस्या 





] गातन्त्र दिवस (26 जनवरी) 
2 होली (दारण्डी) 

3. महावीर जयन्ती 

4. इदुलफितर 

5 स्वतन्तता दिवस (5 प्रगस्त) 
6 शघी छयन्ती (2 ग्रक्टुबर) 
7 दशहरा 

8. दोपावली 

9. गुष्नातक जन्म दिवस 

]0.. क़िसमिसडे 
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मगलवार एवं अन्य राजपत्रित ग्रवकाशो को पुस्तकालय के केवल वाचनालय वक्ष दो धण्टे के 
लए खुल रहगे ताकि पाठक वाचनालय सुविधा का लाभ उठा सकें 2 


सदस्यता 
क्षेत्रीय पुस्तकालय 

(6) (प्र) राजकीय सार्वजनिक पुस्तकालयों मे सदस्यों से सदस्यता शुल्क के रूप में मंण्डल/ 
जिला/तहसील पुस्तकातयों मं क्रश 0/-, 5/- एवं 5/- की नकद प्रतिभू्ति 
ली जाती है । इस नियम को सावजनिक पुस्तकालयो के विकास एबं पाठकों के 
हित को दृष्टिगत रखत हुए विसीय वर्य 98-82 से पूर्ण रूपेणा समाप्त किया 
जाता है ग्रव प्रतिमूति राशि लने के स्थान पर अब केवल “ब्यक्तिगत प्रतिभूति” 
का प्रावधान होगा । इस व्यक्तिगत प्रतिभूति हेतु सावजनिक पुस्तकालयों के 
मुख्यालय पर पदस्थापित किसी भी कार्यावय/नगरपालिका/ग्राम पचायत प्रनुदाद 
प्राप्त सस्था/पचायत समिति का झराजपत्रित स्थायो राजपत्रित कमचारी श्रथवा 
कोई प्रन्‍्य स्थायी निवासी जिसकी व्यक्तिगत प्रतिभूति दे सकेगा भौर इस व्यक्ति* 
ग्रत प्रतिभूति के झाधार पर उसे सावंजनिक पुस्तकालय का सदस्य बनाया जा 
सकेगा | इस सदस्यता का प्रतिवर्ष नवीनीकरण्स होगा । जो सदस्य अपना नवीनी* 
करण नही करायेंगे उनकी सदस्यता स्वत ही समाप्त हो जायेगी ।” 

(ब) 5 सात के कम उम्र वाले बच्चे की सदस्यता नि शुल्क होगी उनको किसी भी 
प्रकार वी जमानत के जमा कराने की आवश्यरुता नही बच्चें कि इन बच्चों के 
माता विता या सरक्षक स्वय पुस्तकालय के सदस्य नहीं है भर यदि वहू बच्चा 
पढ़ता है तो सस्था के अध्यक्ष द्वारा सिफारिश किया गया हो । 

सच्ति/प प्र /विविध/2738/वो 2/8-82 दिनाक 8-4-98] 


४ सशि/लैखा/एफ-। 29/8--82/3 दिनाक 5-5-98] 
हु 
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जिला पुस्तकालय 
(7) (अर) सदस्यता बिना किसी प्रकार के चन्दे के नि शुल्क होगी । लकिन संदस्य बनने 
वाले को जमानत के रूप म॑ 5/- जमा कराने होगे जो सदस्यता त्याग पर लौटाये 
जाने योग्य होगे या इतने ८्पय तक को राज्य या नगरपालिका के किसी स्थायी 
कमचारी की व्यक्तिगत जमानत दिलानी पडेगी | प्रत्येक सदस्य एक बार मं 
एक पुस्तक निकलवा सकेगा । 
नोट --अब उपरोक्त (6) (श्र) के झनुसार । 
(ब) 5 साल से कम उम्र वाले बच्चों के लिए वही नियम जागू हागे जो क्षेत्रीय 
पुस्तकालय म उनके सदस्य बनाने के लिए लागू होते है । 
तहसील पुस्तकालय 
(8) जिला पुस्तकालया के ही नियम लागू हागे । 
चल पुस्तक जमा केन्द्र 


(9) सरपच, पटवारी था राजकीय शाता के भ्रघ्यापक द्वारा सिफारिश किया गया कोई भी 
व्यक्ति बिना चन्दा दिय एव नकद जमानत जमा कराये पुस्तकालय का सदस्य हो सकता 

है। सदस्य एक बार म एक ही पुस्तक निकलवा सकेगा । 

किसी भी एक पुस्तकालय के (क्षेत्रीय, जिला एवं तहसील ग्रादि) सदस्य के रूप मे 

प्रविष्ट होने क लिए एक व्यक्ति को नामाकन प्रपत्र पर हस्ताक्षर करन पडेंगे । जो कि 

पुस्तकालय स एक प्रान। देकर प्राप्त किया जा सकेगा | 


(।]) सदस्य को अपना निवास स्थान परिवतंव करने पर एक सप्ताह में सूचित कर दना 


चाहिये । 


(70) 


विशेषाधिकारी 


(१2) प्रत्येक सदस्य को, जैसी भी परिस्थिति हो एक या दो उधार दिकट दिये जायगे 
जिनके द्वारा वह एक बार मे ही एक या दो पुस्तक उधार ले सकेगा। 

(]3) पराउक टिकट केवल 2 मास तक ही मान्य होगा तथा नामाकन प्रपत्र भरने पर एवं 
नई जमानत देने पर नया दिया जा सकता है, वे व्यक्ति जिन्होंने पहव ही जमानत की घनराशि जमा 
करादी है वे प्रपनी पहले वाली सदस्य सख्या छोड धकत है जिसक लिए जमानत पहले जम्मा कराई 
गई थी « 


(१4) जमा वापिस प्राप्त करने के लिए एक माह की पूर्व सूचना दी जावेगी । 


(35) यदि कोई सदस्य 2 मास पश्चात्‌ प्रपती सदस्यता का फिर से नवीनीकरण नही करा 
पाता है तथा इस सदस्यता की ग्रवधि समाप्त होने के पश्चात्‌ यदि लीन माह मे अ्रपनी जमानत 
वापिस निकरवाने म॑ प्समर्थ रहता है त्तो उसकी जमानत की घनराशि पुस्तकालय म जब्त हो 
जावेगी । 

(१6) एक सदस्य को पुस्तक, टिकट के बदले म॑ ही, उधार दो जावेगी जा कि सदस्य को 
पुस्तक वापिस जमा कराते समय लौटा दो जावेगी । जब वह पुस्तक उचित ठिथि पर नही लोटाई 
जाती है तब वह टिकट उस उसी समय दिया जावेगा जब कि वह देर स लौटाने का दण्ड जमा 
करा दे 4 

(7) सदस्य की ग्रोर से बकाया पुस्तकें तथा सभी बकाया रकम एव सदस्यता टिकट जब 


तक जमा नहीं करा दिये जाते हैँ तद तक उसे अपनी जमानत की घनराशि नही लौटाई जा 
सकती है। 


4७ 
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टिकट का खो जाना 


(8) टिकट प्राप्तकर्ता उस अ्रकित पुस्तक के लिए उत्तरदायी होगा । 

(9) यदि कसी सदस्य का टिक्रट खो जाता है तो वह उसकी लिखित सूचना पुस्त- 
कालयाध्यक्ष को देगा तथा निर्धारित प्रपत्र मे जमावत का बोड भरेगा एवं पुस्तक दुबारा चाहे गये 
टिकट के लिए पचास पंसा जमा करायेगा। 

उधार को शर्तें 


(20) पुस्तकालय (केवल प्रसंग वाली पुस्तको के श्रतिरिक्त) खुली पद्धति अपनायेगा । कोई 
भी पाठक खुले हुए खण्डो में से किसी भी पुस्तक को पढने हेतु निकाल सकता है या उसे निकालने 
हेतु उधार देने वाले काउण्टर पर ले जा सकता है। पाठक थण्डो म॑ पुस्तकों की भ्रदला बदली नहीं 
फरेगे बरन्‌ उन्हे काउण्टर लेखक के पास ही छोड देंगे । 

(2) पुस्तके उधार देने का काउण्टर पुस्तकालय बन्द करने से आधा घण्टा पूर्व ही बन्द कर 
दिया जायेगा । 

(22) प्रत्येक सदस्‍्ष्य को पुस्तकालय से पुस्तकें लाने व ले जाने का प्रवन्ध स्वयं को करना 
चाहिए । 

(23) काउण्टर को छोडने से पूर्व सदस्य उसको दी गई पुस्तक की अच्छी दशा से अपने 
आपको सतुष्ट करेगा, यदि वह भझ्च्छी दशा म नही है तो इस तथ्य से शीघ्र ही पुस्तकालयाध्यक्ष को 
अवगत करायेगा, भ्रन्यथा उसे एक नई पुस्तक द्वारा बदलने का उत्तरदायित्व उस पर हो सकता है । 


(24) यदि पुस्तक नष्ट हो गई या खो गई तो सदस्य या तो दूसरी प्रति लौटायेगा या इसके 
बदले में पुस्तक की कीमत पुस्तकालय में जमा करा देगा । ऐसी दशा में यदि वह पुस्तक था पुस्तके 
जिन्‍्हू बदला जाता है, उस समय श्रप्राप्य हो तो पुस्तवालयाध्यक्ष भ्रपने निर्णयानुसार सदस्य से ऐसी 
पुस्तकों के मूल्य से 5% झधिक मूल्य जमा कराने के लिए कह सकता है। 

(25) यदि एक ज्छ खला की एक पुस्तक नप्ट हो गई हो, खो गई हो तो सबधित सदस्य से 
पूर्ण सेट बदलवाया जा सकता है या उसका मूल्य बसूल किया जा सकता है। 

(26) खोई गई पुस्तक का मूल्य पुस्तकालय में शीक्र जमा करा दिया जावेगा । 

(27) खोई हुई पुस्तक का मुल्य जो सदस्य से वसूल किया गया है उसे लौटाया जा सकता है 
यदि वह पुस्तक भूल्य राशि जमा कराने से 45 दिन की अवधि के भीतर जमा करा दी जाती है तथा 
पुस्तकालयाध्यक्ष को उसको दशा से सतोप है । 

(28) सामयिक्क प्रकाशन, शब्दकोप, निर्देशिकायें ग्रादि रचनाये जिनकी कि पूर्ति किया जाना 
कठिन प्रतीत हो अन्य कोई रचना जिसे तर पुस्तकालयाध्यक्ष सदम्म पुस्तक कह सकता हो, स॒दम पुस्तक कहे सकता हो, उसे घर के 
लिए नही दिया जायेगा । 

(29) सदस्यों को पुस्तकालयो की पुस्तक बीच ही में उधार देने या टिकटो के प्रयोग के 
अधिकारों का स्थानान्तर करने की स्वीकृति नही है । दोषी पाये जाने वाले व्यक्तित को पुस्तकालय 
से पुस्तक उधार प्राप्त करने से मना कर दिया जायेगा । 

(30) पुस्तकालय की पुस्तक यदि विभाग के काम के लिए चाही गई हो तो वह विभाग के 
उत्तरदायी ब्रधिकारी द्वारा माग करने पर दी जा सकेगी जिसमे यह स्पप्ट किया जायेगा कि वह उस 
सवधित विभाग के कायें के लिए ही चाही गई है। ऐसी पुस्तकें शीघ्रातिशीक्र वापिस लौटा देती 
चाहिए। इस प्रकार दी गई पुस्तक यदि खो गई, गुम हो गई हो तो पुस्तक लेने वाले विभाग द्वारा 

उसकी कीमत दी जावेगी या पुस्तक मथाकर जमा करानी द्वोगी । 
है 
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(3]) सभी पुस्तकें जो उधार दी गई हैं (उघार देने की तारीख को हठाकर या जमा कराने 
की तारीख के छुट्टी वाले दिन को हटाकर) उधार देने के दिन से 4 दिन की भ्रवधि के भीवर जमा 
करवा दी जायेगी । 


(32) यदि बकाया पुस्तक निर्धारित समय के कुछ अ्तर से तीन वार स्मरण कराये जाने पर 
भी जमा नहीं कराई जाती है ठो दोपी पाठक को पुस्तकें उधार लेने के अधिकार से वचित कर दिया 
जायेगा तथा ऐसी किसी सूचना के जारी त करने का कोई लाभ उठाने का वह दावा नही कर 
सकता है। 


(33) उधार दी गई पुस्तकों को वापिस मगवाया जा सकता है तथा पुस्तकालयाध्यक्ष के 
निर्णय से उसका देना किसी भी समय रदद किया जा सकता है। यदि पुस्तक निर्धारित समय पर 
नही लौटाई जाती है तो उस पर प्रति पुस्तक प्रति दिन 25 वैसे दण्ड दिया जा सकता है । 


(३4) यदि पुस्तक उचित समय पर जमा नही कराई जाती है तो प्रति पुस्तक प्रति दिन 0 
पैसे के हिंसाव से दण्ड शुल्क प्रथम सप्ताह ने वसूल किया जायेगा तथा इसके पश्चात्‌ के दिनो का 
बीस पैसे प्रति दिन प्रति पुस्तक वसूल किया जायेगा । 5 ब्ष से कम के पाठकों के लिए दड शुल्क 
आधा लिया जाएगा । 


(35) पुस्तकालयाध्यक्ष को उचित मामलों में पुस्तक देर से लौदाने पर दण्ड माफ करने का 
अधिवार होगा । यह शक्ति बहुत कम तथा विशेष मामलो मे प्रयोग मे लाई जायेगी | 


(36) पुस्तकालयाध्यक्ष के निणंयानुसार निम्न शर्तों के आधार पर उसी पुस्तक को पुनः 
उधार दिया जा सकता है : 


(प्र) यदि उधार को अवधि समाप्त होने के पूर्व उस पुस्तक को फिर से निकलवाने के लिए 
पुस्तकालयाध्यक्ष से प्रार्थना की गई हो । 


(व) इतने समय मे श्रन्य पाठक ते उस पुस्तक के लिए प्रतिवेदन नही किया हो । 


(स) उसी पुस्तक को दो बार से भ्रधिक उधार नही दिया जा सकता । दूसरी बार पुस्तक 
निकलवाते समय उसको पुस्तकालयाध्यक्ष को दिखानी चाहिये । 


(37) एक सदस्य जिसकी तरफ कोई दण्ड घुल्क या रकम वकाया न हो तो जब तक वह 
प्रपना वक्षाया घने जमा नहीं करायेगा उस समय तक न तो उसे कोई पुस्तक ही उधार दी जाग्रेगी 
तथा न वह अपनी जमानत की धनराशि ही प्राप्त कर सकेगा । 


(38) यदि एक सदस्य किसी नुकसान या हानि को पूरा करने म प्रसमर्थ हो जाता है या 
तिर्षारित समय में पुस्तक लौटाने मे असमर्थ हो जाता है या अपने बकाया धन का जमा कराने में 
प्रसफ्ल रहता है श्लौर यदि नियमानुसार उसे सूचना दे. दी गई है तो ऐसी परिस्थिति में पुस्त- 
फालयाध्यक्ष को अधिकार है कि वह ऐसे सब वकायो को पहले उसकी नकद जमा घनराशि से काट 
सकता है तथा यदि महू रकम बकाया घन को बमूली के लिये प्रपर्याप्त है तो वह शेष ऋण वो ऐसे 
मापलो के घन को वसूल करने मे लागू होने वाले कानूनों के प्रावधानों के प्न्तगेत सबंधित प्रधि- 
कारियों डारा बसूद करवा सकेगा किन्तु शर्त यह है कि यदि प्रपराधी राज्य कर्मचारी है तो ऐसे घन 
भी बाजून के प्रन्तगंत वसूल करने से सवधित विभाग हारा बसूल करने का प्रयास किया जामेगा । 


४ (39) पुस्तकालग्र मे प्रवेश करते समय व्यक्ति सर्द प्रथम द्वार पडिका में झपना साम, पढ़े 
जाने योग्प प्रक्षत्े मं लिखेगा तथा इसके द्वारा पुस्तकालयाध्यक्ष को पुस्तकालय में प्रतिदिन प्रवेश 
रन दाल के आाकड़े एकत्रित बरने में सहायता देगा । 


7--(अ) 


(ब) 


ग्रध्याय ॥2 


सेवा में नियुक्ति तथा सेवा की शर्तों से सम्बन्धित नियम 

ये नियम, सेवा से सम्बन्धित सरकारी नियमों तथा भादेशों, जिसमे कि निम्नलिखित 

भी सम्मिलित हैं, के पूरक हैं : 

(2). राजस्थान सेवा नियम, 

(2) राजस्थान असंनिक सेवा (वर्गीकरण, नियस्तशा, पुतविचार) नियम, 

(3) अधिकारियों की शक्तियों की सूची, 

(4) इसी प्रकार के भ्रन्य नियम व श्रादेश । 

ये नियम केवल सरकार द्वारा सचालित सस्थाओं पर लागू होगे । 

(7) नियुक्ति--राजप्रश्नित पदो पर समस्त सोधी भर्ती से नियुक्तिया राज्य लोक सेवा 
आयोग की सिफारिश पर सरकार द्वारा की जाती है। पदोन्नति विभागीय 
चयन समिति द्वारा होती है जिसके लिए प्लग से निमम बने हुए हैं । 

(2) नियुक्ति तथा पदोन्नति के सम्बन्ध में निदेशक व उसके भ्रधीनस्थ प्रधिकारी उन 
सब शक्तियों की प्रयोग कर सकेंगे जो कि उन्हे सरकार द्वारा स्वीकृत घधिका रियो 
की सूची के भन्तगंत मिली है । 

(3) नियुक्ति के लिए समस्त प्रार्थना-पत्र नियुक्तिकर्ता झधिकारी की योग्यता, भागु 
तथा निवास से सम्बन्धित आवश्यक कागजात के साथ निर्धारित प्रपत्र मे देने 
होगे । जो पहले से ही सरकारी सेवा मे हो, उन्हे अभ्पना प्रार्थनापन्र विधिवत 
प्रणाली से भिजवाना चाहिये । 

(4). 6 वर्ष से कम तथा 30 वर्ष से अधिक का क्षोई भी व्यक्ति सामान्यतवा विभाग 
में तोकरी करने के लिये उपयुक्त नहीं माना जावेगा । 
मोट :--इस बारे में विभिन्न सेवा तियमो के अनुसार कार्यवाही की जायेगी । 

(5) अध्यापकों की भर्ती मे, प्रशिक्षित व अनुभवी अध्यापको को यदि वे भ्रन्य प्रकार 
से पोग्य हो, प्राथमिकता दी जावेगी । खेलकूद तथा प्रन्य सामाजिक भ्रवृत्तियों मे 
भाग लिया जाना क्‍्तिरिक्त योग्यता होगी । माध्यमिक प्रथवा समकक्ष योग्यता 
से नीचे को योग्यता रखने वाले को अध्यापक नियुक्त नहीं किया जावेगा । 

(6) किसी प्रत्याशी को नियुक्ति आदेश देने पर यदि वह बिना उचित झाधार के 
कार्यभार ग्रहण नहीं करे तो उसी विभाग मे नियुक्ति से वचित तब तक रखा 
जावेगा जब तक कि नियुक्ति अधिकारी उचित समझे । 

(7) पदीक्षति देने के लिए निम्ननिर्देशक सिद्धान्त ध्यान मे रखे जावें : 

(7) तियम के रूप में पदोक्षति क्रिसी चेतन श्र खला में वरिध्ठता और कार्य- 
कुशलता पर निर्मर होगी । 
(नोट : वरिष्ठता सहयोग्यदा अथवा केवल योग्यता के आधार पर पदोन्नति 
विभिन्न सेवा नियमो के आधार पर दी जावेगो ।) 
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(8) 


७) 


(0) 


(!) 


(42) 


(0). किसी रिक्त स्थात पर पदोनति के लिए कोई भी तब तक अधिकारी नही 
होगा जब तक वह उस पर नियुक्ति के लिए योग्यता नही रखता हो, साथ 
में विद्यालय अथवा कार्यालय जहा पर वह स्थान रिक्त हा, की प्रावश्यकता 
का भी ध्यान रखना होगा ३ 

(800). ऐसी पदोच्चति जिसमे किसी प्रन्य विद्यालय मे स्थावान्तरण पर जाना पड़े, 
सामान्यतया सत्र के मध्य में नहीं दी जानी चाहिये । 

(:५) प्रध्यापको के किसी भी वर्गे में रिक्त स्थानों पर स्थायी नियुक्ति करने स 
बूबें नियुक्ति अधिकारी सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति से भरे जात वाले पदों 
का निश्चय करेगा भ्रौर तदुनुसार सेवा नियमों अ्रथवा राज्य सरकार द्वारा 
जारी आदेशों के अनुसार स्थायी नियुक्ति करने की कार्यवाही करेगा । 


(॥) नियुक्ति के लिये प्रत्याशियों का चुनाव उनकी निम्न बातों पर विचार 
करन के बाद किया जायेया-- 


(प्र). शैक्षणिक योग्यता (व) शारीरिक क्षमता 
(स) चरित्र (द) प्रायु 
(ये) व्यक्तित्व 


(क) शेक्षग्पिक प्रनुभव 

(ग) क्रीडा कोशल 

(४) किसी भी स्थायी पद के लिए सीधी भर्ती से चयन किये गये प्रत्याशी वो 
सर्वप्रथम दो वर्ष के परिवीक्षा काल के लिए नियुक्त किया जावेगा । 

(4) वबरिप्ठता की सूची निम्नानुसार रखी जावेगी : 


(क) जिलावार -- कनिष्ट लिपिक तथा तृतीय वेतन शखला के 
अध्यापक । 


(ख) मणष्डलवार -- वरिष्ठ लिपिक और द्वितीय वेतन झ्यू खला ग्रध्यापक्र 
तथा कार्यालय सहायक 


(बे) राज्यवार -- द्वि. वे. »य खला, प्रथम वेतन श्यूखला, प्रधाना- 


ब्यापक भाध्यमिक उच्च माध्यमिक और उच्च पद 
तथा कार्यालय सहायक व इससे उच्च मत्नालयिक 
कर्मचारियों के पदा की 

(0). सवधित अ्रधिकारो भ्रध्यतन सूची रखेगे। 


प्रशासन : प्रशासनिक पदों तथा ऐसे पदों पर जिनके कर्तंब्य मं निरीक्षण भी 
शामिल है, नियुक्त अधिकारियों को हिन्दी का ज्ञान होना चाहिये । यदि वे 
राजस्थानी से परिचित हैं ग्रधवा जिस क्षेत्र में उन्ह काम करना है, वहा की 
स्थानीय बोली को समभ सकते हैं, दो वह उनके लिए बड़े उपयोग की बात 
होगी 

निरीक्षण करने वाले मधिकारी के रूप मे किसी भी ऐसे व्यक्ति की नियुक्ति नही 
की जावेगी जिसने स्वीकृत प्रशिक्षण नही जिया हा प्रथवा जिसके पास प्रशासन 
व प्रध्यापन का प्रनुभव नही हो 4 

व्यक्तियत पजिरायें : सपने अधीवस्य राजपत्रित अधिकारियों को ववक्तियत व्जि- 


बायें निदेशक रखेगा तथा उसके झधीन झधिकारी धपने प्रघीनस्यथ समस्त घ्रधि- 
बारियो को ब्यक्तियत पजिका रखेंगे । 


30] 


(43) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


स्पष्टीकररप 


3 
2 


(गे 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता छिवा सवधित नियम 


सस्था का प्रधान अपने अधीन कर्मेचारियों की व्यक्तिगत पजिका रखने के लिए 
उत्तरदायी होगा तथा यही बात कायलिय के प्रधान पर झपने अघीन कर्मचारियों 
के लिये लागू होगी । 
निरीक्षण करने वाले प्रधिवारियों के लिये यह्‌ उपयोगी होगा कि वे यात्रा क 
दौरान एक गापनीय नोट बुक रखें जिसम सक्षिप्त टिप्पणी लिस लें जिससे प्रभि 
लखन कर वाद म अधीनस्थ कर्मचारियों की व्यक्तिगत पजिका म लगा दिया 
जावे + 
इन पजिकाग्रा मे प्रविध्टिया कापी सावधानी तथा सोच-विचार करके की जानी 
चाहिए क्योकि वह एक स्थाई क्‍झ्मभिलख रहेग। जो कि सम्बन्धित अधिकारी के पूरे 
संवाकाल को प्रभावित बरेया | प्रविप्टिया, नंतिक चरित्र, प्रधिकारी को सौपे 
हुए काम की करने के वारे म योग्यता उसका चातुयं व स्वभाव, झ्रायोजनात्मक 
व प्रशासनिक क्षमता, सामान्य व व्यवसायिक ज्ञान, भाषा सम्बन्धी उपलब्धियां 
और दौरा करने वाल भ्रधिकारी की वाहर काम करने की योग्यता तथा शारी- 
रिक सहिष्णुता, झ्रादि के बारे म सामान्यतया होनी चाहिये । 
गोपनीय प्रतिवेदन जो ग्रधिका री/क्मंचारी प्रशासनिक कार्यालयो में काम कर रह 
है वे प्रपने वाधिक कार्य मूल्यांकन प्रतिवेदन 0 श्रप्रेल तक भरकर प्रतिवेदन अधि- 
कारी को दगे। प्रतिवेदन श्रधिकारी प्रतिवेदन भर कर |5 मई तक समीक्षक 
अ्रधिकारी को भेजेगे । समीक्षक प्रधिकारी अपने उच्च अ्धिवारी को जहा कि 
वाधिक काय मूल्याकन प्रतिवदन रखे जाते हैं 5 जून तक भिजवा देगे ॥7 
अध्यापन म कार्यरत स्टाफ के लिए वापिक कार्य मूल्याकन प्रतिवेदन प्रस्तुत 
करने झौर भेजने का अलग समय तिर्धारित क्या गया ।? वे प्रपने वापिक कार्य 
मूल्याकन प्रतिवेदन 5 अगस्त तक प्रतिवेदक भ्रधिकारी को भ्रस्तुत करेगे जो 
20 सितम्बर तक समीक्षक अधिकारी को भेज देगे। समीक्षक भ्रविकारी फिर 
20 भ्रक्टूबर तक प्रतिहस्ताक्षर करन वाले भ्रधिकारी के बायालय म भिजवा देंगे 
यदि कोई कर्मचारी/गप्रधिकारी अपने वाधिक कार्य मूल्याकन प्रपत्र भर कर निर्धारित 
समय म प्रस्तुत नही करे तो प्रतिवेदक अधिकारी इसके बिना ही भ्रपनी टिप्पणी 
लिख कर झागे भिजवा दे ।३ 
प्रतिवेदन निर्धारित प्रपत्र में दिया जाना चाहिए तथा समस्त प्रविष्टिया प्रतिवेदन 
जिखने वाले अधिकारी के द्वारा श्रपने स्वय के हाथ से लिस्ी जानी चाहिये यह 
प्रतिवेदन जिन्हे भी भेजा जाना है रजिस्टर्ड डाक से प्रधिकरारियों के नाम से भेजा 
जाता चाहिये । निरीक्षण करने वाल अधिकारी के बारे में उसकी निरीक्षण की 
सख्या व उत्तमता पर सम्मति प्रकट की जानी चाहिये | विहित मानदण्ड के 
अन्‍्तगंत विभाग द्वारा निधारित मानदण्डो का उल्लेख किया जाना चाहिये भर 
यदि उसमे स्थान कम हो तो अतिरिक्त पतन जोड़ दिये जाने चाहिये । 


राज्य सरकार ने पत्राक एफ-4(32) शिक्षा-2/76 दिनाक 2-3-982 द्वारा 
विभिन्न पद्दो पर काम करने वाले अध्यापको/अधिकारियों के लिए विहित मान- 





एफ 4(29) कामिक/एसीआार/73 दिनाक 30 मार्च, 976 ३ 
एफ 4(29) कार्भिक/एसीग्रार/73 दिनाक 22 जनवरी, 977। 
एफ 3(48) कामिक/क-4/गो भर /77 दिनाक 6 जुलाई, 80 ॥ 


। संबंधित नियम] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [33] 


६१) 


(8) 


दण्ड निर्धारित किये हैं । इन मानदण्डो का प्रसारण निदेशालय, प्राथमिक एवं 
माध्यमिक शिक्षा के परिपत्र सख्या शिविरा/सस्था/स्पेशल//226/डी/82 
दिनाक -5-982 द्वारा किया गया है सौर ये मानदण्ड शिविरा-जुलाई, 
982 में भी प्रकाशित किये गये है । 
यह मानदण्ड सभी श्वेणी के अध्यापको/प्रधानाध्यापको, शिक्षक प्रशिक्षण 
महाविद्यालयों के व्याख्याताप्रों, कार्यालय में कार्यरत अ्वर उप जिला शिक्षा 
ऋषणिकारी से लेकर मण्डल के उपनिदेशक एवं सयुक्त निदेशक से स्बान्धत हैं ५ 
जो भी वाधिक कार मूल्याकन प्रतिवेदन भरे जावेगे उसमें विहिंत मानदण्ड का 
कालम निश्चित रूप से भरा जावेगा ग्रौर उसके आगे सख्यात्मक रूप से उप- 
लब्धिया भी बताई जायेंगी यदि किसी कर्मचारी/ग्रधिकारी ने भ्रपने स्तर पर इन 
विहित मानदण्डों को पूर्ति प्रपत्न में नहीं की तो यहू समभा जायेगा कि उन्होंने 
सानदण्ड से कम कार्य किया है इसीलिए उसका उल्लेख नहीं किया गया है! 
विहिंत मानदण्ड के लिए प्रपत्र में स्थान निर्धारित है यदि स्थान कम हो तो प्रलग 
पृष्ठ पर लिख कर बापिक कार्म मूल्याकन प्रपन्ष के साथ सलग्न किया जा सकता 
है। वापिक कार्य मूल्याकन प्रतिवेदन प्रपत्र के साथ जो भी विवरण सलग्त किया 
जाय वह दी पृष्ठों से झधिक का न हो। दो पृष्ठो से अधिक कोई भी सामग्री 
वापिक कार्य मूल्याकन प्रतिवेदन प्रपत के साथ सलग्न नही होनी चाहिए ॥* 


शिक्षा विभाग मे कार्यरत कर्मचारियो/प्रधिकारियों एवं विभिन्न पदों के बापिक 
कार्य मूल्याकन प्रपत्र हेतु विहित मानदण्ड निर्धारित किये गये है इन विहित मान 
दण्डो मे नामाकन वृद्धि सम्बन्धित बिन्दु भी है। यह भनुभव किया गया है कि 
नामाकन वृद्धि की उपलब्धियों का प्रतिवेदनों मे उल्लेख नहीं किया जाता है * 
नामाकन वृद्धि राष्ट्रीय महत्व का ग्रभियान है ग्रौर राज्य सरकार इस झ्भियान 
की उपलब्धिमों पर बहुत बल दे रही है। भरत: इस सम्बन्ध में सम्बन्धित लोक 


सेवक/गप्रध्रिकारी की नामाकन वृद्धि उपलब्धि को विशेषतः झाका जाना नितान्त 
झावश्यक है । 


वाधिक कार्य मृल्याकन प्रतिवेदनों मे अनिवार्यतः विहित मानदण्डो में नामाकन 
बुद्धि का उल्लेख कर उस पर वर्ष भर की उपलब्धिया दर्शाई जावें तथा प्रतिवेदक/ 
समीक्षक भ्रधिकारी द्वारा इन विन्दुओ पर स्पण्टतया मूल्याकन कर अ्रपनो टिप्पणी 
दी जाये $ यदि कोई अध्यापक!प्रथिकारोी अपने प्रतिवेदनों से इस बिन्दु का 
उल्लेख नही करता है तो यह मान लिया जावेगा कि उस ग्रध्यापक/प्रधिकारी 
द्वारा इस अभियान के अन्तर्गत वर्ष भर में कुछ भी उपलब्धि प्राप्त नहीं की गई 
है। सम्बन्धित प्रतिवेदक/समीक्षक अधिकारी इस सम्बन्ध में उनसे स्पष्टीकरण 
भी प्राप्त कर उचित नि्ंय लेवे ॥2 
इन प्रतिवेदनो में दी गई सम्मतिया, सम्बन्धित अधिकारियों की व्यक्तिगत 
पजिका/पत्रों मे की गई समय समय की प्रविष्टियो पर झाधारित होनी चाहिये 
तथा आझ्रावश्यकता पडने पर प्रतिवेदन करने वाले अधिकारी को अपनी बात की 
पुष्टि में प्रमाण्ण भी देने चाहिये । जिस भ्रधिकारी ने अ्रपने अ्रघीतस्थ अधिकारी, 





. 
2. 


घिविरा/संस्था/डी-/]  286/दो/8 /दिनाकू 26-6-]983 | 
शिविरा/सस्था/डी-/  286/दी॥8 2 / 5 9 दिनाऊ 6-7-983 4 


टीकरण 





(9) 


(20) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [सेवा संवधित नियम 


कर्मचारी का कार्य 3 महीने से ध्रधिक देख लिया है वे ही प्रतिवेदक अधिकारी 
का कार्य कर सकते है !? 


प्रायः यह देखा जाता है कि सेवा निवृत्त होने वाले अधिकारी अपने 
ग्रधीनस्थ कर्मेचारियो/प्रधिकारियो के वाधिक कार्य भूल्याकन प्रतिवेदन सेवा 
निवृत्त के पूर्व उस वर्ष का नही भरते ओर सेवा निवृत्ति के बाद फिर नियमानुसार 
वार्षिक कार्य मूल्याकन प्रतिवेदन भरने के पात्र नही रहते हैं। ऐसी स्थिति भें 
उनके अ्रघीनसथ उन कर्मचारियो/अधिकारियो का उस वर्ष का वापिक कार्य 
मूल्याकत प्रतिवेदन नही भरा जाता है। वाधिक कार्य मुल्याकन प्रतिवेदन सेवा 
सम्बन्धी मामलों का एक महत्वपूर्ण अभिलेख है भौर इसके बिना विभाग को 
समय समय पर काफी कठिनाई का सामना करना पडता है । 

इस विषय पर विचोर कर यह निर्ंय लिया गया है कि सेवा निवृत्त 
होने वाले अ्रधिकारी अपने ग्रधीनस्थ कर्मचारियो/प्रधिकारियो का वाधिक कॉये 
मूल्यांकन प्रतिवेदन सेवा निवृत्ति से पूर्व भरेंगे यदि उस वित्तीय बर्षे/प्रकादमिक 
वर्ष में उन्हें कमंचारियो/प्रधिकारियो के साथ काम करने का तीन माह से 
अधिक का समय रहा हो । यदि सेवा निबृत्त होते थाले ग्रधिकारी जनवरी से 
जुलाई अगस्त के धीच सेवा निवुत्त होने वाले हों तो झपने अधीनस्थ कर्मचा रियो/ 
झधिकारियों से बिना परीक्षा परिणाम के प्रपत्र की पूति करवा ले और उन्हें 
भर कर समीक्षक झ्रधिकारी को भेज दे । परीक्षा परिणाम झाने पर कर्मचारी/ 
अधिकारी झ्तिरिक्त रूप से इस प्रपत्र की पूत्ति कर प्रतिवेदन के साथ जोडने के 
लिए समीक्षक अधिकारी के पास भिजवा देगे। 


यह भी निर्णय लिया गया है कि जो सेवा निवृत्त होने वाला अधिकारी 
उस वर्ष के कार्य मूल्याकत प्रतिवेदन प्रतिवेदक अधिकारी के रूप में भर कर 
नही देंगे तो उनका अदेय प्रमाणपत्र जब निदेशालय को भेजा जाय तो उस 
सम्य यह श्रविधष्टि भी अतिरिक्त रूप से उसमें ग्रवश्य ही कि उक्त भ्रधिकारी 
में उस वर्ष के सभी वापिक कार्य मूल्याकन प्रतिवेबन भर कर दे दिये है 
या नहीं ।2 
प्रतिवेदन करने वाले अधिकारी को भ्रस्पष्ट भाषा का प्रयोग नहीं करना चाहिये 
तथा पक्ष में प्रथवा विपक्ष में दी गई सम्मति का झघार भी देना चाहिये | 
बहुत ही गम्भीर एथं विरुद्ध प्रतिवेदन होने की स्थिति में, यह आवश्यक है 
है कि विपरीत सम्मति दिये गये कार्यों तथा प्रवृत्तियों का सक्षेप उदाहरण भो 
दिया जाय । 
ईमानदारी, परिश्रम तथा परिपूरांता झ्रादि सहित विभाग म उच्च कार्य किये 
जाने की योग्यता ही वे सिद्धांत हैं जिन पर ही किसी अधिकारी को विशेष पदो- 
अति दिये जाने को सिफारिश क्री जा सझुती है ! 

विभिन्न प्रतिवेदक और समीक्षक प्रधिकारी का विवरश परिशिष्ट में दिया 
जा रहा है । 


एफ 4 (43) कामिक/ए-/79 दिनाक 24-9-980 + 
शिविरा/सस्था/डी-/72284 (])/83/83 दिनाक -4-83 | 
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(2॥) 
(22) 


(23) 


(24) 


स्थानान्तरण : विभागीय कार्य के हित में स्थानान्तरख किए जायेगे। 

कार्य में व्यवधान और शिक्षण सस्थाप्री में अक्षमता से बचने के लिए सामान्यतः 
अध्यापको का स्थानान्तरण सत्र के आरम्भ मे ही किया जाता चाहिये जिससे 
अध्ययन मे कोई हानि नहीं हो । सत्रभर में किए गए स्थानान्तरणों का उल्लेख 
स्थानान्तरणुकर्ता भ्रधिकारी एक रजिस्टर मे रखेगा और उस पर भ्रपने हस्ताक्षर 
करेगा 

राज्य सरकार फा निरेय : प्रायः यह देखा जाता है कि शिक्षा विभाग के अ्रध्या- 
पकगण, कर्मंचारीगण एवं अ्रधिकारीगश प्रपने स्थानान्तरण/पदस्थापन सम्बन्धी 
मामलो को लेकर राज्य सरकार, वरिष्ठ अधिकारियों से स्वयक्तिश सम्पर्क करते 
रहते है जिससे न केवल शैक्षणिक कार्य मे बाधा आती है, अपितु प्रशासनिक 
व्यवस्था में भी व्यवधान उत्पन्न होता है और विद्यालयों के परीक्षा परिणामों मे 
गिरावट प्राती है। शिक्षा विभाग में किसी भी कर्मचारी/प्रधिकारी को यदि कोई 
कठिनाई हो तो वे अपना प्रतिवेदन सक्षम अधिकारी को डाक द्वारा प्रेषित फरें, 
जिससे उनके जयपुर मुख्यालय से बाहर अन्यत्र जाने में लगने वाले समय एवं 
घन की भी बचत होगी तथा विद्यार्थियों का भी नुकसान नहीं होगा । जिला 
स्तर पर से राज्य स्तर तक के सभी कार्यालयों मे इन आ्रावेदनों पर पूर्ण रूप से 
गौर किया जाकर यथा सम्भव बाधित कार्यवाही की जावेगी । अतः किसी भी 
कर्मंचारी/प्रध्यापक/प्रधिकारी को तिजी रूप से स्थानान्तरण/पदस्थापन हेतु 
शक्षणिक समय में किसी भी कार्यालय म कार्य से छुट्टी लेकर जाता उचित 
नही है । 

तदनुसार भविष्य मे यदि कोई अध्यापक/कर्मंचरारी एवं प्रधिकारी स्थानान्‍्तरण 
पदस्थापन हेतु यदि व्यक्तिश: उपस्थित हुए तो उनके विरुद्ध प्रनुशासनात्मक कार्य- 
चाही की जावेगी । वेतन मुगतान, पदोष्नति, पैशन अ्रादि में देर या प्रनियमितता 
प्रादि मामलो के लिए यदा-क॒दा पूर्व अनुमति से छुट्टी लेकर मिलने हेतु व्यक्तिश: 
कार्यालयों मे सस्था ग्रधिकारी से सम्पर्क कर सकेंगे ।! 

चतुर्थे श्रेण्णी फर्मंचारियो का विशेष मामलो को छोडकर स्थानाम्तर नही किया 
जावेगा और फिर यदि स्थानान्तरण करना भी हो तो विशेष फारणो के होने 
पर फर सकेंग्रे। 

किसी विशेष निर्देश के नहीं होने की स्थिति में, स्थानास्तरित प्रधिकारी को 

उससे वरिष्ठ अधिकारी द्वारा स्थानान्तरण की सूचना मिलने से एक सप्ताह वी 
अवधि में कार्ममुक्त कर दिया जाना चाहिए | किसी विशेष परिस्थिति में इस 

समय सीमा के बाद कार्य मुक्ति ग्रावश्यक हो तो इसका लिखित प्रतिवेदन अपने 

नियत्रित अधिकारी को देना चाहिए और यह भी लिखा जाना चाहिए कि किस 

तिथि को उन्हे कार्य मुक्त किया जा सकेगा । 


राज्य सरकार का निरंय : उन सरकारी कर्मचारियों के विरुद्ध कठोर झनुशासनात्मक कार्य- 
बाही को जाय जो स्थावान्तरण आदेशों की श्रनुपालना से बचमे के लिए प्रपनी ड्बूटी से प्रमुपस्यित 
रहते है के सम्बन्ध में कामिक विभाग के परिपत्र स एफ 9(24)कामिक/ए-3/75 दि. 26-7-975 
तथा एफ ॥4(।) झो एण्ड एम /ग्रुप-3/76 दिनाक 7--976 की और ध्यान प्राकपित किया 


जाता है । 





रै... एफ-9(3)शिक्षा/थुव-2/83 दिनाक 6-8-983 


[34] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [सेवा सवंधित नियम 


ऐसे श्नेक मामले सामने झाये है जह सरकारी कमचारी स्थानान्‍्तरण श्लादेशो की पालना से 
बचने के लिए अपनी ड्यूटी से झनुपस्थित रह जाते हैं तथा किसी वयोवृद्धा रिश्तेदार की बीमारी की 
प्राड लते हुए छुट्टी के लिए प्राथनापत्र रख कर चले जाने झथवा प्राथना पत्र डाक द्वारा भेजने वी युक्ति 
काम म॑ लत है । सामान्यतया इसके पश्चात्‌ उनसे और पत्र प्राप्त होत रहत है तथा विभाग/कार्यालिय 
प्रध्यक्ष उनसे ड्यूटी पर उपस्थित होने के लिए लिखते रहते है। बहुधा ऐसे व्यक्तियों से जो प्राधिकृत 
चिकित्सा उपचारक नही है चिकित्सा प्रमाण पत्र भी लेकर भेजे जाते हैं ! 


ड्यूटी से प्रनुपस्थित रहना एक गम्भीर मामला है तथा जहा यह राजपत्नित अधिकारियों के 
विरुद्ध सिद्ध हो जाता है वहा कुछ मामलो म उन्हे सेवां से हटाया जाना समुचित शास्ति समभा गया 
है। भरत धापस पझनुरोध है कि ऐसे मामतो म॑ दृढ़ता से काम नें । 


यदि कोई कमचारी स्थानान्तरण आदेश की प्रत्याशा म अयवा प्रात्त हो जाने पर छुट्टि मजूर 
कराये बिना पदस्थापन के स्थान से गायब हो जाता है, तो साधारणुतया उसे झनुपस्थित रहन के 
कारण निलबित कर देना चाहिए। बिमारी के कुछ ऐसे मामले भी हो सकत है जिनमे सयोगवश 
स्थाना तरण झादेश के साथ साथ कमचारी भ्रथवा उसके परिवार का कोई सदरय प्रथवा उसके 
माता-पिता बीमार हो परन्तु ऐसे मामवों म कमचारी को भ्पने झासन्न वरिष्ठ से मोखिक ग्रनुत्ञा 
ल लेनी चाहिए स्वय के सहकर्मी को अथवा किसी द्न्य विभाग के सहकर्मी को सूचित कर देना 
चाहिए और यह सब जिखित में होना चाहिये । 


जब छुट्टी का प्राथना पत्र प्राधिकृत चिकित्सा अधिकारी के चिकित्सा प्रमाण पत्र के बिना ही डाक 

से अ्रथवा किसी व्यक्ति के माध्यम से भेजे जाय[तो कमचारी को तुरन्त उत्तर दे देना चाहिए कि उसे 
किसी ऐसे सरकारी चिकित्सा अधिकारी से चिकित्सा प्रमाणापत्र भेजना चाहिए जो प्राधिक्ृत 
चिकित्सा अधिकारी के समतुल्य रेंक का हो तथा उस स्थान पर स्थित ही जहां कमचारी ठहरा हुप्ना 
हो । यदि पास पास की तारीखो मे दिए गए आरोम्यता प्रमाण पत्रों तथा चिकित्सा प्रमाण प्रो की 
एक दूसरे की तारीखों में साफ फरक नजर ग्राता हो अथवा चिकित्सा प्रमाण-पत्र बीमारी शुरू हाते 
की तारीख से एक सप्ताह से भी बाद की सफाई की जाच के लिए चिकित्सा प्रथवा आयुर्वेद विभाग के 
उच्चत्तर अधिकारियों को भेजा जाना चाहिए | इन प्राधिकारियो को उन मामलों म तुरन्त अनुशास- 
निक कामवाही करनी चाहिए जहा प्रमाण पत्र प्रथम दृष्टया ही गलत हो । 

बिना छुट्टी अनुपस्थित रहने क लिए अनुशासनिक कायचाही तुरन्त ही सस्थित कर दी जानी 
चाहिए ठथा पदि झारोप सिद्ध हो जाता है तो साधारणखुतया दण्ड सेवा से हटाया जाता होना 
चाहिये 7 

विभागीय निएाय --ऐसा देखने मे झाया है कि शिक्षा विभाग के शिक्षक एवं अधिकारी/ 
कमचारी स्थाना तरण आदेश प्राप्त होने पर यदिउ हू स्थात पस द नही झाता है तो ग्रवकाश पर 
चल जाते है और नवीन स्थान पर कायभार ग्रहएा नही करते। इस प्रकार की हरकतों से 
विभाग को एवं सबधित विद्यालय को कठिनाई का सामना करना पडता है। आश्चय को बात 
तो यह है कि इस प्रकार की अनुपस्थित को बडी आसानी से नजर अदाज किया जाकर 
बाद मे छुट्टी भी मजूर हो जाती है । 

राजस्थान सेवा नियम 39 में यह प्रावधान है कि यदि कोई कमचारी जोईनिंग टाईम क॑ 
समाप्त होन पर जव कायभार नवीन स्थान पर ग्रहस नही करता है एवं स्वेच्छा से झनुपस्थित रहता 
है तो उसके इस व्यवहार को राजस्थान सेवा नियम 86 क॑ अन्तगत दुव्यवहार मान कर उसके 
विरुद्ध गननुशासनात्मक कायवाही की जावे | अत तियम् के इस श्रावधान को ध्यान म॑ रखते हुए 
ही।. ५ 9(8) कामिक (क-3) 76 दिनाक 2 मई, 976 


हि 
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स्थामान्तरण के वाद यदि कोई व्यक्ति छुट्टी जाना चाहता है तो ऐसे मामलो में छुटूटो मजुर नहीं की 
जाकर, राजस्थान सेवा नियम की उक्त घारा के तहत उसके विरुद्ध सख्त कार्यवाही की जावे । 


सभी स्थातान्तर करने वाले अधिकारी कृपया इत निर्देशों का सख्ती से पालन करें श्र भविष्य 
में स्थानान्तरण झादेश मे इस बात का उल्लेख कर लिया जावे कि स्थानान्तरणा पर यथा समय 
कार्यभार ग्रहण नही करने पर कर्मचारी के विरुद्ध अनुशासनात्मक कार्यवाही की जावेगी 7? 

राज्य सरकार का निर्शय:--राज्य सरकार के ध्यान मे आया है कि भ्रध्यापको के स्थानान्तरण 
हो जाने के पश्चात्‌ कार्यमुक्त होकर नये पदस्थापन पर जाने के बजाय पुराने स्थान पर ही कार्य 
करते रहते है जबकि उनको कार्यमुक्त करने हेतु भ्रन्य श्रध्यापक उस स्थान पर झ्राकर कार्यभार 
सभाल लेते हैं । ऐसी स्थिति में एक पद पर दो अध्यापकों को वेतन देना एवं दोनो अध्यापकों को 
एक ही स्थान पर एक पद के प्रति उपस्थिति देना नियमानुसार नही है । 

प्रत्तः समस्त भ्रध्यापको को निर्देश दिये जाते हैं कि उनके स्थानान्तरण होने पर सक्षम 
भ्रधिवारी द्वारा तुरन्त काये मुक्त होकर झपने तये पद का कार्यभार सभाल लें। सक्षम अधिकारी 
भी स्थानान्‍्तरण प्रादेश की पालना में सवित ग्रध्यापको को तुरन्त कार्यमुकत करने के ग्रादेश जारी 
करें तथा कार्यमुक्त होने के वाद उक्त स्थान से वेतन भुगतान तुरन्त बन्द करें। 


उपरोकत निर्देशों की भ्रवहेलना होने पर सबंधित भ्रध्यापक को ग्रनुपस्थित मानते हुए उनके 
विश्द्ध अ्रनुशासनात्मक कार्यवाही सक्षम ग्रधिकारी द्वारा की जानी चाहिए ॥2 

विभागीय निर्णेय:-- प्राय; देखने मे भाता है कि स्थानान्तरण आदेशों की पालना में राज्य 
सरवार द्वारा जारी किये गये निर्देशों को ध्यान भे नही रखा जाता । या तो स्थानानन्‍्तरण भ्रादेश 
प्राप्त होने पर कई अ्रधिकारी/कर्मचारी प्रवकाश पर चले जाते हैं या भ्रपनी सुविधा से निर्धारित 
भ्रवधि के बाद कारयंमुक्त होते हैं। यह समय समय पर प्रसारित राज्यादेशों की प्रवहेलना है । 

राज्य सरकार के परिपत्र सस्या एफ-2 () कामिक/ए-2/7। दिनाक 9-॥-7 द्वारा यहू 
प्रादेश दिये थे कि जिन भधिकारियो/कर्मचारियो का स्थानान्तरण हो जाता है उन्हे भादेश की प्राप्ति 
के 7 दिन के भीतर प्रवश्य कार्यमुक्त कर दिया जाना चाहिए और जिन्हे योगकाल देय नही होता 
है उन्हे तीन दिन के भीतर कार्यमुक्त कर दिया जाना चाहिए । 

नियत्रक प्रधिकारियों से प्रपेक्षा की जाती है कि इन झ्ादेशों की पालना करादें तथा पालना 
नही करने पर सवधित ग्रधिकारो/यर्मचारी के विरुद्ध नियमानुसार प्रनुशासनात्मक कार्यवाद्दी करें 2 

(25) स्थानान्तरण के समय कार्यभार सभालने वाले अधिकारी को रजिस्टर व अभिलेख 
का निरीक्षण कर लेना चाहिए तथा यह पता लगा लेना चाहिए कि दे परिपूर्ण तथा भतिम तिथि 
तक नैयार हैं। उसे स्रस्था मे रखी जान वाली सूची पे सभाले हुए फर्नीचर, पुस्तके, रजिस्टर, यंत्र 
श्रादि का मिलान कर लेना चाहिए । उसे यह भी देखना चाहिए कि नकद रकम कंश बुक में की हुई 
प्रविष्टिया से मिलती है प्रववा नहीं । यदि उस सस्था में स्थायी तौर पर कोई प्रग्रिम राशि रहती 
हो तो उसका भी चार्ज सभाल लेवे | अगर उसको कोई चीज नही मिले तो उसे इस तथ्य का कार्य 
जाल सनालने के प्रतिवेदन में उल्लेख करना चाहिए। यह प्रतिवेदन कार्यम्ुक्त होने वाले व चार्ज 
सेंने वाले दोनो भधिकारियों द्वारा हस्तानान्तरित होना चाहिए प 

_ (25) वायंभार सभालने में ग्रनावश्यक रूप से देर नही होनी चाहिए क्योकि जाने बाला व 

ग्राने वाज्ञा, दोनो भधिकारी एक हो पद पर साथ-साथ काम पर नही माने जा सकते । 
3. शिविरा/सस्यथा।ई 2472/78/3 दिनाक 9-4-978 | 
2. एफ-8 (56) शिक्षा-2/29 दिनाक 24-]0-98] | 
3. खिविरा/निजी(सनि (कामिक)।परिपचर/53 दिनाक 9-]0-83॥ 
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राज्य सरकार का निर्रंय--विभागीय भ्रधिकारियो के कई वार ऐसे मामले सामने भराते हैं कि 
€थ न न्त रण पर जाने वाले कमचारी/भ्रधिक'री/प्रध्यापक कार्यभार सम्भावने के लिए उपस्यित 
हो जाते है परन्तु उस पद स मुक्त होने वाला व्यक्ति जानवूऋकर कार्यभार सम्मालने म॑ देरी करता 
है । वह अभ्रवकाश के लिए प्रार्थनापत्र प्रस्तुत करता है अथवा किसी भ्रन्य स्थान की प्रस्थान कर जाता 
है । इस प्रकार की स्थिति म अपेक्षित कायवाही स्पप्ट है और राज्य सरकार से इसे स्पष्ट करते 
हुए भ्रादेश भी किये है। स्थानान्तरण पर श्राने वाले व्यक्ति को तुरन्त ही कार्यभार सम्भाल लेना 
चाहिए और इसकी प्रतीक्षा नही करनी चाहिये कि स्वानान्तरित व्यक्ति स्वय आकर ही उस कार्य 
भार सम्भलवाये | ज्यो ही स्थानान्तरण पर आने वाला व्यक्ति कार्य सम्भाल लेता है तव 
स्थानान्‍्तरित व्यक्ति अपने आप द्वी पद भार से मुक्त हो जाता है। इस स्थिति पर माननीय 
राजस्थान उच्च न्यायालय मं भी विचार किया गया है जिसके निणय से भी उपरोक्त तथ्य स्पष्ट 
हो जाता है । 

अत लेख है कि भांवष्य म स्थानान्तरदा पर झाने वाले न्यक्ति को पद भार ग्रहण करने म 
किसी प्रकार की कठिनाई नहीं होनी चाहिए और राज्य सरकार के भादेश तथा उच्च न्यायालय के 
निर्णय को देखते हुए झापके द्वारा तुरन्त हो कायवाही करनी चाहिए ॥? 

विभागीय निर्णय --प्राय देखने म॑ं झाथा है कि भ्रधिकारीगण स्थानान्तरणा/पवकाश या  प्रन्य 
कारणों से जब वह प्रपने पद से कति८्ठ भ्रधिक्वारी को कार्यभार स्थानान्तरण करता है तो अपने से 
कर्िप्ठ का चयन सही नहीं करपाते है। ऐसी स्थिति म असन्तोष होता ही है अपितु कायकुशलता 
पर कुप्रभाव भी पड़ता है जिसका परिणाम शिक्षको भौर कमचारियो वद्धात्रों को भुगतान करना 
पडता है| ग्रत निर्देश दिये जाते हैं कवि जब भी किसी अधिकारी को किसी भी कारणवश 
कार्यभार हस्ताम्तरण करना पडे तो वह निम्न प्रिया पर घ्यात देकर ही कार्यभार हस्तान्तरण 
करेगा 


घारित पद कार्यभार हस्तान्तरण किस 
प्रधिकारी को देय होगा 
।.. निदेशक, राज्य शै अनुसन्धान व प्रशि सयुक्त निदेशक 
सस्थान, उदयपुर 
2... प्रधानाचाये, राज शिक्षक प्रशि महा- उप प्रधानाचार्य/उप प्रधानाचाय न होने की 
विद्यालय/विद्यालय स्थिति म प्रोफेसर/शिक्षक प्रश्न विद्यालयों 
म॑ वरिष्ठतम उपलब्ध प्रधानाचार्य 
(पुरुष/म ) 
3. सयुक्त निदेशक (पुरुप/महिला) (!) मुख्यालय पर कार्यरत अन्य स प॒ (पुम) 


(2) सयुक्त, निदेशक स्नातकाधिकारी उपलब्ध 
नही होने पर जिला शिक्षा श्रधिकारी 


(पुरुष/महिला) 
4. उपनिदेशक (पुरुष/महिला) जिला शिक्षा अधिकारी (पुरुप/महिला) । 
उपलब्ध न होने पर वरिण्ठतम प्रधाताचाय । 
5... जिला शिक्षा अधिकारी (पुरुष/महिला) मुख्यालय पर वरिष्ठतम अधीनस्थ प्रधाना- 
चाय एवं समकक्ष पद (पुरुष/महिला) 
6. प्रघानालार्य (पुस्प/महिला) सहायक प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिका । 





+4.. एफ 7 (27) शिक्षा/ग्रूप-2/8 दिनाक 26-7-982 । 


वा संबंधित नियम] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [37 


॥। 


अतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी 


सहायक प्रधानाध्यापक न हाने की स्थिति 
मे उस स्थान पर कायरत वरिप्ठतम 
प्रधानाचार्य /प्रधानाचार्या । 

उस स्थान पर उपलब्ध प्रधानाचार्य 
(वरिष्ठतम) उपलब्ध न होने की स्थिति मं 
कार्यालय में कार्यरत उप जिला शिक्षा 


अधिकारी । 
प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्या पिका () विद्यालय म कार्यरत सहायक प्रधानाध्यापक/ 
उच्च मछ्यमिक विद्यालय (पुम) प्रघानाध्यापिका । विद्यालय में सहायक 


प्रधानाध्यापक नहीं होने की स्थिति मे 
वरिष्ठतम स्कूल व्याख्याता । 


(2) पारी प्रभारी वरिष्ठतम स्कूल ब्याख्याता । 


प्रधानाघ्यापक/प्रधानाध्यापिका चरिष्ठतम अध्यापक । 
माध्यमिक विद्यालय (पुरुष महिला) 


(27) 


(28) 


(29) 


(309) 


(3) 


(32) 


(33) 


स्थ/नान्तरण की कायवाही पूरी होने पर कार्य हस्तान्तरण प्रतिवेदन शीघ्र भेज देना 
चाहिए । 


यदि किसी विद्यालय भ्रथवा कार्यालय के किसी कर्मचारी का किसी प्रन्य स्थान पर 
स्थित स्कूल प्रथवा कार्यालय म॑ स्थानान्तरण हो जाबे तो उस स्कूल अ्रथवां कार्यालिय 
का प्रधान निर्धारित प्रपत्र मे उस कर्मचारी के सम्बन्ध म अन्तिम वेतन भुगतान प्रमाण- 
पत्र तैयार करेगा तथा आवश्यक जाच के बाद उसे बिना किसी विलम्व के उस स्कूल 
अथवा कार्यालय के प्रधान को भेज देगा जहा पर कि स्थानान्तरित कमचारी जाने वाला 
हो | उसे अधिकारी की सेवा पुस्तिका भी पूरी कर उसे उसकी नई जगह के उच्चा- 
घिकारी को भेज दी जानी चाहिय ॥ 


यदि किसी पदाधिकारी का स्थानान्तरण स्वय की प्रार्थना पर अथवा दण्ड के 
परिस्पामस्वरूप हुआ्ना हो तो उसे एक स्थान से दूसरे रथान पर जाने का यात्रा व्यय 
नही मिलेगा । 

अवकाश-सरकारी कमचारी के आकृतस्मिक अवकाश के अलावा अन्य सब अकार के 
अवकाश के लिए निर्धारित प्रपत्र में अपना प्रार्थनापत्र अवकाश पर जाने की तिथि से 
लगभग 6 सप्ताह पूर्व अपने नियन्त्रण अधिकारी को देना चाहिए। 

यदि वह अ्रधिकारी जिस अवकाश के लिए प्राथनापत्र दिया गया हो अवकाश स्वीकार 


करने के लिए सक्षम नही होगे तो वह उस प्रार्थनापत को बिना प्रावश्यक विलम्ब के 
अपने से उच्चाधिकारिया को भेज देंगे। 


बीमारी के लिए लो जाने वाली छुट्टी के प्रार्यना-प्त्र के साथ उचित चिकित्सा 
प्रमाणपत्र भी झ्राना चाहिए | 

भ्राकस्मिक प्रवकाश ग्रथवा स्वीकृत छुट्टियों या लम्बे झवकाश के दिनो म झपना 
मुख्यालय छोडने के लिए प्राथनापत्र सामान्यतया लगभग एक सप्ताह अग्रिम ही दे 
देना चाहिए उसमे वापिस लोटने को तिथि का भी उल्लेख हाना चाहिए। ग्रीप्मावकाश 





शिविरा/रुस्था/वी /82 स्पे दिनाक 2!-2-82 ॥ 


38] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [सेवा सबश्ति नियम 


अथवा लम्बे ग्रवकाश के दिनो का उस कमचारी का पता भी सम्बन्धित अधिकारी को 
लिखा हुआ रखना चाहिए $ 
राज्य सरकार का निराय--विद्यालयों म काम करने वाले कमंचारियो/प्रधिकारियो के लिए 
5 दिन का ग्राकस्मिक अवकाश 4 जुलाई से 30 जून तक ग्रिना जाता है । इस झवधि मे विद्यालयों 
से कार्यालयों या कार्यालयों स विद्यालयों म जाने वाले कमचारियो/प्रधिकारियो के लिये आकस्मिक 
अवकाश का स्वत्व नये स्थान पर इस प्रकार रहेगा 
तीन माह या इससे कम की सेवा पर--तीन दिन 
तीन माह से भ्रधिक की सेवा पर » --स्लात दिन 
(34) कोई भी ग्रधिकारी सक्षम अधिकारी से पूर्व अनुमति प्राप्त किये बिना अपने कार्य से 
अनुपस्थित नहीं रहेगा । अपने कायक्षेत्र स वाहुर बिना उचित स्वीकृति के व्यतीत किये 
गये समय के लिए कोई भी पदाधिकारी वेतन अथवा भत्तो को पाने का प्रधिकारी 
नही होगा । 
विभागीय निर्णेय-- निदेशालय क ध्यान म भ्ाया है कि माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालयों 
के प्रधानाचाय/प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिकाएं अवकाश पर प्रस्थान करने से पूर्व सक्षम प्रधिकारी 
की स्वीकृति प्राप्त नही करत हैं। ऐसा करना राजस्थान सवा नियम के विपरीत होने से प्रनुशासन* 
हीनता म माना जाता है। 
झत यह सभी के घ्यान म लाया जाता है कि प्रधाताचायं/प्रधानाध्यापिकाए अवकाश मे 
प्रस्थान करने से पूव जिला शिक्षा अधिकारी (छात्र/छात्रा) से लिखित अनुमति प्राप्त करगे। जिला 
शिक्षा अधिकारी (छात्र/छात्रा) अवकाश क कारण को घ्यान म॑ रखते हुए तुरात झवकाश पर 
प्रस्थान करने की अनुमति अथवा अस्वीक्ृति जँंसी भी स्थिति हा प्रसारित करेगे | दो माह से प्रधिक 
समय के लिए अवकाश पर प्रस्थान करने की अनुमति प्रसारित करने के साथ साथ जिला शिक्षा 
अधिकारी निदेशालय को तार द्वारा यह भी सूचित करगे कि अमुक प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिका 
को झ्मुक तिथि से भ्रमुक ग्रवधि के लिए अवकाश पर प्रस्थान करने की अनुमति दे दी गई है ।* 
उपयु'क्त सूचना प्राप्त हाने पर ही निदेशालय द्वारा उधस्ष विद्यालय म भथ्न्य प्रधानाध्यापक/ 
प्रधानाध्यापिका की व्यवस्था करना सम्भव होगा 
इसके विपरीत यदि कसी विद्यालप म प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिका का पद उपयुक्त सूचना 
क प्रभाव मे दो माह से प्रधिक समय के ग्वकाश काल म रिक्त रहा हो तो विभागीय जाच के उप« 
रात दोषी ध्यक्ति को दण्ड देने की प्रक्रिया अपनाई जावेगी | 
(35) उन समस्त मामला म॑ जहा पर कि भ्रवकाश की अवधि एक सप्ताह से अधिक 
हो प्रार्थी को उस अवधि म अपने तात्कालिक उच्चाधिकारी को रिपोर्ट करती 
चाहिये ॥ 
विनागोप निएणप ऐसा देखने मे या है कि कुछ सस्थाए /कार्यालय के प्रधान उन अध्यापका/ 
फकमचारियों का काय पर लगने से मना कर देते हैं जो एक जम्बे अ्वकाश/वीमारी अथवा पन्य प्व- 
काश के वाद काय पर उपस्थित होते हैं यह समभ कर कि जब तक सक्षम अ्रधिकारी का झ्वकाश 
प्रकरण निर्णीत नही हा जाता है अयवा जब तक उनका स्थानात्तरख प्रादेश प्राप्त नहीं किया जाता 
उन्हे कायभार सभालन को स्वीकृति नहीं दी जा सकती । इस प्रकार करने से कार्यभार सभालने मे 
देरी हो जाती है भौर कई विसगतिया हो जाती हैं। ञ्त म ऐसे कर्मचारी न्यायालय मे जहा झौर 
एफ व (49) वित्त नियम/68 दिनाक 4-47-70॥ 
जलिविरा/सक््यापन/बी-/69 24 द्विनाक 22-]0-]973 | 





॥ 
डे 
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जिस समय के लिए उन्होने कार्यभार नहीं करने दिया उस समय का वेतन प्राप्त करत हैं यद्यपि उस 
अवधि म उनके द्वारा कोई कार्य नही किया जाता । 

हेसे भी उदाहरण सामते झ्राये है कि जब प्रधानाध्यापक या कार्यालयाध्यक्ष ने उच्चाधिकारी 

के स्पष्ट झादेश होने के बावजूद भी उन्हे कार्यग्रहएा नहीं करने दिया, यह भ्वाछनीय काय ही नहीं 
परन्तु प्रवज्ञा और प्रनुशासनहीनता की श्रे णी म आता है। 

सभी सस्थाम्ना के प्रधान और क्षत्रीय अधिकारिया को निर्देश दिये जात है कि जब भी कोई 

अध्यापक/मत्रालयिक कर्मचारी लम्बे अवकाश/स्थानान्तरण के बाद कार्यभार सभालन के लिए 
उपस्थित हो तो उन्हें कार्यभार सभालनें दिया जाय चाहे उनक विरुद्ध कोई कायवाही उच्च प्रथि 
क री को प्रस्तावित की गई हो जो फ्रवकाश की स्वीकृति, स्थानान्तरण या स्थानान्तरणु के निरस्त 
करने के बारे मे या प्नन्य स्थिति जँसी भी हो ॥? 

(36) यदि किसी अधिकारी के प्राकस्मिक अवकाश पर होन पर जनसंवा को काई हानि 
होती हो तो उसके लिए झ्वकाश पर जान बाला/प्रवकाश स्वीकृत करने वाला दाना ही 
उत्तरदायी हांगे । 

(37) (प्र) सस्था के किसी प्रधान प्थथवा अध्यापक को ग्रीष्मावकाश म अभ्रपन सामान्य क्तब्या 
के भ्रन्तगंत किय गये किसी कार्य के एबज म कोई अतिरिक्त अवकाश पान का 
अधिकार नही मिल सकंगा, जब तक कि समक्ष भ्रधिकारी की स्वीकृति ग्रथवा 
उसके विशेष झादेशो के ग्रधीन उसे छुट्टी मनाने से रोक नही लिया गया हा । 

(ब) उपरोक्त प्रावधान के अनुसार, भविष्य म॑ निम्न नियमो का पालन करना चाहिए। 
]. प्रत्यावश्यक कार्य के लिए एक विद्यालय मं केवल एक ही अध्यापक को ऐस 
अवकाश म॑ रोकता चाहिये तथा प्रारम्भ होत के लगभग दो माह पूर्व उस 
अध्यापक का नाम सक्षम अधिकारी को भेज दिया जाना चाहिय ताकि 
उसे उसके बदले म॒ प्रीजिलज दी जा सके । 
यह झावश्यक नही है कि सामान्य प्रशासनिक कार्य के लिए प्रधानाध्यापक 
को स्वय को ही ग्रीष्मावकाश म॑ रुकना चाहिए किन्तु किन्ही विशेष कारण 
से सम्बन्धित प्रधानाध्यापक अपनी उपस्थिति श्रावश्यक समक्तता हो तो 
उसे कारणो का वर्शांन करना चाहिए तथा म्रीप्माबकाश प्रारम्भ होन स 
दा माह पूव ही उसे उस झवधि म काय करन की अनुमति सक्षम अधि- 
कारो स प्राप्त कर लेनी चाहिए। 
यदि प्रधानाध्यापक को, इस अवकाश म॑ रोका जावे तो फिर किसी अन्य 
अध्यापक को रोकता ग्ावश्यक नही है । 
विद्यालय का लिपिक दर्ग लम्बे अवकाश पाने का अधिकारी नहीं हाने स 
ग्रीप्मा म भी अपना काय जारी रखंगा 4 
विभागोष निर्णय राजपत्रित ग्रधिकारियो को भप्रीप्मावकाश म कार्य वरन के बदले झ्रवकाश 
का स्वत्व-- 

ऐसा देखने म झ्राया है कि राजपत्रित भ्रधिकारी अपनी सेवानिवृत्ति के समय श्रथवा उसक 

बाद कई वर्षों पूर्द का अवकाश स्वत्व अवकाश लेवा म जाडने के लिए निदेशालय को लिसत हैं और 
ऐसे मामल भी पाये हैं जद 980 के बाद सवानिवृत्त हाने वाले मधिकारी न 950 मे प्रीप्मावकाश 
मे रोके जाने के बदले स्वत्व का लाभ जोडने की प्रार्थना को है । प्रवकाश स्वत्व दने क बार मे 
] शिविरा/विधि!29686/73 दी दिनाक 0 5-73। 

2. क्रमाक शिविरा।सस्था/ए-6/45602/82 दिनाक 3-]2-82॥ 
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राजस्थान सेवा नित्रमो में स्पष्ट प्रावधान है । राजस्थान सेवा नियम 94 (ए) 
स्पप्ट है जिसके अनुसार कार्यालयाध्यक्ष को ग्रीष्मावकाश का उपयोग नहीं करने के वारे में 
विभागाष्यक्ष के आदेश होने चाहिये । सक्षम अधिकारी के उक्त प्रादेश होने और इसके झ्राधार रुकने 
पर राजस्थान सेवा नियम के 92(वी) के ग्रनुसार अवकाश या स्वत्व देय है। सक्षम अधिकारी के 
रोकने के झ्रादेश होने पर जिस अभ्रविकारी के पास झवकाश लेखा रहता है वह नियमानुसार प्रवकाश 
स्वत्व के लेखे में ग्रनन कर सकता है ॥ 

समस्त मामले पर विचार कर निम्न निर्णय लिये गये हैं :--- 

() राजपत्रित श्रधिकारियों का दिनाक 3]-2-74 का अ्रवकाश स्वत्व का लेखा 
महालेखाकार, जयपुर के कार्यालय द्वारा सधारित होता था। परत: दिनाक 
3- 2-74 के पूर्व का स्वत्व अब देने के वारे मे किसी झावेदन पर इस कार्या- 
लय द्वारा कोई ध्यान नहीं दिया जायेगा । यदि कोई राजपत्रित अधिकारी जिसे 
सक्षम झधिरारी के ग्रादेश द्वारा दिनाक 3-2-74 के पूर्व ग्रीप्मावकाश में रोका 
ग्रया था और भव चाहता है तो उसे महालेखाकार द्वारा दिया हुआ प्रमाण पत्र 
प्रस्तुत करना होगा कि दिनाक 3-] 2-74 से पु इस प्रकार का प्रवकाश स्वत्व 
उनके द्वारा अभिलेख मे पूर्व मे नहीं जोडा गया है। इसके प्रभाव में दिनाक 
3-2-74 के पूर्व मे मामलो पर कोई कार्यवाही सम्मव नहीं होगी । 

(2) दिनांक --75 से दिनाक --83 तक के मामलों में ग्रवि किसी राजपत्रित 
अधिकारी का उपाजित अ्रवकाश के स्वत्व का मामला बकाया हो तो उसे सक्षम 
प्रधिकारी के श्रादेश राजस्थान सेवा नियम 94(ए) के झनुस्तार प्रादिश को प्रति 
और उसकी पालना का प्रमाण सहित अपने उस नियत्रष्ा अधिकारी को झ्रावेदन 
प्रस्तुत करना चाहिए जिनके पास उनका झ्रवकाश का लेखा सधारित होता है ! 

(3) दिनाक !--75 से !--83 की अ्रवधि के मामले यदि किसी राजपत्रित 
अधिकारी (कार्यालयाध्यक्ष) ने अपने नियत्णा अधिकारी के आदेश से ग्रीष्मावकाश 
मे काम किया है परन्तु उसके लिए समक्ष अधिकारी प्रर्थात्‌ निदेशक, प्राथमिक 
एवं माध्यमिक शिक्षा के रोकने की स्वीकृति नही है तो ऐसे मामलों में जिस 
नियनण अ्रधिकारी के आदेश से काम किया है उनकी अ्रभिशसा सहित ऐसे 
प्रकरण दिनाक 3)-3-83 तक निदेशालय को प्राप्त हो जाने चाहिये ताकि 
राजस्थान सेवा नियम 94(ए) के अनुसार यहा से रोकने की पुष्टि की जा सके । 
नियत्रण ग्रधिकारी जिन्होंने यक्त कार्यालयाघ्यक्ष अधिकारी को रोका है वे उसे 
अधिकारी के रोकने की आवश्यकता, कार्य की मात्रा, कायलिय में कार्यरत 
कर्मचारी/अधिकारियो की सख्या, कार्य नहीं हो सकने की स्थिति का विवरण, 
उत प्रवधि मे किसी प्रकार से ग्रवकाश/अनुपस्थित रहने का विवरण झौर उनके 
द्वारा क्यि गये कार्य के प्रमाण सहित मामला यहा भेजे । दिनाक 3]-3-83 


के वाद धराप्त होने वाले ऐसे प्रकरणों पर इस कार्यालय द्वारा कोई विचार नहीं 
किया जायेगा । 


(4) भविष्य में कसी कापलियाध्यक्ष राजपत्रित अधिकारी को यदि नियत्रश अधि- 
कारी ग्रीष्मावकाश में किसी भी काये के लिए रोकना चाहेगा तो इस कार्यालय 
की पूर्व स्वीकृति लेना आवश्यक होगा) जो मामले के इस कार्यालय 
को भेजेंगे उसमे अधिकारी को रोकने को आवश्यकता, कार्य को मात्रा, वर्तमान 
में कार्यरत कमंचारियो/प्रधिकारियो की सख्या और उनके द्वारा यह कार्य सम्पादित 


नहीं हो सकने की स्थिति का विवरण, कार्य सम्पन्न होने की समय सीमा प्रार्दि 
बातो का उल्लेख करेगे ॥ 
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(38) रस्या तथा कार्यालयों के प्रधानो को अपने कर्मचारियों की सेवा पुस्तिकायें रखने की 
व्यवस्था करनों चाहिए । 

स्थायी नियुक्ति पर कार्य करते वाज़े प्रत्येक कर्मचारी की सेवा पुस्तिका उसकी नियुक्ति 
अथवा उसके स्थायौकरण की तिथि से तीन माह के भीतर तँयार कर लेनी चाहिए । 
प्रत्येक पदाधिकारी को सेवा पुस्तिका उसके तात्कालिक उच्चाधिकारी के नियनण में 
रहेगी जो कि उसको ठीक प्रकार से रखने के लिए उत्त रदायी होगा। 

विशेष प्राकस्मिक ध्रवकाशां : 

(7) राजकीय विद्यालयों एवं महाविद्यालयों मे कार्य करने वाले ग्रध्यापको को एक 
शैक्षिक सन मे अकादमिक कार्य के लिए अधिकतम 5 दिन का विशेष भ्राकस्मिक 


अवकाश दिया जा सकता है । भ्रकादमिक कार्यों में निम्नलिखित कार्य सम्मिलित 
होगे :--- 


(39) 


(40) 


(॥) 


(2) 


(3) 


(प्र) 


(ब) 


(स) 


(द) 


राजस्थान के विश्वविद्यालयों और राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोर्ड की 
बैठकों मे भाग लेना । इन प्भिकरणो के लिए निरीक्षक के रूप में किए 
गए काये भी सम्मिलित होगे बशतें कि निरीक्षण कार्य के लिए मानदेय 
या कोई एक मुश्त राशि नही दी गई हो झौर केवल साधारण यात्रा भत्ता 
झ्ौर देनिक भत्ता ही दिया गया हो । 

विश्वविद्यालय/राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोडे/विभाग द्वारा प्रायोजित 
प्रायोगिक परीक्षाएं लेना 

राज्य सरकार की पूर्व अनुमति से श्रकादमिक प्रवृत्तियों के स्रेमीनार कार्य 
गोपष्डी सम्मेलन (राज्य स्तरीय या अखिल भारतीय स्तरीय) मे भाग 
लेता | 

संगोष्ठी म॑ पत्रेवाचन करना या राज्य सरकार अध्यापको की विशेष श्रेणी 


अ्रथवा विषय के अध्यापक संगठतो द्वारा बुलाये गये सम्मेलन मे अकादमिक 
विचार करना । 


उपरोक्त अनुच्छेद 2 के (द) मे दिए गए कार्य के लिए विशेष आ्राकस्मिक ग्रवकाश 
निम्न शर्तों पर ही दिया जायेगा : 


(ञ्) 


(ब) 


(स) 


जवकि किसी विशेष श्रे णी/विपय के अध्यापकों के सगठन द्वारा सम्मेलन 
आ्रायोजित किया गया हो जेसे व्याख्याता स्कूल शिक्षा सगठन, उद्योग 
शिक्षक सगठन तो विशेष आकस्मिक अ्रवकाश ऐसे सम्मेलनो में भाग लेने 
बाले विश्वेप श्रेणी झथवा विपय के अध्यापको को हो मिलेगा न कि भस्य 
अध्यापको को | 

यदि एक ही श्रे णी/विपय के एक से प्रधिक सगठन हो झौर वे कोई विचार 
गोष्ठी उस विषय में आयोजित करे तो दो दिन से अधिक प्राकस्मिक 
प्रवकाश इन बंठको, सेमीनारों में भाग लेने के लिए एक समय में नहीं 
दिया जायेगा । 

किसी विशेष अध्यापक को एक झ्रकादमिक सन्न में चार दिन से अधिक का 
विशेष ग्राकस्मिक अवकाश नही दिया जायेगा । 





एक. 4(2) एफ डी. (ग्रूप-2)/83 दिनाक ।-4-983 
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(द) 30 नवम्बर के वाद शैक्षिक सत्र में कोई विशेष भ्राकस्मिक भ्रवकाश नहीं 
दिया जायेगा 4 
(4) उपरोक्त 2 (द) में वशित्र कार्यों के लिए विशेष प्राकस्मिक प्रवकाश महा 
! विद्यालय प्रध्यापको को निदेशक, महाविद्यालय शिक्षा भौर विद्यालयों में काम 
करने वाले प्रध्यापको को निदेशक, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा द्वारा स्वीकृत 
किया जायेगा । 

(5) उपरोक्त भकादमिक काये के लिए 5 दित के प्राकस्मिक क्‍झ्वकाश के प्रतिरिक्त 
जैसा कि भनुच्छेद । में वशित है, प्रधिकतम 0 दिन वा एक क्लेण्डर वर्ष में 
भाकस्मिक प्रवकाश राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त राज्य स्तरीय सगठनो के 
कार्मेकारिशी के सदस्यो को श्रतिरिक्त रूप से दिया जा सकेगा | जैसा कि वित्त 
विभाग के झ्ादेश सख्या एफ (36) एफ डी/ग्रूप-2/28 दिनाक 7--78 
भें वरणित है । 

उपरोक्त सारे प्रादेश राज्य सरकार द्वारा जारी निम्नलिखित प्रादेशों के भ्रतिक्रमरण में दिये 
गये हैं : 

(7) एफ- 8(2) शिक्षा/52 दिनाक 83-0-53 

(४0) एफ (78) एफ डी (नियम)/67 दिनाक 43-]2-67 

(0) एफ (3) वित्त (नियम)/69 दिनाक 30-0-74 

(7४) एफ (56) वित्त (नियम)/72 दिनाक 2-2-72 

(४) एफ. (6) वित्त (नियम)/75 दिनाक 30--73 

विभागीय मिरणेंय--राज्य सरकार ने भादेश सख्या एफ.  (2) एफ डी./ग्रुप-2/83 दिनाक 
]-4-83 द्वारा शिक्षा विभाग में काम करने वाले श्रध्यापको को प्रकादमिक कार्य के लिए विशेष 
प्राकस्मिक भ्रवकाश देने के लिए जारी किया है। ये प्रादेश शिविरा-पत्रिका के मई-जून, 8983 के 
प्रक मे भी प्रकाशित हुए हैं। 

जो प्रध्यापक वित्त विभाग के इन प्रादेशो के अन्तर्गत विशेष प्राकस्मिक भ्रवकाश लेगे उनका 
लेखा प्रत्येक कार्यालियाध्यक्ष/सस्था प्रधान द्वारा पग्रध्यापफवार रखा जायेगा ओर प्राडिट को 
आवेश्यकता पडने पर प्रन्य भ्रभिलेखो की तरह ही जाच के लिए प्रस्तुत किया जायेगा ॥ 


25 2 न पल हि ० बम 
शिविरा/सतंता/3283 |/द्वितीय/82/8 दिनाक 2!-5-83 ॥ 


[43 


राजस्थान शिक्षा मियम सहिता 


वा सम्बन्धित नियम] 






नम मनन न ननतन न न त न तय तन नि तन लिन नततत न तन दा तरल लए पद तन लक तन 


थ्शु छड़ 
092 ७१॥५ 
8॥%8 3ऊ ऊरि #48 १$ रे #7४ ॥ डे #42४ ॥४ ४२ 096४8 ४[ल्‍9२-४४ 
3०] $ (७७ ॥४२ 72॥2 (छ) 
॥७३४ ७8)७ 
३७७ (४५४/३७७४४ 
४2. ४४९४४ ४३92/050५ (७४) 
डरे !४३५ 
4093% ४१६॥७४४ ३४ 
शछ ड8 ॥8%७ ४/8)॥00]2380) (७) 
308४ 98॥% 
090४॥/४९४ 
म्श्ु ७४ 898 8 ४0208/2802] (9) 





] ४0 ४५ | आए: | श्श #ह | शल्5 ] 82] ४£ | | ४2] ४* | थय०्छु 
जा | नल जप वन सन काुराकक.. 9 
अध्कफ है ४४ |. रे 2७ हे 232 |. &४ 2५ है 2४ 











जन्छकाशु॥ 28]४/।2/%8%5]73/8 8॥५ 





38 8 8 &४2| 6६ (0) 98८2[0/77-न्‍8/।9308/%७॥ | 








३१५०४ ४82. &0> 8] 8388 ४४ ॥8 कह]... ए४७]७ ७2५४ ४8778 एफ छा] ।80]... 8 
&483७।2. 
छह ४89 शो का5 किह्शाशु ७%७|७४ ३७ एऐ-%७]% १७8] ७. एफ फाश ॥205] +8 श्ुड 5 
24५४ ४8% 9७७8७ ४8०७ एकड़ 88] +्ु % | 8] पशुरुक 9 
हु ३३७४)5% 
| 90४9७ ४३७७ 3] &॥/ & 8| ४३ ५५३४७ 5 #%| ॥88] +8 ६ 
28५७४ 485] >8]03५ ९१४४] 84५%४॥/ # 38॥ /0] ३४७७ 248%8 88] ४) 
बकरा अारए].. 000% 028]8 38७] ॥8७|... #९/ ७ $७| +3 केशुशु&. ॥४७॥४ ॥४॥8| 808] +& २४४. $ 
/ % | 408॥080श] 
३५४४७ ॥220७ 2७३ ४५७ 0४७ ७ 38] | ५५३॥४७ . 3५8॥७ 480] 4805| ४8 $98)6 #०६ '४७॥३॥/6... ६ 
4५४७|030/५%803/8 
298॥88] 4898 है. 8 5 फेडधाश 
हू ९७]७ 2४8] ९७॥ ५९ एक 8 ४७॥83॥2088 ह काश] कहर ककठि.. ८ 
489॥॥5%/५%॥3%8 ५ 
७/७७॥७ सष्छुक.. ॥8७ है६.. ६ 8 22.2% $४३/3% 
009|४2% ३४५७|७ ॥8७] !९७॥ 489 | ॥2093 ७8 282] ९३४३ छठ ॥88 +8 कक. छडे कक 2 आशा. | 
5 ?ि ६ ट हृ 
2080७ है 2७॥>9 ४2४१॥४ ७४४७॥७ 
४५४२४ ९8५ +४॥४ 8 व््यु 0/४४७॥६ ४७४ ॥४%४४५३४ #<हपु8 ३४४ ॥% 2७ के फड 


8 नल नमन लत पिन निनल रत नमन नया ननल्‍ न 77 पिन न इल्लटतत 
बएड०8) 9 93]॥99]४ एड डे 20 2डड्टर]5 
४४७७ +हे ४७४३४ ॥8% ७७॥४ & ६४२॥॥७१०७/७२॥!७७॥७ 22905 200७2७)> (॥808] ४७॥039 ४9 ७॥३॥४४) ७॥४8॥ ॥४/%] 


उठे पाई आष  क, 


([45 


राजस्थाव शिक्षा नियम सहिता 


कछुड]व05 (४7 


शिक्षण संस्थाएं] 


खाब्ह्व ए।क४७ 2207 छश्5 0] 
5888४) 7४६ &€ 
# ॥2/फा्शुक सकय मारे पड शु।७ 29४७ 
शक 0 ख्ु गेल & मे 5 8 0... छथ्यु७ एथक 7883 2९ ॥8 9 8४%] ७ शा (४) 
29] ऐ४५%७ ॥/४ छ 
छह 2995 89 ं ४९७५७ 8309 ३-७४ 08) ॥808 ४६ (9) 
20839. 49४8] 
अशण्श्यु ३३8 ४0 5 '>छ2) 0889%8॥8 ेक्४ ज्जशुद्िक 8) 
$४9₹४ | 38) 
हु अ्युस्ुन्रिक्त के. के. १४ ७ 
न 8 22४ 29॥ & थे 29४ ४४४४७ 2]७ ७७७४७ 28४ # 4% 
-0७ 4088॥) 2१॥ 98 € थे $ २४९७३४ 220४ अफयुडर2 388] 408%] 8 #ै#श्ष्॒रे 50 &  थ] 2४० 3902 ७) 
20४79 शा १] 
2092॥9 2 3 2] आह ४98 
काशडइट].. 89] भा अं 95 5३४3 >%0/०३॥४ #ेकशुश्ये ४४ »(४१ 278 40 क्षुतिक (2) 
२8५७४ &2 
>५>४ 2£0> अर 808. ३ 7॥४ ४ 8 अड्हाय 3289) +क (#) 
४ 9089 308॥)5803 (४ पक 
छ है ४ 28942085 27 2%29 
के अण्श]8 मे. ॥% 48 2 2४9७2%2 
7९७ $ ॥8४ हद ४४१६ *ै 2390285 89] ॥80% # ४ अड्हाथ 8९७७ ४४ 59५ आफ (को 
9७] & 2४ छ४ओ9 29]9% 
22श््यु ०४७ ४78 फाम्शुक् जह5७.. *३ + +0 ४ फड ऑसे (७) 
20थ408४३ 380] 40 जहर अखछशु.. 7 
29२४७ #08 
>%% ४ ४8७... डक: ॥0३8।२ 2७]9 8७] ३७७ ४) ११४ काब्हट एकागुक शक. 










प्रिशिक्षण सस्याए 


राजस्थान शिक्षा निग्रम सहिता 


840| 


02४३४] 

233 | 

१.4॥ 538 

मरे] 8. 9 १४ पष्य]छ 
28208 282|828 0288] € ४] » 
+#& 3] #&| पशु & छह ७४ 
मया॥३४] २५४ 2200204 (९७ 
नह 220७ (४ ॥892 8६ ॥ 2] 
[% खा # (४ ॥४७ ९१६ & 5 
है> (७ | ४ 9४४॥४ 2958 
२७४ #& | >६| 8] % 8] + 


॥8४ु 


03५७७]७ ४25४ 9४] % 
॥909 25. 8 2] ॥82 #& ह&] | 
कु € है; & है (७५ 
अक्ाड गड़॥ & &| # २]% 
रद ॥8] 2७॥ & &] & 


॥ 08 002॥88 ४ ४/2882/:] 
१38 


॥॥॥/ 3 | 


# ज ध. 
मऊ य्थु श्ु 


छा 
8७8] ॥89॥ ५3२॥8]७ 


& 38 # ५४३] 
>8]8/९॥५४३४ 88] ॥99७॥ 


0%8]७ ४३७४ 28०|४३७ 


२५४४७ ।७४५७॥ 
48७॥/ # 8] &| ५४४०]१॥७ 


ए+४मु७ 2820४ ४8] 0३ 
0४७७ ७४2५४ 


4>4%5]% 20% 


शुद्च ु ७] ०० शक 
58 ह #] ५०२६ 


0१७|६ 48७॥ | »8 


20))22] 
48 ४९६ ५४४१.3/88 2)3+95७ 


& | 3 


सशुक ७ 38] &| ४४2] ४०३ 


& ॥७ (22]29) ४४७।४508%5 


35 ॥88 2७| ५५२0७ 
फडक. & | 35. 2फगुककरे 


ए/ग्गुक 88] हो 


एक] 885] ॥0] 


क््जाफ छू 
कारक फाफाशुक ॥शद] ॥90॥ *8 


9.%8॥8 २१४४ ॥0६॥.. (६) 

98]% 3॥88| 38॥0] ५६. (८) 
शक 

& % “3 & 808 ३ ५४२३ () 

990५ & 20]४॥% 


एाथ्कुंक. ॥8ह 28७]. फेथु९४ 


4200%॥02 ॥७४ | ४ 'कण॥ु 
श्थुड ॥8 के ह 258 8 $ 
228% 8 ४७8/0] ४४]॥३॥४ ७५९ 


28॥88॥ 


298]05[७._ &$£ &002542|48 


8] & ४ + ७ 99 ५+॥॥088 
489 76 ४28 ४(92|/॥90 26 ४8३ 
कएुर2 820॥७ $ ४/2/02] ४४५|४३।७ 


22088] 48 ७४४७॥७३॥४8४ 
फ।थक]७ खूकड 58|७8 (४) 


फएाप्कुछ | प्पु 
+8 खजजु४/ कु 5) +8 (8) 


हा 


7५ 


9 


ध्ा 


़ि 


ध्व 


दा 





हर 


है 


६ 


द 





राजस्पान धिक्षा नियम सदहिता [१47 


शिक्षण ससस्‍्याए] 






एशअआुकर झ2ाक जैक >> 5. महक #&ट्टालु ध्यड़रे २४ 
एफ #$ ७] 58 ऐश € मै 5 [धय्य्वु5 ऊ १8३ ऊ ऊंध्त 


2४१७०४) ज्ड्हय 
करशाडशणु 28] $ ॥8 
ए।#0७ 2१२४४ अशु $ है॥ 2 
न ७ था मेछे हे ञ्ष श्ज्श्यु 
2#99 ४५॥२ 23%३४ ४४१२ 
कशण३८) एऐ90905 ॥%| !४४३ 
22७४४] )४॥ के 


98 38 0७43%]9 22208 9४) 


शु# मे णुक्त जम ए-जु॥ ॥79 ॥9१3 


फर्श एश्युठ #गा] १8३३ 
अजरेछे 22% एशुक ऐड 
मशर४ # छ #3 
कशाछशल अैध्व 
9 48 ९:%%8॥5 ४30४ मेछ्छु 
# ज #3 


शु # 28 &] 2४) € बे 


#942085 


50872875 


4:92055 


2४9 अकड अझ 
83७॥2785 


क!४७४ 
थम # % 
0 00) 

ग़ुठ्र #घ्णु शव 


5 | ४3 ऐटि 


% ७ थ हि 


27% 20% 

क|थ शा () 

फ्राये 

999४ # ४रेफे है 292085 
क्ऋड5 ६ ८ श्डः %७॥२४४5 

>8/१2फ४[ )४र्थ ॥05 ०१% (ट) 


शुक्र के !8 
शुअ कक ॥४७ ५%े ५) 
99४७ ४ 28 हिट 88 
अत 5 ४७ ७ ७४७ %099058 
3] 'बिक्र फमछ 
जा ऐअश्डाड हे. ्र&फफफ 
॥009४० 90% (दो 


(2)% 
8 ९ ४ £ 532 ऊ) %2रे () 
8॥/ | ४ करत क्र७॥४:88 
50७28 
क्रिस ह& मे सं हि प्फष्फ़ 


जय श 8 2४ अछाशड6 
एक भार मरा () 


2) 
थ # | » पक्छ. करे 44 


क्र 


ध् 


च्ट 


६4 


0८ 


6 





कम हयात अमल ०.5 जिओ, 
जे 


[प्रशिक्षण सस्याए 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता 


748] 


हि 


क 


24582 ४५॥४ 


24४३४ #९।२ 

320%08 

काए> १११७ 5 ४॥४४६ 

48४ 9808| "4७ 48 4 ४१७ यड़े 
8052/९| 2289 4६ 2/2॥0]७ 
2&%४ ४8]9 

अर फ्टाशु 

मेड. 8 १४8 '% १24%8]58 
४20७ जडरे] ह है शक 
चद्ु 'छु बह] ६ 2७७६८ "8 8 


रु 





बब 


रा] 


&380५ ॥728] 


&2+३४ 48७] 


फट 

4942786 छ१४ 3४७ हु 
88४ >४ (७2ह२४ ४ ४ 
/20%288 #8/ 59/ 405 *% 
24%३४ ४843 


बच 


ब्€् 


25228 “४93४8 00088|8 #३ 
शधछ£७ आशुह ४5» ३8] 


>8] '4४ ४9 %४5 '<७१।शु 


28% &०]७ 898॥8 $2840]भ8४ 
स्ख्हाथु 


४->६४७ १४ शु। 

तक... 2६-29 (99-१४७४७७) 
छा आयुड १27४७ (४0 (व ६ 
25898 

॥(६-888). #४/% &9. 008७ 
न्यु७ अकड6 अशह 'का2७छे 3६, 


25028 ((9-78/॥%8) ४६४३७ ३१७ 
"50 22. 38|४ ७॥४७| '४७/७७ +& 


29228 ';]8 ४॥2७| &॥8७0३ ४0 
208] 9७४ ४५१४५ (६-॥७॥४) 


+0808.. 802५8. '%॥288  #8& 
25028 (८ 

>7४॥8). 8श७ ४) ॥4॥8॥| '४७/७४ 
25228 (0७8) 


20॥82| #08)३ ४0 9/20]/7॥ “५/७। ७७ 


25828 “2038 /0॥8॥8|6 
थ. 292४६ ४३३)।६ ४8 0७३४] 


% +8/ 8 फडारे॥ “४४ ७ ' है 
8 *छ 8 *8| & 3४] ४ :५७।2३ 
25३ ४9०७ ४$8 '9७/:8४ 


2॥॥5 420304 2४:|%. (9) 
न € 2 ($) 89+६ 'ह 8. () 
जअयहि॥ 220)%.. (६) 


/ 


ट्घ 


पर६ 


कट 
हट 
ध्ट 


क््दा 


कट 





[७ 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता 49 


शिक्षण संस्थाएं] 


३॥+७]%४ ४४ ४४६ ॥ 
28998 %१9१] '४७/8४४] 2४४ 28 


फ ४४७४७ 2४ € हरे हि 
"४ 482 4:9%8]9 200 203 
५0] ४ “४ 0 8 गश] € है 5 

फ़ड 25 
नह 003 € एश॥8[७७ &) 'ऐे 
१४ 90 90%8]8 ॥३2०%४ 20] & 
१३ ४ "४ 9] शव ०8 # फ्;े है 

खाया 
90 €& ७४४७ 7 ४३ फर& 
४0४ फश४ 820५ गदे| & 3 * 
७“ १8 ४७ गेछ & मई ४ 


>% ४४ 8£< 


हा] 





४७39]2% ३४ फेक >9 
छाक5आ ७ एड: एएक्ुक पु पु... एक्‍ाबे5 फ8 ४० 39%॥ (2) 
अएए 29 ४99७७ 2 ([) 
9008॥%ऐव५ 
थ७ कह *03 ४१23 
2929 ॥ [०७५ धाधुधु ५ 
कफ. 20928 '2॥039 0॥78॥5 
58 ४४।४४७ ४४१४३७.. | ७ धयभुह १२ ३४ (2) 
2७ ७४३४ "ऐ '78 
३2] ७ /३] *४ 908 ४23 ४2४४५ 
8 2७७)७ % २५४28 203 
908]8 #9 +8४20 ४४॥ छ ॥0४% 


0/४७]७ ४४:४४ ४788/82. ४0॥०॥७४ 


26४2९ “४४३४ ॥002७]6 #0 
४892% कह ४5 'ऊडहा। 


28४७४ ' &]2 
4७७8] "४ ४४ "४ “४७8४ 


250५४ (29३७ 92७80]%४ $0 
"8७ ५१३७ "2 “»0३/५ 


"७ '8| 8] $8 “४ '९ 
>क "8 कक :७॥2३ #»क५ 


5 ४४७] १४७ ३५०७७ ९४७॥४ ४8 ३४४७७ 2/७%४ +8 (६) 
2989 294] ४३७ 250) ५58 हाट 

93%9]% ४25४ बु०७॥७ ॥गड 289).. 008 थक 32% 6 *%४ 
25028 (३-५) 

हि 4७8७] 9%॥/७७0४४ 'एशाछ ९ 


2588 ५४४ >7209|8 (+४३|४ 
| फक्ष 89) 
कट ((-088). ४859. 0॥8 *४/8089 


(89-40/%8) २४४७ 
दा बछ७ कर ४2४ “2282/8 3४]99 


"8६ 


४44 


59६ 


55६ 


|| राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [संस्थाओं को मान्यता 


ग्रध्याय 3 


शिक्षा संस्थाओं को मान्यता प्रदान करना 

() राज्य मे स्थित समस्त शिक्षा सस्थायें उनमे दिये डाने वाले शिक्षण के स्तर एवं स्वरूप 
नुसार निम्नानुसार वर्यक्नृत की जावेगी । 

(0) (क) स्नातक तथा स्नातकोत्तर महाविद्यालय । 

(ख) उच्च माध्यमिक/माध्यमिक विद्यालय । 
(ग) उच्च प्रायमिक विद्यालय । 

(घ) प्राथमिक विद्यालय । 

(ड) पूर्व प्राथमिक विद्यालय । 

(0) शिक्षक प्रशिक्षण सस्थाएं : 

(भर) वे सस्थाए जो कि स्तातक तथा स्नातकोत्तर स्तर का प्रशिक्षण देती हो यथा 
एम. एड. व थी. एड । 
(ब) प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण सस्थाएं । 

(॥7) प्राप्य विद्या सस्थाएं । 

(५) तकनीकी व व्यावसायिक सस्थाएं । 

(५, विशिष्ट सस्थाएं । 

(2) स्नातक तथा स्नातकोत्तर विद्यालय भौर एम एड, बी एड के लिए शिक्षक प्रशिक्षण 
।ग्नों को मान्यता विश्वविद्यालय द्वारा प्रदान की जाती हैं, प्रतः एतदयथे प्रार्थनापत्र तत्सम्बन्धित 
मो के भ्रनुसार विश्वविद्यालय को ही दिया जाना चाहिए । उच्च माध्यमिक/माध्यमिक सस्थाग्रो 
मान्यता माध्यमिक शिक्षा बोड्ड प्रदान करता है| 


(3) पूववर्ती नियम सख्या 2 मे उल्लिखित सस्याओं तथा उन सस्थाझ्ो जिनको कि मान्यता 
गरी सरकार द्वारा प्रदान की जाती है, को छोड#र बाकी सस्थाशो को मान्यता विभाग प्रदान 
ता है तथा वह सान्यता विभागीय अ्रधिकारियों द्वारा नियमो के भ्रनुसार निम्नलिखित शर्तों पर 
नें की जावेगी-- 

(0) वह सस्था एक उपयोगी शैक्षणिक उद्दं श्य की पूर्ति करती है तथा विभाग द्वारा निर्धारित 

अथवा स्वीकृत पाठ्यक्रम के भनुसार शिक्षण देती है । 

(0) छात्रों की सख्या पाठ्यक्रम की विविधता को दृष्टि मे रखते हुए छात्रों के मानश्तिक, 

नेतिक भर शारीरिक विकास के लिए न्यूनतम सूविधाए प्रदान करने के लिए, संस्था के 
पास यथार्थ भ्राथिक साधन हो । न 

(४0) धर्म, जाति, नस्ल व वश पर आधारित भेदभाव के बिना सबको प्रवेश दिया जाता है । 

(५) व्यवस्थापक सहमत है कि वे सस्था की कार्यकुशलता को बढाने के लिए विभाग द्वारा 

समय-समय पर जारी किये गये नियम व निर्देशों का पालन करेंगे । 

(५) (क) प्रबन्ध समिति में 45 से भ्रधिक सदस्य नही होगे तथा उसके दो तिहाई से प्रधिक 

सदस्य किसी विशिष्ट समुदाय, जाति भथवा वर्ग के भी नही होगे । 
(ख) इस समिति में निम्नलिखित सम्मिलित होगे *-- 


(0) सदस्यों मे एक तिहाई दानदाताओं तथा नियमित रूप से चन्दा देने वालो 
में से होगे। 


संस्थाओं को मान्यता] राजस्थान शिक्षा तियम सहिता [53 


(४) 


(0) सदस्यों मे कम से कम एक सदस्य अध्यापकों मे से प्रतिनिधि होगा। 
(70) एक सदस्य छात्रो के अभिभावको मे से होगा । 
(0४) शिक्षा विभाग का एक प्रतिनिधि होगा । 
(५) द्ात्रो का भी एक प्रतिनिधि लिया जाय । छात्र ससद का प्रधानमन्त्री 
कार्यकारिणी समिति का पदेन सदस्य होगा ६ 
(गे) प्रबन्ध समिति मे निम्नलिखित पदाधिकारी होगे :-- 
(0) प्रच्यक्ष क+ः एक 


(४). उपाध्यक्ष ना दो (इनम से एक व्यवस्थापक का 


कार्य करेगा 
(॥70 कोपाध्यक्ष रे एक 
(।५) सचिव न एक (प्रधानाध्यापक) 


(२) सचिव के अतिरिक्त अन्य पदाधिकारी दानदाताओ म॑ से होगे । 
(घ) प्ननुदान न लेने वाली सस्थाओं के लिए प्रवन्ध समिति म॑_5 से प्रधिक सदस्य 
नही होगे । उनमे शिक्षा विभाग का एक प्रतिनिधि होगा ६ 
उस सस्था की प्रवन्ध समिति का गठत सचालऊ द्वारा स्वीकृत किया गया है तथा उसमे 
बाद में उसकी स्वीकृति के बिता कोई परिवर्तत नहीं होगा । यदि संचालक की राय 
में स्वीकृति रोक दी जानी चाहिए तो वह आ्रादेश प्राप्त करने के लिए उस मामले को 
सरकार के पास भेजेगा । सरकार उस मामले पर, यदि सम्बन्धित सस्था चाहे तो 
उसके प्रतिनिधि की घात सुनकर अपना ग्रादेश देगी । 


(९॥) प्रबन्ध समिति के सदस्यों मे किया गया प्रत्येक परिवरतेन विभाग को सूचित किया 


जावेगा | 


(शा/) विद्यालय के भीतरी प्रौर वाहरी कार्य के लिए उचित भवन व खेल के मैदान बने हुए 


(ण्छे 


७) 


(झा) 


है और उनका प्रयोग शैक्षरिशक कार्य के लिए ही सीमित है।वे किसी भी हालत मे 
सम्प्रदाय तथा राजनीतिक गतिविधियो के लिए काम म नही लिया जायेगा। 


विभाग द्वारा निदिष्ट झावश्यकताओं के झनुसार पुस्तके, फर्नीचर तथा दूसरा सामान 
संस्था में मोजूद है । 


छात्रो की शारीरिक शिक्षा, मनोरजन, स्वास्थ्य के लिए उचित प्रावधान किया 
जाता है। 
ब्यवस्थापकों के लिए यह आवश्यक होगा कि वे सवा के निर्धारित नियम, जिनम वेतन, 
छुट्टी, पेंशन, भविष्य निधि भ्रादि के वारे मे शर्ते निर्धारित करेंगे। प्रत्येक प्रध्यापक को 
नियुक्ति के समय इन सब नियमो की एक प्रति मिलनी चाहिए तथा उसे विद्यालय में 
सेवा करने के लिए एक प्रनुवन्ध करना पडेगा । अनुवन्ध मे अन्य वातो के झलावा यह 
झवशान भी होना खाहिए कि किसी कर्मचारी का परदच्चुत करने पर, नोबरी से 
हटाने पर भ्रथवा उसका वेतन कस करने पर वह सक्षम प्धिरारी को पुनविचार की 
प्राथंना कर सकेगा ६ 

निजी क्षेत्र की संन्वा के कर्ंचारियो का एक निर्धारित प्रपत्त पर उनके नाम 


श्रादि का उल्लेख बर प्रति वर्ष सस्था के प्रधान द्वारा सक्षम बधिकारी का भेजा 
जावंगा । 


]54] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [सस्थाम्रो को मात्यता 


(5) सस्ता अपने कर्मचारियों के लिए वे ही वेतन श॑उ खला निर्धारित करेगी जो कि उसी 
योग्यता वाले कर्मचारियों के लिए सरकार द्वारा स्वीकृत है। सक्षम प्रधिकारी द्वारा 
उनमे मामूली परिवतंन करने को अनुमति दी जा सकती है 

(हा) सस्‍्था के समस्त कर्मचारियों को भविष्य निधि के भुगतान किये जाने का प्रावधान 
किया जाय्रेगा। सम्बन्धित कर्मचारी अपने मासिक वेतन को 62% घनराशि 
सस्या में जमा करायेगे जिसके कि बराबर का अश ससस्‍्था द्वारा भी जमा किया 
जावेगा । यह रकम सरकारी सिक्‍यूरिटीज प्रथवा ग्रन्य प्रकार के कार्य (जिसमे कि बैक 
में जमा कराना भी सम्मिलित है) जो कि सक्षम प्राधिकारी उचित समझे, में लगाई 
जावेगी । प्रत्येक कर्मचारी की भविष्य निधि का विवरण प्रतिवर्ष निर्धारित प्रपनश्र पर 
भर कर सक्षम ग्रधिकारी तथा सम्बन्धित कर्मचारी को प्रेषित किया जाना चाहिए । 

(0७५) शिक्षक वर्ग मे क्रिया गया प्रत्येक परिवर्तन, कारणों सहित सरकार को सूचित किया 
जावेग।॥ 

(5५) किसी जाति विशेष के लिए दी जाने वाली शिक्षा में छातो अथवा प्रध्यापकों का 
उपस्थित होता ग्रावश्यक नही है। 

(४५) सस्था मे की जाने वाली सामूहिक प्रार्थनाए जातिंगत अथवा विवादाग्रस्त नही होगी । 

(»श॥) विभाग की पर्व स्वीकृति बिना काई नई कक्षा अथवा संक्‍्शन नही खोला जावेगा । 

(४५ए॥) उत्येक कक्षा अथवा सेक्शन में छात्रों की श्रधिकतम सख्या विभाग द्वारा निर्धारित भ्रक 
से अधिक नहीं होगी । 

(४५) विभाग द्वारा चाही गई सूचनायें तुरन्त तथा नियमित रूप से भेजी जाती है। 

(7०) सस्था एवं उसका समस्त अभिलेख हिसाब ग्रादि निरीक्षण किये जाने तथा सचालक 
द्वारा अधिकृत व्यक्तियो द्वारा प्राडिट किये जाने के लिए प्रस्तुत है। 

(#») अध्यापको व छात्रों के एक सस्था से दूसरी सस्था मे स्थानान्तरण के लिए विभाग द्वारा 
बनाये हुए नियम भ्रथवा विभिन्‍न सरथाम्रों के आपसी सम्बन्धो के सचालन हेतु बनाये 
गये नियमो का सस्या पालन करती है । 

(0007) सस्‍्था का सामान्‍य वातावरण बच्चो की शिक्षा के लिए सहायक है | 

(4) निदेशक चाहे तो मान्यता चाहने वाली किसी सस्या को उपरोक्त शर्तों मे से एक भ्रथवा 
अधिक का पालन करते से सकारण मुक्त कर सकता हैं । 

(3). सल्या को वरदान की बई अन्यता बरदि उसको अदान करने के एक वर्ष के भीतर*-मीतर 
उसका उपयोग नही किया गया तो निरस्त समभी जायेगी 

(6) यदि शिक्षा निदेशक सतुप्ट हो कि वह सस्‍्था शिक्षा के लिए उचित परिस्थितियों में 
सुविधा प्रदान नही कर रही है तो वे उस सस्‍्या की मान्यता अस्थाई तौर से निलम्बित या स्थाई 
तौर पर वायस कर सकते हैं । 

(7) जिस ससस्‍्था की मान्यता वापस ले ली गई हो, उसे वह सुविधा तब तक पुन; नहीं 
लौटाई जावेगी जब तक कि निदेशक को सतोप नही हा जावे कि वे सब कमियां, जिनके कि कारण 
में मान्यता छीन ली गई थी, दुर कर दी गई है तथा अन्य सब प्रकार से सस्था निर्धारित शर्तों को 
पूरा करती है । 

(8) यदि कोई मान्यता प्राप्त सस्था अपना प्रस्तित्व समाप्त कर देती है या किसी ग्रन्य स्थाव 

र स्थानान्तरित हू जाती है ग्रधवा नई प्रवन्धकत समिति का गठन द्वी जाता है तो उस सस्था की 


सस्याप्रो को मान्यता] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [55 


मान्यता निरस्त हो जावेगी तथा भविष्य के लिए मान्यता के प्रश्व वे लिए उसे नई ससथा माना 
जावेगा यदि परिवर्तंत निदेशक की स्वीकृति के बिना हुम्ना हो । 

(9) मान्यता एक शैक्षणिक सत्र के प्रारम्भ से ही दी जावेगी प्र्थात्‌ ] जुलाई से इसके लिए 
प्रार्थना-पत्र 3] प्रक्टूबर से पूर्व निर्धारित प्रपत्र मे मान्यता प्रदात करने के लिए प्रधिकृत अधिकारी 
को दे देना चाहिए । 

(0) मास्पता हेतु अ्रधिकारियों का विवरण निदेशक, प्राथमिद एवं माध्यमिक शिक्षा, 
राजस्थान, दीकानेर तथा उसके झ्रधीतस्थ ग्रधिकारियों द्वारा निम्ने प्रकार से निजी शिक्षण सस्थाग्रो 
को मान्यता दी जायेगी :! 


कस सक्षम भ्रधिवारी प्रवृति/सस्था प्रकार 





(।) निदेशक, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा (॥) मोटेसरी 
(79) शोध सस्यान 
(गए) भूक बधीर विद्यालय 
(५) श्ज्ञाचक्षु विद्यालय 
६५) सभी मसस्यायें 
(५) एम टी सी. तथा शिक्षक प्रशिक्षण विधालय 
(श॥) प्रन्य 
(2) उप-निदेशक, समाज शिक्षा (॥) प्रौढ शिक्षा 
(४) पुस्तकालय एवं बाचनालय 
(3) निरीक्षक, शारीरिक शिक्षा (निदेशालय) (3) क्लब्स 
(४) व्यायामशाला तथा अन्य खेल और शारीरिक 
शिक्षा सम्बन्धी प्रवृतिया । 


(4) जिला शिक्षा अधिकारी (महिंला सहित)। (3) उच्च प्रायमिक विद्यालय 
वरिष्ठ उप-जिला शिक्षा प्रधिकारी (॥) प्राथमिक विद्यालय 
(महिला) (0) बालबाडी 

निजो सस्याप्रों के सान्यता निरीक्षण हेतु सुकाव .३ 
() सस्थाप्रो स जिला शिक्षा पग्रधिकारी के 


कार्यालय मे 28 फ़रवरी तक मान्यता हेतु 
प्रार्थना-पत्र पहुच जाने चाहिये । 


(2) उनकी जाच जिला शिक्षा अधिकारी कार्यालय में 3 मार्च तक पुरो हो जानी चाहिए 
भौर निरीक्षण के लिए समिति गठित को जानी चाहिए । 
(3) 30 भ्रप्रेल से पूरे सस्थाओं का निरीक्षण किया जाकर प्रतिवेदन जिला शिक्षा अधिकारी 


कायलिय से पहु च जाना चाहिये। सस्वन्धित सस्थाओ्रों को निुंय को सूचना 30 पअप्रेल तक रजिस्टर्ड 
ए. डी द्वारा दी जाए । 


(4) मान्यता शर्तों की कमियों की पूर्ति हेतु निजी सस्थाप्रो को दो भाहू का समय दिया 
जाए जिससे कि पूर्ति होने के पश्चात्‌ अनुपालना प्रतिवेदन 30 जून तक आ्रावश्यक रूप से प्राप्त हो 
जाए। 

].. शिविरा/प्राथभिक/डी/॥9626/स्पेशल/73 दिनाक | 6-4-974 
2. कस 3(28) शिक्षा/युप-/77 दिनाक 47-0-77 
3. शिविरा/प्रायमिक/डी/9626/स्पेशल/73 दिनाक 6-4-74 
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(5) नप्नीन सस्थाओ्रो के निरीक्षण हेतु जो समिति गठित की जाए उसमे एक लेखाकार को 
अनिवार्य रूप से सम्मिलित किया जाए | 

(6) प्रथम निरीक्षण के समय ही सस्‍्यथा से सम्बन्धित सभी शर्तों को सम्मिलित कर लिया 
जाए और किसी भी स्थिति मे हर समय नई-नई शर्तें नही लगाई जाए । 

(7) निजी सस्थाग्रो में शान्यता हेतु जो अ्रवेदत पत्र आए उनम्र स्टाफ के नाम और योग्यता 
सम्बन्धी सूचना स्पष्ट दी जाए ! 

(8) शर्तों के सम्बन्ध में विशेष रूप से विचार करते हेतु एक पृथक्‌ समित्ति बनाई जाए ताकि 
पूरी समीक्षा की जा सके । 

(9) निम्नी सस्वाह्रो को समय पर मान्यता द्वेतु जो समय सारिशी श्र विधियां नवीत 
सस्थाप्रो के लिए प्रस्तावित की गई है वे ही नवीनीकरण के लिए भी रखी जाएं । 

(0) सस्थायर पजीकाए सक्षम अधिकारी कार्यालय मे खोली जाएं जिनमे सस्था का निरीक्षण 
प्रतिवेदन एव श्रम्य प्रावश्यक पत्र रखे जाए। 

(]]) समय-समय पर विजिट तथा अचानक निरीक्षण किया जाए एव उसका भ्रभिलेख रखा 
जाएं । 

(।2) सस्कृत पाठशाला/महाविद्यालय को निम्न स्तर वी “* सस्थाओ्नों को मान्यता निरीक्षक 
सस्ट्वत पाठशाला द्वारा दी जायेगी । 

]. ऐसी सस्थाए जो शिक्षा की विशेष योजना के प्रन्तगंत स्थापित हो झ्ौर श्रपना स्वयं 
पाद्यक्रम चलाये उन्हें राज्य सरकार सीधे ही उनकी प्रार्थना पर अपने द्वारा निर्धारित शर्तों के 
श्राधार पर मान्यता दे सकती है । 

]2... उन समस्त सस्थाओ्रों जिनको कि इन नियमों के प्रचलन से पूर्व ही शाजस्थान शिक्षा 
विभाग अथवा देशी रियासतो के शिक्षा विभागों द्वारा मान्यता मिल चुकी, को उनके वर्तमान स्तर 
तक इन नियमों के अन्तर्गत भी मान्यता प्राप्त समभा जावेगा । यदि उतका स्तर बढाया गया हो, 
प्रथवा नई कक्षा खोडी गई हो तो उसे इन नियमो के प्रन्तर्गत माम्यता प्राप्त करनी पड़ेगी । 

3, जय तक कि विशेष भादेश नही हो, प्रमान्य सस्याग्रो के छात्र वे सव सुविधायें प्राप्त 
करन के भ्रधिक्रारी नही होगे, जो कि विभाग द्वारा मान्यता प्राप्त सस्थाओ्ों के छात्रों को मिलती है । 

4... मान्टेसरी की मान्यता के लिए निम्नलिखित शर्तें पूरी होनो चाहिए 

(3) भवन--स्पूनतम दो हॉल जो प्रत्येक 400 वर्ग फिट से कम नहीं हो । प्रघानाध्यापिका 
के लिए एक कसर, छातो के लिए विश्वास शृह जो 400 वर्ग फिट से कम नहीं हो | 
आसतन रूप से प्रत्येक छात्र के लिए विद्यालय में 20 4र्गफिट का स्थान होना चाहिए। 

(४) जेल के मंदान और बगीचा-- विद्यालय भे एक छोटा बगीचा ग्रौर खेल का मैदान, 
प्रमाधन वी व्यवस्था सहित होना चाहिए ।॥ 

(7) छात्र ग्रध्यापक अनुपात 20 : ] बाछुनीय है और 50७ पूर्व प्राथमिक प्रशिक्षण प्राप्त 
होने चाहिए । पूर्वे प्राथमिक प्रशिक्षस ग्राध्व ग्रध्यावक जैसे ही मिलते जाएं शेप अच्या- 
पक भी पूर्व प्राथमिक प्रशिक्षण प्राप्त लिये जाने चाहिये । 

(0५) अध्यापकों की सेवा शर्तें वेतन और वेतन श्र खला विभाग द्वारा निर्धारित वेतन 
श्वाखला के समान होनी चाहिए । 

(४) विभागीय नियम के अनुसार व्यवस्था समिति गठित होनी चाहिए । 

ईडीवी/एसीए/बी-2/4205/33/64 दिनाक 25-4-964 
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(४). प्रत्येक पूर्व प्राथमिक विद्यालय के लिए 5 हजार रुपये का सुरक्षित कोप होना चाहिए । 

(शा) विद्यालय के लिए तत्काल दो हजार दपये के उपकरण और फर्नीचर क्रय किया जीना 
चाहिये । स्थायी मान्यता प्राप्त होने तक यह सामान 5 000 रुपये का हो जाता 
चाहिये । इस पर भनुदान नही मागा जायेगा । 

(शा) पूर्व प्राथमिक विद्यालय के निरीक्षण के लिए बोर्ड का गठन शिक्षा निदेशालय द्वारा 
किया जायेगा और इस बोर्ड की सिफारिश पर ही मान्यत्ता प्रदान की जायेगी । 


पर्देश-भान्प विद्यालयों का निपमन सो 

राज्य सरकार के ध्यान मे लाया गया है कि कुछ प्राथमिक विद्यालयों को उच्च प्राधमिक स्तर 
या अन्य उच्च स्तर की मान्यता प्राप्त करने के लिए प्रतिवर्ष प्रावेदन पत्र प्रस्तुत करना पड़ता है । 
इस सम्बन्ध में यह निर्णय लिया गया है कि भविष्य में जब किसी प्राथमिक विद्यालय को उच्च 
प्राथमिक स्तर में क्रपोश्नत करने की भाभ्यता प्रदान की जाये तो सिद्धान्त: यह मान्यता कक्षा 6, 7 
एवं 8 के लिए मानौ जायेगी तथा ऐसे विद्यालयों को भविष्य में पुनः पुनः प्रार्थना पत्र देने की 
प्रावश्यकता नही होगी, किन्तु जिला शिक्षा प्रधिकारी ऐसी व्यवस्था करेंगे कि प्रत्येक सन्न के माह 
दिसम्बर तक विद्यालय का निरीक्षण करवा लिया जाय झौर जनवरी के भ्रत्त तक सम्बन्धित 
विद्यालय को यह सूचना दे दो जाये कि श्रागामी सत के लिए उसकी मान्यता बढाई है प्रथवा नही । 
सास्यता न बढ़ाई जाने की स्थिति मे सस्या को यह स्पष्ट निर्देश दिया जाना चाहिये तथा बहा पढ़ 
रहे छात्रो के पास के अन्य विद्यालयों में प्रवेश देने का प्रबन्ध जिला शिक्षाधिकारी द्वारा किया जाना 
चाहिये । 

2, अब तक प्राथमिक विद्यालयों को उच्च प्राथमिक स्तर मे क्रमोन्नत करने की स्वीकृति 
तथा मास्थता देने का कार्य सयुक्त निदेशक/उप निदेशक, शिक्षा (पुरुष एवं महिला) विभाग द्वारा 
किया जाता हैं किस्सु अब यह निर्णय लिया गया है कि भविष्य में (सत्र 4977-78 से) यह कारये 
जिला शिक्षा अ्रधिकारी/ठप जिला शिक्षा प्रधिकारी (कन्या शालाये) द्वारा किया जायेगा । 

3. विद्यालय क्रमोन्नत हेतु मान्यता प्रदात करते समय ऐसा भवन पर्याप्त माना जाना चाहिए 
जिसमे कि विद्यालय दो पारियों में भी मुचाद रूप से चल सके । शहरो में विद्यालव का स्वय का 
भवन न हो और अगर किराये का भी उपयुक्त भवन हो तो विभाग को मान्यता प्रदान करने मे कोई 
प्रापत्ति नही होनी चाहिये । 

4. जिला शिक्षा अधिकारी इस बात का विशेष ध्यान रखेंगे कि यदि प्रशिक्षित अ्रध्यापक 
उपलब्ध हो वी विद्यालय में अप्रशिक्षित अध्यापकों का नियुक्ति न दी जाये । सस्था के लिए प्रशिक्षित 
अध्यापक उपलब्ध नही हैं, इस प्रकार का प्रमाण पत्र संस्था भ्रविकारी, जिला नियोजन प्रधिकारी 
से प्राप्त करके अ्रध्यापकों को नियुक्त करने से पूर्व इसे जिल्ला शिक्षा अधिकारी को प्रेषित करेंगे । 

$. मान्यता प्राप्त सस्थाओं के लिए पअ्रध्यापको का चयन करते समय जो विभागीय प्रति- 
निधि चयन समिति का सदस्य होगा बह चयन की कार्यवाही की लिखित रिपोर्ट जिला शिक्षा अधि- 
कारी को प्रस्तुत करेगा | यदि वह चयन की किसी प्रक्रिया से सहमत न हा तो उसे चाहिये कि वह 
कारण सहित असहमति की टिप्पणी चयन की कार्यवाही के नोट पर लिख दे । 

6. भाज्यता प्राप्त सस्थाओ्ों के लिए नये अध्यापको को नियुक्ति देने से पूर्वे शिक्षा विभाग की 
कद प्राप्त करनी ग्रनिवार्य होगी । इस हेतु वरिष्ठ अध्यापक पद पर नियुक्ति का अनुमोदन सयुक्त 

नदेशक/उप निदेशक तथा द्वितीय एवं तृतीय श्रेणी के अध्यापको की नियुक्ति का अनुमोदन जिला 
शिक्षा भ्रधिकारी, उप जिला शिक्षाधिकारी (कन्या शालाये) के स्तर पर किया जायेगा। इसमे यह 
7., क्रमाक शिबिरा/त्रा/सोी/]9626/20/77 दिनाक 27-' 3-77 
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ध्यान रखना प्रावश्यक होगा कि सस्या की अनुदान देते समय प्रध्यापको के चेतन, उनके पदभाहरण 
करने की तिथि से देय होगा न कि निमुक्ति के ग्नुमोदन की तिथि से । 

7. प्रत्येक जिला णिक्षाधिकारी प्रतिवर्ष छात्रों की ऐसी सस्‍्यायें जिन्हें मान्यता प्राप्ति के 
बाद कार्य करते हुए पाच वर्ष तथा छात्राप्नो को ऐसी सस्यायें जिन्हे मान्यता प्राप्ति के बाद कार्य करते 
हुए तीन वर्ष हो गये हो, उन्हे प्रनुदान खूची पर लेने की प्रनुशसां निदेशक, प्राथमिक एवं माध्यमिक 
शिक्षा की प्रति वर्ष दिसम्बर के प्रन्त तक कर दें ॥ 

8. इस वर्ष राज्य सरकार ने ।960-70 तक प्रारम्भ की हुई छात्र शालायें, [973-74 
तक प्रारम्भ की हुई छात्रा शालाभो को भ्रनुदान सूची पर लिया है किन्तु शालाप्नो वा निरीक्षण न 
होने के कारण सूची मे नहीं लिया जा सका । पश्रतः जिला शिक्षाधिकारी झ्ब ऐसी सस्पाझ्रो की 
सय पूर्ण विवरण के राज्य सरकार को श्रगस्त के प्रन्त तक प्रवश्य भिज़वा दें । 

9. यह देखने में श्राया है कि प्रायः जिला शिक्षाधिकारी ऐसे विद्यालयों का निरीक्षरा नहीं 
ऋरते/करवाते जी कि मान्यता प्राप्त होते हैं। यह घनुचित है। भविष्य मे जिला शिक्षाध्िकारी 
प्रत्येक मान्यता प्राप्त विद्यालय का निरीक्षण कम से कम दो वर्ष मे एक बार धवश्य करेंगे/करवायेंगे 
झौर सस्या द्वारा मान्यता की शर्तें पुरी न करने की स्थिति में उनकीं मान्यता रद करने की कार्यवाही 
करेंगे । 

0. राज्य सरकार के ध्यान में धाया है कि प्राय: घनेक सहायता प्राप्त विद्यालय छानकोप 
की अलग कंशबुक नहीं रखते ग्रौर छात्रकोष की राशि का जिन प्रवृतियों के लिए यह एकत्रित की 
जाती है, उसका प्रग्य कार्यों मे उपयोग किया जाता है $ यह पठुचित हैं । प्रतः जिला शिक्षाधिकारी 
यह ध्यान रखेंगे कि प्रत्येक विद्यालय में छात्रकोप को कंशवुक अलग रखी जाये ौर छात्रो से प्राप्त 
राशि जिस प्रवृत्ति के हेतु प्राप्त की गई, उसी प्रवृति हेतु खर्चे की जाये। 


ग्रध्याय 44 


विभागोय परोक्षायें 
(7) विभागीय परीक्षायें पजीयक विभागीय परीक्षा के नियन्त्रण में है जिसकी सहायता 
डप पजीयक तथा प्न्‍्य श्रावश्यक लिपिक वर्ग एवं कर्मचारी कार्य करते हैं। वह निदेशक शिक्षा 
विभाग के निरीक्षणाधीन इन परीक्षाओे को लेने के प्रति उत्तरदायी हैं । 
(2) वतेमान में निम्न विभागोय परीक्षायें ली जाती है : 
(2) प्राथमिफ शिक्षक प्रशिक्षण परोक्षा 
(४) पूर्व प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण परीक्षा 
(गा) उद्योग शिक्षक प्रशिक्षण परीक्षा 
(१५) शारीरिक शिक्षा प्रमाण पत्र परीक्षा 
(५) शारीरिक शिक्षा डिप्लोमा परीक्षा 
(४7). सगीत परीक्षायें (मर) सगीत भूषण (ब) सगीत प्रभाकर 
नोट ; --भ्रव सस्कृत और आयुर्वेद परीक्षा राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोर्ड भोर राजस्थान विश्व 
विद्यालय द्वारा ली जाती है । 
(3) विभिन परीक्षाओ्रों के शुल्कों की सूची परिशिष्ट-9 में दी गई है (वर्तमान में लागू) 
(4) शारीरिक शिक्षा प्रमाण पत्र भर डिप्लोमा मे कोई पूरक परीक्षा नही होती है । 
(5) (प्र) परीक्षा शुल्क किसी भी झ्राधार पर वापिस नही किया जावेगा । 
(व) काई विद्यार्थी यदि विशेष वीमारो के कारण इस परीक्षा मे नही बैठ सकता हो, 
जिसके लिए वहू प्रविष्ठ किया गया है या की गई है, तो झ्रांगामी वर्ष में केवल 
परीक्षा शुल्क का चौथाई शुल्क जमा करा कर उस परीक्षा मे वह बैठ सकेगा 
बशर्ते कि 
११) वह परीक्षा भारम्भ होने की ताय से 3 दिन के भीतर पजीयक के पास 
अपना शुल्क आगामी वर्ष की परीक्षा मे वेठने के हेतु सुरक्षित रखने हेतु 
श्रावेदन पत्र देवे । 

(७) इस आदेदन के साथ राजकीय चिकित्सा अधिकारी का रोग प्रमाणपत्र 
सलम्न किया जावे जिसमे उसकी बीमारी का वर्णंत हो । 


(6) प्रश्नपत्र बनाने वाले परीक्षक, परिणाम को सूची तेयार करने वाले व्यक्तियों की 
नियुक्ति निदेशक के द्वारा संगठित तीन व्यक्तियों की समिति की सिफारिश पर निदेशक द्वारा की 
जाबेगी। 

(7) (० केच्द्रो का वितरण जहां छात्र उम्मीदवार 00 होगे या छात्राएं उम्मीदवार 50 
होगी वहा एक केन्द्र स्थापित किया जायेगा । परीक्षा केन्द्रो की जगह का चुनाव 
करते समय यातायात के साधन तथा आवास कर्मचारोगण फरनीचर आदि की 
सुविधा को ध्यान मे रखा जावेगा । 

(7) उन शालाग्रों के प्रधानाध्यापक जहा परीक्षा केन्द्र स्थापित किये जायेंगे, परीक्षा 
केन्द्र के परीक्षा अधीक्षक होगे । 
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(77) केन्द्र अधीक्षक के कत्त व्य एव झधिकार निदशक शिक्षा विभाग की अनुमति पे, 
पजीयक विभागीय परीक्षा द्वारा प्रसारित एक विवरण पत्र म दिये हुये हागे। 


(8) विभिनर विभागीय परीक्षाएं लेने की तिथि पजीयक द्वारा निश्चित तथा प्रकाशित कर 


दी जावेगी । 


(9) विभिन्न परीक्षाओं का पाद्यक्रम व अध्ययन क्रम समय समय पर विभाग द्वारा निर्धारित 


किया जायेगा । 


(0) विभिन विभागीय परीक्षाओ म उम्मीदवारों को उत्तीर्ण करने हेतु सामान्य नियम निम्न 
प्रकार हांगे किन्तु जब कभी झ्ावश्यकता हो तो निदेशक अपने निशयानुसार इन नियमों में सशोधन 


या कुछ छूट कर सकता है। 


(]) (प्र) प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण परीक्षा तथा पूर्व प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण परीक्षा 
उपस्थिति नियम 9837 
शिविरा/पविप/प्र/प्र/464/5]/77 दिनाक 6-8-77 द्वारा प्रसारित 
नियमों को सशोधित एवं परिवर्तित करते हुए शिक्षक प्रशिक्षण परीक्षा, 983 
की मुख्य तथा उसक झागे की परीक्षाप्रो के जिए अगले किसो आदेश प्रथवा 
नियम प्रसारण की स्थिति झाने तक निम्नाकित परीक्षा तथा उपस्थिति नियम 
इनकी प्रसारण तिथि से लागू किये जात हैं 
() सम्पूर्ण परीक्षा मे उत्तोरता --सम्पूर्ण परीक्षा म केवल उन्ही परीक्षायिया 
को उत्तीर्ण किया जायेगा जो सैद्धान्तिक, क्रियात्मक (कक्षा शिक्षण), 
प्रायागिक काय एवं समुदाय के साथ कार्य मे ग्लग-अलग स्पष्टत उत्तीर 


होगे । 


(ञ्र) 


984 एवं उससे झागे की प्रथम वर्ष ब द्वितीय वर्ष परीक्षा से 
सैद्धान्तिक पक्ष म प्रत्यक विपय/प्रश्नपत्त के भ्रन्तराकन, बाह्याकन, 
उस दविपय/प्रश्नपत के योगाक तथा समस्त विपया के बूहद योगाक 
मे पृथक-पृथक 33 प्रतिशत न्यूबतम उत्तीर्णा क रहेगे | प्रथम वर्ष 
के ठृतीय एवं चतुथ प्रश्नपत्र के प्रत्येक भाग म अलग प्रलग्‌ न्यूनतम 
उत्तीर्णा क रहगे। 


नोट --केवल शिक्षक प्रशिक्षण प्रधम वप परीक्षा 983, म विगत वप॒ की भाति संद्वान्तिक 
पक्ष म प्रत्येक विषय/प्रश्नपत्र के ग्न्‍न्तराकन, वाह्याकन उनके योगाक मे स्युनतम 
उत्तीर्णा क पृथक पृथक 25 प्रतिशत ही रहग तथा उनके योगाक म एवं समस्त 
प्रश्तपत्रा के बूहद योगाक म न्यूनतम उत्तीर्णा क 33 प्रतिशत रहगे। 


(ब) 


(स) 


ब्रियात्मक परीक्षा के अन्तराकन, वाह्यावन एवं उनके योगाक में 
न्यूनतम उत्तीर्णा क पृथक पृथक 33% रहंगे। प्रथम वप की 
क्रियात्मक परीक्षा मं ग्रोपचारिक तथा पग्रनौषवा रिक शिक्षा मे तृथक- 
पृथक इसी प्रकार (प्रत्तराकन, बाह्याकन व उनके योगाक में पृथक 
पृथक) न्यूनतम उत्ती्णाक 33% प्राप्त करते हुए उत्तीस हाना 
भ्रावश्यक होगा । 


प्रायोगिक काय के प्रत्येक पक्ष म, समुदाय के साथ काय एवं नैतिक 
शिक्षा म पृथक पृथक 33% न्यूनतम उत्तीर्शा क रहये। 
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(0) श्रेणी निर्धारण : 


सैड्धान्तिक एवं ज़ियात्मक परीक्षा (कक्षा शिक्षण) में प्रथम-बर्प व 
द्वितीय वर्ष के सम्मिलित प्राप्ताकों के झाधार पर निम्नानुसार पृथक- 
पृथक श्रेणी निर्धारित की जावेगी । 

() 33 प्रतिशत अथवा उससे झ्रधिक लेकिन 45 प्रतिशत से कम झक 
प्राप्त करने पर--तृतीय श्रेणी । 

(2) 45 प्रतिश्वत अथवा उससे झधिक लेकिन 60 प्रतिशत से कम झक 
प्राप्त करने पर - द्वितीय श्रेणी । 

(3) 60 प्रतिशत प्रथवा उससे (प्रधिक अक प्राप्त करने पर-प्रथम 
श्रेणी । 

प्रथम वर्ष में कोई श्रेणी नही दी जायेगी । 
(॥) केवल संद्धान्तिक परोक्षा मे श्रनुत्ती्, प्रनुपल्यित रहने पर-- 


(।) क्रियात्मक पक्ष (कक्षा शिक्षण), प्रायोगिक कार्य, समुदाय के साथ काये व भौतिक 
शिक्षा म स्पष्टत' उत्तीण किस्तु-- 


(क) सैद्धास्तिक पक्ष से प्रश्नप्रों के बाह्माकन तथा दो से प्रधिक प्रश्तपत्रो के 

प्रन्तराकन मे भनुत्ती एं । भ्रनुपस्थित (जो पूरक योग्य नही है) परीक्षार्थी भनुत्तीरं 

घोषित होगे । ऐसे परीक्षार्थी भूतपूर्व परीक्षार्थी के रूप म॑ अगली मुख्य परीक्षा 

म॑ सेद्धान्तिक पक्ष की समस्त विपयो/प्रश्तपत्रों की पुन परीक्षा दे सकेगे। 

प्रत्तराकन मे अनुत्ती्ण होने की स्थिति में समस्त प्रश्नपत्रा के प्रस्तराकन की 

पुन कमी पूर्ति करनी होगी तभी उसे उपरोक्तानुसार झागामी परीक्षा मे 
सम्मिलित किया जायेगा । 

(ख) मैद्धान्तिक पक्ष म समस्त प्रश्तपत्रा के वाह्याकन मे उत्तीसं क्रिन्तु एक अथवा 
दो प्रश्नपत्रो के ग्रतराकन मे अनुत्तीणं/अनुपस्थित हो तो उसे-- 

(() प्रथम वर्ष की स्थिति मे द्वितीय वर्ष मे प्रोनत कर दिया जायेगा एव 
द्वितीय वर्ष के साथ वाछित झतराकन की कमी पूर्ति करके भ्रतराकन 
दिसम्बर माह तक पजीयक कार्यालय को प्राप्त होने पर ही परीक्षा मे 
सम्मिलित किया जाय॑ंगा। 

(2) द्वितीय वर्ष की स्थिति म परीक्षार्थी का परिशाम रोक लिया जायेगा 
एवं दो माह भ्रथवा 40 कार्य दिवस के पुन. प्रशिक्षण पश्चात्‌ अ्रतराकन 
की कमी पूति करने व पजीयक को प्नक प्राप्त हान॑ पर ही परिणाम 
घोषित किया जायेगा। 

(ग) यदि एसा कोई परीक्षार्थी लगातार तीन मुख्य परीक्षाओं तक भी वैसा न वर 
सके या उत्तीणुंता प्राप्त न कर सके तो उसका उक्त प्रशिक्षण और परीक्षा 
(प्रथम/द्वितीय वर्य जो भरे हो) स्वत निरस्त हो जायगी 

(५) क़ियात्मक परीक्षा (कक्षा शिक्षण) मे अ्नुत्तीएं, अनुपस्थित रहने पर * 


(।) सैद्धान्तिक पक्ष, प्रायोगिक काय, समुदाय क साथ काये एवं नैतिक शिक्षा मे स्पष्टत 


उत्तीर्ण किन्तु क्रियात्मक पक्ष (कक्षा शिक्षण के बाह्याकन तवा/प्रथ्वा ग्रन्तरावन मे 


झनुत्ती्ं, अनुपस्थित परीक्षार्थी को अनृत्तीएं घ/पित किया जायगा । 
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(क) यदि कोई परीक्षार्थी प्रथम वर्ष के क़ियात्मक अनौपचारिक शिक्षण म॑ (अतराकत 
तथा/ग्रववा बाह्याकन म अनुत्ती्ों किन्तु औपचारिक म (अ्रतरावन व वाह्याकन 
में पृथक पृथक) उत्तीझ होने पर उसे द्वितीय वय के अशिक्षण के साथ सस्यूर 
अनोौपचारिक शिक्षए) सम्बन्धी कार्य प्रथम वर्ष क परीक्षाथियो क॑ साथ पूण कर 
परीक्षा म॑ उत्तीणों भ्रक प्राप्त करन होगे । ऐसे छात्रा को प्रथम वर्ष पू्व॑वर्ती का 
झ्रावेदनपत्र भी पृथक से भरना होगा तव उसमे उत्तीणाता प्राप्त करने पर ही 
द्वितीय वर्ष का परिणाम घोषित किया जायेगा | इस प्रकार प्राप्त नये प्रक 
श्रेणी निर्धारण मे जोडे जायेगे। 


(खा यदि वह परीक्षार्थी प्रथमवर्ष के झ्लौपचारिक शिक्षण म भनुत्तीर्णो हो तो उसे 
द्वितीय वर्ष म प्रवेश न दिया जाये बल्कि अगत वष (पृवतता परीक्षार्थी के छूप मे 
उस तीन माह की झ्वधि का त्रियात्मक पक्ष (भ्रतराकन तथा वाहयाकन दाना) 
का नियमित परीक्षाधियों के साथ सस्था म॑ पुनराम्यास कराया जाय । उसकी 
क्रियात्मक (बाहय) परीक्षा भ्रगली मुख्य परीक्षा के साथ होगी जिसके लिए उसे 
पृथक से आवेदनपत्र भरना होगा । सस्था द्वारा नियमित छात्रों के साथ ही उस 
पूर्ववर्ती परीक्षार्थी के भी सम्पूर्ण प्रियात्मक ञ्र तराकन पजीयक को भिज्वाये 
जायेंगे ग्रौर उसकी क्रियात्मक परीक्षा नये सिरे स होगी एव ये ही प्राप्ताक श्रेणी 
निर्धारण म॑ नय॑ जोडे जायंगे । 


(ग) यदि वह परीक्षार्थी द्वितीयवर्ष का हैं तो उसे ऊपर ()ख) की तरह सस्था में 
द्वितीयवर्ष मे नये सिरे से क्रियात्मक पक्ष का (भर तरप्कन एवं बाहयाकन दोनो) 
पुनराभ्यास करना होगा झौर नये सिरे से प्रावेदनपत्र भरकर पुन सम्पूण क्रिया 
€मक परीक्षा देनी होगी | 

(2) यदि ऐसी कोई परीक्षार्वी लगातार तीन मुस्य परीक्षात्रों तक भी वैसा न कर सके या 
उत्तीर्णता प्राप्त न कर सके तो उसका वक्त श्रशिक्षण भौर परीक्षा (प्रथम ग्रथवा द्वितीय 
बर्ष जो भी हो) स्वत निरस्त हो जायेगी । 

(3) केवल क्रियात्मक पुन परीक्षा देने वाले छातो को अलग से ग्रावेदनपत्र भरता होगा झौर 
उनकी उस सम्बन्धी भर क्तालिका म॑ केवल क्रियात्मक परीक्षा के प्रक ही प्रविष्द 
किये जायगे। 

आप्पेणिक का तथ्य हमृद्ाए के साथ कार्य एज तेजिक शिक्षा से अनृक्तीएं छोजे एश 

(।) प्रायोगिक कार्य समुदाय के साथ काय व नेतिक शिक्षा के श्र को को झ्नकतालिका में 
पृथक पृथक्‌ दशायें जायेगे तथा उसम उत्तीर्शं तथा अनुत्तीण का भी उल्लेख किया 
जायेगा । प्रमाण पत्रो म ग्रेडिग (याग्यता स्तर) न देकर कबल उत्तीणंता का उल्लख 
किया जायेगा । 

(2) यदि कोई परीक्षार्थी प्रथमवर्ष मे सेद्धातिक पक्ष व ज़ियात्मक पक्ष (कक्षा शिक्षण) में 
स्पष्टडत उत्तीस्य हो किस्तु प्रायोगिक काय के कसी पक्ष अथवा समुदाय के साथ काय 
या नैतिक शिक्षा मे निर्धारित न्यूनतम उत्तीण क प्राप्त न कर सके तो उस सर्म्बा धत्त 
पक्ष, कार्य जिसमे कि वह अ्रनुत्तीर्णा रहा है, उसकी कमी द्वितीयवर्ष के प्रशिक्षण के साथ 
भ्रधिकतम दिसम्बर माह तक पूरी करनी होगी । सम्बन्धित सस्था प्रधान उसके द्वारा 
क्ये गये कार्य का प्रमास्यीकरण व कमी पूर्ति का प्रमाण पत्र तथा नये सिरे से प्राप्त 
प्रत्तराकन प्रजीयक कार्यात्रय को उसके तुरन्त पश्चात्‌ प्रेषित करेगे । यदि छात्र प्रायो- 
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(3) 


गिक कार्य के कसी पक्ष म निर्धारित न्यूनतम उत्तीणक फिर भी प्राप्त न कर सक 
तो ऐसी स्थिति म॑ उसक द्वितीयवप का झावदनपत्र स्वीकार नहीं किया जायगा। इसके 
प्रथमवर्ष की भर कतालिका भी उक्त कभी पूर्ति करने के पश्चात्‌ हो जारी बी जायगी ब 
परिणाम भी कमी पूर्ति करने की तिथि से प्रभावी होगा । 


(क) यदि ऐसा कोई परीक्षार्थी द्वितीयवष का हो तो उसका द्वितीयवर्ष का परीक्षा 
परिणाम तब तक ध्रोषित नही क्रिया जायंगा जब॒तक की यह सर्म्बा धत प्रायो 
गिक काय अथवा समुदाय क साथ काय में कमी पूर्ति कर निर्धारित न्यूनतम 
उत्तीर्णाक प्राप्त त करलें । इनका परिणाम प्रथम वष क परोक्षाथियो की भाति 
ही सस्था प्रधान द्वारा इनके काय का प्रमाशीकरणा कमी पूर्ति का प्रमाण पत्र 
व नये सिरे से अ्र क प्राप्त होने के पश्चात्‌ ही घापित किया जायेगा । 


(ख) सस्था प्रधान और परीक्षार्थी की स्वय की जिम्मदारी होगी कि वह परोक्षार्थी 
माह तक या स्पप्टत 40 काय दिवसो तक सस्था मे पुन उपस्थिति देकर भ्रपन 
काय की कमी पूर्ति करल और कमी पूर्ति का प्रमाण पत्र पजीयक कार्यालय बी 
कमी पूर्ति होत ही भिजवा दिया जाय । कमी पूर्ति का प्रमाण पत्र प्रक सहित 
परिणाम घोपरा की तिथि से तीन वप की भीतर न प्राप्त हो तो उस परीक्षार्थी 
का उक्त प्रशिक्षण एवं परीक्षा स्वत पिरस्त मानी जायगी । 


(५) पुरक योग्य 


(7) 


(2) 


(3) 


पूरक योग्य उसी परीक्षार्थी को धोषित किया जायेगा जो संद्धातिक पक्ष के केवल एक 
विपय, प्रश्नपत्र के बराह्याकन मे अ्रनुत्ती्णं, अनुपस्थित हो तथा उस प्रश्नपत्र के 
अन्तराकन सहित शेप समस्त प्रश्नपन्नो के वाह्ययावन व ग्रन्तराकन सद्धान्तिक वृहृद 
योगाक में की शिवात्मक परीक्षा (कक्षा शिक्षण) प्रायोगिक वाय समुदाय के साथ काय 
व नैतिक शिक्षा म॑ स्पष्टतः उत्तीण हो । 
प्रथम वर्ष के तृतीय तथा चतुर्थ प्रश्नपत्रो म॒ जिस भाग के प्रश्नपत्र के बाह्ययाकन में 
परीक्षार्थी भ्रनुत्तीएें श्रथवा अनुपस्थित रहता है कबल उसी भाग म॑ उस पूरक याग्य 
घोषित किया जायगा न कि सम्पूर प्रश्नपत्र म यदि काई छात्र इन प्रश्तपत्रों क दाना 
भागों मे अनुत्तीण रहता है तो उस उन दोनो भागा म॑ पूरक योग्य घोषित किया 
जायेगा । 
(क) पूरक परीक्षा योग्य घोषित परीक्षाथियो को पूरक विषय म उत्तीशता प्राप्त करने 
हेतु दो लगातार अवधर प्राप्त होगे पहला सम्भवत सिनम्बर ग्रक्टूबर मे आया 
जित पूरक परीक्षा म और दूसरा अ्ग॒नी मुख्य परीक्षा के साथ सम्भवत मई में । 
ऐसा परीक्षार्थी यदि पूरक के दो अवसर म पुन श्रनुत्तीण हो गया तो वह उस 
परीक्षा के सैद्धातिक पक्ष म स्वत अनुत्तीण माना जायगा। 
ऐस परीक्षाथियों को पूरक के दो अबसरो क ग्रतिरिक्त पूववर्तो व रूप म॑ प्रत्िष्ट 
होन के जिए केवत दो ही जगातार अवसर प्राप्त हाग । 
चाहे विसी भी कारण स इन अवसरा का जाभ न उठा सकते के परिगामा वी 
जिम्मदारी परीक्षार्थी की होगी । 


पूरक परीक्षा का झावदन पतन भरहर परीक्षा म न बेंठन पर इस सम्बन्ध मे मुल्क 
का कोई भावी आरक्षण नही होगा । 


(ख) 


(ग) 


(घ) 


(4) यदि पूरक याग्प परीक्षार्थी प्रथम वर्ष का हा ता; 


764] 


राजस्थान शिक्षा नियम महिता [विभागीय परीक्षायें 


(क) उस ट्वितीयवप प्रशिक्षण म ग्रस्थाई प्रवेश की स्वीकृति इस शत पर दी जा सकती 
है कि प्रथमवय की पूरक परीक्षा के प्रथम अवसर म अनुत्तीण या प्रनुपस्यित 
रहने पर उसका हितीयवप प्रशिक्षण का अस्थाई प्रवेश स्वत निरस्त हो जायगा। 

(ख) उसे ट्वितीयवष परीक्षा मे तब तक प्रवेश नही मिलेगा जब तक वह प्रथमवष की 
पूरक परीक्षा म उत्तीणता प्राप्त तन करले । 


(शा). श्रत्िव ये योग्यता गणित परीक्षा 
झनिवाय योग्यता गणित सम्व घी नियम को लोपित किया जाता है । 
(५॥) प्रन्नोत रुके हुए परीक्षा परिझामों एव नियम विरुद्ध प्रवेश की निरस्तोकरण भश्रादि 


(3) 


(2) 


(3) 


जिन परीक्षार्थियों का परीक्षा परिणाम किसी कारण से रोक लिया जावे उहू परिणाम 
घोषित होने के तीन वप के भीतर निपटाने का अवसर दे दिया जावेगा और तब भी 
सतोपजनक पूर्ति का प्रमाण न मिलने पर उह तत्काल प्रमाव से निरस्त माना जावेगा। 
यदि कोई छात्र परीक्षा मे नियम विरुद्ध प्रविध्ट हो जाय तो उसकी परीक्षा को नियम 
विरुद्ध घोषित करके उसे निरस्त कर दिया जावेगा । 

जित परीक्षा्ियों को प्रथम वष म रही कमी पूर्ति द्वितीयवप प्रशिक्षण के साथ पूण 
करने की छूट दी गई है (यथा स्थान दिय गय प्रावधान के झ्नुसार) उस प्रथमवप की 
झ कतालिका सर्म्वा धत कमी पूर्ति करने के पश्चात्‌ ही जारी की जायगी व परिणाम 
नी कमी पूर्ति करने की तिथि स प्रभावी होगा । 


(४) उपस्थिति नियम 


() 


(2) 


(3) 


(4) 


सामा-य उपस्थिति का नियम स्थाई झादेश 22/66 मे परिवतन सहित 75 प्रतिशत ही 

यथावत रहेगा । 

निर्धारित 75 प्रतिशत से कम उपस्थिति होने की स्थिति म बसे परीक्षाथियों को निम्ता 

नुसार छूट दी जा सकेगी -- 

(क) प्रधानाचाय यदि योग्य समझ तो तीन प्रतिशत तक की छूट दे सकग्रे और पजी 
यक को छूट देने की सकारण सूचना तुरन्त देंगे 

(छ) थदि किसी परीक्षार्थी की उपस्थिति बीमारी के कारण कम होतो है तो सबधित 
जिला शिक्षा अधिकाशे चिकित्ता प्रमाण पत्र के आधार पर छ प्रतिशत की 
चुद स्वीकृत कर सकते हैं । 

(ग) इसक वाद भी दो प्रतिशत तक की छूट देने का अधिकार प्रजीयक के पास सुर 
वित रहेगा | पजीयक यह छूट उसी स्थिति मे दंगे जबकि प्रधानाचाय द्वारा छात्र 
के हित में उपयुक्त प्रभिशपां की गई हो ओर वह सतोपजनक हो । 

फ़िसी भी स्थिति म पूरी छूट का लाभ देने के बाद 64 प्रतिशत से कम उपस्थिति का 

कोई मामला प्रजीयक कार्यालय को सदर्भित न किया जाय बल्कि उसे सस्था स्तर पर 

ही परीक्षा से वचित होने की सूचना दे दी जाय | 

उपस्थिति की गणना सत्र म दो वार की जायेगी -- 

(कब) एक अगस्त अथवा कक्षाए प्रारम्भ होने के प्रथम दिन से फरवरी के ग्रःत तक 
पहलो बार उपस्थिति गणना करके छात्रो की वास्तविक उपस्थिति की सूचना 
माच के प्रथम सप्ताह में पजीयक कायावय को भेजी जायेगी । 
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(ख) उपस्थिति की दूसरी गणना एक अगस्त श्रथवा कक्षाएं प्रारम्भ होने के प्रथम 
दिन से 5 अप्रेल प्रथवा सैडातिक परीक्षा प्रारम्भ होने की तिथि से 45 दिन 
पूर्व तक के समय की, की जाय । उपरोक्त नियम 9(2) के (क) तथा (ख) के 
प्रधीन छूट देने के बाद और (ग) के अधीन सिफारिश करने के वाद भी 64 प्रति- 
शत से कम उपस्थिति वाले परीक्षार्थी को तत्काल हो सैद्धातिक परीक्षा से वचित 
कर दिया जाय, भले ही पजीयक कार्यालय से उसे नामाकत झ्रावदित हो गया 
हो । वच्ित करते की सूचना तार से पजीयक कार्यालय को भेजी जाय । वैसे 
वचित छात्र की क्रियात्मक परीक्षा भी यदि उसने देदी हो तो वह स्वत: निरस्त 
हो जायेगी । 

(ग) दूसरी उपस्थिति की सूचना 6 अप्रेल अथवा उपस्थिति की गणना के श्र तिम 
दिन दिवस के दुसरे दिन हर हालत मे निर्धारित प्रपत्र में पजीयक कार्यालय के 
लिए रवाना कर दी जानी चाहिए । 

(घ) यदि किसी कारएवश प्रधानाचार्य 64 प्रतिशत से कम उपस्थिति वाले परीक्षार्थी 
को परीक्षा मे सम्मिलित करले तो उनके विरुद्ध अ्रनुशासनात्मक कार्यवाही की 
स्थिति बनेगी भ्रोर उसकी परीक्षा नियम 8(2) के प्रन्तर्गत स्वतः निरस्त हो 
जायेगी । 

(7) (ब) संगीत परीक्षाएं : 


निदेशक प्राथश्िक एब माध्यमिक शिक्षा, राजस्थान, बीकानेर को स्वोकृति पूर्वक सगीत संस्थाओं 
में सन्नावधि, प्रवेश, शिक्षण काल, स्थानीय परीक्षा तथा भन्‍्य सर्म्बान्धत नियम जारी किये जाते हैं? 
ये नियम जुलाई, 977 से प्रभावी होगे । 
4. सत्र को प्रवधि ; 


(0) सन की अवधि ! जुलाई से 5 मई तक (भ्रन्य विद्यालयों की भाति) रहेगी । 
(0). क्रियात्मक परीक्षा माह अग्रेल के अन्त में होगी । 
(॥)) सैद्धान्तिक परीक्षा मई के प्रथम सप्ताह में होगी । 
2. प्रवेश की प्रन्तिम तिथि 
(0 सस्थाम्रो मे प्रवेश की अन्तिम तिथि 3। जुलाई होगी। 
() इसके बाद ।5 प्रगस्त तक निदेशक महोदय थी पूर्व स्वीकृति पूर्वक अपवाद स्वेखप 
ही प्रवेश दिये जा सकेंगे । 
(उपरोक्त बिन्दु | व 2 के जम मे शिक्षा निदेशालय के परिपत्र क्रमाक शिविरा/माध्यमिक 
बो-/22736/]23/76-77 दिनाक 20-3-77 भी जारी किया जा चुका है) 
3. प्रवेश नियम 


(0). कोई विद्यार्थी यदि विभागीय संगीत भूषण सगीत प्रभाकर या सगीत निपुरा के सम- 
कक्ष मान्य परीक्षा घन्य बोर्ड या विश्वविद्यालय से उत्तीर्ण हो एव उसी स्तर की विभा- 
ग्रीय परीक्षा में सम्मिलित होना चाहे तो उसे उस परीक्षा के ग्रन्तिम वर्ष में (वियमित/ 
स्वयपाठी परीक्षार्थी के रूप मे) सम्मिलित किया जा सकता है। 

भोट ; समकक्षता सूची वाद में ग्रलग से प्रकाशित की जायेगी | 

(00. यदि कोई परीक्षार्थी किसी विभागीय सगीत परीक्षा उत्तीशें हो, किन्तु श्रेणी मुधार 
हैनु पुनः उसी परीक्षा में सम्मिलित होना चाहे तो उस्ते श्रेणी ----..... 3 उुतः उसी परीक्षा में सम्मिलित होना चाहे तो उसे श्रेणी सुधार हेतु पुनः उसी _ हेतु पुन: उमी 

]. जिविरा(पविष।प्र/द/637/76-77/33-34 दिनांक 22-6-77॥ 
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परीक्षा का अवसर दिया जा सकता है किन्तु उस परीक्षार्थी का पहला परिणाम प्रवेश 
से पूर्व ही निरस्त होगा और नया परिणाम ही मान्य होगा, ऐसी घोपणा छात्र को 
आवेदन पत्र के साथ देनी होगी झ्रोर उक्त परीक्षा के श्रपने मूल प्रमाणपत्र तथा मूल 


झकतालिकाए भी झावेदन पत्र के साथ ही पजीयक काययलय को समर्पित कर देनी 
होगी । 


(॥) यदि कोई विद्यार्थी विभागीय समीत परीक्षा कसी एक विषय में उत्तीर्ण है मौर वह 


पुनः उसी परीक्षा के किसी प्रन्‍्य विषय मे उत्तीर्ण करना चाहे (जैसे गायत में उत्तीर्ण 
परीक्षार्थी सितार व तबला या अन्य किसी विपय में सम्मिलित होना चाहे) तो उसे 
बसा श्रवसर दिया जा सकेगा | मगर स्वयपाठी परीक्षार्थी के लिए ऐसा कोई प्रावधान 
नही होगा । 
नोट:-(0). यह नियम तभी प्रभावी होगा जब पाठ्यक्रम में सुधार होकर सगीत भूपण 
के पाठ्यक्रम में प्रथम दो वर्षों तक एक मुख्य व एक गौण विषय रखे 
जाए गे और तृतीय वर्ष मे मुख्य विषय केवल एक ही रखा जाकर दूसरी 
बार अतिरिक्त परीक्षा उसी विपय मे देने की प्रनुमति देने का प्रावधान 
किया जाएगा जिसे कि वह पहले दो वर्षों मे पढ चुका है । 
() पारद्यक्रम में परिवर्तन की सूचना पहुचने के बाद ही सस्थाझ्रों को इस पर 
अमल करना चाहिए । 


(५) बी. ए. सगीत सहित उत्तीर्ण परीक्षार्थी को जैसे प्रभाकर ह्वितीय बर्ष में प्रवेश दिया जा 


(श 


सकता है वैसे ही एम. ए. सगीत सहित उत्तोशं परीक्षार्थी को निपुण द्वितीय वर्ष मे 
प्रवेश दिया जा सकता है 3 

थी. ए. सगीत सहित उत्तीर्ण परीक्षार्थी को नियमित परीक्षार्थी के रूप मे जैसे प्रभाकर 
द्वितीय वर्ष मे प्रवेश दिया जाता है वेसे ही बी. ए. सगीत सहित उत्ती् स्वयपाठी 
परीक्षार्थी भी (नियमित की भाति) प्रभाकर प्रथम वर्ष के स्थान पर प्रभाकर द्वितीय 
वर्ष मे प्रवेश प्राप्त कर सकता है । 


(४9) समीत भूपण परीक्षा में एक वर्ष के भ्रध्यापन श्रनुभव अथवा अभ्यास सबधी कसी बरिष्ठ 


शा 


अ्रध्यापक या संस्था प्रधान के प्रमाण-पत्र के श्राधार पर सम्मिलित होने वाले स्वयपाठी 
परीक्षाधियों को उसके साथ-साथ न्यूनतम शैक्षरितिक योग्यता किसी राजकीय विद्यालय 
श्रथवा शिक्षा विभाग द्वारा मान्यता प्राप्त विद्यालय के झआाठवी कक्षा की परीक्षा उत्तीर्ण 
होना झ्रावश्यक होगा । 

9) भूपणा ठुतीय वर्ष में स्वयपाठी परीक्षार्थी के रूप मे सम्मिलित होने वाले परीक्षाथियों 
को नियमित की भाति ऐच्छिक विपय सगीत सहित सेकेण्डरी परीक्षा उसी बिपय में 
उत्तीर्ण होना आवश्यक है जिस विषय की परीक्षा में वह्‌ प्रवेश प्राप्त करना चाहता है। 


संस्थाप्रों का कार्यकाल, समय विभाजन एवं कालाश 


समस्त सगीत सस्थाओ्री का कार्यकाल, पाच घटे प्रतिदिन होगा । कार्यकाल के भध्य 30 मिनट 
का विश्राम हीगा । परीक्षावार कालाश विभाजन निम्न प्रकार से होगा तथा प्रत्येक कालाश 45 
मिनट का होगा-- 


सगीत भूपण (प्रथम वर्ष से तृतीय वर्ष) 
संगीत प्रभाकर (प्रथम वर्ष व द्वितीय वर्ष) 


सग्री 


परीक्षा न्यूनतम कालांश प्रति दिन 


2 कालाश 
3 कालाश 


गीत निषुण (प्रथम वर्ष व द्वितोय वर्ष) 4 कालाश 
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इस निर्धारित कालाशो में उपस्थित रहने पर ही उस दिन की उपस्थिति लगाई जाएगी। 
5. स्थानीम परीक्षाश्रो के नियम : 

समस्त सगीत सस्थाओं की स्थानीय परीक्षाप्रो मे एकरूपता रहे इस हेतु स्थानीय सगीत भूषण 
प्रथम वर्ष एवं द्वितीय वर्ष की परीक्षाओं के नियम निम्नानुसार हीगे :-- 

प्रश्नपत्र पूर्णांक व न्यूनतम उत्तीशकि 

() भूपण तृतीय ब्षं की परीक्षा की भाति ही रहेगे । 

(2) स्थानीय परीक्षा मे पूरक परीक्षा नही होगी । 

(3) कोई कृपाक नही होगा। 

(4) विद्यालयी नियमो की भाति वर्ष मे दो टैस्ट (पहला अक्टूबर माह में तथा दूसरा मार्च 

मे) तथा एक अ्र््धों वापिक परीक्षा (जनवरी माह मे) व एक वापिक परीक्षा (मई माह) 


में होगी । 

(5) पूर्णांकों का भ्रधिभार तिम्नानुसार होगा:-- 
वापिक 50% 
प्रद्ध वापिक 30% 
दो देस्द 20% 


(6) सस्था उत्तीर्ण छात्रो को बाकायदा अकतालिका जारी करेगी जिन्हे विभागीय परीक्षा के 
ग्रावेदन-पन्र के साथ लगाया जाए। 

(7) परीक्षा के स्थानीय परीक्षा का वापिक परिणाम घोषित होते ही छात्र वार वर्ष वार 
पृथक्‌ पृथक्‌ परिण्याम सूचना पजीयक कार्यालय को निम्नलिखित प्रपत्र में प्रेषित की 
जाए;-- 
परीक्षा का नाम:--मूपण (प्रथम वर्ष/द्वितोय वर्ष) परीक्षा 49 

क्र्सः नामाक परीक्षार्थी का नाम पिता का नाम सगीत विपय परिणाम 
2 3 4 5 6 
6. पाद्यक्रम सबंधी प्रस्पष्टताएं : 


() सग्रीत प्रभाकर (गायन) द्वितीय वर्ष प्रायोगिक के पाठ्यक्रम के साथ प्रकित वाक्य 
“पिछले पाद्यक्रम सहित” को विलोपित समझा जाए। 

(2) पादुयक्रम की पृष्ठ सस्या 25 में पेरा न. 4 में नीचे से तीसरी पक्तित में श्र तिम शब्द 
“विद” यह ग्रनावश्यक रूप से टकण की गलती के कारण भ्र कित है जिसे विलोपित 
समझे । 

(3) पाठ्यक्रम के पृष्ठ सख्या 42 में बिन्दु कर. में उल्लेखित “कलाकारों की जीवनियां 


भ्रपेक्षित है । “जीवनियो” यह शब्द टकन की युटि से रह गया है जिसे सम्मिलित किया 
जाए। 


7. पश्रन्प नियम 


.... वर्तमान नियम 5 (5) के वाक्य तीन में ' नियमित” की जगह “पूर्ववर्ती” पढ़ा जाए। 
संग्रीत परीक्षाएं संगोत भूषण उत्ती्ँ नियम : 

है . संद्धातिक एवं प्रायोगिक परीक्षा मे प्रत्येक मे पृथकू-पृथक्‌ 36 प्रतिणत्त स्यूनतम उत्तीर्णाक 
बनिवायं है $ है 


2... भ्ियात्मक में 40 प्रतिशत न्यूनतम उत्तीर्शाक हैं । 


हू: 5. हक मल मी कद आर 8.) हक आड़ के." केक कह ८ लक न. कम यम किए के, के ऋह की 0 


(2) शारीरिक प्रक्रिाए 50 5 
(3) पाठ्य प्रक्रिया एव 
झाफिसिएटिंग 50 % 


सैद्धा तक विपय के लिए निर्धारित प्रश्नपत्र म भी न्यूनतम 30 प्रतिशत अ्रक प्राप्त करता 
परीक्षा म उत्तीण होने के जिए आवश्यक है। सफल विद्याथियों की श्रेणी निम्नलिखित श्रक प्राप्त 
करने के श्राधार पर निश्चित की जावेगी 


(।) उपयुक्त न्यूनतम प्राप्ति ग्रथवा 50 ० से कम तृतीय श्रेणी । 

(2) 50% अथवा अधिक लेकिन 60% से कम द्वितीय श्रेणी । 

(3) 60% ग्रथवा अधिक प्रथम श्रेणी । 

(4) 75% ग्रथवा झ्रधिक विशिष्ट योग्यता श्रेणी । 

प्रत्याशी को वापिक परीक्षा म॒ प्रवेश की अनुमति उसी समय प्रदान की जावेगी जब वह निम्न" 

लिखित ग्रावश्यक नियम की पूर्ति करेगा 

(प्र) पंज्ीयक विभागीय परीकायें वीकानर द्वारा निर्धारित ग्रावश्यक उपस्थिति वी पूर्ति 
करना अनिवाय है । 

(ब) प्रान्तरिक परीक्षा क तीनो भागों म न्यूनतम अऊा का प्रतिशत प्राप्त करता ग्रावश्यक 
है। ग्रान्तरिक परीक्षात्रो का प्रतिशत वाधिक परीक्षा क जिए निर्धारित प्रको के प्रति- 
शत के समान होगा । 

(स) परीक्षा बाड/सस्या अ्रतिम परिण्याम का समुचित तथा परिमित करने के लिए एक 
प्रिमित समिति का गठन कर सकती है । 

परीक्षा क॑ तीनो भागा म श्रनुत्तीणा होने वाल प्रत्याशी का प्रग्रिम वापिक परीक्षा के तीनो 
भागों में बठना अझनिवाय होगा । 

परीक्षा के प्रथम या तृतीय दोनो भागों म॑ अनुत्तीण होन वाले प्रत्याशी को सिफ उन्ही भागा 
ग परीक्षा देनी होगी जितम वह अनुत्तीण हुप्रा है । 

परीक्षा के द्वितीय भाग मे झनुत्तीसस होन वाल प्रत्याशी को प्रायोगिक काय की सभी प्रक्रियाग्रो 
का परीक्षण देना होगा । 

द्वितीय प्रथवा तृतीय अथवा दोनो भागो म अनुत्तीण होने बाल प्रत्याशी को सन के किसी भी 
एक टम मे प्रा तरिक परीक्षण देन हतु सस्था म॒ प्रवश लगना ग्रनिवाय होगा । 

(2) सस्कृत एवं प्रायुवेद परीक्षाय्ें --अ्रध्ययन हेतु पाठ्यक्रम प्रवेश पाने हेतु योग्यता 
उत्तीण करने के लिए नियम भ्रादि अलग से जारी किय गये पाठ्यक्रम के अनुसार हाग जो माध्यमिक 
घिला बोड व राजस्थान विश्वविद्यालय द्वारा निर्धारित क्या जावगा | 

(3) सभी परीक्षाप्रो क प्रत्यक प्रश्नपत्र कं स्थान समय दिनाक श्रादि का पूण कायक्रम 
पजीयक द्वारा परीक्षा प्रारम्भ हाने के एक माह पूव घापित कर दिया जावेगा । 

(4) सभी परीक्षाप्रों क लिए अध्ययन त्रम व पाठ्यक्रम प्रत्येक विषय के प्रश्नपत्रो की 
सख्या तथा प्रत्यक विपय या प्रश्नपश्च के जिए निर्धारित अक तथा विशप नियम एवं निर्देश जिनका 
उल्लख इस कोड क प्रावधाना म नही किया गया है व सव निदेशक द्वारा जारी किय जाय॑गे यदि वे 
पहल इस रूप म प्रकाशित नही झ्ियि गय हा जैसा कि वह चाहता है । 

(१5) () भावुनिक भारतीय भाषाओ्रा मे दिय गये प्रश्नपत्रों का उत्तर सम्बधित भाषाओा 

मे ही दिया जावया । कंवद झिसी विशप प्रश्न या प्रश्न क॑ प्रध्त म या जब तक 


विभागीय परीक्षार्ये ] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [77] 


परीक्षक द्वारा अन्य भाषा का प्रयोग नहीं चाहा गया हो तो वहा उस भाषा का 
प्रयोग किया जावेगा । 

(2) विदेशी भाषा के प्रश्नपत्र का उत्तर सबधित भाषा में दिया जावेगा | यदि 
परीक्षक द्वारा अन्य भाषा में उत्तर वाद्धित हो तो उस भाषा में ही दिया 
जावेगा । 

(3) बाकी विषयों के प्रश्वपत्रों का उत्तर हिन्दी में दिया जावेगा । 

(6) जो भ्म्यार्थी या उम्मीदवार राजकीय शिक्षक प्रशिक्षण सस्थाप्रों मे छात्र के रूप मे 
प्रविष्द होगे वे शिक्षक प्रशिक्षण मे प्रविष्ट किये जावेंगे यदि उन्होने परीक्षा सम्बन्धी पराद्यक्म पूर्ण 
कर लिया है तथा उन परीक्षाओं के परादूयक्म के अनुमार निर्धारित व्यवहारिक कार्यपूएं कर 
लिया है । 


(47) सस्कत ग्रायुवेंदिक परीक्षाओ्रों के छात्रो का प्रवेश इन परीक्षाग्रों हेतु निर्धारित पाठ्य- 
ऋ्रमानुसार किया जावेगा | 


(8) पजीयक द्वारा लो जाने वाली अन्य परीक्षाप्रों के लिए प्रवेश समय समय पर जारी 
किये गये इस सहिता के प्रावधानों के अन्तर्गत नियमानुसरर-होगा ॥ 


(9) मुझ्य परीक्षक, प्रश्नपत्र बनाने वाले, परीक्षक, टेवूलेटस चेक तथा परीक्षा केन्द्रों के 
प्रधीक्षकों का पारिश्रमिक निदेशक द्वारा निश्चित किया जावेगा । 

(20) परीक्षायें लेते समय उसकी उचित गोपनीयता, दक्षता भ्रादि की झ्लोर रजिस्ट्रार को 
विशेष रूप से सतर्क रहना पड़ेगा। प्रश्नपत्र बनाने वाले परीक्षक टेबूलेटर्स प्रादि के नामो की प्रत्यम्त 
गोपनीयता रखनी पडेगी तथा प्रश्नपत्र रजिस्टर्ड पासंल द्वारा भेजे जाने चाहिये। पंजीयक या एक 
उप प्रजीयक प्रेस में प्रूफ शोधन हेतु रहेगा जिससे कि उसकी गोपनीयता रह सके । सभी परीक्षा 
प्रश्नपन्न ग्रादि पजीयक के पास्त सुरक्षित रहेंगे जब तक कि वे सम्बन्धित केल्द्रो पर बीमायुक्त डाक 
पाल द्वारा नही भेज दिये जाते हैं। पजीयक के लिए ऐसे प्रश्नपतो को छपवाने के लिए देण्डर 
प्रामत्रिए करना श्रावश्यक नहीं होगा क्योकि प्रश्नपत्रों का अपना पूर्ण रूपेण पजीयक के जिम्मे 
रहेगा । इसलिए इस सम्बन्ध में अपनी इच्छानुसार कार्य करने के लिए वह पूर्ण स्वतन्त्र है । 

विभागीय परीक्षाग्रो से सम्बन्धित प्रन्य विषय में जिसका ऊपर वणुन किया गया है रजिस्ट्रार 
को निदेशक से मार्ग प्रदर्शन एवं निर्देशन प्राप्त करना चाहिये तथा उसे सभी भ्रादेशों का पालन 
करना चाहिये जो निदेशक द्वारा समय समय पर जारी किये गये हो । 


ग्रध्याय 45 


सस्कृत एद आयुर्वेद शिक्षा 

() वर्गीकरण राजस्थान म वतमान सस्क्ृत सस्थाझो को सामान्यत तिम्त वर्गों म विभा- 
जित किया जा सकता है « 

(प्र) प्रवेशिका तथा उपाध्याय स्तर तक पाद्यक्रम की शालायें । 

(ब) शास्त्री एव आचाय परीक्षाग्रा के लिय उम्मीदवारों को अ्रध्ययम कराने वाले सस्कृत 

विद्यालय । 

(2) नियत्रण केवल सस्क्ृत विद्यालय जयपुर, ग्लवर एवं उदयपुर के झतिरिक्त सभी 
शिक्षण सस्थाये विभाग के नियन्तणाधीन हैं तथा सस्कृत पाठशाला के निरीक्षक द्वारा उनका प्रबन्ध 
किया जाता है । निरीक्षक को उप निरीक्षका द्वारा सहायता दी जाती है । 

(3) ससस्‍्कृत महाविद्यायल जयपुर, उदयपुर एव प्रलवर सीध सरकार के अधीन कार्य करते 
है तथा सचिव, शिक्षा विभाग राजस्थान से उनका सीधा पत्र व्यवहार रहता है । 

नोट पझव ससस्‍्कृत शिक्षा के लिए ग्रलग से निदेशालय स्थापित हो गया है ! 

(4) किसी भी सस्क्ृत सस्था मे कोई भी शुल्क वसूल नही किया जाता है तथा गरीब एवं 
योग्य छात्रो को छात्रवृत्ति सहायता के रूप मे दी जाती है । 

(5) पअन्‍्य शिक्षण सस्थाग्रों कर जा समय, अवकाश एवं छुट्टिया रहती हैं वे सभी इन संस्कृत 
सस्थाप्रो मे रहगी । सक्षम अधिकारी द्वारा जब कोई प्रादेश नहीं दिया जाता है तब तक कोई परिं- 
बतन नही किया जा सकता है । 

(6) परजीयक निम्न परीक्षायें लेता है 

प्रवशिका, उपाध्याय, शास्त्री तथा झाचाय । प्रवेशिका के अध्ययन का पाद्यक्रम दस वर्ष का 

हांता है । एक व्यक्ति के प्रवेशिका परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने पर उसे उपाध्याय परीक्षा 
उत्तीण करन हेतु दो वर्ष तक अध्ययन करना पडेगा तथा इस प्रकार जो शास्त्री परीक्षा 
मे प्रविष्ट होगा उसे उपाध्याय उत्ती्णा करने के पश्चात्‌ दो वर्ष तक ग्रध्ययन करना 
पड़ेगा । एफ शास्त्री को आचाय परीक्षा म॒ प्रवेश होने से पूर्व 3 बर्ष तक अध्ययन 
फरमा पडेगा । इस प्रकार प्राचार्य परीक्षा उत्तीस करन हतु कम से कम 7 वर्य का 
पूण समय होना प्निवार्य है। 

नोट प्रवेशिका, उपाध्याय की परीक्षा राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोड झ्लोर इससे उच्च 

परीक्षा राजस्थान विश्व विद्यालय द्वारा ली जाती है। अध्ययन अवधि माध्यमिक शिक्षा 
बाड़ भौर राजस्थान विश्वविद्यालय द्वारा निर्धारित है । 

(7) सभी सस्कृत सस्थामरो और सभी सस्कृत परीक्षाप्रो हेतु एक सामूहिक पाठ्यक्रम एव 
प्रध्ययन तेयार क्या गया है | प्रवेशिका उत्तीण करने म अग्रेजी का प्रावश्यक तथा उपाध्याय एव 
शास्त्री परीक्षा म एच्छिक विषय रखा है| शास्त्री स्तर तक हिन्दी प्रावश्यक है । 

नोड उपरोक्त सस्कृत परीक्षाप्ना म अध्ययन क्रम इन दोनो प्रभिकरणा द्वारा निर्बरित किया 

जायगा और उसी के झनुभार पग्रध्ययन हागा । 

(8) राजस्थान म प्रायुवेंदिक कालेज, आयुरवेदिक झध्ययन, अधीक्षक के नियत्रग म कार्य 

हैँ । 


नोद . प्रव झायुपेद विभाग प्रलग स स्थापित हा चुका है । 
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(9) परजीयक निम्न आायुवेंदिक परीक्षायें लेता है 
(]) भिषग्वर (प्रायुवेंद शास्त्री) 
(2) भिपगाचाये (अप्युवेंदाचायं) 

मोढ ; झ्रब झायुर्वेद परीक्षा राजस्थान विश्वविद्यालय ढ्वारा ली जाती है। 

(0) उपरोक्त परीक्षा के श्रध्ययत का सग्रहीत पाठ्यक्रम निर्धारित कर दिया गया है 
तथा भिपगाचार्य व भिषपग्वर की परीक्षाप्रो मे बैठने के लिये कम से कम क्रमशः 2 और 4 घर्ष है। 

नोट : प्रब प्रवधि राजस्थान विश्वविद्यालय द्वारा निर्धारित की जाती है । 

(।]) भिपव्वर परीक्षाप्रों की तैयारी कराने वाली कक्षाझ्रो में प्रवेश पाने के लिये निम्न 
परीक्षाओं को मान्यता प्रदान की गई है : 

() सस्कृत कालेज बनारस से मध्यमा परीक्षा 

(2) बनारस हिन्दू विश्वविद्यालय से मध्यमा 

(3) पजाब से विशारद 

(4) बगाल से तीथें परीक्षा 

(5) जयपुर की उपाध्याय 

(6) मैट्रिक जिसमे ऐच्छिक विपय सस्कृत रहा हो । 

नोट : प्रवेश के लिए मान्यता राजस्थान विश्वविद्यालय द्वारा निर्धारित होती है । 

(42) किसी भी राजकीय आयुर्वेदिक फालेज मे शिक्षण शुल्क वसूल नही किया जाता है 
तथा गरीब एवं योग्य व्यक्तियों की सहायतार्थ छात्रवत्ति दी जाती है। 

(3) आयुवद कालेज के साथ भ्रस्पताल, प्रदर्शन तथा भ्रम्यास आदि व्यावहारिक ज्ञान प्राप्ति 
हैतु सलग्न है तथा परीक्षायें ब्यवह्वारिक तथा संद्धातिक दोनो रूपो में लो जाती है । 


ग्रध्याय 46 


स्वास्थ्य शारीरिक शिक्षा तथा अन्य सहशेक्षणिक प्रवृत्तिया 


] () खेल शिक्षा का अभिन्न अग है और सही नागरिका के निर्माण्य के लिए जिससे 
शरीर व मन का उचित विकास हो इस पर पूरा ध्यान दिया जाना चाहिए । 


(0) प्रत्येक सस्था का प्रधान खेलकूद क भ्रायोजन के लिए मुखुयातया उत्तरदायी है 
आर उस यह देखना चाहिए कि छात्रो तथा अध्यापको द्वारा उनमे यथेप्ट रुचि 
ली जाती है। जहा तक सम्भव हो प्रत्येक छात्र को खेलकुद मे नियमित रूप से 
भाग लेने के लिए कहना चाहिए । 


स्पष्टीकरण (।) विद्यालय म अ्रध्ययनरत प्रत्येक बालक बालिका झनिवाय रूप से सप्ताह मं कम 
स॒ कम दो दिन खेलो में भाग ले ।? 


स्पष्टीकरण (2) उपस्थितिर 


(क) 


(ख) 


(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(डा) 


शारीरिक दृष्टि से योग्य सभी छात्र/छात्राप्रों की उपस्थिति शारीरिक 

शिक्षा कालाश मे यूनतम 75% होनी चाहिए। जिन छात्र छाक्षाथ्रो की 

75% से उपस्थिति कम हो उ'हे वापिक परीक्षा भ सम्मिलित नहीं होना 

चाहिये । 

निर्धारित प्रतिशत से कम उपस्थिति होने की स्थिति मे प्रक्रिया इस प्रकार 

रहेगी 

(7) 60% उपस्थिति होने पर (शेष 5 / की क्षमा स्वीकृति) जिला शिक्षा 
अधिकारी देगा पर तु इस स्वीकृति के लिए सस्था प्रधान द्वारा 
अभिशसित प्राथनापत्र जिला भ्रघिकारी के पास भेजा जाना श्राव 
श्यक है । स्वीकृति के आधार हेतु दिये गये कारण पुष्द हाने 
चाहिए । 

(2) 50% उपस्थिति होने पर (शेष 25% की क्षमा स्वीकृति) वि ईु 
() पर दिये गये विवरणानुसार मण्डल अधिकारों दंगे । 

(3) ऐसे सभी छात्र/छात्राओं की सकलित सूचना सम्बाधित अधिकारी 
द्वारा प्रति वप 30 अप्रल तक निम्न परिपत्र म॑ निदेशालय मे भेज 
दी जायेगी 

छात्र/छावा का नाम कक्षा 

शाला का नाम 

सत्र मे उपस्थिति 

कितने प्रतिशत की क्षमा स्वीकृति की गई 

कमी के कारस्य एवं तत्सम्बाघत पुपष्ट आधार 
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(व) शारीरिक शिक्षा की कक्षा में 40 से 50 छात्र/छात्राम्ो से भ्रधिक सख्या 
नही होनी चाहिए। एक कुशल भ्रध्यापक इतने छात्र/छात्राम्ो को ही 
अलीभाति पढा सकता है यदि कक्षा बडी हो तो अच्छे योग्य छात्रों का 
सहयोग लिया जा सकता है। कक्षा में तथा कक्षा के बाहर शारीरिक 
शिक्षा एवं खेलकूद सम्बन्धी विभिन्न कार्यक्रमों में छात/छात्राप्नो का सक्रिय 
सहयोग प्राप्त किया जाता चाहिए। 

(0) जहा तक कि खेलकूद की विविधता का प्रश्त है, वह पाठशाला के स्तर तथा 
छात्रों की सस्या प्रौर प्राप्त धनराशि पर निर्भर करेगा । माध्यमिक शालामो के 
लिए हाकी, फुटबाल, वालीदाल तथा बास्क्रेट बाल उचित है जबकि प्राथमिक 
शालामो भे बिना खर्चे के खेल तथा “खो-म्गो” को प्रोत्साहन दिया जाता 
चाहिए। 


विभागोय निर्णया--शारोरिक शिक्षा अ्रध्यापको की भूमिका को पुनर्परिभाषित करते हुए, 
उमस्त विद्यालय प्रधानों को निर्देशित क्या जाता है कि वे शारीरिक शिक्षा विषय को विद्यालयी 
ग़द्यत्रम का अभिन्न भ्रग मानते हुए, विद्यालय के समय विभागचक्र मे इसे समुचित स्थान दें । 

शारीरिक शिक्षा विषयान्तर्गत निम्नाकित गतिविधिया झाती हैं, जिनका कोशलगत शिक्षण 


एव विकास, विद्यालय में सुलभ न्यूनतम वित्तीय एवं भौतिक साधनों को दृष्टिगत रखते हुए, कक्षा 
वार निर्धारित कालाशो में समावेश किया जाना प्रनिवार्य समझा जाय : 


(4) 


(2) 
(3) 


(4) 
(5) 
(6) 
(7) 
(8) 
(9) 
(0) 


प. कषिसाशरणशिप्राउउ्ढउठदऊ्छायदाउक्व _जजन्‍पयथप"ैपप++7++ * 


विविध खेल एवं स्पोर्ट्स : 

(क) वबृहत खेल - फुटबाल, हॉकी, क्रिकेट, वास्केटवाल, बॉलोबाल, टेविलटेनिस, 
बैंडमिंटन, केबड्डी एवं खोन्खो । 

(ख) विविध लघु संगठनो के श्रनुरंजदात्मक खेल--रिले दौड एवं देशी खेल श्रादि । 

एयलिटिवस-- समस्त प्रकार के ट्रेक एवं फील्ड प्रतियोगिताए यथा दौड़, कुद एवं फैक । 

जिम्नास्टिक एवं भार प्रशिक्षण--प्राउण्ड वर्फ, पेरेलल-वार, हास्जिण्टलबार, बॉल्टिग 


होसे, पामेलहोस, रोमन रिग्स, वैलेंसिंग बीम सादा एवं बैत का मलखम्ब एवं शरीर 
सौष्ठव व्यायाम प्रशिक्षण ग्रादि! 


श्रोपचारिक घिकासात्मक व्यायाम क्रियाए-- विविध व्यायाम अभ्यास, पिरामिड मैथिंग, 
लेजिम, डम्बल्स, बास, रिंग घ्वज, ड्रिल, दण्ड बैठक एवं कंलेस्थिनिद्स व्यायाव 
शक्षण झ्रादि । 


योगिक व्यायाम--सभी प्रकार के प्रासन एव सूर्य नमस्कार । 


विविध दन्द्वात्मक कार्यकलाप-- कुश्ती, जुडो, वाविसग, लाठी, जम्बिया, तलवार, 
फेसिंग, काठी एवं पट्टा खेलना आदि ६ 


जल फोड़ायें- तैराकी, ड्राइविंग एव जीवन सुरक्षा । 
जयस्मक कार्यकलाप--लोक एवं साम्मजिक नृत्य, समूहगान एव गीत व्यायाम आदि 
ऊस्बिग एवं भ्राउटिग्स--हाइकिग, पिक्निवस, भ्रमण एव प्रकृति दर्शन आदि । 


साहसिक कार्यंकलाप--पव॑तागेहछ, वेसिक कोसे इन रॉकक्‍्लाइम्बिग, पर्वेतीय पद- 
याताए, ट्रेक्गि । 
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(77) नागरिक सुरक्षा एवं स्वात्थ्य शिक्षण--इस सम्बन्ध मे जिलाधीशो से प्रथवा ग्रत्य 
स्थानीय झभिकरणो से जो निर्देशन प्रसारित हो, से सम्बद्ध करणीय कार्यवाही । 


विद्यालय समयान्‍्तगंत कालांश निर्धारण : 


शारीरिक शिक्षौ से सम्बद्ध उपरोक्त गतिविधियों के कौशल का मूल शिक्षण कायंत्रम हेतु 
बिद्यालयीय समय विभाग चक्र में प्रदत्त कक्षा 5 से 8 तक तीन एवं 9 से । तक दो कालाश प्रति 
सप्ताह रखे जाए। ग्रीप्म एव शीत ऋतु के अनुकूल त्रमशः पूर्वाद्धां (विद्यालय-समयान्तर्गत) एवं 
उत्तराद्ध के कालाशों का निर्धारण इस विषय के शिक्षण हेतु करते हुए एक शारीरिक शिक्षक को एक 
सा में 24 से 27 कालाश विये जाए तथा प्रतिदिन साय 4 30 बजे से 630 बजे तक का समय 
शारीरिक शिक्षक एवं ज्रन्य खेल अ्भिरुचि वाले अध्यापको के पर्यवेक्षण एवं निर्देशन में विविध खेलों 
का अभ्यास योजना सतन्न पर्ययन्त किया जाय । दो पारी वाले विद्यालय भी उपयुक्त सिद्धान्त को 
परिपालनीय मानते हुए प्रात. या सायकालीन समय का उपयोग खेलो के सचालन हेतु प्रकाश व 
समय की सुविधानुसार प्रवश्य करें । 


सार रूप में एक शारीरिक शिक्षक के लिए कालाशो का साप्ताहिक निर्धारण तिम्नोक्ततया 
किया जाय : 
(क) परियोजना संचालन हेतु : विद्यालय समयावधि में : प्रतिसप्ताह 6 कालाश 
(ख) पूर्वोद्ध एवं उत्तराद्धों : कोशलगत निर्देशश कालाश : 24 कालाश प्रति सप्ताह 
विद्यालय समयावधि में 
अभ्यास कालाश विद्यालय 2 कालाश प्रति सप्ताह 
समयान्तर (विद्यालय समय 
के बाद) 
कुल : 42 कालाश प्रति सप्ताह 
क्रीड़ागणों के नियमित उपयोग में ही उनकी देखरेख एवं सुधार सभव है, इस कथन की 
सार्थकता तभी है जब स्वय सस्था प्रधान एवं निरीक्षण ग्रधिकारी जन सायकालीन त्रीडाम्यास कमा 
का पर्येवेक्षण करने का दायित्व वहन करें एवं शारीरिक शिक्षक भी झनिवार्यत: क्रीडाणणों पर 
उपस्थित रह कर खेलो का सचालन करे । 
कई बार विभिन्न स्तरों पर तिदेशालयीय निर्देशों मे हुए इस उल्लेख--“शारीरिक शिक्षा 
अध्यापकों को सामान्य विपय शिक्षण का कार्य न सौपा जाय” से यह अभिप्राय सहज ही निकाल लिया 
जाता है कि शारीरिक शिक्षक को विद्यालय समय विभाग चक्र में कोई सामान्य विषय शिक्षण 
कालाश नही दिया जाना है लेकिन इसे और स्पष्ट करते हुए यह निर्देशित किया जाता है कि जिन 
विद्यालयों में 8 से कम प्रभाग (संक्शन) हो एवं विद्यालय के शारीरिक शिक्षक हेतु विद्यालय सप्रया- 
वधि में प्रति सप्ताह निर्धारणीय 24 कालाशों का कार्यभार पूरा न होता हो, तो ऐसी स्थिति मे 
सम्बद्ध विद्यालय प्रधान अपने विद्यालयीय शारीरिक शिक्षक की सेवाओं का लाभ सामान्य विपय 
शिक्षण हेतु शिक्षक की योग्यतानुसार ले सकते है, लेकिन ऐसा शारीरिक शिक्षण काम को हानि 
पहुचाते हुए किसी भी स्थिति भे न किया जाय | 
बालको के स्वास्थ्य, सामर्थ्य एवं प्रनुरजन की दृष्टि से परिचलनोय परियोजनायें 
विद्यालयीय श्रोमान्तगंत अन्तसंदनीय स्पर्धाए : प्रति सप्ताह एक/दो दिन स्पर्धाएं 
मुक्तहस्त सामूहिक व्यायाम ५ प्रति सप्ताह एक दिन 
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(3) स्वास्थ्य परीक्षण ४: जुलाई तथा फरवरी में 

(4) राष्ट्रीय शारीरिक सामर्थ्य परीक्षण : एक बार श्रक्टूबर में 
कार्यक्रम (एन. पी एफ पी.) 

(5) सामूहिक ब्यायाम प्रदशनों का आयाजन 

(6) पड़ोसी सस्थाझ्रो से झआमन्नित मैच 


राष्ट्रीय वर्षों एवं वापिकोत्सव पर 


४ सज में चार बार 
(7) विद्यालय स्पोर्ट्स दिवस ४. सत्र में एक बार जनवरी में 
(8) विद्यालयीय स्वास्थ्य, स्वच्दता एव : सतज में दा बार। 


श्रमदान कार्यक्म 
(9) खेल समाचार पट्ट का देनिक उपयोग ; प्रतिदिन 


7] 

व्यापक प्र्थ में शारीरिक शिक्षा के ग्रन्तर्गत स्वास्थ्य, सन्तुलित भोजन, अच्छी प्रभिवृत्तियो 
(आदतें), प्रावादी शिक्षण एवं हाईजीन ग्रादि पक्ष भी समाहित है| इनके ज्ञान एव आचरण म 
अभिवृत्ति विकसित करने के लिए कक्षावार प्रदत्त कालाशो मे से कक्षा $ तक पाठ्यनमानुस्तार एक 
कालाश प्रति सप्ताह निर्धारित कया जाय | बालकों में अनुशासित व्यवहार विकसित करने की 
दृष्टि से यह अनिवार्य है कि शारीरिक शिक्षण एवं खेलकूद गतिविधियों का सचालन प्रतिदिन 
नियमित रूप से शारीरिक शिक्षण्प की देखरेख एवं पर्यवेक्षण में सत्र पर्यन्त होता रहे । इसमे ग्रन्य 
रुचिशील प्रध्यापको का भी सहयोग लिया जा सकता है। 

यह आ्रावश्यक है कि विद्यालय में उपलब्ध साधन सुविधाञ्नी को दृष्टिगत रख कर शारीरिक 
शिक्षा एव खेलकूद की वापिक योजना बनाई जाय एवं उसे विद्यालय की मूल वापिक योजना में 
अगीमूत किया जाय 

(४) इन प्रवृत्तियों के घन की व्यवस्था हेतु इस कार्य के लिए सरकार से मिले प्रनुदान की 

कमी पूरी करने के लिए समस्त शिक्षण सस्थायें क्रीडाशुल्क लेती है। सस्था प्रधान का 
यह देखने का दायित्व होगा कि उपरोक्त झनुदान का छात्रों की अधिकतम सख्या के 
लाभाथें उचित रीति से उपयोग होता है । 
इन लाभदायक प्रवृत्तियों को गति व प्रोत्साहन प्रदान करने के लिए, अध्यापको को इन्हे 
अपने करतंव्य का एक भाग समझना चाहिये श्रौर इनके प्रायोजन मे सक्रिय सहयोग देना 
चाहिये तथा स्वय को उनमे भाग लेना चाहिये | 
स्पष्टीकरण: -- शारीरिक शिक्षा कालाश एवं शारीरिक शिक्षा अ्रध्यापक तथा एन. डी. 
एस. झ्राई का कार्य क्षेत्र : 

(३४) शारोरिक शिक्षा के लिए निर्धारित कालाश का सामान्य विषय शिक्षा तथा पुस्कालय 
एवं वाचनालय कार्य मे उपयोग कदापि न किया जाय | सस्था प्रधान शारीरिक शिक्षा ग्रध्यापकों 
तथा/ग्रथवा एन. डी एस. झ्राई. से सामान्य विषय पढाने तथा पुस्तकालय एवं वाचनालय का काम 
नलेंप्रौरन हीगन्य गध्यापको के रिक्त कालाश भरने की दृष्टि से उसका उपयोग करें। स्पष्ट है 
कि शारीरिक शिक्षा भ्रध्यापक तथा/म्रयवा एन डी. एस, झाई से शारीरिक शिक्षा कार्य के अतिरिक्त 
श्रन्य और कोई कार्य न लिया जाय वल्कि उनसे योजना के अन्तर्गत दिये गये बिन्दु | से तक क॑ 
कार्य पूर्ण कराये जावें 

(2) शारोरिक शिक्षा शिक्षक तथा/श्रथवा एन डी. एस. झ्ाई प्रतिदिन प्रात. व साय विद्या- 
थियो को अपनी उपस्थिति में नियमित रूप से खेल-कूद का प्रम्थास करायेगे। जिन विद्यालयों के 
पास स्वय के खेल मंदान नहीं हैं, उनके विद्याथियों को सम्बन्धित शारीरिक शिक्षा अध्यापक त्तथा/ 
अथवा एन. डी एस. ग्राई. दूसरे विद्यालय के खेल के मेंदानो मं एक निश्चित कार्ये क्रमानुमार प्रम्थास 
], . पघिविरा/घा शि /32727/0/॥/73 दिनाक 23-8-973 


(शे 
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करायेंगे। प्रन्य विद्यालया के खेल मेदानो के उपयोग का कायक्रम उस विद्यालय प्रधात से विचार 
विमर्श कर इस तरह निर्धारित किया जायेगा कि उस विद्यालय के छात्रा के खेलकूद प्रम्यास मे कोई 
बाधा उत्पन्न न हो । 
(3) विद्यालयों म प्रत्येक कक्षा के जिए शारीरिक शिक्षा कालाश वी निम्न प्रकार स समय 
विभाग चक्र म॑ व्यवस्था की जाए 
कक्षा 5से 7 3 कालाश प्रति सप्ताह प्रति अनुभाग 
कक्षा 8स 9 3 न->क्रता+ 
कक्षा 70 से [] 2 कक 
(4) इन कालाशो म शिशषा के कुछ प्रमुख बिन्दु इस प्रकार होय | सम्बन्धित प्रध्यापक इसकी 
विस्तृत रूपरेखा बिदुवार तैयार कर लगे 
(4) व्यक्तिगत स्वच्छता 
(क) शरीर की सफाई 
(ख) कमरे की व्यवस्था 
(ग) झास-पास के परिवेश की स्वच्छता 
(2) सामान्य छुप्नाछुत के रोगो क सम्बन्ध म प्रिवण्टिव तथा क्‍्यीरेटिव शिक्षण | 
(3) देनिक जीवन म शारीरिक स्वास्थ्य एव खेलो का महत्व । 
(4) विभिन्न खेजों की जानकारी 
(क) खेलो के प्रकार का नाम 
(सर) प्रक्षिया 
(ग) नियम 
(5) पोस्चज । 
(6) राष्ट्रीय भावना तथा राष्ट्रीय भावात्मक एकता की भावना का विकास । 
(7) पौष्टिक झ्राहार एवं इनका महत्व 
(क) शरीर के लिए आवश्यक विभिन पौष्टिक तत्व, 
(ले) विभिन्न खाद्य पदार्थों के पौष्टिक गुण, 
(ग) संतुलित भोजन, 
(घ) पाचन जिया प्रणाली । 
(8) सुब््यस्थित दैनिक चर्या एवं तदन्तर्गत अच्छे प्रजातान्निक व्यवहारगंत परिवर्तन 
का विकास 
(क) सुम्यवस्थित दैनिक चर्या क्या हा । 
(ख) प्रच्छी भ्रादतें एवं व्यवहार 
(2) स्वय के प्रति 
(2) कुद्म्ब के प्रति 
(3) सहयोगियों के प्रति 
(4) जाति एव राष्ट्र के प्रति 
(5) नशीली वस्तुओं से बचाव एवं इनसे सम्मावित हानिया विभिन्न 
प्रकार की नशीली वस्तुएं 
(6) सडक पर चलने के नियम 
(7) लाइन (क्यू) श्रादि मे खडे द्वोने का तरीका आदि | 
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(9) राष्ट्रीय गायन/राष्ट्र गीठ की जानकारी एवं तदुनुसार व्यवहारंगत प्रशिक्षण 
आदि । 

(5) विभाग द्वारा शाला दनिक कायत्रम म जोड गय भर तिम कालाश म॑ निम्न विदुओ के 
अनुसार सामूहिक कायत्रम रखे जाए। इस कालाश म कायक्रम सचाजन हेतु शाला प्रधान द्वारा एक 
नियोजित योजना बनाई जाये जिसम शारीरिक शिक्षा अध्यापक एन डी एस थाई तथा भ्र ये सभी 
अध्यापका का (दैनिक योजना क॑ अनुसार) सहयोग लिया जाय । 

कायक्रम के मुख्य क्षत्र इस प्रकार हँ--(सामूहिक से यहा तात्यय विभिन्न दलो से है जो इस 
कालाश हंतु बनाये गये है) -- 

(क) सामूहिक पी दी 

(ख) सामूहिक माचपास्ट 

(ग) राष्ट्र गीत का सामूहिक भम्यास 

(घ) खलो का सामूहिक अभ्यास 

(च) इसी प्रकार क ग्रय शैक्षिक सह शैक्षिक एव सास्कृतिक कायक्रम 


(6) जिन शालाओ्रो मे शारीरिक शिक्षा ग्रध्यापक तथा एन डी एस भ्राई शाला समय के 
अतिरिक्त रुक कर छात्र/छात्राप्रो को खतकूद प्रथवा शारीरिक शिक्षा काय म॑ प्रशिक्षण देने का काय 
करते हैं उह शाला समय के प्रारम्भिक भ्रथवा झतिम कालाशो में विद्यालय म उपस्थित रहने की 
सुविधा दी जाये । सस्था प्रधान द्वारा शारीरिक शिक्षा प्रध्यापक तथा/पग्रथवा एन डी एस भाई के 
अतिरिक्त कायभार को देखकर उपरोक्त सुविधा उपलब्ध करवायी जायेगी । 

(2) शारीरिक शिक्षा 


(१) माध्यमिक विद्यालयों मं जबकि साधारणातया पूरे समय काय करने वाते शारीरिक 
प्रशिक्षक होते है अ्रन्य सस्थाम्रो मं अध्यापकों भ से ही एक इन प्रवृत्तिया को देखता है। 
प्रध्यापक प्रशिक्षण सस्थाप्नो के पाठ्यक्रम म॑ शारीरिक शिक्षा का महत्वपूर स्थान है 
जिससे कि अपने विद्यालयों म इन प्रवृत्तियों के श्रायोजन व प्रोत्साहन क लिए प्रशिक्षित 
प्रध्यापक मिल सकें । 

(0) निरीक्षण करने वाले अधिकारियों को अपने निरीक्षण के समय देखना चाहिये कि 
शिक्षा के इन महत्वपूरा अग पर आवश्यक ध्यान दिया जाता है। अपने निरीक्षण काय 

के जाण के रूप ण्‌ शारीरिक प्रशिक्षण एव सेजजुद का प्रदशन देखना चाहिए । 

शारीरिक शिक्षा के कुशल प्रावधान के लिए शारीरिक प्रशिक्षकों का शिक्षण आवश्यक 
है। प्रतएव राजस्थान मे शारीरिक शिक्षा के महाविद्यालय की स्थापना होन तक राज्य 


से बाहर स्वीकृत प्रशिक्षण पाठयकमों के लिए योग्य अध्यापकों को नियुक्त किया जाना 
चाहिए । 


(॥) 


नोट _- भ्रव राज्य मे शारीरिक शिक्षा महाविद्यालय की स्थापना हो गई है और इसम 
शारीरिक शिक्षा प्रमाण पत्र व डिप्लोमा को शिक्षा दी जाती है । 

प्रीष्मावकाश और छुट्टियों म अल्पकावीन प्रशिक्षण शिविर और शारीरिक शिक्षा 

शिविर झ्रायोजित किया जाना चाहिए । शारीरिक शिक्षका के ज्ञान प्रौर व्यवहार को 

भ्रद्यतन रखने के लिए ग्रभीनवन प्रशिक्षण ग्रावश्यक है । 

प्राथमिक व माध्यमिक विद्यालयों म शारीरिक शिक्षा को अनिवाय रूप मे लागू बरन 

का प्रयत्न किया जाना चाहिए और इस उद श्य की प्राप्ति हेतु प्राथमिक व मान्य मिक्र 


(४) 


(५ 
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विद्यालयों में शारीरिक शिक्षा को पाठ्यक्रम मे एक विपय के रूप मे रखा यया है। 
छातनो मे शारीरिक विकास के लिए स्वीकृत शारीरिक परीक्षा का भी झ्रायोजन किया 
जाना चाहिये । 


स्पप्दीकरण!:--विद्यालयों मे शारीरिक शिक्षा कार्यक्रम को व्यवस्थित ढग से चलाये जाने की 


दृष्टि से निम्नलिखित आदेश प्रसारित किये जाते है। ये आदेश राजस्थान के 
सभी उच्च प्राथमिक, माध्यमिक एवं उच्च माध्यमिक बालक/बालिका विद्या- 
लगो म तुरन्त प्रभावी हागे। 


विद्यालय की शारीरिक शिक्षा एवं खेलकूद की वापिक योजना : 


सत्र के प्रारम्भ में शारीरिक शिक्षा अ्रध्यापक्त तथा एन. डी एस. झाई शारीरिक शिक्षा एव 
खेलकूद की वापिक योजना बनायेंगे। योजना म निम्नलिखित बिन्दुो को प्रमुख रूप से समाहित 
क्या जायेगा - 


() 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 


(0) 
(7) 


(8) 


खेलकूद का वापिक पचाग (कंलेण्डर) 

चिकित्सक द्वारा सभी छात्रो के स्वास्थ्य की जाच व्यवस्था करना तथा जिन विद्यार्थियों 
को कोई शारीरिक दोष हो उससे छात्र/छाता तथा उसके अभिभावक को (उस दोष से) 
ग्रवगत कराना । 

विद्यालय के प्रत्येक छात्/छाना की ऊचाई व वजन झादि का अभिलेख रखना। यह 
जाच सत्र में दो बार होनी चाहिये । 

सस्था प्रधान को विद्यालय के पुस्तकालय में शारीरिक शिक्षा एवं खेलकूद सबधी पुस्तको 
तथा पत्रिकाग्रो को मगाने हतु मूची बनाकर देना । 

छात्र/छात्राग्रो की व्यक्तिगत एवं विद्यालय की सामूहिक स्वच्छता में सहयोग देना । 
विद्यालय म अनुशासन व्यवस्था बनाये रखने में सहयोग देना । 

क्षेत्रीय प्रतियोगिताये प्रारम्भ होने से पूर्व विद्यालय की ग्रन्तः कक्षा प्रथवा अन्त, सदन 
प्रतियोगिताएं प्रायोजित कर प्रतियोगिताप्री हेतु विभिन्‍न खेलो के लिए छात्रो को 
चयनित कर उन्हे विश्येप प्रशिक्षण देना । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रकाशित राष्ट्रीय स्वस्थता भौर (एन एफ. सी.) पाठ्यक्रम को 
लागू करना । यह पाद्यक्रम कक्षा 5 से [] तक के लिए निर्धारित है। इसका उद्देश्य 
विद्यार्थियों म शारीरिक कुशलता, दृढता सहनशीलता, साहस, अनुणासन एवं देश प्रेम 
को विकसित करना है । इस कार्यक्रम के माध्यम से छात्रो मे जनतान्त्रिक मूल्यों के प्रति 
निष्ठा उत्पन्न करना भी ग्रभीष्ठ है । इसके अन्तगंत प्रत्यक कक्षा के लिये निम्नलिखित 
गतिविधिया ग्ननिवायंतः झ्रपनाई जायेगी :-- 

(]) गारीरिक प्रम्यास 

(2) ड्रिल एवं मैंचिंग 

(3) लंजिम 

(4) जिमनास्टिक/लोक नृत्य 

(5) प्रमुख खेल एवं देशी खेल 

(6) दोड/उदलकूद, विभिन्न घारीरिक दुशलता परीक्षा एवं भ्रमण 

(7) मलखम्भ 
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(8) राष्ट्रीय आदशे, श्रेष्ठ नागरिकता एव राष्ट्रीय भावात्मक एकता सबधी गीत 
(9) विभिन्न जेलों भे प्रशिक्षण 
(0) राष्ट्रीय शारीरिक कुशलता अभियान मे भाग लेने हेतु छात्रों को प्रोत्साहित 
करना तथा जाच व्यवस्थित रूप से ग्रायाजित करना 
()) प्रतिभावान छात्र/छातरा खिलाडियो के विशेष अ्रम्यास की व्यवस्था करता 
(72) छात्रों को सामूहिक व्यायाम का अभ्यास कराना व समय समय पर श्रायोजिंत 
होने वाले समारोहो, पर्वो व उत्सवो के प्रवसर पर उनको प्रदर्शित कराना। इसके 
अन्तगंत छात्र/छानाग्रो को सप्ताह के निश्चित दिनो पर सामूहिक व्यायाम प्रदर्शन 
का अम्यास कराया जाये । इसमे जिन श्रम्यासो को प्रमुख बल दिया जायेगा, 
वे इस प्रकार है--शोभा परेड, ध्वजारोहरणा, मार्चपास्ट, वंण्ड प्ले, राष्ट्रीय गान, 
व्यायाम प्रदर्शन तथा लेजिम, मलखम्भ, लोक नृत्य, जिमतासस्टक, सामूहिक गान 
व ग्रन्य सामूहिक गतिविधियां ॥ 

उपयुक्त बिन्दुओं के प्राधार पर शारीरिक शिक्षा अध्यापक तथा/ग्रथवा एन. डी एस झ्ाई- 
द्वारा तिमित वाधिक योजना को सस्था प्रधान विद्यालय योजना में सम्मिलित करेंगे। शारीरिक 
शिक्षा सवधी बापिक योजता को विधिवत क्रियान्वित करने व उसके सफल संचालन के लिए शारी* 
रिक शिक्षा अध्यापक तथा/प्रथवा एन. डी. एस झाई उत्तरदीयी माने जायेगे । 

विभागोपष निर्णय!:--प्रतियोगिताश्रीं के सुब्यवस्थित श्रायोजन हेतु भ्रावश्यक निर्देश : 

(।) माध्यमिक एवं उच्च माध्यमिक विद्यालयों की समस्त छात्र/छाजा केलकूद प्रतियोंगिताशरो 
का आयोजन विभाग द्वारा तैयार की गई नियमावली एवं मार्गदशिका के भ्राधार पर होगा । 

(2) श्रावास्र ब्यवस्था:- सभी प्रतियोगिताप्रों के भायोजक जब सम्भागी छात्र/छात्राओ्रो के 
लिए प्रावास व्यवस्था करें तब इस बात का ष्यान रखें कि दल नायक एवं दल प्रभारी ग्रपनी प्रपती 
टीग्ये के साथ ठहरें | किसी भी तरह की दुखद घटना न हो इसका विशेष ध्यान रखें। छात्र/छात्राग्ों 
को विना प्रभारी के स्वच्छन्द रूप से वाहर जाने की स्वीकृति किसी भी स्थिति मे न दी जाए। 
दल नायक एवं दल प्रभारी किनही भी भ्रन्यान्य कार्यों के निम्मित्त से अपने दल के छान/छात्राप्रों को 
छोडकर कही इधर उधर नही जायें । भ्राबास व्यवस्था के लिए यह भी ध्यान रखा जावे कि वहा 
नशीली वस्तुप्रो के सेवन पर पूर्ण प्रतिबन्ध रहे । 

(3) प्रनुशासन:- दल नायक, दल प्रभारी एवं प्रतियोगिता के सभागी खिलांडियो मे पूर्ण 
प्रनुशासन बनाये रखने पर पूर्ण घ्यान दिया जाय । सभी कार्यक्म निर्धारित समय पर सम्पादित हो, 
यह बात भी स्वभावत: घ्यातव्य है। दल नायक एवं दन प्रभारी खेल के समय में मैदान में ही 
उपस्थित रहेये । यदि किसी प्रवार की अप्रिय घटना हुई तो उसका दायित्व उन्हें मनोनीत करने 
वाले अ्रधिकारी का होगा। ग्रतः दल नायक वी नियुक्ति के समय सवधित प्रधिक्रारी इस वात का 
ध्यान रखें कि दल नायक/दल प्रभारी योग्य प्रनुभदी, उत्तरदायित्वनिष्ठ तथा खेलकूद का पूर्स ज्ञान 
रखने वाला हो । 
हे (4) स्वच्छुता:--जहा खेलबूद प्रतियोगितायें ध्ायोजित की जावें वहा भवन प्रायण एवं खेल 
के मंदरतों में पू्णुझपेण सफाई रहे । दिभाग के ध्यान मे लाया गया है कि बई बार जहा प्रतियोगि- 
तायें प्रायोजित होती हैं, वहा सफाई का पक्ष उपेक्षित रह गया पाया जाता है। जिसका सम्बद्ध 
प्रतियोगिता के पामोजन पर कुप्रभाव पड़ता है । 

(5) मार पास्ट एवं देश-नूपा:--प्रायः देखा गया है फि प्रतियोगिताधो के उद्घाटन एव 
समापन समारोह के समय जो माजं-पास्ट प्रदर्शित किया जाता है उसका स्तर बहुत ही निम्नकोटि 
का होता है। कृपया इसके लिए सदधित परीक्षेत्रीप एवं जिया शिक्षा प्धिकारीजन प्रपने स्तर पर 
.. शिविश/शार्णत |बो/32704/33/77 दिनाहू 25-8-77॥ 
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विशेषतः निर्देश प्रसारित करें कि भाग लेने वाले दल एवं विद्यालय माचं-पास्ट की पूर्ण तैयारी के 
साथ झायें तथा खेल के मैदान पर जो उपयुक्त वेश-भूषा मे उपस्थित नही हो उन्हे प्रतियोगिताप्रों मे 
भाग न लेने दिया जाय । मार्च पास्ट को प्रभावशाली बनाने हेतु यदि स्थानीय समितिया अपने स्तर 
पर कोई शिल्ड रखना चाहे तो रख सकती हैं कि जो मार्च-पास्ट के सुधार की दिशा मे कुछ 
प्रोत्साहक स्थिति सिद्ध हो सके । 

(6) भ्रतियोगिताध्रों का सावशभोपूर्ण एवं प्राकर्षक श्रायोजन"--प्रायः यह देखा गया है कि 
प्रतियोगिता झायोजन के समय काफी धन उद्घाटन एवं समापन समारोह के समय दिय जाने वाले 
सामूहिक अल्पाहार एवं साज-सज्जा पर व्यय किया जाता है जो उचित नही है । अतः प्रतियोगिता- 
आायोजको को निर्देशित किया जाता है कि वे इन झवसरो पर कम से कम राशि व्यय करे। लेकिन 
इसका तात्पयें यह भी नही कि प्रतियोगिता आयोजन के विशेष अवसर की गरिमा को ही समाप्त कर 
दिया जाय । प्रतियोगिता-प्रायोजन को जो सुस्पष्ट अपेक्षाएं हैं उत पर व्यय उचित ही होगा । 

(7) छात्र।छात्रा क्षेत्रीय, जिला एवं सण्डल स्तरोय प्रतियोग्रिताध्रो का बजठ:-- प्रायः देखा 
गया है कि प्रतियोगिता झायोजित करने वाली सस्था पर ही भ्रायोजन का सारा वित्तीय भार डाल 
दिया जाता है, जो उचित नहीं । इस हेतु निम्नाकित निर्देश राज्य मे आ्रायोजनीय प्रतियोगिताशों में 
एकरूपता लान की दृष्दि से दिये जाते हैंः-- 

(।) माध्यमिक एवं उच्च माध्यमिक विद्यालयों मे कक्षा 6 से ]] तक के छात्र/छात्राप्रो को 
जो सख्या दिनाक 3]-8-77 तक होगी प्रति छात्र 0-50 ' वैसे के हिसाब से सबधित 
संस्था प्रधान उस सस्था प्रधान को धनराशि भेज देगे, कि जिनके नाम उनके क्षेत्र के 
जिला शिक्षा अधिकारी (छात्र छात्रा सस्थायें)सयुवत निदेशक/उप निदेशक (महिला) 
तय करेंगे। इस प्रकार एकत्रित की गई राशि मे से केवल क्षेत्रीय तथा जिला छात्र/छात्रा 
प्रतियोगिता एव छात्रा मण्डल स्तरीय प्रतियोगिताप्रों के निमित्त ही कार्य विया जा 
सकेगा । इस राशि का व्यय निम्नलिखित मदो पर ही किया जाय 
(क) खेल के भंदानों को सुधरवाना 
(ख) छात्र-छात्राओ्रो की झावास, जल एवं विद्युत व्यवस्था 
(ग) छात्र-छात्राप्रो के लिए पारितोषिक एवं प्रमाण-पत्र श्रादि 
(घ) यातायात 
(ड) उद्घाटन एवं समापन समारोह (इसमे कम से कम राशि व्यय की जाय) 

(व) प्रतियोगिता हेतु भ्रग्वश्यक सामग्री व खेलकूद-उपकरण सभागीय विद्यालय स्वयं 
प्रपने साथ लाये इस झाशय के निर्देश प्रतियोगिता झायोजक पहले से ही प्रसारित 
कर दें, जिससे धन की पर्याप्त वचत हो । प्रन्य प्रावश्यक सामग्री या उपकरणी 
पर पग्रावश्यकता होने पर ही उक्त मद भ से व्यय किया जाय । 

(छ) विवरण पत्रिका पूर्ण रूपेए स्वावलबी होनी चाहिए तथा इसके लिए घन की 
व्यवस्था स्थानीय ख्रोतो एवं विज्ञापनों झादि के माध्यम से होने वाली प्राप्ति से 
करे न कि उपयुक्त-तंथा एकत्रित की गई राशि में से। विज्ञापन विशेषत: शैक्षिक 
महत्व एवं उपयोग की वस्तुओं सबधी हो तो झधिक अच्छा । सुरुचिपूर्ण तो वे 
हर स्थिति में हाने ही चाहिए : 

उपयुक्त एकजित घनराशि का वितरण जिला शिक्षा अधिकारी, छात्र-छात्रा सस्थायें/सयुक्त 
.. विदेशक/उप निदेशक (महिला) झपने स्तर पर प्रतियोगिता समिति का गठन कर, क्षेत्रीय/जिलां एवं 
ा स्व॒रोय प्रतियोगिता के लिए करें॥ 
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एकत्रित घनराशि का लेखा-जोखा वे सस्था प्रधान करेंगे जिन्हे प्रतियोगिता भ्रायोजन के लिए 
मनोनीत किया जायेगा । इस निमित्त पृथक्‌ से कंश बुक (रोकड़ बही) रखे जाने की आवश्यकता 
नही । यह लेखा-जोखा मनोनीत सस्था प्रधान अपने विद्यालय के छात्रन्कोप रोकड-पुस्तिका में ही 
रखेंगे ताकि हिसाव की जाब समय पर हो सके । 


(8) मण्डल स्तरीय एवं राज्य स्तरीय प्रतियोगिता का बजट * सभी तरह की “छात्र-राज्य- 
स्‍तरीय” एवं “छात्र मण्डल एवं राज्यस्तरीय” खेलकूद प्रतियोगिताओं के श्रायोजनार्थ विभाग द्वारा 
बजट श्रावदित किया जाता है। उक्त झ्ावटित धनराशि खेलकूद प्रतियोगिता नियमावली एवं मार्ग 
दर्शिका के पृष्ठ 24 पर उल्लिखित मदो पर ही खर्च की जावे और इसका हिसाब सम्बन्धित विद्यालय 
प्रधान अपने स्तर पर पृथक्‌ से तैयार कर सम्बन्धित जिला शिक्षा अधिका री/उपनिदेशक/सयुक्त निदेशक 
(महिला) की प्रेषित करे । प्रतियोगिता की समाप्ति से 45 दिन की अवधि में सम्बन्धित सस्था प्रधान 
बजट व्यय का प्रतिवेदन भी निदेशक, प्राथमिक एबं माध्यमिक शिक्षा, राजस्थान, बीकानेर को 
ब्रवश्य प्रेषित कर दें । 

(9) क्षेत्रीय, जिला एवं मण्डल स्तर कर उत्कृष्ट खिलाडियो का चयन : छात्र एवं छात्रा 
वर्गे से सम्बन्धित जिला शिक्षा अधिकारो, छात्र/छात्रा सस्थाए भ्रथवा सयुक्त निदेशक/उपनिदेशक 
(महिला) क्रमश, जिला एवं मण्डल स्तर पर विभिन्न खेलो के खिलाड़ियों के चयन हेतु समितियों का 
गठन करेंगे इस सम्बन्ध मे यह विशेषत. उल्लेखनीय है कि समिति का सदस्य उन्ही को मनोनीत 
किया जाय जो सम्बन्धित खेल के विशेषज्ञ हो । समितिया वरीयता के श्राघार पर चयनित उत्कृष्ट 
खिलाडियो की सूची जिसके निम्नाक्रित भ्राधार बिन्दु होगे, बनाकर प्रतियोगिता समाध्ति के अगले 


दिन निश्चित रूप से निरीक्षक खेलकूद प्रशिक्षण निदेशालय, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, बोकानेर 
के नाम भेज दे : 


मे 300 30/35/0429" जम अीकद.क>3.डी जी निज अल जम 30. -घ5 >> की माकपा कक मी 
नम विद्यार्थी कक्षा जन्म विद्यालय का खेल का खिलाडी की खेत में स्थिति दल द्वारा 





स. का नाम तिथि नाम नाम (खिलाडी खेल में किस स्थान प्राप्त 
पर खेलता है उसका स्थान 
बर्णेन दें) 

2 3 4 5 6 प्र 8 


इस सूची म उतने ही खिलाडियो के सलाम साम्मतित किये जाय कि जितने से प्रत्येक खेल मे 
एक पूरा दल बन सके | इससे अधिक नाम इस सूचो में सम्मिलित न हो ताकि यह सूची राष्ट्रीय 
प्रतियोगिता के लिये खिलाड़ियों के चयन में सद्गायक सिद्ध हो सके ] विजेता दल के अलावा जो तीन 
प्रतिरिक्त श्रप्ठ खिलाडी नियमावली एव निर्दे शिक्रा के भ्रनुमार राज्य स्तरीय प्रतियोगिता मे चयन के 
समय परीक्षण के लिए भेजे जायेगे, व उक्त सूची में से ही होगे । 

(0) राज्यस्तरोय प्रतियोगिता स्तर पर श्रेष्ठ छात्र/छाच्राओ्नों का चयन : छात्र/छात्राप्रो 
की राज्यस्तरीय प्रतियोगिता स्तर पर चयन हेतु समितियों का गठन निदेशालय, प्राथमिक एवं माध्य- 
मिक शिक्षा, बीकानेर के सेलकूद एवं शारीरिक शिक्षा अनुभाग द्वारा किया जायेगा । 

(१) पुरस्कार एव प्रसाएण पत्र : सभी स्तर की प्रतिय/मिताशों पर पुरस्कार एवं प्रमाशपत्रो 
की व्यवस्था सम्बन्धित प्रायोजको द्वारा की जावेगो। राज्य स्तर पर केवल प्रथम, द्वितीय एव 
वृतीय स्थान प्राप्त करने वाले खिलाडियों को प्रमाण पत्र निदेशालय, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, 
बीकानेर द्वारा प्रदत्त किये जावेगरे परस्तु पुरस्कार की व्यवस्था प्रतियोगिता ग्रायोजक करेंगे । इस 
सदर में कार्येवाही खेलबूद प्रतियोगिता नियमावली एव मार्यदर्शिद] के पृष्ठ 7 पर झकित उप शीर्षक 
“पुरस्कार, पदक एवं प्रमाशप्रश्र/ के अनुसार करेगे + 
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छात्र 


छात्रा 
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उच्च प्राथमिक विद्याययों क्षत्रीय/जिला स्तरीय छाज/दात्रा सलकूद प्रतियोगिता 


() 


(2) 


(३3) 


(४) 


५5) 


क्षत्रीय एवं जिया स्तरोय तक की प्रतियागिताए ] 0 स 9 0 तक के मध्य निश्चित 

रूप स भ्रायोजित कर ली जाव । 

प्रतियोगिता के प्लायाजन स्थता छद आयोजन तिथवियों की जानकारी प्रायुक्ताज॑य को 

3]|7 तक निश्चित रूप म दी जाव १ 

इन प्रतियागिताग्रो के परिणास मय चित खिठाडिया की भूची एद याग्पता प्रमाण 

पत्र महित दिनाक 0/0 को निश्चित रूप से राज्य स्तरीय प्रतियागिता के सम्व घी 

सयोजको एवं ग्ायुक्तालय को प्रपित बर दिये जायें। 

बन प्रतियोगिताम्रा के अपने अपने क्षत्र मे प्लायोजन का उत्तरदायित्व जिया शिक्षा 

अ्रधिकारी (छात्र) एवं उप जिला शिक्षा अधिकारी (छात्रा) का होगा । 

उच्च प्राथमिक जिद्यावयी खजकूद प्रतियोगिता नियमावरी एवं भाग दक्शिका में तिम्न 

सशोधन लागू हाग 

(क) बिदु-0 (44) जिल के विभिन्न खती म॑ विजेता दव ही जिते का प्रतिनिधिव 
करगा के स्थान प्र जिल के विभिन्न खनो एवं रिल दोड मे चयनित दल हा 
जिल का प्रतिनिधित्व करेगा । जिया स्तर पर 5 7 दिवस का प्रशिक्षण शिविर 
आयोजित किया जाबव विशप विवरण परिशिप्ट के पर सलग्ने है। 

ख) उच्च प्राथप्रिक विद्यातयों की राज्य स्तर पर लीग कम-नाक झाउट विधि से 
प्रतियोगिता प्रायोजित कराई जाव। (प्रतियोगिता क सचालन के नियम-3 में 
संशोघन ।) 

(ग) विभागीय नियमावली एवं मागद्शिका (प्राथमिक एवं उच्च प्राथमिक विद्यालय) 
क॑ विदु 9(3) मे अधिकतम श्रायु म सशोधन क्या है । 


उच्च प्राथमिक विद्यालयों के छात्र/छात्रा, संबंधित सत्र के 3। दिसम्बर को ।4 व से प्रधिक 
एवं )4 वप से कम का होना चाहिये | 

उच्च प्रायभिक विद्यालयों के छात्र छाजा राज्य स्तरीय प्रतिपोगिता 
प्रतियोगिता श्र योजना को सरल एवं सहज सुविधाजनक करने की दृष्टि से छात्र छानामों 
क॑ ख्ेलो के दो दो भुप बना दिये गये है -- 


बग 


ब्ग 


प्रवम समूह (). फुटबाल 
(2) कबड्डी 
६3) छो खो 
हितीय समूह () जिम्नास्टिक 
(2) एयेलटिक्स 
(3) कुश्ती 
(#) बालीबाल 
प्रथम समूह (7) कबड्डी 
(2) थो खो 
द्वितीय समूह (3). जिम्नास्टिक 
(2) बालीवाल 
(3) एथेवेटिक्स 
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(2) प्रापसिश विद्यासयों जो प्रतिदोत्ति 


प्रापमित वियावयी छात्र छाबराप्रा हतु विश्यारित सती में रबल क्षेत्रीय एवं जिला ससर पर 
प्रतिमादयित प्रायोजित होगी 

॥. बबड्ी घात्र-छापा 

२ सान्या के 

3. एपनेदिस्यस 50 मी )00 मा सम्दावृद् एएव ॥00 834 

4... वजिस्टारिदइ व पार एय्यरसाइज) 


(0) ्रतियायिताएं 6 से ॥ 4३4 धायु छग ४ विद्याल्या के तिए प्रायोजित क्गोा न 
प्रतियागिया मे नाम उने बात खिलाड़ी 3। दियमस्दर,जी) 6 झेघ से शमप्लोर । यप एव घायु पे 
प्रौज न हो। दत प्रतियालिधापा था धयानन जिया दिता ७ण्कारों (छाप उप जिया धिए 
प्रधिकारी (द्वाप्रा) प्रवा प्रवने श्त्र मं धरायाबय बरझे २२०३ । देव प्ररीयागिताप्ना को सम्पूर परान 
बा पूण उत्तरदायिर 3 दो या द्वागा 


दिशप प्पातप्प ]. बालक थे प्राथमिर्र उच्च साध्यक्रिय माध्यग्या 3 माध्यमिय 


विद्यालयों में भध्ययनरत छात्रा गा यदि दत मदित हा सर जो छाोथा बम हत प्रायोजित परोदा 
प्रतियागिताप्रो मे नाय त्त सही है एय स्यक्तिगा घराइटमा में भी छात्रा वियामिता में नाग 
स्ने हतु पात्र है। 2. विनिश्न घर के शियाउया «पु सम्भागी शखियाडियों व विए एवं निश्चित 
प्रायु बग है । प्रत जोड़ा प्रतियागिताप्रा मे भजन से पूर सासया प्रथा। पूरा रूप से प्राम्यग्त हो ले 
कि योग्यता प्रपत्ना म नर जान यास प्रमितस सर्ग्दा धत्र छात्र थे हा है धोर पुण्य रुप मे सदा है 
प्रयपा विशिशवीय जांष के प्राघार पर प्रपया प्रयरिद्वीयारणों मं सयोग्प पाय जान याल 
छात्रा पर पिय मय से विए वे स्वय उत्तरदायी होग।3 राष्ट्रीय विद्याययी संवपूद 
प्रतियागिताए एवं उनसे सम्दद प्रायोजव पूय प्रचिक्षण शिविरों बी प्रयगति सचिय स्यूल गम्स 
फ्इरणशन प्राफ इण्डिया से राष्ट्रीय श्यावयीं सलवृद प्रतियोगियां पचाग प्राण होने पर सनी 
सर्म्या पतो को दे दी जायगी 4 4 राजस्पान राज्य माप्यमितर शिक्षा घाड मे मा यता प्राप्त सभी 
दाजबीय प्रनुटान प्राप्त सहायता को प्रतियोगिताप्रा म॑ नाग वता प्रतियाय है एवं सभी संस्थाएं 
बिनाग द्वारा निधारित प्रतियोगिता घुल्श भी राशि सर्म्बा घत प्रधित्रारियों के निर्देशानुसार जमा 
बरायेंगी। यहाँ यहू स्पप्ट बरना समीबीन हागा हि हा सयता है वि कोई विद्यालय सभी पता मे 
भाग उसे मं सक्षम नहीं है परन्तु विसी ने जिसी एक घत्र म जिसमे विद्यालय था दे भष्छा हो उसम 
भाग लगा प्रतियाय हैं। यानी प्रतियोगिताप्रों म विद्यालय का प्रतिनिधित्व यरना निता त प्रावश्यप 
है। भगर कोई विद्यालय प्रतियोगितापा म॑ भाग नद्दो लता है भोर प्रतियोगिता शुल्त जमा नहीं 
कराता है एस प्रवरण प्रवितम्य प्रायुक्ताउय व ध्यान में लाय जावें। $ विभाग द्वारा प्रायोज्य 
प्रतियोगिताप्रा मं सर द्ुत बोड घाफ एज्युबशन, नई दिल्‍ली से मान्यता प्राप्त के तिपय विद्यालय भाग 
लत हैं भौर नाग लेना चाहत हैं। इस सम्य थे में विभाग ने वार्यातय प्रादेश प्रमाक शिव्रिरा/ 
सजवूद/प्रभाग-व/3585/02/8-82 दिनांक 28-4-980 प्रसारित कर निर्देश दिए हैं पि 
घक्त सस्‍्वाना का यिनाग द्वारा श्रायोज्य सभी प्रतियोगिताभो मे भाग लने की प्रनुशा इस शत पर 
दी जाय विः सर्म्या घत जिया शिला प्रधिकारी/परिक्षेत्रीय भ्रधिवारी एसी सस्थाप्रा के सस्था-प्रधानों 
से क्षेत्रीय/जिया/मडव स्तरीय अ्रतियागिता मे भाग लन से पूव यह झडरटेकिंग ने नें कि उनकी सस्या 
के छात्र/छात्राप्नों वा प्रगर राज्य/राष्ट्रीय/प्रतर्राष्ट्रीय स्तरीय प्रतियोगितामों हृतु चयन होता है 
तो इन विद्यालया क॑ विदार्वो उक्त प्रतियोगिताप्ा एवं सम्ब धत प्रशिक्षण शिविर म॑ निश्चित रूप 
से भाग लेंगे । प्रगर उनके विद्यार्थी फिद्दी बारणा से किसी भी स्तर पर भाग नही ने सबगा ता 
ऐसी सस्थाप्रो को भविष्य के विए विसी भी स्तर नी प्रतियाग्तिप्ा म नाग जेन कौ अनुमति नही 
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दी जावे । सम्बन्धित जिला शिक्षा अधिकारी/परिक्षेत्रीय अधिकारी इन प्रादेशी का कठोरता से पालन 
करावे । 

समस्त मण्डल अधिकारी, जिला शिक्षा अधिकारी, उप जिला शिक्षा भ्रधिकारी (शारीरिक 

शिक्षा) एवं समस्त सस्था प्रधानों को निम्नाकित निर्देश एतद्द्वारा प्रदान किये जाते हैं--! 

(१) प्रल्‍्येक सस्था प्रधान अपने विद्यालय के शारीरिक शिक्षा अध्यापका/म्रध्यापिकाओरो के 
साथ-साथ रुचिशील सामान्य विपय के अध्यापका की सेवार्मे विद्यालय के खेलकूद 
विकास हेतु देन को प्रवृत्त करेंगे एव इसका झमभिलेख उनके बाधपिक काये मूल्याकन 
प्रतिवेदन मे॑ भी करेगे । 

(2) प्रत्यंक विद्यालय म खलकूद के प्रोत्साहन के लिए एक खेलकूद समिति निम्न प्रकार से 


गढ़ित हो-- 
(0). सस्था प्रधान अध्यक्ष 
(0) खेल विशेष म रुचिशील अध्यापक सदस्य 


(0७) विद्यालय म कार्यरत प्रत्येक शारीरिक शिक्षक सदस्य 
(५) विद्यालम के वरिष्ठ शारीरिक शिक्षा अध्यापक पदेन सचिव । 


सस्था प्रधान उपयुक्त समिति की बेठक अबनी सुविधानुसार प्रत्यक दो माह में एक बार 
प्निवाये रूप से ग्रामन्त्रित करे, तथा बँठक की कार्यालयी जिले से सम्बद्ध उप जिला शिक्षा 
अधिकारी (शारीरिक शिक्षा) को भिजवावें एवं विद्यालय म॑ भी अभिलेसार्थ रखे जिम्तस निरीक्षण 
प्रधिकारी प्वलोकन कर सकें । 

(3) सत्र समाप्ति से पूर्व अगले सत्र के लिये प्रत्येक सस्था प्रधान श्रागामी सत्र के खेलकूद 
कार्यंकमों के आयोजन हेतु एवं खेलों के विकास की दृष्टि से विस्तृत रूप से योजना 
तैयार कर ले तथा यह देखे कि उनके विद्यालय के प्रत्येक विद्यार्थी को किसी न किसी 
खेल मे भाग लेने का अवसर मिले । 

(4) शारीरिक शिक्षको एवं खेल प्रभारी के माध्यम से विद्यालय के समस्त खिलाडियों की 
खेलवार उपस्थिति पजीका रखायो जाये एव प्रतियोगिताओ्रों मे भाग लेने से पूर्व यह 
देखे कि प्रत्येक खिलाडी की खेल मैदान पर उपस्थिति कम से कम 75% हो । जिस 
खिलाडी की खेल मैदान पर 75% स उपस्थिति कम हो वह किसी भी स्तर की प्रति- 
योगिता म॑ भाग लेने के योग्य नही होगा । 

४5) विद्यालय मे खेलो के मैदानो या उपकरणो की कोई कठिनाई प्रथवा समस्या होने पर 
स्थानीय ग्रन्य विद्यालयों के सस्था प्रधानो से सम्पर्क स्थापित कर प्रयास करे व उन 
कठिनाइयो का निराकरण कर प्रत्येक विद्यार्थी को खेल उपकरण की सुधिधा उपलब्ध 
कराने का प्रयत्न करें । 

(6) जो विद्यार्थी खेलो मे किन्ही कारणों से अभिरुचि नही रखता हो तो उसे शारीरिक 
व्यायाम, मार्चपास्ट, योगासन स्काउंटिंग गाईडिग एवं एन सी सी आादि प्रवत्तियों 
में सम्मिलित किया जाय । इसका झभीष्ठ यही है कि प्रत्येक विद्यार्थी को स्वास्थ्य एव 
अनुशासित नागरिक बनने का अवसर प्रदान किया जा सके । 

(7) विभाग के ध्याव में यह तथ्य भी लाया गया है कि झ्रधिक आयु एवं बिना अध्ययनरत 
विद्यार्थी को सम्बद्ध सस्था प्रधान योग्यता प्रमाणपत्रों पर हस्ताक्षर कर विभिन्न स्तर 
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(8) 


(9) 


(0) 


(4) 


(2) 


(3) 


की प्रतियोगिता में खेलने हेतु भेज देते हैं, जिससे उनकी टीम अ्रच्छा प्रदर्श कर सके । 
इस सम्बन्ध में निर्सेय लिया गया है कि भ्रगर ऐसे गलत विद्याथियों का प्रमाणीकरण 
पाया गया तो सम्बद्ध सस्या श्रघानों के विष्द्ध सख्त अनुशासनात्मक कार्यवाही की 
जावेगी । 


विभिन्न स्तर पर प्रतियोगिताओं में भाग लेने वाले खिलाडियो के विभिन्न श्रायु वर्ग 
विभाग द्वारा निर्धारित हैं। प्रायः देखने मे आया है कि इससे अधिक आयु बाले 
खिलाड़ी प्रतियोगिताओरों में भाग लेने हेतु सस्था प्रधानों द्वारा भेजे जाते हैं। भरत: 
सस्था प्रधानों को निर्देशित किया जाता है कि वे अपने अभिलेखो की व्यक्तिश* देख कर 
ही योग्यता प्रमाणपत्रो पर प्रमाणीकरण करे एवं साथ ही अगर कोई विद्यार्थी अधिक 
झायु का प्रतीत होता हो तो इसकी अपने स्तर पर चिकित्सक्रीय जाच करवा कर 
निर्धारित ग्रायु का होने पर ही प्रतियोगिता में भेजे ग्रन्यथा क्षेत्रीय/जिला/राज्य/ 
राष्ट्रीय प्रतियोगिता मे अगर उक्त खिलाडी चिकित्सकीय जाच मे मिलग्बित किया गया 
तो इसका पूर्स उत्तरदायित्व सम्बद्ध सस्था प्रधान का होगा । 


क्षेत्रीय/जिला/राज्य स्तरीय प्रतियोगिता मे खिलाड़ियों की ग्राथु वर्ग की जाच हेतु 
तत्काल प्रभाव से चिक्रित्सकीय जाच प्रतियोगिता प्रायोजको द्वारा करवाई जाय । जिससे 
निश्चित प्रायु वर्ग के खिलाडी ही प्रतिस्पर्धा में भाग ले सके और अपना खेल कौशल 
प्रदरशित कर सके | यह चिकित्सकीय जाच केवल उन्हीं खिलाडियो की करवाई जाय 
जिन पर प्रधिक प्रायु का होने का सदेह ब्रायोजन समिति के सदस्यों को हो । 


प्रध्येक श्रतियोग्रिता स्थलो पर भाग लेने वाले समस्त खिलाडियो/प्रभारियों एवं प्रधि- 
कारी पुर्णा अनुशासन एवं मर्यादाग्रों का कठोरता से पालन करें | यदि किसी के विरुद्ध भी 
इसके विपरीत आ्राचरण की शिकायत पाई गई तो सक्षम अधिकारी उसके विरुद्ध सख्य 
कार्यवाही करते हुए प्रति निदेशालय को भी प्रेषित करेगे । 


प्रतियोगिता के दौरान यह भी देखा गया है कि बहुत से जिले अपने दलो को प्रति- 
योगिताब्रो में भाग लेने ही नहीं भेजते है। यह उपयुक्त नही है। भ्रतः समस्त 
नियनण अधिकारी इस भोर ध्यान दें कि सभी जिले प्रतियोगिता-आरयोजन मे भाग लें 
एवं विभाग द्वारा निर्धारित रग की खेल गणावेश निश्चित रूप से प्रत्येक स्लिलाडी के 
पास हो। सम्भागीय खिलाडियो को प्रतियोगिता में भेजने से पूर्व मार्च पास्ट का 


अम्यास्त भी पूर्णा रूप से करवाया जाय एवं प/रितोपिक प्राप्त करने की भ्रवधि का भी 
पूर्वाम्यास करवाया जाय । 


प्राय: देखने में झाया है कि जिन विद्याथियों के पास खेल कूद के मैदान उपलब्ध हैं 
उनका पूर्ण रूप से रख-रखाव नही रखा जता है। अतः निर्देश दिये जाते है कि जिन 
विद्यालयों के पास खेलकुद के मैदान है वे सही स्पिति मे एव. उस पर लाइनिंग माककिंग 
एव न आदि पूर्ण रूप से व्यवस्थित हो, जिससे विद्यार्थीगयए खेलों की घोर प्रधिक 
प्राकर्वित हो सके एवं जिन विद्यालयों के पास खेल मैदान नही हैं वे खेल मेदानों के 
विकास हेतु प्रयास करें । 

विभाग के ध्यान में यह भी झ्राया है कि खेतकुद के सामान एवं उपकरणों को यथावत 
स्टोर मे नही रखा जाता है। सभी सस्था प्रधान इसके लिए. उपयुक्त व्यवस्था करें | 
सामान का धत्तिवर्ष भौतिक सत्यावन करायें एवं झनुपयोगी सामान को नियमानुसार 
खारिज एवं निलामी आदि प्रत्येक वर्ष क्रावे एवं सम्बन्धित अभिलेख का विवरण 
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सम्बाधित जिला शिक्षा अधिकारी को भेजें व अभिवेखाथ अपने विद्यालय म भी रखें 
जिससे निराक्षण अधिकारी भी भ्वजोकन कर सकें । 

(१4) निरीक्षण ग्रधिकारियो को निर्देशित किया जाता है कि वे निरीक्षण करत समय यह 
ध्यान म रख कि विद्यालय म खेलकूद एवं शारीरिक प्रवृत्तिया नियमित रूप सआयो 
जित हांती हैं या नहा | इसका उल्दख निरीक्षण प्रतिवेदन क॑ साथ साथ सम्बद्ध सस्या 
प्रधान का जब वापिक काय सूल्याकन प्रतिवेदन भरा जाय उस समय विश्ेप दिप्पणी म 
निश्चित रूप से करें । 

(3) स्थानीय/प्रादेशिक/राज्यस्तरोय प्रतियोगितायें 


छेलकूद के टू्नामेटस एक स्वस्थ प्रतियोगिता को अवसर देते हैं ग्रत व विभिन्न स्तर की 
सस्थाओ द्वारा स्थानीय प्रादशिक झथवा रीौज्य स्तर पर प्रायोजित किये जाने चाहिये। नइ त्ीडा 
प्रतियोगिताओं की व्यवस्था मं जन सहयोग पूरी तरह से जिया जाना चाहिये और उनकी व्यवस्था 
के लिए गठित समितियों म गरसरकारी जोगो को भी जिखा जाना चाहिय | उनका खच पूरा करत 
व जोगो मभ्रभिरुचि जागृत करने के लिए सावजनिक चदा व दान राज्ि भी एकत्रित की जानी 
चाहिय। 

(4) शारीरिक योग्यता के प्रति लोगा का ध्यान आकर्षित करने के जिए स्कूतों द्वारा भ्रलग 
अवबग प्रथवा किसी क्षत मे बहुत से विद्यानयों द्वारा सामूहिक रूप से शारीरिक सास्कृतिक सप्ताहां 
का प्रायाजन किया जाना चाहिये । शक्षिक प्रचार वी दृष्टि से इन सप्ताहो का ग्रायोजन एक प्रच्छा 
साधन है । 

गणुत“व्र दिवस व स्वत अता दिवस जसे उत्सवो के अवसर पर विशेष शारीरिक शिक्षा काय 
क्रम का ग्रायोजन किया जाना चाहिये तथा छात्रों म॑ राष्ट्रीय व सामूहिक चेतना जागृत करन क 
जिए सामूहिक शारीरिक शिक्षण व माचपास्ट के प्रदशन की भी व्यवस्था करनी चाहिये । 

(5) गरणवेश जहा तक सम्भव हो सके जेजो व शारीरिक शिक्षा के जिए विशप गणेश निर्धा 
रित की जानी चाहिये । गणरवश सस्ती होनी चाहिए ताकि छात्र उस खरीदने की स्थिति मे हो सक। 
योग्य तथा इच्छुक छात्रो को खतबूद क॑ ग्रनुदान व त्रीडा शुक निधि म से सहायता दा जा सकती है। 

स्पष्टीकरण! विद्यार्थियों को सस्ती दर पर यूनिफाम क लिए कप ॥ उपलब्ध कराने हेतु । 

राज्य के विभित स्वूजों म पढने वाजे विद्याथियों के विए विश प्रकार की यूनिफाम निर्घा 
रित है। ग्रभी हाव मे भारत सरकार के निरय के अनुसार प्निर्या "त कपड के थाना के प्रत्यक 
दूमरे मोटर पर उपभोक्ताग्रो के जिए जाने वानी पझ्रधिकतम खुलरा बिक्री मूय की दरें अकित की 
जान लगी हैं | दश की मित्रों स कपड के व्यापारियो को विभिन्न प्रकार का कपड़ा एक्स मित्र रेट 
व एक्साईज ड्यूटी जोडकर गान वाली दरो पर दिया जाता है। यह पाया गया है कि मिला द्वारा 
जिस रट पर व्यापारिया को कपडा दिया जाता है और कपडो पर अत मूय मे 30 से 35 प्रति 
शत तक वा प्रतर होता है। इसम स्पप्ट है कि मिलो द्वारा व्यापारिया को बच जान वी दरो स 
लगनग 30-35 प्रतिशत झधिक दरा पर ही कपड़ा उपभोक्ता को उपचजब्ध होता है। 

राज्य म उपनात्ता हातसव अण्डारों वी शीष सस्था राजस्थान राज्य सहकारी उपभात्ता मघ 

ले नविनिश्न मित्रों के एकस मित्र श्रोर एवसाइज ड्यूटी को दरापर विद्ाधिया यों यूनिफाम के 
बाम म झान वाला कपड़ा मगवान की व्यवस्था की है | सघ न यह प्रस्ताव किया है कि प्रगर रास्य 
कायरत विनिप्त शिक्षण सस्थाए उनक विद्याधिया की यूनिफाम मं ग्रान व उं वपड को खरीठ के 
१ए पष वा झाडर द या संघ एसी शिक्षर सस्थाओ को जिनका झाडर कम स वम एक गांठ का 


क्रमाक शिविरा/एफ-॥(]) झिला/ग्रुप /74 जयपुर लिनाक 4 जनवरी 977। 





हक 
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हो, मिलो द्वारा निर्धारित एक्स-मिल रेट व ड्यूटी की दरो पर केवल % लाभ जोडकर सीधे ही 
उपलब्ध करा सकता है । सघ के माध्यम से कपडा क्‍्य किये जाने से शिक्षण सस्थाझ्रों को लगभग 
30 से 5% तक अतिरिक्त व्यय वहन करना द्वोगा श्रौर इस प्रकार निर्धारित एक्स-मिल रेट व ड्यूटी 
पर केवल 6% प्रधिक मूल्य पर ही शिक्षय सस्याओं को उनम पढ रहे विद्याथिको की यूनिफार्म के 
काम में झ्राने वाला कपडा उपलब्ध हो सकेगा ॥ 


पगर वह दर जिस पर कि शिक्षण सस्थाओ्रों को कपडा सघ के माध्यम से भ्राप्त होता है 
शिक्षण सस्थाएं प्पने 4४ तक के श्रन्य व्ययो को जोड ले तो भी विद्याथियो को बाजार मूल्यों से 
लगभग 20 से 25% कम मूल्य पर कपडा उपलब्ध कराया जा सकता है । 


ऐसी शिक्षण सक््याए जो कि एक विशेष प्रकार के कपड़े की एक गाठ मगवाने में सक्षम नहीं हैं 
और उनमे पढने वाले विद्याथियों को उनकी धावश्यकता के अनुसार कम माता में कपड़ा उपलब्ध 
कराया जाय तो ऐसी परिस्थिति म॑ उनको मिलते वाला कपडा उपलब्ध कराया जाय तो ऐसी परि- 
स्थिति मे उनको मिलते वाला कपडा एक्स मिल इयूटी पर 0% खर्चा व सघ का कमीशन जोड़ कर 
सथ स सीधे ही प्रथवा सम्बन्धित जिले मे कार्येस्त सरकारी उपभोक्ता होलसेल मडार/सय-विकय 
सहकारी समितियों से उपतब्ध कराया जा सकेगा । ऐसी परिस्थिति मे भी शिक्षण सस्थाए प्रपने 
विद्याधियों को बाजार से कम से कम 5% ल्लाभ पर यूनिफार्स का कपड़ा उपलब्ध करा सकेगी । 


प्रत: राज्य में पढने वाले विद्यार्थियों के हित मे यह उचित होगा कि प्रत्येक शिक्षण सस्था 
उनके विद्याधियों के यूनिफार्म के लिए काम मे श्राने वाले कपडे को उपभोक्ता सघ के माध्यम से 
खरीदने की सुविधा का लाभ उठावें । 


(6) फ्रोडागन 


खेलकूद व शारीरिक शिक्षा के उचित विकास के लिए क्रोडागन के लिए प्रावधान होना श्रत्या- 
श्यक है जहा पर त्रीडागन विद्यमान नही हो, वहा पर इस उद्दे श्य के लिए भूमि का एक उपयुक्त टुकडा 
प्राप्त करने के लिए कार्यवाही की जानी चाहिएं। इस सम्बन्ध मे की गई कार्यवाही की प्रगति 
प्रमुखतया सम्बन्धित सस्था के प्रयत्नों व अ्रग्रस॒रता पर निर्भर करेगी । 


९7) () छात्रो के स्वास्थ्य की उचित जाच करने के लिए और सरक्षको को राय प्रौर मार्ग 
निर्देशन देने के लिए जब भी ग्रावश्यक्ता हो विद्यालय सभी विद्यालयों में स्वास्थ्य परी- 
क्षण को व्यवस्था की जानी चाहिए। 

(४) संस्था प्रधान को यह देखन के लिए छात्रों के स्वास्थ्य व सफाई की उचित्त तौर पर देख- 
भाल होती है प्रथवा नही स्थानीय चिकित्सा अधिकारी के साथ निकट सम्पर्क रखना 
चाहिए । कमी पझ्थवा दोष पाय जान पर शीघत्र व उचित इलाज की ग्रावश्यक्ता के 
लिए छात्रों व उनके अभिभावकों पर वल दिया जाना चाहिए तथा उनके क्रियास्वयन 
का लेखा रखना चाहिए । 

विभागीय निरंंय! : छात्रो के स्वास्थ्य सम्बन्धी देख रेव एवं उपचार प्रादि के लिए 50 पैसे 

वापिक चिकित्सा शुल्क भी जिया जाना चाहिए। यह योजना विद्यालयों को ऐच्छिक होगी जो 

विद्यालय इस योजना को प्रारम्भ करेंगे उन्ह विद्यालयों के छात्रो द्वारा यह शुल्क देय होगा । 
५. उसके उपयोग हेतु निर्देश है? कि झ्गर सरकारी डाक्टर है तो उसे 40 दंस्े प्रति छात्र/छात्रा 
बंप से एक बार मेडिकल चेक ध्प करन का मुगतान कर दिया जाय । 

4... शिविरा/मा/स/22346/66/70-7] दिताक 27-0-39 :; 

2... शिविरा/मा,स/23346/247/70-7। दिनार ।4-8-975 | 
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जहा सरकारी डाक्टर उपलब्ध न हो, छात्रो के स्वास्थ्य की जाच गैर सरकारी डा से भी 
करवाई जा सकती है (7! 


(8) रेडक्रास 


जूनियर रेडकास आन्दोलन का उद्दृ श्य स्वास्थ्य में श्रभिवृद्धि, वीमारो की सेवा करना झौर 
अन्तर्राष्ट्रीय मिवता बढाना है, झतः इसे हर प्रकार का प्रोत्साहन मिलना चाहिए | तथा यह बाछ- 
नीय है कि समस्त मान्यता प्राप्त प्राथमिक एवं माध्यमिक शालाओरों व उच्च मा. वि. में जूनियर रेड- 
कास समूहो की स्थापना की जानी चाहिये 


विभागीय निर्ंपः : रेडक्रास कंम्प से भाग लेने पर छात्रों और भ्रध्यापको को व्यय छातनिधि 
से स्काउटिंग कैम्प की भाति ही दिया जाना चाहिए । 


(9) स्फाउड व गाईड भ्रान्दोलव : 


(0) बालचर झ्रान्दोलत की भहान्‌ शेक्षरिक उपयोगिता को दृष्टिगत रखते हुए शिक्षा 
निदेशक को शिक्षा सस्थाश्रो को रोवर क्यूज स्काउट व गाईड दल तथा कब्ज व बुलबुल 
वेक्स की स्थापना को प्रोत्साइन देना चाहिये। 

विभागीय निएंय3--स्काउठ भ्रोर गाईड में भाग लेने वाले प्रध्यापको को यात्रा पर राजकीय 

बजट से यात्रा व दैनिक भत्ता दिया जाना चाहिए जैसा कि खेलकूद का परिवीक्षण करने वाले अन्य 
अध्यापकों को दिया जाता है । कीट मनी प्रशिक्षण शुल्क और सम्बद्धता शुल्क छात्रकोप से दिया 
जाना चाहिए। 


(॥) .अध्यापको के प्रशिक्षण को समृद्ध करने तथा स्काउट्स यथेष्ट सख्या मे प्राप्त करने के 
लिये प्राथमिक शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों में स्काउटिय व कर्विंग के प्रशिक्षण को 
अनिवार्य बना देता चाहिए | भ्रशिक्षण विद्यालयों के बजट प्रनुदान में ऐसे प्रशिक्षण 
केम्पो के लिए उपयुक्त प्रावधान किया जाना चाहिये । 


विभागीय निर्णय4--स्काउट व गाईड जैसे राष्ट्रीय भौर चरित्र निर्माण सम्बन्धी प्रान्दोलन 
को प्रोत्साहित करने के लिए यह झावश्यक है कि समस्त शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयों और महा- 
विद्यालयों में प्रशिक्षणाधियों को इसका पग्रावश्यक प्रशिक्षण दिया जाय ताकि बे विद्यालयों म 
स्काउट गाईड का काम करने के योग्य हो सके जहा ग्रावश्यक हो शिक्षर प्रशिक्षण विद्यालयों श्रोर 
महाविद्यालयों के अनुदेशक/व्याख्याताशो को राजस्थान स्टेट स्काउट एवं गाईड एसोसियेशन जयपुर 
की सहायता से प्रशिक्षित कराया जाना चाहिये। 


(.. शिविरा/मा/स/22346/28/70-7] दिनाक 26-2-75 | 
2. ईडीवी/जन /बी/4604/40/5 दिनांक 8-8-959 | 
3... एफ-8 (2) शिक्षा, युप-4/76 दिनाक 2द ग्रवस्त, 4976 | 
| 4... शिविरा/माध्यमि३/22320/250/76 दिनांक 25-9-976 | 
ई 


€ 


(॥) 


ग्रध्याय 7 


शैक्षणिक एवं सास्कृतिक सस्याओ के लिये राजस्थान सहायता अनुदान 
(नियम सन्‌ 963) 
सक्षिप्त नाम 


इतर नियमो को जैक्षशिक एवं सास्कृतिक सस्थाझ्ना के लिए राजस्थान सहायता ग्रनुदान नियम 


सन्‌ 963 के नाम से सम्बोधित किया जायगा । 


(2) 


(3) 


परिभाषा 

इम नियमों मं जब तक कि प्रसंग का भ्रत्य प्र्थ अपेक्षित न हो, 

(ए) स्नातक एवं स्नातकोत्तर महाविद्यालयों के सम्बन्ध म शिक्षा निदेशक से प्रभिप्राय, 
राजस्थान के महाविद्यालय शिक्षा निदेशक, स है । 

(बी) विद्यालयों एव भ्रन्य सस्थाओ्रो (स्नातक एवं स्तातकोत्तर महाविद्यालयों एवं सस्क्ृत 
शिक्षण सस्थाग्ना के अलावा) के सम्बन्ध भ शिक्षा तिदेशक से प्रभिप्राय प्राथमिक एव 
माध्यमिक शिक्षा निदेशक स है (निदेशक शिक्षा म॑ अपर निदेशक/सयुक्त निदेशक 
सम्मिलित हैं ।)? 

(सी) सस्कृत शिक्षण सस्थाओं से सम्बन्धित शिक्षा निदेशक से ग्रभिप्राय, सस्क्षत शिक्षा 
निदेशक से है । 

(डो) तकतीकी शिक्षण सस्थाग्रों से सम्बन्धित शिक्षा निदेशक स॒ ग्रभिष्राय, तकनीकी शिक्षा 
निदेशक स है । 

(६) सरकार स॑ प्रभिप्राय, राजस्थान राज्य सरकार से है । 

(एफ) राजस्थान विश्वविद्यालय, जोधपुर विश्वविद्यालय एंव राजस्थान म विधि द्वारा 
स्थापित किय जान वाले ऐस ग्रन्य विश्वविद्यालय, विश्वविद्यालय क॑ ग्रन्तगत होगे । 

(जी) परीक्षक से अभिप्राय परीक्षक स्थानीय पिधि भवेक्षण विभाग राजस्थान जयपुर से है 

योग्यता 


राजस्थान के लोगा की शिक्षा एवं सस्कृति क विकासाय एवं शारीरिय सवर्धन ब लिए कतब्य- 


रत, सम्पूर्णा सस्थायें, स्वीकृतिदाता प्राधिकारी के विबक पर निम्न प्रकार के अनुदान सन याग्य है -- 


(क) झावतों झनुदान 
(ख) उपकरणा/नवना इत्यादि के लिए ग्रनावर्ती झनुदान । 
(ग) एस अन्य अनुदान जो कि सरकार स समय समय पर स्वीह्वत क्िए जा सके । 


ठिप्पणो 


() विशिष्ट स्थिति में सरज्ञार राजस्थान स बाहर उिसी भी ऐसी सस्था का एसी घर्तो 


पर जो वि बह लागू करन याग्य मत्तो हा, पनुदान स्वीकृत कर सकगी । 


॥॥ 
2 





एफ -2( 24) शि प-6/62 दिनाक 8-4-968, 8 0 64 से प्रभावी । 
एफ -0 (02)/खिक्षा-6/78 दिनाक 28-5-979, [-4-]979 स प्रभावी। 
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यदि ऐसी सस्था सम्पूरा भारतीय स्तर रखती हो और इसकी परियोजना, कार्यक्रम केद्रीय 
अथवा किसी राज्य सरकार द्वारा अनुमोदित हो । 


(2) स्वामित्वपूरा सस्थाये जे कि सस्थायें जो कि सन्‌ 860 ई के सोसायटीज रजिस्ट्रेशन 
एक्ट या राजस्थान पब्तिक ट्रस्ट या किसी ग्रन्य एक्ट ग्रादि जो कि सरबार द्वारा उल्लिखित हो, के 
प्रन्तर्गत पजीकृत न हो, सार्वजनिक कोप स किसी भी प्रकार के अनुदान क॑ लिए पात्र नहीं होगी। 
स्पष्टीकरण रेलवे बाड़ द्वारा सचालित रेलवे के विद्यालय इस प्रावधान से मुक्त होग । 

(3) राज्य म शैक्षशिक कार्य के लिए सार्वजनिक कोप से वापिक भ्नुदानित राशिया, इन 
मियमों मं उतिखित शर्तों के अनुसार निदशक शिक्षा क नियनण म॑ प्रवसित है। 

(4) भस्थानों के अनुदान का वितरण करने म शर्ते यह हांगी कि भ्रावश्यक झनुदान बजट 
राज्य विधान सभा द्वारा स्वीकृत किये जावे । किसी भी वपष म सम्भावित कमी की सूचना झनुदान 
बजट की स्वीकृति के बाद शीक्षातिशीत्र दी जावगी झौर ऐसी कमी तब तक चालू रहेगी, जब तक 
कि सूचना सशोधित ग्रथवा वितोषित न हो जाय । 


नियम (2) सस्थाग्रो का वर्गोकरएणा सस्थाये निम्न दो श्रेणियां मे विभक्त होगी 


(झ) शिक्षण सस्थायें. इस श्रेणी म समस्त शालायें, महाविद्यालय, तकतीकी सल्थायें या 
दूसरी सस्थाये जा प्राथमिक, उच्च प्रावमिक माध्यमिक उच्च माध्यमिक शिक्षा देती 
हो भ्रौर जा राजस्थान सरकार के शिक्षा विभाग या भारत सरकार के शिक्षा मन्तालय 
था माध्यमिक शिक्षा बोर्ड राजस्थान या राजस्थान म विधि द्वारा स्थापित विश्वविद्यालय 
द्वारा निर्धारित या स्वीकृत पाठ्थक्म का अनुसरण करती हा सम्मिलित होगी । 


(ब) प्रन्य सस्थायें इस श्रेणी म शिक्षा के पअ्रन्य पहलुग्रों का सम्पादन करने वाली ग्रन्य 
सस्थायें जैसे कि पूर्व प्राथमिक प्रशिक्षण सस्थाये, नर्सरी माटेसरी एवं किडर गार्डन 
विद्यालय ज्ञान की वृद्धि के लिए शोघ एवं सांस्कृतिक समितियों प्रथवा प्राचीन साहित्य 
सम्रह, सरक्षणं, सम्पादन एवं प्रचार के लिए सास्कृतिक ससथा, जो कि किसी भी 
मान्यता प्राप्त शाला अथवा महाविद्यालय से सलग्त न हो बशर्ते कि वे साम्प्रदायिक 
श्रथवा विध्वसकारी कार्यों म भाग न लंते हो, सगीत ग्रौर/या नाटक शिक्षण ग्रथवा 
शारीरिक प्रशिक्षण के लिए कर्तव्यरत समितियां अथवा वरिष्ठ शालाये (सस्कृत पाढ- 
शालाए एवं महाविद्यालय) सास्कृतिक सवधन सगठन झौर कीडा सघ अथवा खेलकूद 
या सास्कृतिक कार्यों के लिए प्रतियोगिताए और स्पर्धाये सचालन करने वाजी दूसरी 
मस्थाए विकलाय वालकों के लिए विशिष्ट शाजाये, कला विज्ञान अथवा वाणिज्य 
महाविद्यालय, अध्यापक प्रशिक्षण महाविद्यालय अ्रथवा विद्यालय तकनीकी महा* 
विद्यालय ध्यवस्रायिक गौर शिल्प शालाय अथवा कवा प्रथवा हस्तकला शालाये, 
प्रामीण सस्‍्थाये, बालचर शिक्षण सस्थाग्रो से सम्बन्धित व्यावसाधिक मार्ग दर्शक 
क्लिनिक्स प्रौढ एव सामाजिक शिक्षण सस्थाए सार्वजनिक पुस्कालय, शिक्षण शिविर 
आदि सस्थाएं सम्मिलित हागी । 

नियम (3) श्रनुदान के लिए शर्तें 

किसी सस्था को तब तक ग्नुदान स्वीकृत नहीं होगा, जब तक कि वह एतद्पश्चात्‌ रखी गई 
शर्तों की पूर्ति के लिए सहमत न हो जो कि विश्वविद्यालय, माध्यमिक शिक्षा वोड राजस्थान और 
राज्य शिक्षा विभाग द्वारा निर्धारित घर्तों के अतिरिक्त होगी ! सहायता अनुदान के लिए भ्रावदन देने 
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ली हर एक ससस्‍्था के लिए यह माना जावेगा कि निम्नलिखित शर्तों को स्वीकार करती है 


(॥) 


(9) 


(॥॥) 


(र) 


(५) 


(४) 


(शा) 


(४॥॥) 


(एज) 


संस्था किसी भी उम्मीदवार को, बिना शिक्षा निदेशक की अनुमति के दुसर राज्या 
द्वारा रखी गईं परीक्षा के तिए न तो तैयार करंगी और न ही भेखगी, जब तक उसी 
प्रकार की परीक्षाएं राजस्थान म॑ शिक्षा विभाग अथवा माध्यमिक शिक्षा वोड ब्रथवा 
विश्वविद्यालय सचालित करता हो । 
सस्था के अभिलख तथा विवरणो का निरीक्षण तथा लेखा परीक्षा सरकार प्रथवा 
शिक्षा विभाग अथवा महालखाकार द्वारा भ्रधिकार प्रात व्यक्तियो के जिए खुला रहेगा। 
सस्था द्वारा प्रदत्त प्रवेश की तथा नि शुल्क विद्याष्ययन श्रद्धं शुल्क विद्याष्ययन सहित 
समस्त सुविधाएं विना क्सी जातिगत अ्रथवा धम क॑ भेदभाव क॑ हर एक वग के लिए 
उपजब्ध होगी । 
संस्था किसी व्यक्ति विशेष के लाभ के लिए नही चतायरी जायेगी और उसकी प्रवन्ध 
परिपद्‌ या व्यवस्था समिति पर इस बात के लिए विश्वास क्रिया जा सक कि ससस्‍्था 
की पूंजी केवल उस सस्था के उद्देश्या वी पूर्ति के लिए ही उपयोग म लाई जाती है । 
सस्था सचालक प्रथवा व्यवस्थापक समिति क सम्बन्ध म॑ परिशिप्ट--। द्वारा निर्धारित 
आ्रावश्यक्ताओों को पूरा करेगी ! 

और बातो के ग्रलावा उक्त समिति के विधान मे उसका एक घमनिरपक्ष स्वरूप 
हागा जिसमे यह विशेष रूप से व्यवस्था होगी कि इसक सदस्यों का दा तिहाई से ग्रधिक 
भाग किसी विशय् जाति, वग था घम स॒सर्म्बा घत नही हु|गा। ब्यवस्थापिकां प्रथवा 
प्रवधिक्रा समिति क किसी भी व्यक्तिगत परिवर्तन की मूचना शीक्नातिशीघक्र विभाग का 
दी जविगो । 


ससस्‍्या शिक्षा विभाग को भ्रपनी सारी सम्पत्ति की सूची, जिसकी प्राय ख्चें कु उपयाग 
म लाई जाती हो, देगी ! 


सरकार के सतुष्ट हो जान की दशा मे, कि सस्‍्था की प्रवन्चकः समिति या व्यवस्थापक 
में कोई गम्भीर भगडा है झग्लौर सस्था क सुचाद रूप से चलने म बाधक है प्लोर था 
प्रवन्धक समिनि के सदस्यो के चुनाव जानवूक कर 6 साह से अभ्रधिक विनस्बित किये 
गब हूँ तो सरकार उन्हें कारण बतलान का मूचना पत्र दने क पश्चात्‌ न्यवस्वथापक सभा। 
समिति प्रथवा प्रवन्धक सभिति का तित्रम्वित कर सकती है श्ौर तथ् तक के लिए 
सम्पत्ति नियन्यशा तथा संस्था को चवान के लिए एक प्रव धन नियुक्त कर सकती है 
जब तक हि था तो एक नई न्यवस्थापक सभा/मम्रिति प्रथवा प्रवन्धव समिति ने बन 
जाय या नगड़ा न सुलक जाय । 

विभाग यो दिना एक पूरे साथ की सूचना के कोई नी सस्या पन्‍्द नही हागी अवरा 
क्रमावन्नत नही होगी ॥ एस सूचना पत्र मे निम्न बातें होगी 

(की बन्द बरन का झनिप्राय या क्रमावश्षत का बरस 

(छ) समस्त रखी हुई सम्पत्ति की सूची । 


सस्था तव तक झपनी स्थानीय निधि को, व्यास नण्डार मे विनिमोजन करेगा प्रथवा 
स्टट बैबा प्रथवा प्रनमूचित बैक मे प्रथवा इच्द्राय सरकार से मायता प्राप्त शिसा थक 
में धरोहर व रूप म स्सगी, जब तक कि बहसरकार सविश्ञप रूप से मुल न हा 
सस्या के लिए विद्याधिया स शु र के रूप मे प्रथ्वा चन्दा धमस्व घोर जम 
बगूर को मई समस्त राधि हेपत सचित री, भवन मरम्मत प्रधया 
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लिये सुरक्षित राशि तथा सहायक अनुदान झ्रादि के रूप म समस्त राशि ससया कोष मे 
होगी जो कि स्टेट वैक श्राफ इण्डिया, पोस्ट आफिस संविग्स वैंक अ्रथवा किसी भय 
ग्रनुमुचित बैक अथवा केन्द्र स मान्यता प्राप्त वैक भ रखी जायेगी। काई भी राशि 
मस्था कोप से बाहर नही रखी जायेगी । सस्था कोप स॒ राशि केवल वही ब्यक्ति निकाव 
सकगा जा कि कोप को कार्यान्वित करने का और वह भी कवल प्रबन्ध के चाजू ख्चों 
क्‌ लिए ग्रथया सस्था के ग्िकास के लिए व्यवस्थापिका सभी प्रथवा प्रवन्ध समिति से 
ग्रधिकार प्राप्त किया हुम्रा हो । 

मस्था देखेगी कि नामावती म विद्याथियो को सख्या श्रौर उसकी श्रौसतन उपस्थिति 
अथवा इसस लाभ लेने वाल व्यक्तियो की सख्या नीची लिखे स्तर प्रथवा सख््या से कम 
तो नहीं है 


वन नननननमीनीीीीीी नमी न नी-तनतील तीन +9+न++-ननननान3+33तलललनननननननन3त---नीनीनगभगभगई3खल3िी ननीनी न आन णण।। 





बगे कक्षा नामावली झौसतन 
में ग्रौसतन उपस्थिति 
विद्यार्थी 
निम्न श्रेणी की 
प्राथमिक शालाए प्रथम श्रेणी से तृतीय श्रेणी 45 45% 
प्रथम श्रेणी स॑ पचम श्रेणी 75 75% 
उच्च प्राथमिक वय छठवी श्रेरी से श्राठवी श्रेणी 45 75% 
माध्यमिक विद्यालय नवमी श्रेणी से दसवी श्रेणी 40 75% 
उच्च मा विद्यालय नवमी श्रणी से ग्यारहवी 45 75% 
छात्रावास 28 78% 
सस्कृत मस्थाएं 5 -- लि] 
प्रवेशिका सस्थाए ४ 75% 
मध्यमा 6 75% 
जास्त्री तथा झाचार्या 2 75% 


५.....0..0.त.0...............त3_३हंेंरल्‍..हतंल १ न ____7__ैै-++नातत+>तल६€ 


(झा) 


(हज) 


(जा) 


टिप्पणो-- 

किन्तु साथ ही छात्राप्रो की सस्थाओ्रो म औसतन कमर से कम नामाकन लड़कों 
की सस्या के उपरोक्त वशित नामाकन का 75% होगा । छात्राओं की सस्या मे औसतन 
उपस्थिति 60 ० से कम ते होगी । 
सस्था सस्था को उचित रूप स चलाने क विये सस्था विभाग द्वारा निकाली गई समस्त 
हिंदायतो का अविलम्ब पालन करेगी । 
विद्यार्थियों से लिये गये शिक्षण एव ग्त्य शुल्क की श्रेणी सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
मे विर्धारित श्रेणी स कमर त होगी और बिना सरकार की पूछ अनुप्त्ति के थे परिवर्तित 
नही की जावगी । 
कोई सल्‍्था तब तक के लिए नये पाठयक्रम की कक्षा वग अथवा विपय गझ्थवा परिं- 
योजना चालू करने के लिये झ्रनुदान के लिए पात्र नहीं होगी जब तक कि विभाग से 
पूव भनुमति आ्रप्त न हो । यदि सस्था की ग्रवन्धित किसी परादुयतम, कक्षा, वंय, 
झथवा विपय को वन्‍्द करना चाहती है तो विभाग को उसकी सूचना वन्‍्द करने के कम 
से कम त्तीन माह पूव दी जानी होगी | 
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स्पष्ठोकरण!--समय सम पर विभाग के सम्मुख जो समस्‍यायें अस्तुत की जाती रही हैं उन 


पर विचार कर निम्त निर्राय लिये जाते है तथा समस्त शिक्षण सस्थाझ्ना का निर्देश दिया जाता है 
कि सम्बन्धित समस्या पर इन निश्यों के अनुरूप ही कार्यवाही की जावे भन्यथा इस प्रादेश की 
झनुपालना के ग्रभाव से झागामी कार्यवाही सम्भव नही होगी । 


5 दे ४ पक का है उतना दत्त लद् तु ++ि---+ 


५) 


(2) 


(३3) 


(4) 


(5 


(6 


झनुदान नियम 963 की घारा 3 (3) के अनुसार नये वर्ग प्रारम्भ करते की पूर्व 
ग्रनुमति विभागीय सक्षम भ्रधिकारी स प्राप्त कर ली जावे। 
किसी कक्षा म॒ नवीन वर्ग प्रारम्भ तव तक नही किया जावे जब तक छात्र-छाजाओं 
के न्यूनतम सस्था उस वर्ग हेतु 20 तक न हो जावे । किसी भी नवीन वर्ग मे इस 
निर्धारित न्यूनतम छान सख्या से कम छात्र छात्राश्रो के होन की स्थिति मे ऐस वर्गं 
प्रारम्भ नही किये जा सकते हैं। उदाहरएत किसी कक्षा के प्रथम वग म 40 दूसरे 
वर्ग मं 40 छात्र-छात्रा होने पर ही तीसरा वर्ग प्रारम्भ किया जा सकता है जबकि 
तीसरे वर्ग हेतु कम से कम 20 छात्र-छात्रा उपलब्ध हो । 

(प्र) अतिरिक्त अ्रध्यापक पद स्वीकृति हेतु प्राथना-पत्र प्रस्तुत करते समय विगत तीन 
वर्षों की छात छात्रा सख्या विवरण प्रस्तुत किया जावे इस विवरण म प्रत्येक 
सत्र हेतु चार कालम बनाये जावें । जिसमे (0) निचलो कक्षा से प्रमोठेड (7) इस 
कक्षा म फल (॥॥ नये प्रवेश प्राप्त एवं (१४) कक्षा छोड कर अन्यत चले गये 
छात्र सख्या कक्षावार व वगवार भ्रकित की गई हो | 

(व) माध्यमिक व उच्च माध्यमिक स्तर हेतु उस नगर म॑ शिक्षण सुविधा प्राप्त है या 
नही इसका भी उल्लेख किया जावे एवं उन सस्थाम्नो के नाम अ्रकित किये जावे 
जिनमे यह सुविधा प्राप्त है ॥ 


बड़े नगरों मं जहा माध्यमिक एवं उच्च माध्यमिक अन्य विद्यालय उपलब्ध हो किसी 
वर्ग हेतु (विज्ञान कला या वारिज्य) 20 से कम छान उपलब्ध होने पर थदि इस 
विपय क॑ अध्यापक की सुविधा ग्रन्य विद्यालय मं उपलब्ध हां ता ऐसे वर्ग को समाप्त 
कर दिया जावे। एक ही वर्ग म 40 छात्रो के प्रवेश प्राप्त करने एवं दूसरा सेक्शन 
प्रारम्भ करने हंतु स्यूनतम छात्र सरया 20 होने पर ही अतिरिक्त सेक्शन को प्रनुदान 
हेतु स्वीकृत माना जा सकता है। यह प्रतिबन्ध उन माध्यमिक या उच्च माध्यमिक 
विद्यालयों हेतु लागू नहीं होगा जहा दूसरे विद्यालय म॑ उस वग के छात्र-छाजाप्नो के 
प्रवश की सुविधायें उपलब्ध नही है । 

मिडिल स्तर तक सामान्यत कोई विशिष्ट योग्यता के अध्यापक जैसे जापट, सिलाई, 
ड्राइ ग॒ प्रादि स्वीकृत नही किया जाता है बयोकि इस स्तर तक तृतीय वेतन श्यू खला 
ग्रध्यापक को ही नियोजित किया जाता है और एस ग्रध्यापक इस स्तर इंतु निर्धारित 
पाठयक्रम के ग्रन्तमत पढाय जाने वाल विभिन्न विषयो के अध्यापन हेतु सक्षम माने 
गये हैं। मिडिल स्तर तक की शिक्षण सस्थाग्रो में छान सख्या की आदि कारणों से 
यदि अध्यापक पद में कमी करनी हो तो सवस कनिष्ठ अध्यापक को ही सेवा मुक्त 
किया जाना झ्रावश्यक है । 

माध्यमिक एवं उच्च माध्यमिक विद्यालय स कसी विपय के समाप्त किये जान की 
स्थिति में उस विपय विशप के सबस कतिध्ठ अध्यापक को ही सेवा मुक्ति का प्रावधान 
नियमान्तगत माना जावे । 





शिविरा/एड/ए/] 60 /89/72 दिनाक 29-2-]973 स्थाई आदश ।4/72 
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(7) शिक्षण सस्थाग्रो के ग्रध्यापको के पद हेतु प्रकाशित किये गये विज्ञापन में शैक्षरिषिक व 
प्रशैक्षणिक योग्यता के प्रतिरिक्त अन्य कोई प्रतिबन्ध लगाना अ्रनुचित समभा जावे। 
अध्यापक पद हेतु योग्यता प्रनुभव झादि की वही शर्तें लागू होगी जो कि झ्रार, ई. एस. 
एस 97] नियमान्तगंत राज्य सेवा हेतु निर्धारित है। प्रधानाध्यापक पद हेतु भी 
बही योग्यतायें व भ्रनुभव जो राजकीय सेवा हेतु श्रार. ई. एस, एस, 4970 में 
निर्धारित की गई है प्रावश्यक समझी जावे । इन योग्यता घारित प्रत्याघी प्राप्त न 
होमे पर निदेशक प्राथमिक व माध्यमिक शिक्षा की पूर्व अनुमति प्राप्त करने पर ही 
न्यम में शिथिलन सम्भव होगा । 


समस्त प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारियों को निर्देश दिये जाते हैं कि वे इन निर्णयो 
के झनुसार कार्यवाही करे श्ौर भपने स्तर पर ही इन नियमों के अनुपालन न किये 
जाने की ग्रवस्था में सस्था की भ्रनुपालना हेतु प्रादेश प्रदान करें । सस्था से प्राप्त इन 
समस्‍्याप्रो को सीधे निदशालय स्तर पर ही निर्शाय किये जाने हेतु प्रेषित न किया 
जाये क्योकि इसके कारण शिक्षण सस्थाप्रो को समस्याप्रो पर निर्णय लेने एव उनका 
निपटारा करने हेतु निदेशालय द्वारा श्रनावश्यक पत्र-व्यवहार करना पडता है प्रौर 
निरेय लेने मे प्रनावश्यक विलम्ब होता है । 


(जाए) प्रप्रशिक्षित प्रध्यापक, बिना निदेशक की श्रनुमति के तब तक के लिये किसी शाला 
झथवा अध्यापक प्रशिक्षण सस्या में स्थायी रूप से नियुक्त नहीं किया जावेगा, जब 
तक कि सम्बन्धित प्रध्यापक विभाग झ्रथवा माध्यमिक शिक्षा बोर्ड से प्रशिक्षण योग्य 
ताओ के लिये मुक्त नही । 

टिप्पणी--यह नियम उच्च माध्यमिक शॉलाग्रो के लिये शिक्षण सत्र 65-66 तक लागू 

नही होगा । 

(४५) बिना शिक्षा निदेशक की अनुमति के कोई भी सस्था कर्मचारी की दो वर्ष से प्रधिक 
समय के लिए अस्थाई नियुक्ति नही करेगी । 

(5५) साधारणतया अध्यापको की भ्रधिवाधिकी झ्ायु 58 वर्ष से अधिक नहीं बढ़ेगी तथा 
सेवा मे पदोष्नति/पुनः नियुक्ति 60 वर्ष की प्रायु के पश्चात्‌ स्वीकृत नही की जावेगी । 
विशेष परिस्थितियों भे सरकार, विशेषतया स्नातकोत्तर भझथवा अ्रनुसन्धान कार्य करने 
वाले भ्रध्यापका के लिए इस शर्त को 5 साल के लिए त्याग सकती है । 

स्पष्ठौकरण?--सरकारी कर्मचारियों की तृतीय श्रेणी एव चतुर्थ श्रेणी में समकक्ष पदों को 

धारण करने वाले कर्म चारियो की अधिवाधिकी आयु क्रमश. 58 झौर 60 वर्ष से प्रधिक नही होगी । 
स्पष्दीकरण?--इन नियमों के भ्धीन राज्य सरकार से अ्रधिवाधिको झ्रायु पर सेवा निवृत्त 
कर्मचारी सहायता प्राप्त सस्थाप्रो मं पुननियुक्त नही किया जायेगा । 
स्पध्टोकरणर*--अध्यापक जो राष्ट्रीय और राज्य स्तरीय पुरस्कार प्राप्त हैं उनको 58 वर्ष 
की झायु पूरी करने के लिए किसी सहायता पे प्राप्त सस्था में पुननियुक्त किया जा सकेगा। ऐसी 
सहायता प्राप्त सस्था उन अध्यापको के खर्च किये व्यय को भी सामान्य सहायता के रूप मे प्राप्त 
करेगी । 
, एफ. 4 (64) शिक्षा/प्रकोष्ठ-6/68 दि 2[-3-69, ]-7-69 से लागू । 
2. रह ; 43-3-70, 4-7-70 से लागू । 

एफ. 7 (0) ग्रुप-5/74 दि. [9-7-74 
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स्पष्दीकरर्ा--अनुदान नियम 3 (6) के ध्रनुसार सहायता प्राप्त सस्थाओो के कर्मचारियों की 
58 बर्षे की आयु प्राप्ति पर सेवा निवृत्त झायु मानने का प्रावधान है । केवल विश्वेप मामणो में 60 वर्ष 
की झ्रायु या इससे अ्रधिक 5 वर्ष सेवा काल टृद्धि की राज्य सरकार की भ्रतुमति पर मान्य करने का 
नियम मे ग्रागे उल्लेख है । साथ ही इसी नियम में राज्यादेश सख्या एफ (64) शिक्षा/सेल-6%68 
दिनाक 2-3-69 के द्वारा यह वाक्य और जोड। गया है “सहायता प्राप्त सस्थाग्री के कर्मचारियों 
जिनके पद तृतीय श्रेणी व चतुर्थ श्रेणी के बराबर है, की सेवा निवृत्ति आयु क्रमशः 58 झौर 60 
से आगे नही बढाई जावेगी ।” 


नियमों में उक्त दोनों प्रकार के प्रावधान समाविष्ट होने के उपरान्त भी सस्थाओं से कर्मचारियों 
को सेवा निवृत्ति की प्रायु सम्बन्धी प्रकरण बदाकदा प्राप्त होते रहते हैं एवं नियमों की भावना 
प्रव भी स्पष्ट होती नजर नही भरा रही है । भरत: समस्त शकाग्रो के समाधान एवं इस हेतु सस्थाग्रो 
व प्रधिकारियो के मार्गदर्शन हेतु निम्न विन्दुओं के द्वारा इस नियम के ग्राशयों को स्पष्ट किया 
जाता है-- 


(।) सहायता प्राप्त सस्थाप्रो में कार्यरत सभी श्रेणी के कर्मचारियों (केवल चतुर्थ श्रेणी 
कर्मचारी के अलावा) के लिए नियमानुसार सेवा निवृत्ति की आयु 58 वर्ष ही रहेगी। 
चतुर्थ श्रेणी कमंचारियों को इस हेतु 60 वर्ष की ग्रायु पर सेवा निवृत्त माना जावे । 

(2) इन दोनो प्रकार के श्रेणी के कंचारियों की झ्ायु की सीमा से ऊपर झागे सेवा में 
रखने का कोई प्रावधान नही है। यहा तक कि प्रध्यापन कर्मचारी को भी सन के 

मध्य में 58 वर्ष की झायु प्राप्त करने पर सेवा निवृत्त किया जावे। सत्रान्त तक 
सेवा मे रखने पर विभाग द्वारा ऐस अध्यापकों के वेतव पर कोई प्रनुदान देय 
नही होगा । 


(3) सेवा निवृत्ति की उपरोक्त प्रायु से पूर्व यदि किसी सस्था भ्रपने कमंचारी को हटाती है 
या सेवा निवृत्त करती है, तो ऐसी सेवामुक्ति की कार्यवाही प्रनुदान नियम के प्रावधान 
के भ्रनुसार ही की जावे | 


स्पष्टीकररएए१--इस विभाग के सामने इस प्रकार के कई मामले ध्यान में लाये गये हैं कि 
अनुदान प्राप्त सस्थाए ने प्रपने कर्मचारियों को सेवा निवृत्त आायु प्राप्त करने से पूर्व ही सेवामुक्त 
कर देती है तथा कमचारी पुनः सेवा मे आने के लिए भी विभाग को बार-बार प्रतिवेदन देते 
रहते हैं । 

प्रनुदात नियम 3 (6) व राज्य सरयार के ग्रादेश क्रमाक एफ (64) शिक्षा/संल-6/68 
दिनाक 2।-2-969 के प्रावधानानुसार अनुदाम प्राप्त शालाओ के ठृतोय व चतुर्थ श्रेणी कर्मे- 
चारियी की सेवा निवृत्ति श्रायु साघारणतया क्रमश: 58 वर्ष व 60 वर्ष से अधिक नही होगी । 


कुछ सस्थाग्नों ने यह तर्क दिया है कि नियमों में सेवा निवृत्ति की भ्रधिकतम झायु 58 वर्ष 
सृत्तीय श्रेसी तथा 60 वर्ष चतुर्थ श्रेणी कर्मचारिया के लिए निर्धारित को है भरत: सस्‍्था चाहे तो 
पहले भी सेवा निवृत्त कर सकती है । 


इस सम्बन्ध में राज्यादेश तथा इस विभाग के ध्रादेश क्रमाक शिविरा/भनु/ए/60]/3 3/73 
दनाक 29-]-74 स्पष्ट है फिर भी पुनः स्पष्ट किया जाता है कि उक्त नियम का आशय यह्द्‌ 
कदापि नही है कि सस्थाएं अपने कर्मचारियों को निर्धारित सेवा निवृत्ति ग्रायु प्राप्त करने से पहले 


& शिविरा/बनु/ए/600/33/73 दिनाक 29-]-74 | 
2. थिविरा/प्रनुदान/डी/604/2/75-76 दिनाक 26-8-75 | 
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(व) चयन समिति द्वारा विये गये झ्रको का झ्राधार मूल्याकन चाट के नीचे नोट 
के रूप म अकित किया जाए । 
विभागीय अनुमोदताथ सूचना प्रेषित करते समय निम्न सूचना प्रेषित करना 
आवश्यक है --+ 


() नाम 5, ५ नह कं 

(2) जन्म तिथि ४ 

(3) पता ४” हे 

(4) शैक्षणिक व प्रशक्षशिक योग्यता ् 
परीक्षा का नाम 7” 
परीक्षा पास करने का बप >. क न न 
परीक्षा लेने वाली सस्था का नाम 
श्रेणी हर न्+ 


परीक्षा के विषष. ४ नह 

विशप योग्यता न 
(5) सहशक्षणिक प्रवृत्ति" 
(6) पअध्यापन अनुभव कद. 

पद जिस पर काय किया मय वेतन 

सवा प्रवेश व मुक्ति तिथि 
किसी पद डेतु प्रत्येक या समस्त प्रत्याशी विवरण जिनक॑ नाम पर साक्षात्कार हेतु 
विचार किया गया हो विभण्ग द्वारा मागे जान पर भ्रस्तुत किये जाने का परूव दायित्व 
ससख्था का होगा । 
नियुक्ति पत्र सस्था व्यवस्थापक, मत्री के हस्ताक्षर द्वारा चयनित व्यक्ति को रजिस्टड 
पोस्ट द्वारा प्रेषित किया जावे | नियुक्ति पत्र मं वेतन, वेतन श्र खला, परिवीक्ष ण« 
कान और नियुक्ति पत्र जारी करने के बाद 5 दिन की भ्रवधि तक संस्था मं झपना 
काय भार न सम्भालने की स्थिति मे दूसरा स्थान श्राप्त व्यक्ति को नियुक्त किया जावे। 


(प्र). परिवीक्षणाधीन कमचारी से झनुदान नियम 963 के परिशिष्ठ 3 (]) के 
अनुसार पद सम्भावन के दो माह तक एग्रीमेन्ट भरा लिया जावे। एग्रीमेट 
भरवाने का पूरा दायित्व सस्था व्यवस्थापक मन्‍्नी का होगा । 

(ब) सस्था द्वारा प्रत्येक कमचारी से सलग्त प्रपत्र मे अपक्षित सूचतः प्रार्थी की हैण्ड 
राइडिंग म प्राप्त कर ली जावे एवं समस्त पुरान एवं नव नियुक्त कमचारियो 
क॑ इस रिकाड वी एक पजिका बना लो जावे । विभागीय अधिकारी के सस्था 
निराक्षण के समय इस फाइल को भ्रस्तुत करने का पूण दायित्व सस्था प्रधान 
या शिक्षण सस्या के प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिका का होगा । इस रिक्राड के 
प्रभाव म॑ सस्या के विढद्ध प्नुशासनात्मक कायवाही की जा सकती है! सस्था 
के पुरान कमचारियो का यह रिकाड 30-4-73 तक पूरा कर तिया जाय । 
प्रपत्र का प्रारूप सलग्न है कृपया अनुमोदन करन का कष्ट करें । 


विभागीय प्रादेश दिनांक 7-9-72 स्थाई आदेश 6/72 दिनांक !-5-72 एव 
परिपत्र दिनाऊ़ 76-8-72 के झनुसार सक्षम अधिकारी द्वारा नियुक्ति का झनुमोदन 
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करना परमावश्यक है । नियुक्ति अनुमोदन सम्व घी कायवाही माह अक्टूबर तक पूरी 
कर लो जावे । अनुमोदनाथ चयन समिति के मूल्याकन चाट को भ्रस्तत करना एवं 
अनुमोदनाथ प्रस्तुत किये जाने वाल भ्रपत्र में अध्यापक द्वारा विभिन्न पराक्षाप्ार्म 


ब्राप्त श्रेणी (डिविजन) एवं इस प्रमाण की सत्यापित प्रतिलिपि सलग्न करना 
प्रावश्यक है । 


4.. यदि सक्षम ब्रधिकारी कितती नियुक्ति का अनुमोदन निश्ुुक्ति सम्बन्धी कायप्रणारीस 
कमी रहने के कारण नही करे तो बहू अनुमोदन न करने के कारण से ससस्‍्या ब्यवस्थापक/ 
मत्री को प्रवगत करये । द्वितीय व तृतीय वेतन स्ट्ट खला अध्यापकों का अनुमोदन उच्च 
प्रधिकारी द्वारा भी किया जा सकता है । 

घ5 


फिसी पद हेतु निर्धारित शक्षणिक थ प्रशक्षिक योग्यता वाज प्रत्याशी प्राप्त न हांन पर 
विभागीस झादेश दिनाक 0-8-72 के अनुसार कायवाही की जादे। 


प्रपत्र 
प्रार्थी का पासपीट साइज 


फाटो जिसको प्रतिहस्ताक्षर 


कर्ता भ्रधिकारी अपनी मुहर सहित 
एटेह्द करगे; 
॥ (प्र) पद का नाम जिसे पर नियुक्ति हुई 


(ब) सस्या का नाम थे पता 

(सं) चेतन श्वू खला 

प्रार्थी का पूरा नाम (स्पष्ट झक्षरों म) 

डाक का पूरा पत्ता 

जिले का साम जिसके श्राप स्थायी निवासी हैं 
ज॑ भ की सह्दी विधि तथा नत्थी प्रमाण 


स्थायी पता (ग्राम नगर डाक्खाता 
जिला, राज्य का उल्तेख करें) 


के. की था 3 


7 नीचे उत झ्पूजो भौर कालजो के नाम प्रकित कर जिनम प्रापने शिक्षा पाइ है -- 


डिडीअन कसी ्तत+ं+न्‍तत्3औस्‍ न ततजतत_-तव....................................... 


वप जिसमे 
विद्यानय व महाविद्यालय विश्वविद्यावय 


प्रवश किया/त्याग किया 


डी अइ छइअिी”””य८ञी-_ फ)]४१२]ै_त्”_तततघ83तझततहहततऋतन्‍+तत+त3+>...लललल................................. 
8 नीचे हाई स्कूज या उसके स्रमान परीक्षा स्व श्क्वर सम्पूरा विश्दधिद्यायस सस्द धी 
परीक्षाभा जिमम सफत हुए हा या प्रशिक्षण जो प्राप्त क्या हो-- 
प्रा एया डिब्नी भी विपय 


परीक्षा म उत्ताग्य दिया हुआ्ना प्रमाण 


होन का बप 
नी ++त 355३ +-२++-+ 5२2८-२८ प++- >> 
हफ्ते स्‍ॉस्‍अु़:::--नहैहझ..................... 
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9. यदि आप पहले से ही काम में लगे ही तो उसका विवरण नीचे दे-- 


पद का नाम नियोजक का पद सम्भालन पद छाडने दिया हुग्ना 
नाम वी तिथि की तिथि प्रमाण 








]0 प्रार्थी की हस्ताक्षर युक्त घापणा 
मैं प्रमणित करता/करती हू कि इस प्रायंना पत्र की समस्त पूततिया मरी पूर्ण 
जानकारी तथा विश्वास से सत्य है तथा मेरा मुल निवास स्थान ही व डट हल १5 
राज्य मे है । 
दिनाक सस्था व्यवस्थापक के कमंचारी 
हस्ताक्षर (मय मुहर) हस्ताक्षर 
)]. सस्था द्वारा यह प्रार्थना पन प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी को प्रस्तुत किया जावे तथा 
निम्न सत्यापन श्रक्तित करें - 
प्रार्थी के हस्ताक्षर 
() 
(2) 
(3) 
दिनांक “४ अह> #बक #०गर 
प्रमाणित क्या जाता है कि यह हस्ताक्षर मेरे सामने किये गये। 
दिनाक ४ * ४ प्रति हस्ताक्षरकर्ता प्रधिकारी 
के हस्ताक्षर (मय मुहर) 
स्फटोकरशा! स्थानान्तरण--यदि एक पेरेन्ट वोडी एक से अधिक सस्था चलाती है तो वह एक 
ससस्‍्था स दूसरी सस्था में कमंचारियों को निम्न शर्तों पर स्थानान्तरित कर सकती है : 

(१) सेवा की शर्तें, वेनन शर॑खला ग्यादि एक स्थान से स्थानान्तरित किये जाने वाले कमे- 
सारियों की दुसरी सस्था मे समान रहेगी । 

(४) दानो सस्थायें जहाँ स्थानान्तरण प्रभावी हो रहा है बराबर प्रतिशत का प्नुदान प्राप्त 
कर रही है | यदि ऐसा नहीं हो तो स्थानान्तरणा की स्वीकृति इस शर्ते पर निर्भर होगी 
कि वास्तविक झनुदान में कोई वृद्धि नहीं की जायेगी । 

ध्यप्टीकरण? सेरेण्डर लीव--अनुदान प्राप्त सस्थाश्रों के कर्मचारियों को सरेस्डर प्रवकाश का लाभ 
देने के सम्बन्ध में सूचित किया जाता है कि वित्तीय साधनों की कमी के कारण प्रनु* 
दान प्राप्त सस्थाप्रो के कर्मेचारियो को सरेन्डर अवकाश का लाभ देना सम्भव नहीं 
है। कृपया आपके अधीनस्थ समस्त अनुदान प्राप्त सस्थाग्रों को तदनुसार सूचित 
कर दे 

स्पप्टीकरसा : विस्थापित् अव्यापक--विस्थापित अध्यापक जो पाकिस्तान से आये हैं और जिन्हे 
राजकीय विद्यालयों मे अध्यापक के पद पर नियुक्ति दी गई है उन्हें 60 वर्ष तक की 

2... शिविरा/गअनुदान/60/74 दिनाक ]6-8-74 

2. शिविरा/मनु /डी/7907/38/76 दिनोक 27-3-76 

3. एफ 6(डी)34) शिक्षा/सेल-6/67 दिनाक 4-8-67 जो विभाग द्वार, ईडीबी/एकडे/ए/6007/ 

4।766 दिनांक 26-9-65 





भ्क 


अनुदान नियम] 


स्पष्डीकरणः 


स्पष्टीकरण 
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ग्रायु तक राजकीप सेवा म॒ रखा जाय बशर्ते कि उन्हीने 952 से पूर्व राज्य सेवा 
में नियुक्ति ली है। विस्थापित अध्यापक के पुत्र और पुत्रियों को अन्य अध्यापको के 
समान ही नियुक्ति के लिए समझा जाय । 

श्रब विस्थापित की सविव के रूप म॑ भी अधिकतम झायु 65 वर्ष निर्धारित कर दी 
गई है । 

केन्द्रीय कायलिप--() जो सस्थायें वालिकाओ्रो की शिक्षा का कार्य करतो है भौर 


जिनका कुल व्यय अनुदान नियमा के अन्त्गंत | लाख के 
विरुद्ध 75 हजार हो उन्हे । अ्रप्रेल 66 से केन्द्रीय कार्या- 
लय क॑ लिए पआवर्ती अनुदान स्वीकृत किया जाये । 

(0) जो राजनैतिक पीडित प्रनुदान प्राप्त ससथा मे सचिव के 
रूप में कार्य करे (अध्यापक के अ्रलावा) उन्हें यदि वे 
शारीरिक रूप से स्वस्थ हो तो उनके वेतन पर अनुदान 
बिना किसी झायु सीमा के दिया जाय । ये झादेश [ प्रप्रेल, 
66 से प्रभावी होगे । 


स्पप्ठीकरण? प्रभार पंत्र-स्वस्थ होने का प्रमाण पत्र डी एम एण्ड एच झो, पी एम एच श्रो 


स्पष्दीकरणा 


# ५० ० + 


(4) 


अ्रथवा प्रिसिपल मेंडीकल कालेज द्वारा प्रस्तुत किया जाय । राजनीतिक पीडित 
का प्रमाण पत्र जियाधीश द्वारा प्रदत्त माना जाये। 


(बी) सस्था के कर्मचारियों के वेतन भत्ते की श्रेणी सरकार द्वारा सरकारी सस्थागरी 


म उसी श्रेणी के कमचारीगण के लिए निर्धारित दर से कम न होगी । उच्च 
वतन श्रेणी के सम्बन्ध मं साधारणतया सहायता झनुदान केवल सरकार द्वारा 
निर्धारित दर के अनुसार देय होगा | विभिष्द अ्रथस्था में सरकार उच्च वेतन 
श्रेणी अनुदान स्वीकार कर सकती है । 


(सी) सस्था के कमचारी वर्ग के सदस्मो के लिए, निजी ट्यूशन तथा सा्वेभनिक परी- 


क्षात्री मं बंठने के नियम उसी तरह को तथा उसी श्रेणी की सरकारी सस्थाग्रा 
मे निधारित नियमो से अधिक उदार नही होगे । 


(डो) कमचारीगण का वेतन पूरा तथा नियमित रूप स हर माह चुकाया जायेगा तथा 


उसम कोई अनधिकृत करौति नही की जायंगी। शिक्षा निदेशक यदि ग्रावश्यक 
समर्क तो किसी भी सस्था को व्यवस्थापिका सभा समिति अथवा प्रबन्धिका को 
चक द्वारा वेतन वितरण के लिए निर्देशित कर सकता है । 


सहायता प्राप्त सस्था क प्रध्यापक झर कर्मचारियों को वेतन का भुगतान चैक द्वारा 
किया जायया । 


(ई) सस्था के कर्मचारी संघ का कोई भी व्यक्ति तव तक के जिए पदच्युत ब्रथवा 


निष्कामित पदावन्‍त नही क्या जायगा, जब तक कि उसके बारे मे की जाने 
वालो श्रस्तावित कार्यवाही क विरुद्ध कारण बतसाने के लिए उसे उचित झवसर 





एफ-3। /शिक्षा/ग्रुप-6/68 दिनांक 6 9-75 

एफ-(4) शिक्षा/सेल-6/67 दिनाक 6-2-68 
एफ-(844) शिक्षा/त्रकोप्ठ-6/67 दिनांक 22 3-]968 
एफन7(224) शिक्षा/य्रुप 5/74 दिनाक 3-3-74 
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(एफ) 


(जी) 


(एच) 


(प्राई) 


(जे) 
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न दिया गया हो, बशर्ते कि निम्नलिखित परिस्थितियों मे यह लागू न होगा 
(3) जहा कि एक व्यक्ति आचरण के झाधार पर पदच्युत ग्रथवा निष्कासित 
अथवा पदावनत किया गया है, जिससे कि भ्पराधिक झारोप के झ्राधार 
पर उसका दाप सिद्ध हो जाय, अथवा 
(॥) जहा कि उस व्यक्ति को कारण वतलाने का भप्रवस्तर देना व्यावहारिक ने 
हो तथा कायवाही करने से पूर्व विभाग की सहमति प्राप्त कर ली गई हो। 
ऊपर निदिष्द खण्ड (ई) की तरह के दण्ड से प्रारोपित आदेशा मे अभिलिखित 
होगे श्रौर उसकी एक प्रति सम्बन्धित व्यक्ति को शीघ्रातिशीघ्र दी जाबेगी तथा 
एक प्रति विभाग की सूचनार्थ एक माह के झन्दर भेजी जायेगी । 
ऊपर निर्दिष्ट खण्ड (ई) म दण्ड देने वाली व्यवस्थापिका सभा/समिति ग्रथवा 
प्रबन्धिका समिति की हर एक श्राज्ञा से, परिशिष्द 5 म वर्णित ग्रादेशानुसार 
पुनविचार होगा । 
ऊपर खण्ड (जी) मं बशित पुनविचार प्राधिकारी द्वारा पार्रित प्रादेशो को प्रवधिका 
उसकी प्राप्ति की प्राप्ति के तीन माह के प्रन्दर कार्यान्वित करेगी जब तक 
कि ऐसे क्रियान्दयन को किसी न्यायालय अ्रथवा किसी झच्च प्राधिकारी द्वारा 
स्थगित नही कर दिये गये हो । 
पुनविचार प्राधिकारी के प्रादेशो मं उल्लिखित, यदि कोई भी राशि जिसको 
प्रवन्धिका बिता पर्याप्त कारणों के चुकाने म अवहेलना करती हो की श्रवस्था 
में निदेशक आगामी सहायता भ्रनुदान म॑ स उस राशि की कटौती कर सकता है, 
तथा यदि झ्ावश्यक हो तो झागामी सहायता अनुदान से भी काट सकता है तथा 
प्रबन्धिका के निमित्त सम्बन्धित व्यक्ति को चुका सकता है। यह राशि सस्था की 
प्रबन्धिका को मुगतान समझा जायगा। 
विभाग/माध्यमिक शिक्षा बोड/विश्वविद्यालय/स्थापित किये जाने वाले विश्व 
विद्यालयों द्वारा बनाय गये पी एफ नियम सस्था द्वारा अनुसरणीय है । 


परन्तुकः-- परन्तु यह है कि सस्थायें पिछली सचिव राशि तथा चालू व भविष्य के सामान्य भविष्य 
निधि की एकत्रित राशि के विनियोग और तत्सम्बन्धी मामलो के बारे मं समय समय पर 
राजस्थान सरकार द्वारा निर्देशों का पालन करेगी । 

दिप्पणीः-- विभाग/माध्यमिक शिक्षा वोड/विश्वविद्यालय/स्थापित होने वाले विश्वविद्यालय उनके 
द्वारा बनाये गय नियमों से संशोधत कर सकग 


(के) 


(0). समस्त एकत्रित, चालू व भविष्य म॑ होने वाले कमचारियों क भविष्य 
निधि खातो की एकत्रित राशि श्रौर सस्था के अ्रशदान को सस्था द्वारा 
सरकारी कोप म ब्याज सहित व्यक्तिगत जमा खात (पी डी अकाउण्ट) 
मे राज्य सरकार द्वारा समय समय पर जारी निर्देशों व रीति क प्रनुमार 
जमा कराना होगा | 


(0) रस्‍्थाओं के सुरक्षित कोष और जमा राशि (डिपोजिट) ग्रादि भी राज्य 
सरकार की प्रतिभूतियों म या राष्ट्रीय बचत प्रतिभूतियों जैस दाकपर 


बचत बैक खाता, राष्ट्रीय सुरक्षा प्रमास्यपत्रया सुरक्षा निश्लेप प्रमाखपत्र 
मे ही विनियोजित किया जायगा ] 





] 4 2 एफ ॥0 (02) शिक्षा-6/78 दिनाक 28-5-79 (-4-79 से प्रभावी । 


है 
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(7) अन्य समस्त आवर्तक एवं अनावतेंक अनुदान जिसकी तीन महोने की 
अवधि में श्रावश्यकता न ही, डाकघर वचत खाते में जमा कराई जाएगी। 


टिप्पणी/--सु रक्षित कोप को केवल ऊपर (॥) में विहित तरीके से विनियोजित किया जावेगा, 


यदि सम्बन्धित नियमों के अधीन ऐसे कोष का रखना झनुदान की पात्रता के लिए एक 
पूर्व शर्त हो । 


स्पष्टी क रण*-- ऐसी सूचनायें यदा कदा प्राप्त होती रहती हैं कि सहायता प्राप्त सस्थायें अनुदान 


नियम 963 के अनुसार अपने कमंचारियो को वेतन, भत्तो प्रोविडेण्ट फण्ड की 
सुविधायें नही देती । वेतन तथा भत्ते के विषय में इस कार्यालय के क्रमाक ई.डी.वी.- 
एड/ए/6005/6/65 दिताक 22-8-65 के द्वारा उचित श्रादेश प्रसारित किये 
जा चुके हैं। 

प्रौविड्ेण्ट फण्ड के सम्बन्ध मे यह ग्रादेश दिया जाता है क्रि प्रत्येक सहायता 
प्राप्त सस्था के लिए यह आावश्यक है कि वह अ्पने प्रत्येक कमंचारों के नाम से 
ग्रलग-प्रलय पोस्ट श्राफिस या बैक में खाता खीले । केवल प्रोविडेण्ट फण्ड की 
घनराशि बैक या पोस्ट झ्ाफ्सि मे जमा करवा देता पर्याप्त नही है। ऐसा न करने 
से किसी भी स्थिति मे प्रोविडेण्ट फण्ड के लिए झनुदान प्राप्त नही हो सकेगा । 

विभाग से सम्बन्धित अधिकारी उसका ध्यान रखें कि सहायता प्राप्त सस्थाप्रो 
के कर्मचारियों का अलग अलग खाता खोला जाता है तंथा ऐसा न॑ करने पर प्रोविदेण्ट 
फण्ड के लिये किसी प्रकार का भ्रनुदान न दिया जाए । 


स्पप्टोक रएा2-- राज्य सरकार की विज्ञप्ति स, एफ-2 (24) शिक्षा/प्रकोष्ड-6/62 दिनाक 


8-7-!967 के अनुपालनाय निम्न विभागीय प्रादेश प्रसारित किये जाते हैं : 


(।) प्रत्येक भनुदान प्राप्त सस्था के व्यवस्यापक निकटतम डाकखाने में निम्न प्रकार बचत 


खाते छोलेंगे ६ 


(प्र). संस्था “रिजर्व फण्ड” जो शिक्षा विभाग के प्रति हस्ताक्षरकर्ता श्रधिकारी ग्रौर 
ससयषा के व्यवस्था का सम्मिलित खाता होगा-- 
इस खाते में सस्था का रिजर्व फण्ड जो नियमानुसार निर्धारित राशिसे 
कम हो जमा कराया जाएगा परन्तु बिना ग्रपर निदेशक की स्वीकृति न ही 
सकेंगे 
(मा) संस्था का “छात्रकोष”- व्यवस्थापक के द्वारा सचालित खाता-इस खाते में 
संस्था द्वारा छात्रो से प्राप्त होने वाली बे सभी राशि जमा कराई जायें जो 
प्रनुदाव हेतु प्राय की परिभाषा में नहीं श्राती है श्रोर जिनका उल्लेस प्रनुदात 
प्रार्थनापव भाग-] खण्ड-4 के कालम 20 में क्या जाता है। 
भाय व्यय का सविस्तार हिसाव “छात्रकोप" को रोकदबही में रहेगा। 
“बापिक प्राय” सस्था द्वारा बनाये “वापिक बजट” भनुसार खर्च की जाये 
परन्तु जिस मद की भाय हो उसी मद में व्यय की जाय । प्रत्येक वर्ष 3। मार्च 
को मदबार पोते बाकी की सूचना भागामो वर्ष के पनुदान प्रा्यनापत्र के साथ 


3... एफ, 3 (24) शिक्षा/मी-ा] 6/62 दिनारू 4-9-4968 | 


2. 
3. 


ई डो वी।/एए/ए/6007/65/55 दिनांक 46-4-66| 
ई डो बी,०३,ए/6007/27/65-66 दिनांऊ 3]-7-674 
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निर्धारित तातिका म॑ संलग्न की जावेगी | एक माह वी श्रावश्यकता से प्रधिक 
राशि सस्था म नकद कोष मे न रखी जाकर इस खात में जमा रहगी । 


(इ) . सस्‍था कोष व्यवस्थापक द्वारा सचातित साता-सस्था के नाम म॑ सभी खातों 
जसे दान च दा राजकोय झावतक व भ्रनावतक प्रनुदान (नियम 4 (क) (७) 
स प्राप्त होने वाती राशि इन खाता मे जमा होगी जिसम प्राथनापत्र भागनों 
खण्ड 4 झ के कानम 8 व ]4 मे दिखाई गई राशिया भी सम्मितजित होगी । 


(ई) सस्था के कमचारिया की भविष्य निधि (प्रोविड ट फण्ड) क #त्तिगत खात 
(सस्था व कमचारी के नाम पर सम्मिलित खाता) । 

-4-03 या इससे पूव सस्या द्वारा प्रोविडण्ड फण्ड नियमानुसार वागू 
करने की तिथि से 3]-7-67 तक कमचारिया क वतन से काटी गई या कठन 
योग्य राशि झौंर उसी क समतुल्य सस्था का हिस्सा तथा ब्याज इन खातों मे 
जमा कराया जाय और इसक बाद माहवारी किश्त हर महीने डाकधर मे जम 
होती रहे । 

इस झादेश की झ्वहेलना करन वाली सस्थाडो के श्रनुदान हेतु माय व्यय 
मे से 967-68 से वेतन पर व्यय राशि का 0 प्रतिशत आझ्रादेश पालन करने 
तक प्रमाय रहेगा । 


(2) डाक घरो म खोल गये उपरोक्त बचत खातों म॑ से खातेदार (कमचारी) किसी भी समय 
अपनी सुविधानुसार अपनी विनियोजित (भविष्य निधि की) राशि से धन निकाल कर 
राष्ट्रीय बचत प्रतिभूतियो जस राष्टीय रक्षा पत्र राष्ट्रीय रक्षा जमा पत्र एव प्राय 
राजकीय प्रतिभूतियों मे इस अनुव ध के साथ राशि विनियोजित कर सकगे कि इत 
प्रतिभूतियों के परिपक्व होन पर जो राशि भ्राप्त होगी वापस डाकघर बचत खाते म 
जमा करानी होगी । 


(3) चुूकि राज्य आज्ञानुत्तार सवस्न ग्रादेश अनुपालन करने पर ही अरब और कोइ प्रनुदान 


राशि स्वीकार की जा सकेगी । चि 


स्पष्टीकरण! विभाग के वारम्बार यह ध्यान म लाया जाता है कि भ्रनुदान प्राप्त सस्थाय अपने 


कमचारियो को यथा समय एंव पूरा मुगतान नहीं करती है तथा उनके भविष्य निधि 
की राशि भी समय पर डाकघर मे जमा नहीं कराई जाती है जिससे उ हु ब्याज की 
हानि होती है । इसके भ्रतिरिक्त प्रशासनिक दृष्टिकोण स इच्छित मासिक आंकड भी 
कई सस्थाग्रो द्वारा भेजे ही नहीं जात है। समय पर नहीं भेजे जात है जिससे 
झावश्यकता पडने पर विभाग को जानकारी प्राप्त करने के लिए पुन प्रयास करने 
पडते हैं। इन समस्याझ्ा के समाधान के लिए आदेश दिये जाते है कि प्र येक शिक्षण 
सस्था को अपने झनुदान के मासिक विदो क॑ साथ विगत माह से सवधित निम्न 
सूचनाएं सलग्त करना झ्रावश्यक होगा श्रयथा मूचना के महत्व के श्रनुसार प्रति 

हस्ताक्षरकर्ता भ्रधिकारी उन पर अपने प्रतिहस्ताक्षर करने से मना कर सकगे । 


स्पष्टीकरण? प्राय यह ध्यान मं ख्ाथा गया है कि राज्य की ग्नुदान प्राप्त सस्थाओ्रो क कमचारियों 


क भविष्य निधि वी रकम जो डाकघर म॑ जमा होती है उसम स कज जने एवं खात 





| 


2 
५ 


गया इज्लके।एड/ए/6007/29/69 दिवाक 30-35-704  ्््य-३/य 
ईडीबी/एड/ए/60/6007/7] दिनाक [2-]-77 ॥ 
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को बन्द करने हेतु इस कार्यालय द्वारा स्वीकृति लेनी पडती है जिसमे काफी समय 
व्यतीत हो जाता है तथा सवधित बच्यक्ति को समय पर राशि का मुगतान नहों 
होता है । 


अत: उपरोक्त विषय के सबध में समस्त प्रतिहस्ताक्षरकर्ता श्रधिकारियों को 
अविष्य में भविष्य निधि के खाते से कर्ज दिलाने हेतु स्वीकृति एवं उसे बन्द कर देने 
हेतु शक्तिया प्रदान की जाती है । 


स्पष्टीकरण! : भविष्य निधि के नियम :-- 


व. 


() 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


(१0) 


अनुदान प्राप्त सस्थाप्रो परे कार्य करने वाले कर्मचारियों के लिये यह ग्रतिवार्य रूप से 


प्रावश्यक है कि एक वर्ष की सेदा उपरन्‍्त भविष्य निधि राशि की कदैति 64% वेतन 
की दर से को जाय। 


सस्था प्रवन्धकारिणी समित्ति प्रत्येक मास कर्मेंचारी के झशदान के बरावर घनराशि 
कर्मचारी की भविष्य निधि के खाते मे जमा करेगी। 

सस्था के कर्मचारियों की भविष्य निधि का खाता डाकखाने में कर्मचारी के व्यक्तिगत 
नाम से खोला जावे एव प्रत्येक माह बेतन मुगतान तिथि के अ्रधिक से श्रधिक तीन 
दिन के भीतर कर्मचारी व सस्था का अशदान डाकखाने में अनिवार्य रूप से जमा किया 
जावे । 

कर्मचारी के भविष्य निधि ग्रशदान को गणना करते समय 50 पैसे से कम राशि को 
छोड दिया जावे और 50 पैसे से श्रधिक राशि को एक रुपया मान लिया जावे । 
भविष्य निधि राशि केवल पूरे रुपयो में ही जमा की जावेगी । 

भविष्य निधि के डाकखाने की पास बुक सस्था के सरक्षणु म॑ रखी जाबे एड विभागीय 
जाच के समय प्रत्येक कमंचारी की पास बुक की प्रस्तुत करने का दायित्व सस्था प्रधान 
का होगा । 

प्रत्येक श्राधिक वर्ष के डाकखाने मे जमा भविष्य निधि का विवरण प्रनुदान प्रार्थता-पत्र 
(प्रावर्तक। के साथ निर्धारित प्रपत्र में सलग्त किया जावे । 

प्रत्येक माह सस्था को अपने विपत्र के साथ गत माह में डाक खाने में सस्था कर्मचारियों 
के भविष्य निधि मे जमा राशि का डाकखाने से प्राप्त प्रमाण-पत्र प्रतिहस्ताक्षरकर्ता 
प्रधिकारी को प्रस्तुत किया जाना आवश्यक है । इस हेतु निर्धारित प्रपत्र सलग्न किया 
जाता है । 

प्रत्येक कमेंचारी को उसको व्यक्तिगत पास बुक प्रत्येक वर्षे माह पअप्रेल में दिखलाई 
जावे एवं इस हेतु कमंचारी के हस्ताक्षर प्राप्त कर लिये जावें यह कार्यवाही सस्था 
द्वारा रकखे गये व्यक्तिगत भविष्य निधि खाते की लेखा विवरण पजिका में की जावे | 
भविष्य तिधि राशि के लेखा विवरण में ऋण भादि भुगतान की कार्यवाही सस्था 
सचिव, ब्यवस्थापक एवं सब धित कमंचारी दोनो के हस्ताक्षर से किया जावेगा । 

भविष्य निधि के सब ध में कर्मचारी के अधिकार ; 

(क) कर्मचारी द्वारा अपने भविष्य निधि के कानून अधिकारी की घोपणा सलग्न 


(विभाग द्वारा झायोजित प्रपत्र घ) मे की जावगी ताकि कर्मचारी की मृत्यु या 
पागल होने की दश्शा म मुग्तान सही व्यक्ति को किया जा सके | 
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(3) 


(42) 
(3) 
(74) 


(5) 


(ख) 


(ग) 


(क) 


(छल) 


(ग) 


(घ) 
(ड) 


(च) 


(छ) 


(ज) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [अनुदान नियम 


कर्मचारी से की जाने वाली किसी भी प्रकार की वसूली भविष्य निधि से नहीं 
की जावेगी । 

यदि कोई कर्मचारी भविष्य निधि जमा करने की तिथि से दो साल या इससे कम 
अवधि मे सस्था की सेवा स्वेच्छा स छोड दे तो ऐसे कमंचारी को प्रवधकारिगी 
सम्रिति के अशदान व उस प्राप्त ब्याज दोनो भुगतान का नहीं किया जावेगा 
परन्तु सस्था द्वारा सेवा से हटाये जाने पर सम्पूर्णा भविष्य निधि राशि का 
भुगतान कर्मचारियों को किया जावेगा । 

ऋण निम्नलिखित किन्ही एक कारश पर कमंचारी को तीम माह का वेतन या 
$0 प्रतिशत भविष्य निधि राशि (इनमे से जो भी बम हो) ऋण दिया जा 
सकता है .-- 

(।) कर्मचारी के झश्चित का विवाह 

(2) कर्मचारी या उस पर ग्राश्ित व्यक्ति के अस्वस्थ होने पर 

(3) कमंचारी के बच्चों की शिक्षा हेतु 

(4) भवन निर्माण या भवन हेतु भूमि क़्य करने हतु 

(5) कर्मचारी के झागे अध्ययन करने हेतु 

(6) करमंचारी द्वारा अपने हेतु साईकल ग्रादि वाहन क्रय करने हेतु ! 

उपरोक्त किसी भी प्रकार के ऋण हेतु करमंचारी विभाग द्वारा निर्धारित प्रपत्र में 
प्रवन्धकारिणी समिति को प्रायंना-पतर प्रस्तुत करेगा । 

ऋण हेतु प्रार्थना-पत्र प्राप्त होन पर सस्था सचिव/व्यवस्थापक द्वारा स्वीकृत 
किया जावेगा । 

कर्मचारी के वेतन से /8 भाग के बराबर किश्तो म ऋणा की वसूली की जावे । 
एक या दो ऋणा किसी कर्मचारी को स्वीकृत कर भुगतान किये जाने पर ऋण 
राशि की वसूली प्रत्येक ऋण के /24 भाग प्रतिमाह की दर से की जावेगी । 
यदि कर्मचारी बिना बेतन थ्रवकाश या अर्द्धे वेतन ग्रवकाश पर हो तो उससे ऋण 
की वसूली नहीं की जावेगी । 

ऋण दिय गये राशि पर 6% ब्याज कमंचारी से वसूल कर भविष्य निधि खाते 
मे जमा कर दी जावे । 

एक ऋण का चुकारा किये बिना सस्था दूसरा ऋण भविष्य निधि खाते से 


कर्मचारी को प्रति हस्ताक्षरकर्ता को अनुमति प्राप्त कर लिये जाने पर ही दिया 
जाबे । 


कर्मचारी के सेवामुक्त होने, निलम्बित द्वाने पर ही भविष्य निधि का अन्तिम चुकारा 
किया जा सकता है । 


कर्मचारी के सेवामुक्त हाने पर भविष्य निधि राशि का पूण भुगतान किये जाने पर 
प्राप्त कर्ता के हस्ताक्षर रेवेन्यू स्टाम्प पर लिये जाने आवश्यक हैं । 


प्राप्त कर्मचारी के भविष्यनिधि का कोई क्लेमेण्ट होने पर निदेशक के निर्देशानुसार इस 
राशि का उपयोग सस्था द्वारा किया जा सकता है | 


प्रति वर्ष माह प्प्रेल म सस्था को समस्त कर्मचारियों की भविष्य निधि का गत वर्ष 
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(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


(20) 


(2) 


(22) 


सत्या का नाम 


माह महीने में. वेतल 
प्राप्त बेतन मुगतान का न... गई 


का लेखा विवररा प्रपत्र मे डाक खाने से माह अप्रेल मे जारी किये गये प्राप्ति पत्र के 
साथ निदेशक कार्यालय को प्रेषित कस्ना प्रावश्यक होगी ६ 


किसी कर्मचारी के एक अनुदान प्राप्त सस्था में स्थानान्तरित्त होने पर सम्बन्धित 
कर्मचारी की भविष्य निधि राशि को भी दूसरी ससस्‍्था के प्रवन्धकारी सम्बन्धित को 


स्थानान्तरित किया जावेगा । स्थातान्तरणा दोनो सम्बन्धित सस्थाप्नों की सहमति से 
होने पर ही किया जा सकता है 


किसी कर्मचारी को प्रवन्धकारिशी समिति द्वारा नियमानुसार नोथ्सि देकर नोटिस 
झवधि के भुगतान की स्थिति मे नोटिस अवधि के वेतन पर भी (कर्मचारी व संस्था 


दोनों का भशदान) भविष्य. निधि राशि की कटौती को जाकर कर्मचारी के भविष्य 
निधि खाते में जमा की जावेगी । 


62% से श्रधिक दर पर भविष्य निधि राशि को कटोती नहो को जा सकती है भोर 
इससे ध्रधिक कटौती की गई राशि को भविष्य निधि खाते में जमा नहीं किया जावेगा । 


भविष्य निधि की कटौती विधिवत जारो न करने की स्थिति में सस्था का अनुदान 
बन्द किया जावेगा तथा सस्था की मान्यता को भी निरस्त किया जा सकता है। 


राज्य सरकार द्वारा भविष्य निधि पर झनुदान सस्थान की चार्टर्ड प्रकाउण्डेण्ट के 
प्रतिवेदन के साथ सलग्न जी/एस में सम्पत्ति व ऋण दोनो भ्लौर भविष्य निधि का 
उल्लेख होने एवं भ्नुदान प्रा्नापत्र (प्रावर्तक) के साथ बी/एस सलग्न किये जाने पर 
ही स्वीकृत किया जावेगा। 

भविष्य निधि के लिये निम्नाकित रिकार्ड रक्षा जावें 


() प्रत्येक कर्मच।री के भविष्य निधि के खाते की डाकखाने को पासबुक; 

(2) प्रत्येक कमंचारी के भविष्य निधि का लेखा विवरण: 

(3) प्रत्येक मास डाकखाने मे जमा की गई भविष्य निधि राशि का डाकखाने से 
प्राप्त प्रमाणपत्र; 


(4) प्रतिवर्ष माह प्प्रेल भे निदेशालय को प्रेपित किए गए भविष्य निधि सम्बन्धी 


स्टेटमेन्ट की प्रतिलिपि पजिका । ५ 
भविष्य निधि राशि का भुगतान कर्मचारी को किये जाने के बाद पास बुक ससस्‍्था 
रखेगी |. हे 


फार्म (क) 
संस्था के कर्मचारियों की भविष्य निधि का लेखा विवरण 





फर्मेचारी का नाम!" 
पद व बेतन श्यखल। 
पास बुक जेमा की कर्मचारी सस्था जमा करने प्रारम्भिक ऋण 





हे द्वास द्वारा को तिथि शेप. बसूली 
राधि तिथि राशि की 

राशि 
] 3 श्र ऊँ 6 7 है 9 80 
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ब्याज योग. ऋण लेने ऋण ली ऋण लेने अतिम  श्रधाना- विवरण 
की तिथि गई राशि का कारस शेप ध्यापक 
के 
हस्ताक्षर 
व 2 3 ]4 5 6 7 8 
फार्स (ख) 


प्रत्येक डाक खाने में जमा की गई भविष्य निधि का विवरण पत्र 
भविष्य निधि लेखा 


नमन मनन न नन++ न न-नननन--+ मनन मनन मनन नमन नमन न ननननन-+-+3ननननननन-+ननन-मथ+ नमन ननम-ंभ. “मन नमन मानन- नम -नननन- नमन - न »--ननम मनन 


क्रमाक पास बुक कर्मचारी मासिक कमंचारी ससथा का ऋण की योग रिसावर्स 
क्रमाक का नाम वेतन का का की 
राशि अशदान श्रंशदान बसूली 
कक जे अमर कर हक ड जी बत ज अजय १3 की ओर अफीम कएपर2.. 32022 जे 5283-22 50: 20.42 
] डे रे 4 हर 6 7 8 9 


ज--+->क-जि ली न नन्नततख/ख्त/खथ/»तझ लत न त तत् तत् न न तन न न ननननन-ः 
नमन ननन-+-3नन>+-ननम---+पननम--+मन«--++ मनन मनन “नमन नानननन-+पाममपन--न- मनन -- मनन न-+<“नमनम«-म+.५ «नमन -+नमनमम- पनन-+ मनन +3+ननमणसन-+ननमकन-- मनन +-पानमनन-मननन-म-मम-पम-मम. 


फाम (ग) 
भविष्य निधि का लेखा विवरण 
संस्था को नाम० #+«७ ७३०६ ७०#ह $: ९. 4३2 कं कं बन्न्न्न्न्ये सबधित 
ऋमाक कर्मचारी का नाम कर्मचारी का पास बुक गत वर्ष 

वेतन कऋ्रमाक मार्च तक 

जमा राशि 

..ह..00......ह..नत_>_तततहत+__.__.......न्‍ 
है। है 3 4 प्‌ 


सत्र" *न्‍मे. ब्याज माच 3] सलग्न॒ प्रमाण-पत्र रिमाकर्स 
जमा की गई की जमा सस्था व तिथि 
राशि राशि 
टी तत->्््+++7+--_-.+_-...... 
6 7 8 9 0 


वी लि अमल कारक जन पहल । कील 3 मल > बन मल की. ओ प कक 8. अल अब जनम अमर अप पीफ अदला] 
५-०० ५3००७» ५७अक५०७७333 ४3५७.» ७++..+.३७७७33.43७७७क+++५>4५५७33७७आ ८ +3»५७७७७०५७३.५«.«०७मस--ामरा-गा-नक-+म१जमम 


फार्म (घ) 


मैं (कर्मचारी का नाम) एदद्द्वारा यह घोषित करता हूं कि भरे भविष्य निधि खाते, 
५ » सईया" * डक न+००००«»००«डाकखाना जल बल+नत नम जमा समस्त घनराशि प्रेरो मृत्यु के 
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लिम्नाकित उत्तराधिकारी (उत्तराधिकारियो) जिनके नाम क्रमानुस्तार नीचे श्रकित हैं भुगतान 


जबे। २ क्नाापउए- कर रकम के रा 

















पे ब्यन्ति|व्यक्तियों. के नाम 
दघिकारी का. कर्मचारी से आयु न्ब्य हे हु 
हु लाभ बे बंता सबंध जिनको उत्तराधिकारी की मृत्यु 
0 होने की दशा में भुगतान किया 
जा सकता है 
[9 5 नी न्‍म लनीभी-यणि- या 4 3 4 अजजापू पद त”७।ोि3 /णय/फआफऋ ___ 
संस्था का नाम' दिनाक लहर 
प्रमाणकर्ता 
() हस्ताक्षर व पद (2) हस्ताक्षर व पद 
जमाकर्ता का नाम व पता 
पद हस्ताक्षर 
जिर्देश! ६ 
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स्पष्टीकरण! --प्रनुदान प्राप्त शैक्षरिणक सस्थाओ्रो कु कमचारियो की भविष्य निधि राशि को 
पी डी खाते मे जमा करने के सबंध मं 


विभागीय समसख्यक आदेश दिनाक 28-5-979 के क्रम म जेख है कि गनुदाप प्राप्स 


सस्थाझ्री के कमचारियों की भविष्य निधि की राशि क्रो राज्य कोप म पी डी खातो के रूप मं 


जमा करत को प्रवधि -9-979 तक बढाने की राज्यपाल महांदय की स्वीकृति प्रदान की 
जाती है । 


स्पध्टीकरएश? --राज्य सरकार के निशयानुमार सहायत्ता प्राप्त विद्यालयों को प्रनुदान नियम 
4 (के) के अनुसार सुरक्षित निधि रखना जरूरी है, इस बार म इस कायालय द्वारा पूवादेश सख्या 
शिविरा/म्नु /ए/6007/83/67-68 दिनाक 27-9-68 के अनुसार माध्यमिक एवं उच्च 
माध्यमिक विद्यालयों हेतु रिंजव फण्ड की राशि क्रश 45000 एव 25000 रखने के पूव आदेश 
दिय जा चुके है । अब प्राथमिक विद्यालयो, उच्च प्राथमिक विद्यालय तथा मान्ठेसरी विद्यालयों बा 
लिए भी निम्न प्रकार से रिजव फण्ड की राशि सूजित करना जरू 0 है -- 


) प्राथमिक विद्यालय 2000/- 
2. उच्च प्राथमिक विद्यालय 5000/ 

3. जषन्‍्देश्री विछपलण 5000|- 
झ्र्त 


उपरोक्त स्तर वाली समस्त सस्थाप्रो का आदेश दिय जाते हैं कि अनुदान नियम 4 (के) 

तथा इस कार्यालय के परिपत दिनाक शिविरा)ग्रनु/ए/6007/23/67-68 दिनाक 27-9-68 

के शअ्रनुसार सुरक्षित निधि भृजित करने की कायवाही पूरा करे एवं प्रनुपालना इस कार्यालय को भेजे । 
नियम (5) --वार्धिक पुनराबृत प्रनुद्यन का निर्धारण -- 


(ए) चालू बप क झनुमानित व्यय क झ्ाघार पर बापिक प्रनदान आवतक दिया जावेगा प्रौर 
बह झगल बप म देय प्रनुदान स समायाजित किय जान के ग्रध्यधान होगा | 

(वी) स्वीकार किया गया खच नियमो तथा ऐस दूसरे अनुदेशा जो इसक पश्चात्‌ शिक्षा 
निदेशक द्वारा समय समय पर निकाले गय हा के अनुसार गिना जावेगा । 

(भी) सहायता ग्रनुदान समिति को सताह व घनुसार त्रस्वाय श्र शिय्रा म विनक्त की जायेंगी 

प 0 (02) शिक्षा-6/78 दिनाज 20--7-979॥ 

घिविरा/भनु/ए/87५03/निरी/8/76 दिनाऊ 7-6-77 । 
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(डी) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता झिनुदान नियम 


तथा निम्न प्रकार से सहायता अनुदान प्राप्त करेंगी : 


श्रेग्गी 

क 80% | 

ख् 79% | जत वर्ष के मान्य खर्च का तथा कर्मचारी वर्ग की वेतन 
ग 60% | वृद्धि का 

घ 50% | 


विशिष्ट श्रेणी:--शिक्षा विभाग द्वारा निर्धारित ऊसौटी के प्रनुस्तार प्रयोगात्मक 
शिक्षए कार्य जो चलाने वालो सस्यायें 90%, 

टिप्पणी ।“-मसहायता ग्रनुदान में वृद्धि की स्थिति नियमानुसार सहायता अ्रनुदाव 
समिति द्वारा साधारणतया निरीक्षरा प्रतिवेदन तथा दूमरी धेणी के सिद्धान्तों में 
सामान्य उन्नति के आधार पर, तीन सात पश्चात्‌ पुनविलोकित की जा सकती है । 

सहायता अनुदान समिति, परिशिप्ट 0 में सूचीबद्ध कसौटी में सस्थाप्रो की 
परिस्थितियो का निरीक्षण करने के पश्चात्‌ ही उनको विशिष्ट श्रेणी में सम्मिलित 
करेगी । 


राजस्थान सरकार से किमी साल मे प्रावर्तक बनुदान, लेखा किये हुए कुल स्वीकृत 

खच तथा उसी लाल में शुल्क तथा दूसरे ग्रावर्तक साधनों से (जिसम कि दूसरे राज्यों 

तथा केन्द्रीय सरकार, सभाद्रो, समितियों तथा स्थानीय सस्थाम्रों द्वारा प्राप्त ग्रनुदान 

सम्मिलित है) हुई झ्राय के अन्तर से अ्रधिक नही होगा * 

इस नियम के प्रयोजन के लिए : 

(0) सरक्षित कोप भ्थवा सम्पत्ति के किराय से आय 

(॥) वास्तविक अधिक वसूली की सीमा तक सरकारी दर से ऊची दर पर वसूल किए 
गए शुल्को से प्राप्त भ्राय । 

दूसरे आवर्ती साथनों स हुई प्राय वी तरह नहीं समझी जायेगी । 


टिप्पखी-2 - उप-नियम (डी) से निदिध्ट शुल्क तथा ग्रर्थ दण्ड से हुई झ्राय में निम्नलिखित 
शुल्क सम्मिलित हैं तथा चार्टर्ड प्रकाउन्टेन्ट प्रयवा दूसरे मान्यता प्राप्त लेखा परीक्षको द्वारा तैयार 
लेखा परीक्षक विवरण मे ऋलग से वशित होगे : 


(4) 
(2) 
(3) 
(4) 


शिक्षण शुल्क ५ 
दुपरूदो रियल शुल्क 

प्रवश तथा पुनः प्रवेश शुल्क 
स्थानाम्तरण प्रमाण पत्र शुल्क 
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नुदान नियम] । चरम संहिता [29 


(5) कोई दूसरा | ॥न धाता हो, प्रघवा इसके कि 
(प्र) विषय » विनान शुल्द्र प्रादि 


(व) सेल-बूद तया हस्त फला घोर हृपि दुग्ध शाता, गृह विज(न प्र(दि दूसरे कार्यों 
के लिए मुल्क, जो वि नियम 6 के उपबन्ध क, एम एन. म निदिष्ट है । 
6) प्रर्थे दण्ड 


उपरोक्त (पल) तथा (व) म निर्दिष्ट दूसरे णुल्का के सम्बन्द म, कि जेंस विषय शुल्क, खेल तथा 
इश्तव लः शुल्क का उपयोग उल्निखित उद्देश्य जिसब जिए व विन गय है, मे ही हागा श्रौर उनक 
पुरे श्रयदा किसी भाग क उपयाग न होन बी दशा मे, वह राशि भागामी वर्ष मे उपयोग किये जाने 
वाले छात्र कोप म स्थानान्तरित पर दी जायेगी। व्यवस्थापिका सभा/समिति प्रथवा प्रवन्धिका किसी 
दशा म छात्र कोप का नोई भी भाग सस्था ये चलान म ग्रथवा वमचारीगणा का वेतन वितरण मं 
अथवा भवन किराय प्रादि उद्द श्यो क लिए उपयोग नहीं करनी । 


3-सहायता प्रनुदान सूची म॑ प्रविष्ट हर एक सख्या को हर साख गत बर्षे के निदिष्ट 
सालानु प्रनुदान ।2 भाग के बर।चर मामिता राशि के रूप म प्थवा |/4 भाग के बराबर, 
तिमाही राशि के रूप मे प्रस्थायी रूप स चुकाया जायगा, जब तक कि भालू सालबय झनुदान, 
आतिम समाधान का ध्यान रखत हुए स्वीशृत न हो जाय । फ 


सस्थाप्ता बी श्रेणी विभक्ति का प्राधघार निम्नलिखित हागान-+ 


() शिक्षण काय की श्रे णी का निर्णय सस्पा म सवस ऊ'ची वक्षा के गत्त तोन वर्षो की साव- 
जनिक परीक्षाद्रो के प्रैमत पररिणामो से, छिया जाम 

(2) सशाधन कार्य 

(3) गेयत्तिक ध्यान 

(4) शिक्षण दक्षता 

(5) सस्था का अनुशासन एव प्रवृत्ति (प्रनुशासन के नियम परिशिप्ट-4) 

(6) अन्य सहशिक्षण प्रवृत्तिया यथा सास्कृतिक जीवन, खत इत्यादि 

(7) सामुदाधिव जीवन को प्रशदान (क्षेत्र म विशिप्ट सबा 

(8) सार साल की कक्षा वार उपस्थिति 

(9) खलकूद, पी दी तथा प्रतियोगिताधों म भाग लेन की सुविधाये तथा उपलब्धि 
(0) भवन तथा सामान के लिए ध्यवस्था 
(।) दुराचरख तथा ग्रनियमितता की अनुपस्थिति 
(72) विद्यार्थियों म श्रवरोधन नी अनुपस्थिति 

(।3) विपय एवं दर्गों की सख्या 


टिप्पएएी सस्था के कमचारियो द्वारा प्राप्त किया गया सूचना अ्रवधि वेतन और भविष्य निर्धि 
के हिस्स की प्रवन्धक द्वारा दी गई राशि, जो कि प्रबन्धक द्वारा वर्ष के मध्य मे प्रधिप्रहित की गई है 
को लेखा विवरण मे प्राय व्यक्त करनी पड़गा और सस्था के वास्तविक स्वीवृत् व्यय फ आाफड़े पर 
पहु चने के लिए झ्राय बतायी जावेगी । 


स्पष्टीकरण! राज्य सरकार के यह ध्यान मे जाया गया है तर अगर किसी सस्था को सर्व 


प्रथम अनुदान सूची पर जिया जाता है तो उस सस्था के कमियां का वतन, बतन हु खजा का 
न्यूनतम व्यय राशि का ही मान्य व्यय माना जाता है। जब तर कि उस सस्था मे वह कमचारी गत 
3. एफ 24(53) शिक्षा।गुप-5/76 दिनांक 2-7 76 हि 





हा के ! 
220] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [प्रनुदान नियम 


कुछ वर्षो से कार्यरत है प्रौर उम्ते उत वर्षों मे देय सामय्रिक वेतन वृद्धिया झादि भी सस्था द्वारा 
स्वीकृत की जा चुकी होती है । 


जैसे किसी सस्था को -7-76 से राज्य सरकार ने झनुदान सूची पर लिया है और उस सस्था 
में कार्यरत कोई कर्मचारी पांच साल से कार्यरत है और -7-76 को उसका वेतन 200/- है तो 
उसका वेतन, वेतन झछ खला का न्यूनतम रपये 60/- मान्य व्यय मानकर उस पर देय प्रतिशत के 
अनुसार अनुदान दिया जाता है ) इस प्रकार अनुदान देने की प्रक्रिया गलत है । 


इस सम्बन्ध में राज्य सरकार ने निर्णय लिया है कि सर्वे्रथम अ्रनुदान सूची पर जो सस्थारयें 
ली जाती है उनके कर्मचारियों का वेतन कर्मचारी की प्रथम नियुक्ति तिथि को न्यूनतम वेतन मानकर 
उस पर देय स।मयिक वेतन वृद्धियों को सम्मिलित करते हुए यदि सस्था वेतन का भुगतान करती है 
तो उसे मान्य व्यय मान कर अनुदान स्वीकृत किया जावे । 


स्पष्टीकररण! : अनुदान प्रार्थना-पत्रों की जाच से पता चलता है कि काफी अनुदान प्राप्त 
सस्थायें पाठन तथा अन्य शुल्ब राज्य सरकार द्वारा निर्धारित दरो स कम वसूल करती है और वसूल 
की गई राशि को पूर्णो रूप से हिसाब में नहीं दर्शाती है जो इस विपय पर अनुदान नियम 3 (2) 
एब कार्यालय के भिन्न-भिन्न परिपत्रों की झ्वहेलना हैं-- 


पत्राक ईडोबी/वीयूडी/डी/5382/।07/5 8 दिनाक 7-]0-58 

पतराक ईडीबी/वीयूडी/डी/)5 38 2/। 0/58 दिताक 0-0-58 

पन्नाक ईडीबी/एसी ए/सी/8486/4/59 दिनाक ]7--59 

2. प्रत, पुन" स्पप्ट किया जाता है कि सभी प्रकार की शुल्क शिक्षा निदेशालय के पाक 
ई. डी. वी./एफ/बी-2/4|88/57/62 दिनाक 26-0-62 में दी गई दरो व बाद 
में समय-समय पर जारी किये गये शुद्धि पत्रों से कम वसूल न की गईं तथा वसूली 
का द्ात्रानुमार माग व वसूली रजिस्टर रखा जाय। यदि कोई संस्था इन आदेशों 
में वरशित फीस या इसकी सीमा से अधिक बिना इस कार्यालय की स्वीकृति से वसूल 
करती है तो वह राशि राज्य सरकार के ग्रादेश क्रमाक एफ 2 (4) शिक्षा/प्रकोष्ठ/66 
दिनाक 25-3-966 के अन्तर्गत ग्राय मानी जायेगी । 


3, फीस सम्बन्धी अन्य स्पष्टीकरण इस प्रकार हैं-- 
(क) कम्या पाठशालापो के पाठन शुल्क को छोडकर भ्रन्य फीसे बालको के विद्यालय 
के झ्नुसार वसूल होनी चाहिए 


(ख) शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालय, बुनियादी शिक्षण प्रशिक्षय्या विद्यालय तथा 
मा्टेसरी स्कूलों के लिए भी शुल्क्रो का निर्धारण हा चुका है भ्रत: वे भी इन दरी 
से कम दरों पर शुल्क वसूल न करे। 

(ग) जिन भस्थाओों को एक अन्य सस्था के रूप में अनुदान प्राप्त होता है वे जिस 
स्तर के लिए छात्र तैयार करते है या झनुदान के लिए स्टॉफ व अन्य व्यय हेतु 
माग पेश करते हैं ऐसे ही स्तर को सस्था क लिए निर्धारित दरों से कम दर पर 
फीस वसूल नहीं करें । 

(घ) जिन सस्थाश्रो का स्तर निर्धारित नही हुआ है जिनके स्तर की सस्था के लिए 
राज्य सरकार ने फीस निर्धारित नही की है वे सस्यायें फीस वसूली के अपने 
प्रस्ताव झीघर भेज कर निर्णय प्राप्त कर ले । 


ईंडीवी।/एड/ए/6004/स्पेशल/65 दिनाक 37-5-967 
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(ढ) सत्र 64-65 में वसूल की गई शुल्क की दरो म॑ निदेशालय की पुर्व स्वीकृति के 
बिना कमी नहीं हो सकेगी । 

(व) वयूल करने योग्य फीस यदि वयूल नहीं की जायेगी तो उन्हें अनुमानित ग्राय 
मानी जायेगी । 

4. सस्याए अन्दा तथा दान से प्राप्त होने वाली राशि का भी हिसाब रखें । दान दाता के 
नाम, मय वल्दियत व पूरे पते के रसीद जारी करे और इसका नियमित हिसाब जाच 
के समय पेश करना होगा । 

5 सस्था क। वापिक हिसाव चार्टेड अ्रकाउप्टण्ट द्वारा जाब करवाया जाकर रिपोर्ट में 
प्राय का विवरण पनुदात नियम 5 के नोट 2 में दर्शाई गई मदों के अनुसार बनाया 
जाग्रेगा । पैरा (ए) भ्रौर (बी) यानी पाठन शुल्क, छात्र प्रत्याव्तेन शुल्क, प्रवेश व पुन; 
प्रवेश शुल्क तथा दण्ड को छोड कर शेप सभी प्रकार की शुल्को का पिछडे वर्ग का 
पोत बाकी भी दिखाया जावर परिणामस्वरूप निम्त समापन नोट के रूप में दिया 
जाय-- 

“सस्था की भ्राय का हिसाब श्रतुदान नियम 5 के तीट 2 के भ्रन्तर्गत ठीक है। 
फीस/प्राय नियमानुसार पूर्ण वसूल हो चुकी है--रुपये छात्रो से निम्न मदो मे वसूल 
करने शेप है । पाठन शुल्क के ग्राकडे निश्चित प्रतिशत पर पूर्ण शुल्क व भ्रद्धं शुल्क 
माफी को ध्यान में रखते हुए दशायि गये है” । 

स्पष्टीकरणा--प्रनुदान नियम 963 घारा 5 (डी), घारा 5 के नोट 2 (5) के ग्रन्तगंत 

जो शिक्षण सस्थायें शिक्षण तथा ग्रन्य शुल्क छात-्छानाओों से बयूल करती है उन्हे मह शुल्क राशि 
धारा 5 नोट 2 (5) के अ्रतुसार अनुदान प्रार्थधापन (पवतंक) के पग्रत्तमेंत, प्राय रूद में प्रदर्शित 
करने का प्रावधान है। अनुदान नियम 963 के परिशिष्ट 0 में शिक्षण शुल्क के अतिरिक्त प्रन्य 
सभी शुल्क सरकार द्वारा निर्धारित दर पर ही द्वात्र-छानाग्री से वसूल करने का प्रावधान है। 
अनुदान नियम 963 की घारा 3 (2) में छात-छाताओ से शिक्षरा शुल्क एवं अन्य शुल्क सरकार 
द्वारा निर्धारित दर से कम दर पर वसूल नही करने का एवं बिना विभाग के पूर्व प्रनुमत्ति प्राप्त किये 
किसी प्रकार का शुल्क दसूल करने का ग्रावधान है ! 

लेखाकार राजस्थान, जयपुर तथा विभागीय झाडिट पार्टी ने अनुदान प्राप्त शिक्षण सस्थाग्रो 

के प्रकेक्षण जाच प्रतिवेदन में यह आदेश प्रस्तुत किया है कि कतिपय शिक्षरा सल्थाये सरकारी दर 
से कम भौर ध्रनेकानेक सरकारी दर से अधिक दर पर शिक्षण व अन्य शुल्क वसूल करती है तथा 
शिक्षण तथा अन्य शुल्क हतु विभागीय स्थायी आदेश 2/68 एवं उपरीक्त अनुद्दात नियमी के 
प्रावधान की पूर्णाछूपण झनुपालना मही की जा रही है। शिक्षण शुल्क के अतिरिक्त किसी पब्रन्य 
शुल्क का सरकारी दर से अधिक दर पर बिना विभागीय पूर्वानुमति के छात्र-छाजाओं से वसूत्र किया 
जाना प्रनियमित है श्रोर इस शुल्क द्वारा ध्राप्त धनराशि का अनुदान प्रार्थनापत्र (आवक) में प्राय 
मद में प्रदर्शित न करना विभाग को गलत सूचना माना जा सकता है एवं विभाग के नोटिस में ऐसे 
मामले लाये जाने पर इस प्रकार वसूल बी गई राशि का प्रनुदान हतु स्वीकृत व्यय मानकर अधिक 
भुगतान की गई राशि को वसूल वी जा सकती है ! 

के इस श्रादेश द्वारा समस्त अनुदान प्राप्त शिक्षण सस्थाश्री को झादेश दिया जाता है कि अनुदान 
नेयम 963 क शुल्क सम्बन्धी प्रावधानों एवं इस सम्बन्ध में प्रसारित विभागीय प्रादेशों की पूर्ण 
अनुपालना की जाव । इन प्रावधानों व धादेशो का उल्तघन या अवहलना करने पर ऐसी शिक्षण 
सस्थाओ्रो के पिरद्ध प्रनुशासनात्मक कार्यवाही करने अथवा अनुदान बन्द करने को विभाग बाध्य 
.. ई डी बी/एड/ए/60]/85/72 दिनाक ।|-] 2-4972 





22] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [प्रनुदान नियम 


गेगा । जो सस्थायें सरकारी दर से अधिक दर पर शिक्षण व अन्य शुल्क विगत वर्षों सं बिना 
वभागीय अनुमति व स्वीकृति प्राप्त किये छात छात्राओं से वसूल करती है वह अ्रव झनुमति या 
बीक्ृति प्राप्त कर लें । 
प्राय यह भी देखा गया है कि अनुदान प्राप्त शिक्षण संस्थाएं छात्र-ात्राप्रा सं सरकार 
द्वारा निर्धारित शुल्क क अतिरिक्त अच्य प्रकार के शुल्क भी वसूल करती रही है। सरकार हारा 
नर्धारित शुल्क क॑ ग्रतिरिक्त प्रन्य शुल्क को बिना राज्य सरकार को भ्रनुमति के वसूली अ्रनियमितता 
है और इस प्रकार की प्रक्टिस को अविलम्व समाप्त किया जावे । 
विभाग के सम्मुख यह समस्‍या भी लाई गई है कि कुछ सस्थायें बस फीस विभाग द्वारा 
निर्धारित दर से अधिक दर से ही वसूल नही करती वरन्‌ जो छात्र छात्राएं बस का उपयोग नहीं 
करती है उनस भी पिकनिक या सिनेमा शो म भ्राने जाने की सुविधा हेतु मासिक बस फीस वसूत 
की जाती रही है यहा तक कि ग्रीष्मावकाश अवधि की भी बस फीस ली जाती रही है। बस की 
सुविधा प्रदान करने वाली शिक्षण सस्थाग्रो को श्रादेश दिया जाता है कि वे बस फीस नियमानुस्तार 
सरकारी दर से छात्र छात्राओं स वसूल करे, ड्राईवर का वेतन बस मन्टेनस का खर्चा डिप्रीसीयशन 
राशि के व्यय से भ्रधिक राशि को ससस्‍्था की झाय मद म॒प्रदर्शित किया जावे जिससे कि अनुदान 
स्वीकृत करते समय इस राशि का नियमानुसार श्रनुदान हेतु समायोजित किया जा सके । 
प्रतिहस्ताक्षरकर्ता भ्रधिकारी इसकी जाच अनुदान प्रार्यनापन्न (आ्रवतंक) की जाच करत 
समय अवश्य कर ले एवं ऐस मामले श्रावश्यक कायवाही हंतु अनुदान प्राथनापत्र के साथ अपनी 
दिप्पणी सहित प्रस्तुत करें । 
स्पष्टीफरण?--- निदेशालय के परिपत्र सख्या ईडीबी/एड/डी/॥5382/07/58 दिनाक 
4 0 58, ईडीबी/एड/बी/।7382/]0/58 दिनाक 0 0-58 तथा ईडीबी/एड/सी/!486 
(4)/59 दिनाक 7--59 के द्वारा समस्त अनुदान प्राप्त सस्थाओ्रो के प्रतिहस्ताक्षरकर्त्ता 
अ्रधिकारियों को निर्देश प्रसारित किये गय थे कि अनुदान प्राप्त सस्थराप्ना मं पाठन तथा प्रन्‍्य शुल्क 
राजकीय शालाश्ां के लिए निर्धारित दरो पर ही छातो से वसूल किया जावे । 
विभाग के ध्यान मे लाया गया है कि कुछ अनुदान प्राप्त सस्थाएं निर्धारित दरो से प्रधिक 
शुल्क बसून करती है जो नियमानुकूल नही है | 
अत समस्त प्रतिहस्ताक्ष रकर्त्ता प्रधिकारियो, (अनुदान प्राप्त सस्थाओरो के लिए) को पुन 
निर्देश दिये जाते है कि व॑ यह देखे कि अनुदान प्राप्त सस्थाओं मे सभी प्रकार के शुल्क इस 
निदेशालय के पत्राक ईडीवी।एड/बी-2/57/62 दिनाक 6-0-62 व इस सबंध मे बाद मे समय- 
समय पर प्रसारित प्रादशो/शुद्धि पत्रों मं की गई दरा स अधिक शुल्क न वसूल करें, यदि कोई 
सस्था उक्त दरो से अधिक बसूल करती है तो एसे वसूल किया गया शुल्क सस्था की झ्ाय मान 
कर सस्था को तदुनुसार अनुदान दिया जायेगा। इसी प्रकार वसूल करने योग्य शुल्क यदि संस्था 
द्वारा वसूल नही किया जाता है तो वह भी सस्था को झनुमानित आ्राय माना जावेगी प्लौर तदुनुसार 
ही सस्था को पनुदान स्वीकृत होगा। प्रतिहस्ताक्षरकर्त्ता अधिकारियों का यह दायित्व है कि वह 
यह दसे कि निर्देशो का पालन सही ढंग से हो रहा है । उक्त निर्देशों से सस्थापर को भी भ्रवगत 
करा दिया जाव 
स्पृष्टोकरणा-- इस जिभाग के समसस्यक ग्रादेश दिनाक 3-9-73 कं द्वारा निर्देश दिय 
शये थ कि यदि कोई सस्था इस विभाग द्वारा समय-समय पर प्रसारित क्यि गय झादेशा म दी गई 
»%-. शिविरा/ ग्रनु/डी/86022/25/दिनाक 3-9-75 
ँ शिविशा/ग्रनु/डी/ 6022/ 25/7]-72 दिनाक 6/2]--975 
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दरो से अ्रधिक दरो पर पाठन तथा अन्य शुल्क वसूल करती है तो ऐसे वमूल किया गया शुल्क सस्था की 
आय माना[_जावेगा तथा तदुनुसार अनुदान दिया जायेगा । उक्त आदेश मे ग्राशिक सशोधन करते हुए 
स्पष्ट क्रिया जाता है कि यदि कोई सह्था इस विभाग द्वारा समय समय पर निर्धारित की गई दरों से 
अधिक दरो पर पराठन तथा अन्य शुल्क बसूल करती है तो इस प्रकार से प्राप्त होते वाली राशि मे 
सिर्फ निर्धारित दर के हिसाव से बनने वाली राशि को ही ससस्‍्था की प्राय माना जायेगा । पर्थात्‌ 
निर्धारित दर से बनने वाली राशि से भ्रधिक प्राप्त की गई राशि को तस्था की शराब मे शामिल नहीं 
किया जायेगा। 

पूर्वे प्रसारित आदेश दिनाक 3-9-75 के अनुसार यदि कोई सस्था निर्धारित दर से कम दर 
पर शुल्क वसूल करती है तो गनुदान हेतु निर्धारित दर के हिसाव से बनने वाली शुल्क की राशि 
को हो सस्था की शझ्ाय माना जावेगा चाहे सस्या ने कुल उतनी राशि शुल्क के रूप मे बसूल 
नकी हो। 

स्पष्टीकरणा-? राज्य सरकार के ध्यान में लाथा गया है कि अगर किसी भी सस्था को 
ऋमोपम्नत किया जाता है तो कुल अनुदान सस्था को पहले की प्रपेक्षा कम मिलने लगता है जो कि 
नीचे दिये हुए उदाहरण से स्पष्ट होता है -- 

जैसे किसी माध्यमिक स्कूल को 80 प्रतिशत श्रनुदान मिल रहा था उसको उच्च माध्यमिक 
स्कूल में क्रमोन्नत किया गया श्रौर जो कक्षाएं खोली गई और उस पर जो अतिरिक्त खर्च हुम्रा है 
उस पर साधारणतठया पहली वार 50 प्रतिशत अनुदात दिया जाता है । ऊमोनक्नत होने के फलस्वरूप 
कोई संकेण्ड ग्रेड अध्यापक जैसे उदाहरण के लिए पहले कुल वेतन 5000 रुपये वापिक था उसको 
वरिष्ठ अध्यापक पदोन्नत किया गया जिसका वेतन बढ़कर 6000 रुपये वापिक हुमा श्रौर बह 
उच्च माध्यमिक कक्षायें भी लेने लगा साधारणतया यह देख्या गया है कि जो अनुदान दिया जाता 
है वह कुल वेतन का 50 प्रतिशत ही दिया जाता है | इसका मतलब यह हुआ कि पहले इस सस्था 
का उस शिक्षक के वेतन पर ग्रनुदान 80 प्रतिशत के हिसाव से 4000 झुपये मिल रहा था लेकिन 
भ्रव बढ़े हुए वेतन पर 50 प्रतिशत की दर से उसको 3000 रुपये ही मिले। यह चीज विल्कुल 
मजत्त है और ऐसा लगता है कि हमारे अनुदान नियमों को था तो ठोक से समझा नही जा रहा है 


या जानवूक कर इनकी झवहेलना की जा रही है। लेकिन जो सही अनुदान मिलना चाहिए वह 
निम्न प्रकार से होना चाहिए : 


80 प्रतिशत ग्नुदान 5000 रुपये पर 4000 रुपये 
50: - «७ ». 000 छझपये पर 500 ,, 
कुतव ः 4500 ,, 


इससे स्थिति स्पष्ट ही जाती है कि कुल अनुदान सस्था को ऐसा स्थिति मे 2000 झुपये के 
बजाय 4500 रुपये मिलना चाहिए 

सक्षेप में यह कहा जा सकता है कि फरमोन्षत होने के पश्चात्‌ जो खर्चा सस्‍्या या होता ह्ठै 
भौर जो क्रमोन्त होने के बगेर भी होता उस पर पुरानी दर से ही मिलता चाहिये और जो 
प्रतिरिक्त खर्चा क्रमोन्नत होने से हुआ उस पर 50 प्रतिशत क्रमोन्नत सस्था को पहले साल या उस 
पर जो प्रनुदान की दर सरकार मुकर्रर करती है, उस पर मिलना चाहिए ! साधारणतया प्रमोन्नत 
होने के पश्चातु जो नथा खर्चा होता है वह खरोद पर हो सकता है या पदोन्नति पर हो सकता है 
मा नये अध्यापको को तियुक्ति पर हो सकता है । यदि कोई पद खाली हो जाता है श्लौर इस पर 


डा की जाती है तो भी सस्था को ऐस मामले पर तियमानुसार अनुदान देय होना 
चाहिए । 








. एफ-24(53) शिक्षा/ग्रु प-5/76 दिनाक 26 मई, 976 
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द्वितीय बेतन श्र खला का न्यूनतम 60 रुपय 
झनुदान मिल्रगा 80% के हिसाव से 28 00 
वरिष्ठ प्रध्यापक के वेतन श्य खला का न्यूनतम 225/- 
होता है इसलिए वरिष्ठ श्रध्यापक के वतन 
के अन्तर (225 ]60) 65 रुपये पर 50% 
क॑ हिंसाव से -- ज+ 5 32 50 
योग 60 50 
इसी प्रकार अध्यापक के वापिक वेतन वुद्धि पर भी अनुदात निम्न प्रकार देव होना चाहिए, 
माना कि अध्यापको को वरिष्ठ श्रध्यापक की चेतन श्य खबा म 5 रुपय वापिक वेतन वृद्धि दय 
है, पूर्व म द्वितीय वेतन श्यू खला म वेतन वृद्धि की राशि 0 रुपये है 
तो भ्रनुदान 80 प्रतिशत के हिंसाव स 800 
और शेष वेतन वृद्धि की राशि ((5 0) 5/ 
पर 50% के हिसाब से 250 
योग 30 50 
इस प्रवार संस्था को वेतन वृद्धि पर 30 50 रुपये देय होना चाहिये 


वेतन के अनुसार ही ग्रन्य थ्ययों पर भी 80 प्रतिशत एव 50% इसी प्रकार झनुदान स्वीकृत 
किया जाना चाहिए । 


अत राज्य सरकार ने इस सबध म निणय लिया है कि इस प्रकार सस्या क्रमोन्नत स्तर पर 
अनुदान स्वीकृत किया जाता है और उसके वर्गकिरण का भ्रन्तर तो उस सस्था को त्रमोन्नत के पूब 
के व्यय पर पूर्वानुंसार ही प्रनुदान देय होगा एवं क्रमोन्नत स्तर पर बढ़े हुए व्यय पर ऋमोज्त पर 
निश्चित किये गय प्रतिशत क अनुसार उपरोक्तानुसार प्रनुदात दय होगा । 

ये आ्रादेश वित्तीय वप 976 77 से प्रभावशील होगे । 

नियम (6) उपरोक्त नियम 5 म निर्दिष्ट स्वीकृत खच केवल निम्नलिखित से सम्बन्धित होगा-- 

(ए) वास्तविक वेतन तथा भविष्य निधि अशदान शैक्षरिषक कमचारियों का 6)9 स भ्रधिक 
सिवाय पूबवर्ती जोधपुर राज्य के नागरिक सहायता प्राप्त सस्थाप्रो के कमचारियों ग्रौर 
सी थी शालाप्रा, जो वीकानेर, गगानगर, चुरहू श्रोर वूल्दी जिजो म म्यूनिश्चिपत बोर्डो 
हरा चताई जाती है के मामलो से 899 से अधिक न होगी। 

(बी) वास्तविक वेतन तथा भविष्य निधि प्र शदान प्रशासी तथा भ्रप्रशासी कमचारियों का 
67% से श्रधिक, सिवाय धूववर्ती जाधपुर राज्य म पूव नागरिक सहायता प्राप्त सस्थाप्रो 
के क्मचारियों भोर सी बी शालाप्रो, जो वीकानर, गगानगर चूह भौर बूटी जिलो भ 
म्यूनिसिपल बोर्डों द्वारा चलाई जाती है, क॑ मामला मे 83% से भ्रधिक न होगा । 

(सी) लेखन सामग्री तथा मुद्रण खर्चे । 

(डी). कार्यालय सम्बन्धी पत्र व्यवहार क लिए डाक व्यय टिकट किराया, महाविद्यालय तथा 
निवासाथ तथा ग्राशिक निवासाथ माध्यमिक व॑ उच्च माध्यमिक शालाशा के लिए 
टेलीफोन के खर्चे के विए कुल सीमा निर्धारित की जायेगी । डाक व्यय के लिए कु 
सीमा निर्धारित वी जायंगी । कै 


(नोट--राज्यादश एफ 2(94) शिक्षा/सेल/6/66 दिनाक 23-3 68 द्वारा डी बिलावित 
और (ई) से (वाई) को (डी) से (एक्स) किया गया) 


दान नियम] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [225 


(ई) 
(एफ) 
(जी) 
(एच) 


(पाई) 


(जे) 
(बे) 


(एस) 


(एम) 


(एव) 


(आओ) 


(पी) 
(क्यू) 
आर) 


(एस) 
(टी) 


छू) 
(बी) 


(ब्ब्पू) 


जल एप विद्युव्‌ ख्चे । 

पजीयन लेखा-जोखा शुल्क एवं सलग्नता शुल्क 

उपकरण तथा विज्ञान सम्बल्धी सामान के आवक खर्चे । 

भवन की साधारण मरम्मत (यदि सस्था तथा फर्तोचर ब्रादि के सम्बन्ध मे हो) मरम्मत 
पक्के भवनों क एक प्रतिशत तथा केच्चे भवनों के लिए 2 प्रतिशत के हिसाब से दी 
जा सकती है । 

अवन किराया (यदि भवन क्रिराय का है) सब अवस्थादों मे विभाग सतुष्ट होता 
चाहिये कि भवन उसी सम/ज से बनी हुई समिति का अथवा सस्था को चलाने वाल 
व्यक्तियों के समूह का तो नहीं है। भवन का उप्ती समाज अथत्रा व्यक्तियों के समूह का 
होने की दशा म॑ किराया स्वीकृत न होगा (नीचे सूचना 5 व 6 दक्षिय) 

पुस्तको, पुस्तकालयो तथा ग्रध्ययन कक्षा के लिए आवतक खर्चे 

निवासार्थ संस्थाएं ग्रथवा शिक्षण धमितिया जो कि एक स अ्रधिव सस्था चला रही 
हैं, की दशा में प्थन्धिका के ऐस खर्चे जो कि संस्था और समिति की स्थापना एवं 
बनाने मे आवश्यक या आनुपगिक हा । 


खेल, शारीरिक शिक्षा तथा अन्य सह शैक्षशिक प्रवृत्तियो जेस शिविर, वाधिक महोत्सव 
(वारितोविक ग्ादि खर्च) नाटक, शिक्षण, पबटन, भ्रमण सामाजिक सवायें आदि के 
लिए प्रावतक असाधारण खर्च । 


कृषि दुग्धालय ग्रृह विज्ञान आदि हस्तकलाओ के लिए उनसे श्रजित प्राय काटने व 
पश्चात्‌ ग्रावतक खर्च । 


शिक्षा सम्बन्धी मामलो के सम्बन्ध मं सरकार अथवा विभाग द्वारा सचालित सम्मलन 
व सभाग्रो भ उपस्थित होने के लिए अध्यापका को याता खच बशतें लि ऐसा खर्च 
सम्मेलन बुलाने वाले ग्रधिकारी द्वारा वही दिया गया हो । 


मशीनरी अ्यवा विज्ञान विंपयो, गृह विज्ञान, प्र्नोजी, मनोविज्ञान श्रादि के जिए 


अध्यापक एवं व्याक्याताग्रा ब॑ पदा के विज्ञापन के लिए खर्चे जो कि वर्ष म दा विज्ञापन 
स॒ प्रधिक क लिए नहीं । 


भाड़, डस्टर तथा पाती के लिए मिट्टी के घडे तथा रस्सी ग्रादि के लिए निधारित 
स्रीमा के अनुसार साधारण संचे 

कवल प्रनुमधान सस्याझो क॑ जिए प्नुसधान विवरणिका | 

पुस्तका की जिल्दें कवल सर्वेश्षधारण पुस्तकालयों क॑ लिए । 

प्रध्यापको के प्रज्षक्षण के लिए खर्द (सरकारी कमें्रारी क सेवा नियम के झनुमार) 


शाला भवत में सामित मात्रा तक करा का खच यदि वास्तव म व्यवस्थापक द्वारा 
बुकाया यया हा । 


शिक्षा निदेशर क्षो पूर्व प्रनुमति डरे ध्यान मे रखत हुए, शाला के बच्चा के साव बाया 
में जाने कास अ्रध्यापवा को बात्रा व्यय । 


किराम क॒प्रमारय के जिए सावजनिक निर्माण विनाग से प्रमाखवत्र प्राप्ति क लिय 
पच [ 

एवं नई सस्‍्था जा वि इन निय्मा के लागू हान क पश्चात्‌ ग्रस्तित्व मं श्रा रहो है 
सहायता भनुदान पाने की स्षिदारिसी तब तक नही होगी, जब तक कि विनायाय 
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मान्यता की तारीख से एक शैक्षणिक सत्र तक सफलता पूर्वक चालू न रही हो, तथापि 

अधिक विशिष्ट परिस्थिति म सरकार द्वारा इस शर्ते को छांडना पड सकता है | ऐसी 

अवस्था म॑ प्रथम वपष क॑ स्वीकृत वजट के समान श्रनुदान स्वीकृत किया जा सकता है। 
एसे अनुदान वर्ष भर के ग्रन्दर उठाये जाने वाले शिक्षक वग के सभावित वेतन से प्रावे 

स अधिक नही वढ्ढ गे तथा प्रवधिका के इच्छानुसार मासिक, तिमाही तथा भर्द्धवापिक 

किश्ता मे चुकाया जायेगा । 

(एक्स) छात्रावास पर खर्च छानावास के लिए स्वीक्षत खर्चे निम्न विपय से सम्बन्धित होगे 

(॥) प्रतिपालक श्रथवा अधीक्षक अथवा अधीक्षिका का वेतन अथवा भत्ता 

(0) विभाग द्वारा झावश्यक स्वीकृत किया हुआ प्रशासी एवं चतुर्थ श्रेणी का 
स्थापन । 

(77) साधारण कार्यालय सभावतता खर्चे । 

(0५) सस्थाझो के एक से अधिक छात्रावास चलान की अ्रवस्था मे प्रबन्ध के ऐसे खर्चे 
जो सस्था क स्थापन एवं सधारण के लिए आनुपगिक तथा झ्रावश्यक हो जसा 
उपयुक्त नियमो भ उपवधित है । 

टिप्पणी --! इसम वर्शित केन्द्रीय कार्यालय क खर्च तव ही प्रमुदान के लिए स्वीकृत होगे 
जब कुल समिति स्वीकृत खर्चे एक लाख रुपय सालाना से अधिक हो तथा समिति के द्वारा कम में 
कम तीन संस्थाएं चलाई जा रही हो । सस्थाओो स अभिप्राय केवल वे जो विभाग द्वारा इसी उद्देश्य 
क लिए सस्था हो/सस्था विभाग भ्रथवा शाखा अथवा उसी सस्था की ग्रतिविधि की प्रवृति की हो, 
सहै। 

टिप्पणशी-2 पेशन ग्रथवा ग्रेचुयटी योजना को सस्था द्वारा किये गये अशदान के कारण से 
व्यय प्रथवा पुरान प्रध्यापका को चुकायी हुई पेन्शन या ग्रचुयटी क कारण साधारणतया तब तक 
सहायता श्रनुदान के उद्देश्य क लिए स्वीहृत नही किए जायगे, तब तक कि झ्धिनियम सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त न हो वशर्ते क्रि राज्य सरकार या भारत सरकार की सवाझना स प्राप्त किये गये कम- 
चारियो क मामल मे उतका पेटशन वतन और अ्रवकाश वेतन श्रशदान स्वीकृत व्यय म स्वीकृत किया 
जाय्रेगा । 

टिप्पशी-3 मृत ग्रध्यापका की विधवा पतल्विया को पेन्शन के कारण से व्यय साधारण तथा 
सहायक अनुदान के लिए तब तक ग्राह्म नही होगा जब तक निवृत्ति वेतन अनुदान के लिए नियम 
सरकार द्वारा स्वीकृत न हा । 

परप्पणी-+ छत्या को किराया खच विशप सा के लिए. सा्वेजलिक जनिर्माए विभाण दर 
निधारित दर पर फंवल तभी ग्राह्म हागा जब भवन वास्तव म किराये पर लिया गया हा तथा किराये 
माम मे किराये की भ्रवधि तथा शर्तें लिखित एवं पजीकृत हा, जहा मूल मस्था (पेरेन्ट बोर्ड) न्यास 
का भवन, शिक्षण संस्था को चलाने के धर्माथ उद्दंश्य के लिए दान म दिया हा किराया नहीं दिया 
जायगा 

जहां गैर सरकारी सध द्वारा चलाई गई शिक्षा सम्थाग्रो के लिए दिए गए भवन की मश्म्मत, 
बढ़ाय तथा परिवतन के जिए पहले सहायता अनुदान दिया जा चुका हो, काई किराया प्राह्म नहीं 
हागा । 

ऐसे मामलो म जहा कि शाला को चलान का काय सस्थाओ अथवा समिति जो मूल सस्या 
से पजग हो को सौंपा गया हो तया वे उसी भवन का उपयोग करते हो जिसको मूल सस्था ने शाला 
के लिए बनवाया था तथा तब नई प्रबन्ध समिति का एक वन्ध पत्र ग्रथवा सबिदा दिखना श्रावश्यक 
है प्रौर इसो ब्ाशप से उस परोकुत व रवाना है क्रि शाला को चतान क॑ लिए भवन के उपयोग का 


ँ 
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कराया नई सलित प्रवधिका द्वारा मूत सस्था को चुकाना पडगा, समिति क द्वारा सहायक झनुदाव 
लिए ग्राह्म हागा। 


स्पष्टीकरण इस कार्यालय के ध्यात मे समय-समय पर अनुदान प्राप्त शिक्षण सस्थाग्रो के 
बन किराया सम्बधी ग्रनेक समस्याएं लाई गई उदाहरशत किराय म वृद्धि सस्था भवन परिवीक्षा 
ए भवन म प्रतिरिक्त श्रावास व्यवस्था हतु नया निर्माण काय | भ्रनुदान नियम 963 6 (ज) नाट 
$ बे अनुसार निम्न शर्तों की पूर्ति होन पर ही भवन किराये पर अनुदान देय है 


(4) 


(2) 


(3) 


(4) 


इसके 
(॥) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


सस्‍्था भवन किराया नामा शत एवं दशाद्रा सहित मकान मालिक तथा सस्धा अ्रधिकारी 
द्वारा नियमानुसार हस्तात॒श्ति होना ग्रावश्यक है । 

किराया नाश पजीयक विभाग द्वारा पजीकृत किया जाना आवश्यक है । नाटेरी द्वारा 
पजीकृत क्रिया नामा पनुदान हेतु मा य तही समझा जायगा । 

अबन का मूल्याकन सावजनिक निर्माण विभाग द्वारा किया जाकर उसी के अ्मुसार 
उचित किराया प्रमाण पतन्न (एफ प्रारंसी ) प्रस्तत क्रिया जाव। इस प्रमाण प्र म 
भवन की झावास सम्व धी सूचता कमरो की सख्या प्रत्येक कमरे की लम्बाई चौड़ाई 
एवं ऊचाई का विवरण भी भ्रक्तित किया जावे । 


किराया चुकारा रसीद की सत्यापित प्रतिलिपि प्रनुदान प्राथना पत्र के साथ सजस्त 
की जावे । 


प्रतिरिक्त शिक्षण सस्थाओ को निम्न निर्देश दिय जात हैं 


भवन परिवतन की पूर्वानुमति मस्था क विपन प्रतिहस्ताक्षरकर्ता से प्राप्त की जाब । 
अनुमति प्रदान झादेश जारी की गई तिथि स पहल का भवन किराया अनुदान हतु माय 
समभा जावगा । 

भवन म॑ अतिरिक्त नये कमर वनान की सूचता विभाग को सस्था द्वारा हस्तान्तरित 
किय जाने के तुरन्त बाद प्रपित की जानी चाहिए । 


संस्था के भवन का कोइ भी भाग सस्था के प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यातिका/व्यवस्थापर्क 
मत्री भ्रादि कसी सस्था पभ्रधिकारी के पश्रावास हेत काम मे लाया जाता है तो इसका 
पूण विवरण एवं मासिक क्रिया का गणाता पत्र भी अनुदान प्राथना पत्र मं साथ 
प्रस्तुत किया जाव तथा सस्या भवन को जो भाग किराय पर दिए गए ही उसका पूछ 
विवरण अस्तुत क्रिया जाव। 

ऐसी सस्थाप्ना को जो किसी स्तर पर झनुदान हेतु माय हैं परतु सत्या म उच्च स्तर 
की बक्षाएं थी चालू करन की विभाग स अनुमति भ्राप्त हो धर दाना स्तरा का बक्षाए 
एक ही भवन मे लगाई जाती हैं और समस्त भवन हियया अनुटान प्राप्त स्तर हेतु 
चाज किया जाता है तो ऐसी सस्थाप्नो को उच्च स्तर का बसा हतु प्रयुक्त बमरो का 
पूरा विवरण एवं एतदघ प्रनुमानित बिराय का प्रमाश प्रस्तत करना ग्लावश्यव है 
भयधा धपक्षित सूचना क प्रभाव स ऐसी सस्या का भवन किराया भनुटान हतु स्वीए्ूत 
व्यय नहों माना जावगा । 

गुछ सम्बाय सस्या भवन को स्वूल समय के पहल या बाद म प्र ये प्रवृत्तिया हत प्रदुक्त 
करत पाय यय हैं । एसा ब्वरया मे सस्या भवन का धव प्रसृत्तिया दव॑त प्रयुक्त करन 
की प्रनुमति विपक्ष प्रतिह्श्ता तरक्ता अधिकारी प प्राप्त ऋरता झावश्यव' है । “0. उन विपध प्रतिल्स्ता रकता प्रधितारी ये प्राप्त बरसा घावश्यब हू। पूरए पु 
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मत्ति के प्रभाव म सस्था के विरुद्ध अनुशासनात्मक कायवाही की जा सकती है। जिसमे 
भवन किराय पर अनुदान स्वीकृत न किया जाना भी सम्मिलित है । 

(6) भवन किराये म॑ वृद्धि अनुदान हेतु सभी माय हागी जबकि सस्था झतिरिक्त प्रावांस की 
भ्रावश्यकता की प्रमाण पत्र प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी स॑ प्राप्त कर इस कार्यालय को 
प्रस्तुत करे एवं ग्रतिरिक्त आवास की व्यवस्था का पूरा विवरण एवं मुल्याकन पी डब्जू 
डी से करवा कर उसका भी प्रमाण प्रस्तुत करें + 

(7) शिक्षा ससस्‍्था को जो विभाग स भवन किराय पर गनुदान प्राप्त करती है सत्र 972 73 
से प्रतिवष निम्न प्रमाण प्रस्तुत करने पर ही प्रतिहस्ताक्ष रकर्ता ग्रधिकारी भवन किराया 
स्वीकृति हतु अनुशसा करगे । 

में व्यवस्थापक/प्रधानाध्यापक/प्रयानाध्यापिका प्रमाणित 
करया/करती हू कि सस्था का भवन जिस हतु प्रस्तावित किया 
जा रहा है, पूणत अनुदान हंतु स्वीकृत स्तर की कक्ष'ओ हतु हो वाम में लाया जा 
रहा है । भवन का कोई भी भाग ससथा ऋधिकारी के आवास हेतु या किराये हेतु 
काम म नहीं जाया जा रहा है। सस्था भवन अय प्रवृत्तियों हतु भी प्रयुक्त नहीं 
फ़िया जा रहा है भ्रथवा सस्था भवन का मासिक किराया भवन के श्रम्य प्रवृत्तियो हेतु 
काम मे वान के कारण जिसके प्रमाए सजम्न है केयव सस्था मात्र मासिक भवन/वध्यय 
किराया ग्रनुदान देतु स्वीकृत माता जावे । 

स्पष्टीक् रश१--यह स्पष्ट किया जाता टै कि किरायानामा क पजीकरण तिथि से दय नहीं 

होकर जिस तिथि से धवन वास्तविक रूप से किराये पर लिया जाता है उस ठिधि से देय है । 
पिराय के विए वास्तविक कब्जे की पुष्टि या तो सावजनिक निमाण विभाग के प्रमाणपत्र या 
दस्तावज म॑ किये गये झ्रनुब थे स बी जानी चाहिए ) 

स्पष्टीकररण*--किराया उस वास्तविक तिथि से देय होगा जिससे कि भवन किराये पर विया 

जाता है न कि किरायानामा के पजीकरण की तिथि से । 

टिप्पणी 5--भवन की मरम्मत का जो किराये पर हो खर्चा सहायता भ्रनुदान हेतु मान्य नहीं 

होगा क्योकि ऐसी मरम्मत भवन स्वामी द्वारा की जानी चाहिये जब॑ तक इसके जिए विशेष 
प्रावधान न हा । 
टिप्पणी 6--याय व्यय सहायता प्रनुदान के लिए ग्राह्म नहीं है क्योकि वे ग्रनावतक ध्यय 
है तो भी असाधारण परिस्थितियों म निदेशक की खर्चे की ग्राह्मता के सम्ब ध मे आाताओरों के विए 
सगत विवरण अभिनिदिष्ट करना चाहिये | 

टिप्पणी 7-ऋरा वापसी--ऋरा वापसी पझ्रथवा राजस्व कोप को राशि का स्थाता तरण 
सहायता अनुदात के उद्दृ श्य स ग्राह्म खर्चे नही है । 

हिप्पशी 8--खर्चे का प्रवशिथ्ट भाग-ऐसा सर्चा जो बिसी पहले के समय के देयधत की 
पूत्ति के लिए उठाया गया हो पर तु जो उस वापिक खर्चे मे सम्मिद्ित हो जिस पर अनुदान आधा 
रित है सहायता अनुदान के उद्दं श्य के लिए ग्राह्म नहीं होगा । 

विप्पणी 9--अधिकृत खर्चे की श्रधिकतम सीमा परिश्चिष्ट-6 म वश्त है ! 

टिप्पणी 0--उपराक्त किसी भी विपयक्रम पर कोई नये झ्रथवा अलग खच जो कि स्वीकृत 
बजट म उपर्वा वत नही है के लिये विभाग की पूत्र अनुमत्ति आवश्यक हागी । 
। . एफ । (3) शिवा/सल-6/78 दिनाक 23-]-]97॥ 

४» 2 एफ । (0) शिक्षा-56/70 दिनाक 5 6-]974॥ 


न्‍ँ 
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नियम 7--अ्रनावतेंक अचद्ुदान : 

(ए) अनावततंक श्रनुदान, कुल स्वीकृत एवं वास्तविक खर्चेके 60 से प्रधिक नहीं 
होगा 

(बी) अ्रनावतेंक झनुदान निर्माण, मरम्मत एवं भवन विस्तार (छातालय सहित) के 
लिए उपकरण एवं सामान की खरीद के लिए तथा पुस्तकालय की पुस्तकों की 
खरीद के लिए, दिये जा सकते हैं । 

(सी) बस की खरीद अथवा प्रतिस्थापन के लिए अनुदान बस के नियन्त्रित मूल्य के 
25% प्ले श्रधिक नही बढेगा । साधारण॒तया ऐसे ध्रनुदान केवल वालिका सस्याप्रो, 
माटेसरी शालाप्रो के लिए ही विचारित किये जायेंगे तथा शहरो में स्थित प्रथवा 
अ्रनिवाय स्थानों से दूर सस्थाओ्ो को ही पूर्वाधिकार दिया जायगा । 

टिप्पशी--धा लिका सध्थाग्रो के मामले में अ्रध्यापिकाप्रों के निवास स्थान के ग्रह निर्माण के 
लिये उठाये गये खर्चे सहायता ग्रनुदान के लिए ग्राह्म होगे । 

(डो) सहायता अनुदान केवल उन्ही विपयो मे दिया जायेगा जहा खर्च की योजना 
एवं अनुमान सक्षम प्राधिकारी की पूर्व स्वीकृति प्राप्त कर चुके हैं जैसा कि 
परिशिष्ट 5 मे उल्लिखित शक्तिया, आइटम 6 में है । 

६). भवन निर्माण के लिये 25000 रुपय तक की योजनाएं एवं प्रनुमान जिले से 
सम्बन्धित विद्यालय निरीक्षक के द्वारा जाचे एवं प्रतिहस्ताक्षरित किये जा सकते 
है बदि (पोजनाए एव अनुमान) किसी पोग्पता प्राप्द अभियम्ता/ग्रोवरसियर के 
द्वारा तंयार की गई हो । 

25000 रुपये से भ्रधिक की योजनायें एवं अनुमान सार्वजनिक निर्माण 
विभाग द्वारा निर्मित एव प्रमाशित होने चाहिए तथा उचित मार्ग से शिक्षा 
निदेशक को प्रस्तुत करने चाहिए । 

(एफ) सहायता भप्नुदान सक्षम प्रधिकारी द्वारा सस्था के लिए स्वीकृत एवं मुक्त किया 
जाएगा, जंसा कि परिशिप्ट 5 (मद 8) में उल्लेखित शक्तिया। प्रनुदात की 
स्वीकृति से पूर्व सक्षम ग्रधिकारी सन्तुष्द हो जायेगा कि :-- 

. चार्ट्ड अकाउन्टेन्ट के द्वारा लेखा परीक्षण किया हुमा व्यय विवरण पत्र 
प्राप्त कर लिया है | 

2. विर्माण की लागत के लिए सावंजनिक निर्माण विभाग के भ्रधिकारियों 
का प्रमाणपत्र प्राप्त कर लिया है | 

3. सावंजनिक निर्माण विभाग अधिकारियों एवं विभागीय शझ्घिकारियों 
का प्रमाण-पत्र की व्यय स्वीकृति योजना अथवा परियोजना के ग्रनुसार है। 

(जी) साधारझतः सहायता पग्रनुदान स्वीकृत निर्माश्य परियोजना के प्रुर्ण होते 
पर ही दिया जाता है। विशिष्ट प्रवस्थाओं में जहा कि अनुदान की मध्यवर्ती 


किश्तें स्वीडृति के लिए निश्चित ज्री गई हैं, सक्षम भ्रषिकारी सल्लुष्ट हो 
जाएगा, कि-- 


3. चार्ट भकाउप्टेस्ट के द्वारा लेखा परीक्षण किया हुम्रा व्यय विवरण पत्र 


प्राप्त कर लिया है 4 
निदेशक, निरीक्ष अ्रयवा विद्यालय निरीक्षक बा बाय एवं उपयोग में 
« लावे गये सामान से सम्बन्धित प्रमाख पत्र । 


3. 
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स्वीकृति विश्तें, स्वीकृत एवं वास्तविया व्यय क॑ 50 प्रतिशत से 
प्रधिक की नहीं द्वागी | प्रन्तिम मुगतान के विए प्रमाण-पत्र जेंसा हि 
ऊपर (थी भ है, भ्रावश्यक होगे। 


(एच) सभी प्रवस्थाप्ता म स्वीकृति राशि वे मुगतान के समय या इसके पूर्व प्रनुदान- 


ग्राही एवं धनुदानकर्ता राज्याधिकारी इस झभिव्राय वी एवं जिल्षित संविदा 
हस्ताक्षरित करेंगे कि भनुदान इस शर्त पर दिया जा रहा है व॑ स्वीकार किया 
जा रहा है कि, इन नियमा म॑ बशित सभी शर्तें मान्य हागी। प्रनुदानपग्राही 
इसके लिए श्राश्वासन देगा व पजीवरश प्रधिनियम के प्न्तगत पजीइत 
करायेगा। एसी भ्रवस्था मे जबकि, झनुदान राज्य सरकार द्वारा उसी भवन के 
निर्माण, सरीद सुधार झषवा मरम्मत के लिए दिया गया हा वह भवन न तो 
इस्तान्तरित ही कया जावेगा तथा न ही विभाग की प्रनमुमति व बिना क्यी 
भी समय अन्य उदँश्य वे जिए काम मे लाया जावगा । साधारणतया एसे भवन 
पर दी गयी पनुदान राशि की यसूती हतु राज्य सरकार का प्रथम ग्रहणाधिकार 
हांगा जबकि, या तो भवन वो हस्तान्तरित बिया जा रहा हो या उस किभ्ती 
उदंश्य के लिए काम म लने का प्रस्ताव हो जो उस उदंश्य से भिन्न हो कि 
जिसके जिए भवन निर्माण किया गया था | एस भवन का बाजार भाव तिश्चित 
करने का अधिकार राज्य सरझार को होगा । उपरोक्त शत्त ऊपर वशित 
सविद म॑ प्रवश्य सम्मिलित की जायगी । 

प्रबन्धगारिणी द्वारा कये जान वाल सविदा का प्रारूप परिशिष्द 8 
के भनुसार, ऐसे सुधारो क साथ जो शिक्षा निदेशक द्वारा स्वीडृत वार लिये गये 
हा, होगा ६ 


बडी निर्माण परियोजनाप्रो के मामले म प्रछ्छी प्रकार चलन वाली सुदृढ़ सक्ष्याप्रों को 
सरकार प्रपनी इच्छा से सहायता प्रनुदान की प्रथम किश्त व्यय के पशगी मद 
सकती है । 


नियभ 8. कार्य दिवस --यदि किसी सस्था ने 3] मार्च को समाप्त होने वाले 2 महीना 
मे 200 दित से कम वार्य किया हो, तो नियमानुस्तार सालाना अनुदान की मुगतान म प्रनुपातिक 
कमी की जा सकती है । 


ज़ियम 9 


सहायता अनुदान के लिए प्रार्थंध/ पत्र >विसी भी दित्तीय वर्ष के सहायता 


अनुदान झथवा विशशिष्द अनूदान के फलिए्‌ अएर्डर। पत्र हुर सछाब के अऋण्स्त माह जे निदिष्ठ प्रषनो जे 
होता चाहिये । ऐसा पत्र निम्नलिसित बातो सहित होगा -- 


है 


चार्ट प्रकाउन्देट से लेखा परीक्षण किया हुग्रा, पिछल साल की 3। मार्च को समाप्त 
होन वाले वित्तीय वर्ष का लेखा विवरण 


टिप्पणी --मस्थायें, जिनके वापिक खर्चे 2000/-हपये श्रथवा इसस बम प्रति वर्ष है ये चाढ्ड 


2 


अकाउन्देन्द से भ्रपने लेखा के परीक्षण करवाने से मुक्त हैं 


संस्था जिनके लिए अनुदान मागा जा रहा है, की प्रवन्धिका से प्रधिकृत व्यक्ति को एक 
घापणा कि, वापिक व्यय की राशि से तिगरुनी से करीब राशि इस की परिसम्पत्ति है 
तथा ऐसी परिसम्पत्ति (सूची नप्थी करनी चाहिय) सारे ऋशा स मुक्त है भर प्राप्त 
किये हुए सहायता प्रनुदान से न्यूनता पूर्व की हुई ऐसी परिसम्पत्ति स ग्राय सस्था को 
मुखार रूप स चजाने के लिए, तथा सस्था कमचारी वर्म के वतन को मुगतान करने के 
लिय जैसा कि सरकार प्रथवा सक्षम श्रधिकारी द्वारा निदिष्द है। 


अनुदान नियम] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [23] 


टिप्पणी --इंस शर्त पर सस्था के प्रथम तीन वर्षो मे जोर नहीं दिया जायेगा । 
नोट , ---रेलबे बोडे द्वारा सचालित रेलव विद्यालयों को उपरोक्त 9 (2) धारा से मुक्त किया 
जाता है [7 

नियम 0.. पनुदान मे कमी, वापसी रोकना झादि “सहायता ग्ननुदान स्वीकृति देने वाले 
अ्रधिकारी की इच्छा से रोके जाने, कमी करने प्रथवा वापसी करने के लिये उत्तरदायी होगी, यदि 
इसको (स्वीकृति देने वाले श्रधिकारी) सम्मति म सस्था इन नियमों म॑ निर्दिष्ट किसी भी शर्त को 
सतुध्ट करने म॑ प्रसमर्थ हो गई है, लेकित इस नियम के प्रन्तगंत कोई ऐसी कायवाही करने से पूर्व 
प्रवन्धिका को सूचित किया जायेगा तथा लगाये गये प्रभियोगो क विरुद्ध कारण बताने के लिए तथा 
इसके विरुद्ध की जाने वाली कार्यवाही मे बचाव प्रस्तुत करते के लिए अवसर दिया जायेगा । अनुदान 
को रोकने, कम करने भ्रथवा वापसी के लिए प्रधिकारी के आदेश के विरुद्ध सरकार को अपील के 
लिए प्रबन्धिका स्वतन्त्र होगी, तथा यह अपील कथित झादेश की प्राप्ति की तारीख से दो माह के 
अदर होगी। 


नियम ]] प्रार्थना पत्र को जाचने के लिए समिति +- 
(।) नयी सस्थाप्ना के लिये प्रावतक झनुदान । 
(2) सहायक सूची म रही हुई सस्था्रो के श्रावतंक अनुदान के प्रतिशत म॑ वृद्धि 
(3) प्रनाव्तक प्रनुदानो के लिय । 

सभी प्रार्थना पत्र निम्नविखित सदस्यों स वती हुई समिति द्वारा विचार किये जायेगे 
तथा स्वीकृति करन वाले प्रधिकारी को सिफारिश की जायेगी | समिति इन नियमों सरकारी 
आदेशो तथा इसके लिए समय समय पर जारी किय गये परिपत्रों तथा बजट म॑ ध्यवस्था को 
ध्यान म रखगी ३ डे 
()) निदेशक, प्रायमिक एव माध्यमिक शिक्षा सयोजक 
(2) भहा विद्यालय शिक्षा निदेशक (जब कि महाविद्यालयों के प्रकरण विचाराधीन हो ।) 
(3) प्रष्यक्ष माध्यमिक शिक्षा बोड ॥ 
(4) शिक्षा विभाग का प्रतिनिधि । 
(5) बित्त विभाग का प्रतिनिधि 
(6) सस्दृत शिक्षा निदेशक, जब कि सस्क्ृत शिक्षण सस्याप्रा के प्रकरण पर विचार हो । 


(7) हर मण्डल का उप शिक्षा निदेशक, जवकि उसके मण्डल से सम्बन्धित प्रकरणों पर 
विघार हो । 


(8) तीन भुख्य गेर सरकारी शिक्षा शास्त्री । 
(9) निदेशक, तकनीती शिक्षा जबकि तवनीऊी शिक्षा के प्रकरण विचाराधीन हो । 
(।0) जब उपरोक्त समिति की बंठक हागी तो शिक्षा निदशक वेष मे उपलब्ध हो सकते वाली 
राशि की मूचना देगा। 

स्पप्टोकरएण२-- घरनुदान नियम 963 को धारा 4 (बी) क अ्न्तगेंत राजस्थान सरकार से 
अनुदान प्राप्त घिलण सस्वाभ्रा म कार्यरत कमचारियों को राजस्थान वेतन श्यू खला के समकक्ष 
वतनमान से भुगतान की गई राशि पर ही अनुदान स्व्रीकृन करन का प्रावधान है । रेलब स्वूल के 
कमचारियो को ब-द्रीय सरकार दारा निधारित बतनमान मे ही वतन भुगतान की ब्यवस्या है तथा 
देन सस्थाप्रा द्वारा धनुदान प्रार्दना पत्र (प्राउतक) सम प्रपक्षित सूचना इन कर्मचारिया को वास्‍्तव मे 
। एफ 3 (33)25/70 दिनार 5-]2-73 
2. क्रमाकू शिविरा/प्नु।ए/60//74/73 दिनाक 5-9 73॥ 





232] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [अनुदान नियम 


पुयतान की गई राशि पर झ्राधारित रहती है । परन्तु भनुदान वेतन केवल राजस्थान वेतनमान में 
दैय राशि पर ही दिया जाता है। निदेशालय स्तर पर राजस्थान वेतनमान में समस्त कर्मचारियों 
का वेतन गणित कर झनुदान स्वीकृत करने में अ्रवावश्यक श्रम करना पडता है । अब यह निर्णय लिया 
गया है कि वह अपने प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अ्रधिकारी द्वारा झनुदान हेतु स्वीकृत पदों पर देय वेतन राशि 
का स्टेटसेन्ट ही अपने भनुदान धरार्थना पत्र के साथ सलग्न कर प्रस्तुत करे । यवि वह चाहे तो समस्त 
केन्द्रीय वेतन श्र खला मे भुगतान की गई राशि का भी विवरण प्रस्तुत कर सफते हैं । 

कर्मचारियों का नाम, नियुक्ति तिथि, जन्मतिधि आदि सूचना भी निम्न प्रपत्र मे भ्रतुदान प्रार्थना 
पत्र के साथ सलग्न किया जावे-- 














प्रपण 
नाम कमंचारी. पद बेतनमान वेतनमान योग्यता जन्मतिथि 
केन्द्रीय राजस्थान शक्षणित प्रशेक्षशिक 
रू है 3 4 ५ 6 है 
नियुक्ति तिथि वेतन बृद्धि तिथि राजस्थान वेतनमान में -4-72 से 3-3-73 तक 
देय बेतन 
8 9 ]0 





प्रतिहृस्ताक्षर कर्ता ग्रधिकारी को निर्देश दिये जाते हैं कि बह रेलचे स्कूल के भनुदान प्रार्थना 
पत्र की जाच करते समय सस्था के श्रनुदात हेतु स्वीकृत समस्त पदों की भ्राथिक वर्ष को देय राशि 
का विवरण पत्र तेयार कर ही स्वोकृत राशि की गणाना करे तथा मनिवार्य रूप से रेलवे स्कूल के 
अनुदान प्रार्थना पत्र (भ्रावर्तक) की जाबच कट दिनाक 3-0-73 तक निदेशालय को प्रेषित करे 
त्ताकि इसकी जाच समुचित रूप से की जा सके । 


इन आदेशों की भनुपालना न किये जाने पर सम्ब-्धित रेलवे स्पूल को अनुद्यन स्वीकृत नही 
किया जाजेगा। अपेक्षित सूचना के समुचित रूप से प्राप्त होने पर ही निदेशालय द्वारा अनुदान 
स्वीकृत करने की कार्यवाही की जावेगी । प्रत: रेलवे स्कूल के प्रघानाध्यापक एवं प्रतिहस्ताक्षर-कर्ता 
प्रधिकारियों का यह दायित्व है कि वह उपरोक्त अपेक्षित सूचना सहित प्रनुद्वान प्रार्थना पत्र (प्रावर्तक) 
को प्रतिवर्ष 3। प्रक्ट्रुबर तक इस बार्यालय को प्रेषित करने की व्यवस्था करें। 


नियम 2. स्वीकृति देने वाला स्‍प्रधिक्वारी:--- 


(६) नई सस्थाग्रो को ग्रावतेक झनुदान भौर 50,000 रुपये ऊपर के ग्रावतेक प्रनुदात सर- 
कार दर स्वीकृत किये जायेंगे | 


(2) शिक्षा निदेशक की निम्नलिखित व्यय अनुमोदन करने प्रौर स्वीकृति जारी करने का 
अधिकार होगा:-- 


(प्र) सहायता झनूदान सूची में स्थित सह्याओं को पुनरादृत अनुदान इन नियमों के 
प्रनुसार होगा । 


(ब) 50,000 रुपये ठक के धवावतुंक अनुदाल, सहायता भ्रनुदान समितिकी 
स्वोहृति से 


कल (से) 25,000 रुपये तक के झनावर्तेक अनुदान, बिना सहाझता प्रनुदान समिति को 
स्वीकृति से । का 


किसमकस 
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नियम 3. सम्पत्ति का हस्तान्तरण :-सस्थाएं ग्रथवा निकाय, जिसने कि इन तियमों के 
नुसार सहायता अगुदान ब्राप्त किया है, किसो भी व्यक्ति, सस्था या समूह को दिना विभाग/सरकार 
से सहमति के सम्पत्ति का स्थानान्तरणा, सिवाय प्रनुपयोगी वस्तुप्नो के निबटारे के, नही करेगी 

स्पष्टीकरण :--सहायता श्राप्त सस्थाग्रो के एक दूमरी व्यवस्थापन समिति के अधीन 
स्तान्तरणा 

ऐसे प्रनेक मामले विभाग के सामने आये जिनमे एक सहायता प्राप्त सस्था या तो इसकी 
रजिस्टर्ड सद्दायता प्राप्त सस्था के निमत्रण में जाने अथवा दोनों ही एक दूसरे को नियनरणा में 
लेने या देने सबधी कार्यवाही अपने ही स्तर पर कर लेते है तथा उसके प्रस्ताव बाद में भेजते है । 
पह अनुदान नियम 3 के ब्रन्तर्गत सर्वथा प्नुचित है। नियमानुसार ऐसी कार्यवाही को बंध नहीं 
माना जा सकता । 

अतः: सभी सहायता प्राप्त सस्थाप्रो को ग्रादेण दिये जाते है कि जब भी किसी सस्था का 
हस्तान्तरण या विलीनीकरण किया जावे उसके लिये विधिवत अनुमति विभाग से पूर्व मे प्राप्त की 
जावे तथा रजिस्ट्रार समितिया को सूचना भेजी जावे । सबंधित प्रतिह॒स्ताक्षरकर्ता अधिकारियों 
से भी निवेदन है कि वे ऐसे प्रस्तावों पर अपनी विशिष्ट टिप्पणी दिया करें। भविष्य में बिना 
पूर्वानुमति प्राप्त मामलो पर विचार करना सभव नहीं होगा । 

नियम 4. रजिस्टर इत्यादि का सधारण:-समस्त वस्तुएं जो क्र सस्‍था तिधिसे 
समय-समय पर खरीद की जाती है, को सामग्री पजिका मे प्रविप्ट किया जयिगा, जिनको प्रत्येक 
सस्था प्रनुदान सूची के अनुसार, प्धारित करेगी । सध्था प्रधान इसके ठीक सरक्षण के लिच उत्तरदायी 
होगा । समस्त विपत्रो पर, जो कि छुकारे के लिये प्राप्त किये गये है निम्न प्रमाण-पत्र होगा । 

“प्राप्त की गई वस्तु की क्रिस्म भ्रच्छी है, तादाद श्लौर विभिष्ट विवरण के भ्रनुमार सही है, 


दरे बाजार मे प्रवलित दरो से अधिक नही है, तथा सामग्री पजिका के पृष्ठ सख्या म प्रविष्ट कर 
कर ली गई है ।” 


नियम 5. निविदा के द्वारा क्रः--प्रमतक्ष प्रकार का क्रप, जो 250 ह॒पय्रे के मूल्य से 


भ्रधिक हो, उत्पादक वितरक और ठेकेदारों से निविदा प्राप्त करके खरीद किया जायेगा। जहा तक 
सभव हो, सबसे निम्न निविदा को स्वीकार क्रिया जायेगा, जब तक कि किसी विश काररण 
से प्रबन्ध कारिणो इमके प्रतिरिक्त तथ न करे, जो कि अभिलिखित होना चाहिये । 

इन नियमों के प्रावधानों में छूट देने का सरकार का अ्रधिकार--सरकार विशेष मामलों 
में सस्था को इन नियमों में उल्लिखित एक या ग्रधिक परिस्थितियों में छूट स्वीकार कर 
सकती है । 


नियम 6. भ्रतिक्रमणः--राजस्वात शिक्षा ग्रधिनियम, |957 क्र अ्रब्पाय 7 में उल्लि- 


खित वर्तमान श्रनुदान नियमों (जैसा कि इसके द्वारा समय-समय पर संशोधन किया यया है) का 
इसके द्वारा अतिक्रमण किया जाता है । 


संलग्नकों की सूचो 


प्रिशिष्ट नियम सख्या 3 के उपनियम (5) प्रवस्ध कारिणी 
का गठन 
क्र 2 अनुशासन 
शत 3 नियम सख्या 4 का उपनियम (प्र)-प्रबन्ध 


कारिशी समिति तथा ग्रध्यापक के बीच अनुयध 
पत्र | 


१. ऋ्रमाक ईडीबी/एड/ए/]60]/77/72 दिनाक 25-]-72 
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परिशिष्ट डर प्रबघ बारिणी समिति ठथा सस्या क प्रधान के 
बोच प्रनुवध पत्र 
5 नियम सख्या 4 के उपनियम (जी) नियम सस्या 
3] का उपनियम (बी)-शक्तिया 
ड़ 6 नियम सल्या 6वी टिप्पणी सख्या 9-ख्च की 
भ्रधिकतम सीमा 
7 चतुथ श्र सी की शू खजा 
ध् 8 नियम सख्या 7 उपतियम (डी) बघ पश्र 
परिशिष्द-] 


प्रबाघ मण्डलो का निर्मासस 


।. प्रबाध समिति या प्रयाध मण्डड में )5 सदस्य से भ्रघिक नहीं हांगे। इसके भतिरिक्त 
म्रमिति द्वारा चवाई जाने बाजी सस्या का प्रधाव या सस्याप्रा के प्रधान शामित हुये ? 
2. प्रव घू भ किसी एक समुदाय सम्प्रदाय या जाति का हिस्सा 23 से श्रत्ित्र नहीं हाना 
चाहिये 
3. कुल सदस्यों के [(3 भाग स दान देन बाल या चला दने बाल कम नहीं होन चाहिये । 
4. प्रवाधका द्वारा चवाइ जाने बाठा सस्या या सम्धाग्रा। क॒ प्रध्यापफ बम मे से बसे से कम 
एक सदस्य ग्रवश्य स्वीकार किया जाना चाहिये! 
5. शिवा विभाग प्रयाथ समिति मे एक सतस्‍्य भेजगा जा कि शिक्षा विभाग का उच्च 
ग्रधिकारी या प्रमुख शिला शास्त्री हांगा । 
भोौद ->प्रवध समिति या मण्डल जा विः तीन सस्था सर भ्रघिक न चलती हो या कम स कम 
साध्यमिक स्तर पर चलाती हो जिसका वापिक व्यय तीन लाख स प्रधिक न हा तो मनो 
जशयन निदेशक द्वारा किया जायेगा । प्रबंध मण्डन प्रगर तीन सस्था सश्रध्ििक चलाती हो 
जा कि कम से कम म(व्यमिक स्तर पर हो जिसका खर्चा तीन जाश सं प्रधिक हो ता 
इस स्थिति मे शिक्षा निदेशक वी सलाह स्त सरवार मनोनयन करेगी । 
6 प्रव धक्का द्वारा चलाई जाने वाली सस्‍या या सस्थाप्रा म॑ विद्यार्थिश्ञा क सरक्षका की प्रोद 
से कम से फम एक सदस्य सम्मिलित किया जावेगा । 
4 उपबाध संध्या 4 6 7 के प्रन्तगत प्रव घको द्वारा चताई जाने यानी सस्‍या से से 
प्र 4 समिति या प्रवस्ध मण्डन क दूसरे सदस्यों ढारा एक पुराना तिद्यार्वी चुना जावेगा । 
मोट +-()) दान देने वाल “व जिद्दोने कमे स कम 250 6 एक ही साथ दिया हो या 3 रू 
प्रत्रिमाह के हिसाब से कम से कम एक साल तक दिया हो दान देसे वा कह 
जायग | सस्यायें अपनी अपनी ध्रावश्यवतानुसार दान या च दे को ग्रधिकृतम सौमा 
निर्धारित कर सकती है । 

(2) दान देन वाले व नस्वापक्र सदस्य एवं अ्रवतनिकः सदस्य (प्रगर कोई हो) प्रव ध 
समिति या प्रवध मण्डत उपयाध 3 के अनुसार सदस्यों का चुनाव करने के लिए 
एक चुलांव मण्डल का निमारा करय । 

(3) मनासयन करत समय विभाग यह दलगा कि विभागीय प्रविकारी उस सस्या प्रधात 
के यद से निम्न स्तर का नही है ६ 
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स्पष्टीकरण:--पनुदान प्राप्त सस्थाझरों मे पदाधिकारी/मत्री/मैनेजर का परिवतेना 


इस विभाभ के पत्र सख्या ईडीवी/ऐड/ए/।6008/36/65 दि. 2-5-67 के घनुसार सहायता 


पप्त सस्थाओ्ों के पदाधिकारियों द्वारा जिस घोषेणा पत्र को भरकर देने का आदेश है उसमे निम्न- 
बेखित परिवतंन किये जाते है +-- 


... घोषणा पत्र में परसनत्र (व्यक्तिगत) शब्द के स्थान पर एक्स-गोफिशियों (पदेन) पढा 
जाय 

इस समय कार्य करने वाले पदाधिकारियों को भी यह घोषणापत्र प्रेषित करना प्रावश्यक 
है । पदाधिकारी के परिवर्तन होने पर नये व्यक्ति की कार्यभार सभालने के लिये जाने 
बाले व्यक्ति को उसके हस्ताक्षर प्रमारित करते चाहिये + 

नये ध्यक्ति को कार्यभार सभालने से पूर्व मैनेजमेंट प्रस्ताव पारित कर ग्रतुदात विलों 
पर प्रतिहस्ताक्षर करने वाले प्रधिकारी को सूचता देनी चाहिये तथा जिस व्यक्ति का 
चयन य मनोनयन हुआ है, सारा पत्र ब्यवह्मर व प्लनुदान की राशि प्राप्त करना उन्हों 
के हस्ताक्षर से ही हो सकेगा । 

इसर प्रकार घोपणापत्र नहीं स्‍्राने पर श्रतिहस्ताक्षर करने वाले प्रधिकारी बिलो पर 
प्रतिहस्ताक्षर नही करेंगे । 

$. घोषणा पत्र का हिन्दी रूपात्तर सलग्त है + 


घोषणा-पत्र 


० 


ऋमाक दिनाक 
!. खेवामे : 


(।) प्रपर निदेशक, 

प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, 

राजस्थान, बीकानेर । 
(2) उप निदेशक (महिला प्रथवा पुरुष), 

शिक्षा विभाग टली लले »« 
(3) अतिहस्ताक्षरकर्ता, न लिन 

विपर्य : वचन बद्धता 

मीनटज>नतन> >> >आत्मज ०१ ०० ०“*०*बवत माद निवासी" भ०+> न नाम संत्था)")०५ 
का वैधानिक मत्री/व्यवस्थापक/सभापति के नाते (ज॑सा कि व्यवस्थापेन समिति के प्रस्ताव स. 
दिताक" “ द्वास ग्रधिकृत किया गया), राजस्थान सरकार, के शिक्षा विभाग द्वारा स्वीकृत राशि 
प्राप्त करते तथा उससे सम्बद्ध सस्था के लेखा जोखा को ध्यवस्थित्त ढग से रखने का सम्पूर्ों उत्तर- 
दायित्व लेने की लिखित वचन बद्धता देता हु तथा मेरे इस पद पर कार्यकाल के दौरान यदि कोई 
पर्थ हानि, गबन, दुश्पयोग व अनियमितता प्रकर हुई, उसके लिए उपरोक्त सस्था के पदेन अधिकारी 
के रूप में, जिम्मेदार हुगा, तथा रोजस्थान सरकार, अपर निदेशक, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा 


च॒ प्रति हस्ताक्षरकर्ता प्धिकारी द्वारा समय-समय पर असारित नियमों व पादेशू का मथावध्‌ भनुन 
पालन करने को बाध्य हुगा । 








हत्त्ताक्षर, 
है पद का नाम 
सस्था का नाम 





दिनाक 
पु क्राकः इ जे करण छा ठाया[ 7 > 






क्रमाक : ई डी वो/ऐड/ए/6028/69/65 दिनाक 5--68 
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स्पष्टीकरण --प्रबन्ध कारिणी समिति का गठनों 
राजस्थान सरकार से अनुदान प्राप्त कतिपय सस्थाओं की व्यवस्थापक/प्रवन्धकारिणी समिति 
का गठन झनुदान नियम 963 के परिशिप्ट एक के अनुसार विधिवत नहीं होने की सूचना प्राप्त 
हुई है । ऐसी सस्थाप्रो म प्रवन्धकारिणी समिति के विवाद के कारण सस्था सचालन सुचारु रूप से 
नही होने की स्थिति उत्पन्न होती है। इन कठिनाइयों एवं समस्याओ्रा को दृष्टि म रखते हुए समस्त 
अनुदान प्राप्त सस्थाओ को श्रादेश दिया जाता है कि वे नवम्वर 972 तक विधिवत अनुदान 
नियम 963 के परिशिप्ट एक म दिये ग्रये निर्देशना का पूणत पालन करते हुए सस्था प्रवन्ध 
कारिणी समिति का गठन करले तथा प्रवन्धकारिणी के विधिवत गठन हाने का सत्यापन पजायक 
सस्थाय राजस्थान जयपुर द्वारा करवाकर इसकी एक सत्यापित प्रतिलिपि इस कार्यालय को प्रेषित 
की जावे । सस्थाये जिनम॑ प्रव धकरारिणीं नियमानुसार गठित हों इसक सदस्यों की सूची अनुदान 
विपन पर प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अश्रधिकारी को प्रेषित की जावें यदि किसी सन्‍्था ने इस आदेश की पनु- 
पालना म शिधिलता की तो उसके विपत्र पर दिसम्बर, 972 स्‌ प्रत्तिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी 
हस्ताक्षर नही कर और एसी दशा मे अनुदान राशि प्राप्त न होन पर सस्था मे उत्पन्त समस्त 
समस्याप्नो का दायित्व सस्था ग्रधिक रिया का होगा। अनुदान नियम 963 के अनुसार गठित 
समित्ति का कायकाल यदि तीन वष से अधिक हू गया है तो पुनर्निर्वाचन किये जावें । 
प्रबन्धकारिए। समिति का गठन नियमानुसार हो इस हतु प्रत्यक मस्था को भ्रादेश दिया जाता 
है कि निम्नलिखित अभिलख रख जाव तथा प्रतिवप निरीक्षण अ्रधिकारी द्वारा इसकी जाघ की 
जाबव॑ 
(क) झाजन्म सदस्यों की नामावली । 
(ख) मानद सदस्थो की नामावली । 
(ग) दानदाता सदस्यो की नामावली । 
प्रबन्धकरिणी ब्यवस्थापक समिति चुनाव हेतु निम्न प्रणाली का अनुसरण किया जावे । 
(।) एक चुनाव अधिकारी मनोनीत क्या जावे । 
(2) चुनाव तिथि क कम स कम एक माह पूव चुनाव झवधिकारों समस्त चयत मण्डल के 
सदस्यो को चुनाव हेतु आवश्यक सूचना प्रसारित करेगे । 
(3) चुनाव सम्ब धी सूचना प्रसारित की जाब । इसम्र चुनाव तिथि, चुनाव स्थल समय का 
उल्जेख किया जावे । 
(4) चुनाव सम्व घी समस्त विवरण चुनाव अधिकारी रखेंगे। 
(5) चुनाव विवरण म ध्रस्तावित सदस्या की एवं चयनित सदस्यों की नामावली तथा उसके 
द्वारा प्राप्त मत सख्या का उल्लेख किया जावे । 
(6) चुनाव गुप्त मत प्रणाली द्वारा ही सम्पत् हा। गुप्त मत प्रणाली के सम्बन्ध क काय 
प्रणाली का चुनाव अधिकारी स्वय निर्घारण कर 
(7) चयनित सदस्य चुनाव क एक माह भीतर सहवरण सदस्यां का चुनाव कर लिया जावे। 
(8) चुनाड क तुरन्त बाद विभागीय प्रतिनिधि की सदस्यता नियोजन हेव उचित कायवाही 
की जावे । 
(9) प्रवाधकारिणी समिति क॑ गठन हो जाने पर व्यवस्थापफ सचिव सभापति, कोपाध्यक्ष 
आदि पदा का चुनाव चयनित एवं मनोनीत सदस्य करगे। 
4.. करम्क , ईडीबी/एड/ए/6007/66/72-73 दिनाक 43 जून, 72] 
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प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकरा रियो को झादेश दिया जाता है कि वह अपने अधीनस्थ समस्त सस्था 
वन्धकारिणी । व्यवस्थापक समिति की सूचना निम्त प्रपत्र मे रखें एवं इसकी एक प्रति प्रत्येक चर्ष 
ग़हू जनवरी में निदेशक, प्राथमिक माध्यमिक शिक्षा को प्रेषित करे । 
अ्रपन्न 
प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी के कार्यालय की मुहर प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी का पूरा 


वास रही लिन कहे अल लिनी सनिनिनिल लिन 





५०७ >> + 2-53 --->सन- पनननननञ नमन मम म-3+++>-मननन न नमन ++ «०५८ न-न-लनननमनन न न-+म>«»>«+ 
प्स्था का नाम प्रबन्धधारिणी की सदस्यों की सल्या विभागीय नियोजित 
कायंभार सभालने अधिकारी का नाम 
की विधि 
2 3 4 





स्पष्डीकरणा!--इस कार्यालय के पूर्व पृष्ठाकन सब्या ईडीवो/एड/एफ/6007/66/72-73 
दिनाक 5-6-72 की मूल भावना यह थी कि सहायता प्राप्त सस्थायें अपनो व्यवस्थापन समिति 
को गठन अनुदान नियम परिशिप्ट एक के प्रनुसार करेंगे। ग्रव यह सशोधित किया जाता है कि 
एक से भ्रधिक सस्थाप्रों का संचालन करने वाली रजिस्टर्ड सस्था (ट्रस्ट) को उसके भ्रधीन चल 
रही अनुदान प्राप्त सस्था के लिये अलग प्रवन्धकारिणी समिति के गठन झनुदान नियम 963 के 
परिशिष्ट एक के प्रनुरूप किया जावे परन्तु ऐसी समिति के संदस्यी की सु को रजिस्ट्रार सस्यार्ये 
द्वारा रजिस्टई करने की झावश्यकता नही है । 
परिशिष्ट 2 
शिक्षण सत्थाओ के अनुशासन के नियम 
मान्यता प्राप्त शिक्षण सस्थाग्रो के प्रबन्धनी की अनुशासन से सम्बन्धित निम्न सिद्धान्तों का 
पालन करना चाहिये :-- 
(।) कक्षा में दृढ़ नियमितता व श्राज्ञा पालन होना चाहिये । 
(2) सस्था के बाहर प्रतिकूल आचरण की सूचना पर दंड देना चाहिये । 
(3) छात्रों के सरक्षकों को यह समझा देना चाहिये कि वे प्रवन्वकों को ग्राज्ञा नही दे सकते, 
बल्कि प्रवन्धको को यह अ्रधिकार है कि वें छात्रों को अपनी सस्था में भर्ती करने की 
शर्तें निर्धारित करें । 


(4) विनय, भाषणा व व्यवहार में नम्नता तथा उसी प्रकार व्यक्ति भौर कपड़े की सफाई 
की वात मत्र म बेंठाएं। 

(5) काई भी माब्यता प्राप्त सस्था ऐसे छात्र को, जो कि सकामक या दूत की बीमारी 
वा रोगी है, उपस्थित होने को भनुमति नही देगी । 

(6) पढ़ते समय छात्र/दात्रा जो 46 साल से ऊपर है, समस्त सा्वेजनिक सभाओं में 
उपस्थित होन के लिए स्व॒तन्त्र है ॥ पढ़ते समय 6 से कम उम्र के दात्र/छात्रा को 
कालेज या स्वूल का प्रधान, सरक्षक को सहमति से किसी भी प्रदार को सभा में 
भाग लेने के लिये प्रतिवध लगा सकता है, झगर कालेज या स्कूल के प्रधान को इसमे 
प्रापत्ति हो । 

(7) पढ़ाई के समय ।8 वर्ष से थ्रधिक ग्रायु होने पद किसी संगठन का सदस्ट बनसे की 

]. ईडीबी/एड/ए/60/08/72 दिनांक 3-2-73 
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2. जानबूक कर कार्य को अवज्ञा 
3... ग्रम्भीर ग्रवचार या ऐसा कार्य करना जा फौजदारो ग्रपराध हो । 


श्रध्यापक प्रस्ताव पास करने के 30 दिन के भ्रन्दर समिति के तिर्णेय पर द्वितीय सभा में पुनः 
बचार करने के लिए प्रार्थना-पत्र दे सकता है। समिति इस प्रार्थना-पत्र के प्राप्त होने की तिथि से 
एक माह के अन्दर सभा बुलायेगी । दूसरी सभा में अ्रध्यापक भ्रपन मामले से सम्बन्धित श्रतिरिक्त 
विवरण प्रस्तुत कर सकता है| वह स्वय उपस्थित होने की माग करता है तो ऐसा ही सकता है, व 
पा में उपस्थित किसी भी सदस्य द्वारा पूछे गये प्रश्न का उत्तर दे सकता है | यदि ग्रध्यापक समिति 
करो प्रस्ताव पर पुन. विचार करने के लिए प्रा्थना-पत्र नही देता है, तो समिति दूसरी सभा मे प्रस्ताव 
का स्थायी कर देती है, तो प्रध्यापक की कार्यच्युत करते की दूसरी बार सूचना नही दी जावेगी, परन्तु 
उसे प्रस्ताव की एक लिखित प्रति जिसमे कार्यच्युत करने के कारणो का विवरण हो, भेजी जावेगी । 
उसे जब से कार्यच्युत किया या उन दिनो के साथ उसे उसवा वेतन चुकाना होगा, परन्तु उसे स्कूल 
का रुपया या स्कूल सम्पत्ति ग्रथवा उसकी कीमत जिसका उसने दुरुपयोग किया है, या उसने गलती 
से भ्रधिकार मे रोक रखा है, उसका भुगतान करना होगा । 


(॥ ) उपरोक्त कारणो से श्रध्यापको को कार्मच्युत करने के स्थान पर समित्ति प्रस्ताव 
पास करके ग्रल्प दण्ड दे सकती है, जैसे निश्चित समय तक वेतन कम करके 
प्रथवा स्थाई व अल्थाई रूप से उसको बेतन ने दे करके, श्रगर कोई हो, साथा- 
रण दण्ड दे सकती है। उप-वाक्य () के भ्रन्तर्गत भ्रध्यापक समिति को पुनः 
विचार के लिए श्रार्थना-पत्र देता है, यह समिति की इच्छा पर निर्भर है कि 
उसकी प्रपील स्वीकार करे प्रथवा नामन्‍्जूर करे, या उपरोक्त लघु दण्ड के स्थान 
पर कार्यच्युत करने का प्रस्ताव पास करती है तो इस प्रकार के मामले में 
अध्यापक का कार्यच्युत करने का प्रस्ताव ग्नन्तिम होगा झौर दुबारा सूचता की 
कोई आवश्यकता नही होगी । 


(00) अध्यापक को दण्ड देने या कार्यच्युत करने के लिए सभा बुलाने से पहले समिति 
या प्रबन्धक भ्रध्यापक के विरुद्ध लगाये स्पष्ट दोष का या दोपो का समय और 
स्थान के साथ एक विवरण अध्यापक को देना होगा और कम से कम दस दिन 
का समय उसे लिखित उत्तर देने के लिए देना होगा । समिति की विचाराधीन 
सभा उपरोक्त दोप या दोपो पर विचार कर सकती है, समिति या प्रबन्धक 
सदस्य को निलम्बित कर सकता है। अगर अध्यापक की इच्छा अपने मामले को 
समभाने के लिए समिति के सामने स्वय उपस्थित हाने की है, तो ऐसा हो सकता 
है और सभा में उपस्थित कसी भी सदस्य द्वारा पूछे गय॑ प्रश्न का उत्तर दे 
सकता है ! 


भोट -प्रबन्धक का यह कत्त'व्य है कि अ्रध्यापक के, जिसको निलम्बित किया गया है, दोषों 
का उत्तर पाने के एक मास के अन्दर सभा बुलाये । जब तक उसे निलम्बन होने के 
समय से लेकर मामला तय नही हो जाय तब तक निर्वाह के लिए उसके बेतत का एक 
चौथाई भत्ता चुकाना होगा । (अब आये बेतन के बराबर निर्वाह भत्ता मिलता है) 
(१3) अगर ग्रध्यापक ग्रपने दोषो के विरुद्ध निर्दोप सिद्ध कर देता है तो उसे ग्रपने पद 


पर पू्वे अवस्था के ग्रनुसार नियुक्त किया जाथगा और निलम्यन होने के भमय 
का उसका वेतन चुकाया जायेगा । 


ड्बर] 


कब 
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परीवीक्षा काल के समाप्त होने पर अगर स्थायी हो जाता है तो उसका मासिक 
चेतन 5 बदीत्तरी 7४ |». +» के अनुसार 
हीगा ॥ 


प्रबन्ध प्रधानाध्याषक्र को उसके द्वारा कमाया हुम्ना वेतन, उस माह के दस दिन के 
अन्दर भुगतान कर और प्रधानाध्यापक रसीद के लिए हस्ताक्षर करे ४ 


प्रधावाध्यापक को प्रधानाध्यापक से संवधित समस्त काय करने चाहिये | इन समस्त 
कतब्य के लिए प्रधानाध्यापक प्रबवधक क प्रति उत्तरदायी है प्रधानाध्यापक 
झान्तरिक प्रवन्ध व अनुशासन के जिए पूणातया जिम्मेदार हैं जसे पाठय पुस्तका 
का चुनाव समय सारिशी की व्यवस्था स्कूल अधिकारी वग के संदस्थी मे काय 
वितरण प्रव घक्कों द्वारा बनाये गये श्रवकाश नियमों के अनुसार कमचारी वंग का 
ग्राकस्मिक अवकाश स्वीकृत करना सेवक की नियुक्ति, पदोन्नति नियन्त्रण व 
कायज्युत करना प्रवाघकों को स्वीकृति के अनुसार प्राधी शुल्क व मुल्क मुक्त छात्रों 
को भर्ती करना अधीक्षक द्वारा छात्रावास पर नियात्रण छात्रों की भर्ती व उनकी 
उन्नति खेल की व्यवस्था खेल कोप और उसके समान ग्रय कोपो जसे वाचनालय 
या परीक्षा कोप पर प्रधिकार व अय मामतों मे जिसम प्रधानाध्यापक पूछतया 
जिम्मेदार नही है उसमे प्रव घक के निर्देश मानने होगे। प्रव धको द्वारा दिए गये 
हटाफ के सदस्यो के लिए निर्देश प्रधघानाध्यापक द्वारा दिए जावमे । 

प्रघानाध्यापकफ का लिपिक पर निर्यात्रत शासन होगा भर प्रढ घका 
को सलाह देगा कि कितन छात्र शुल्क मुक्त व कितने प्लाधी शुल्क के हागे। 
प्रबंघक जिपिक को नियुक्त करन पदोतत करते और उसको कायच्युत करने 
का झधिकार है पर*0 प्रधानाध्यापक को उस पर तियात्रण रखने का प्रधिकार है । 
प्रधानाध्यापक को सव॑ समय [स्कूल की सेवा के लिए देना होगा । वह कोई भी एंसा 
काय जो स्कूल से सबधित नहीं है जब तक प्रव घऊ मे पृष जिखित भ्राजा प्राप्ा 
न करले न करेगा प्रधानाध्यापक जहा स्कूल स्थित है उस स्‍थान का जो कि 
छुट्टियों म या अवकाशो म विना प्रव घक को झात्रा के न छोडगा । 


प्रधाताध्यापक को सस्या मे जागू समस्त स्वीकृत नियमों व ग्रवकाश नियमों का पालन 
करना होगा एवं उस समस्त कानूनी ग्राज्ञाप्रों व निर्देशों का जो क्रि समय समय पर 
अब बका छे प्राप्त हाते हैं पादन करना होगा ) 


(अ) प्रव धऊ प्रधालाब्यापक का निम्न म स किसी एक या अभ्रधिक अपराध बरन पर 
कायच्युत कर सकता है -- 


)  गाज्ञा भग 
2. जाने बूक कर कतब्य की ग्रवता 
3. गम्भीर दुराचार, या एसा काय जो कि फौजदारी झपराध हो । 
उचित जाव करने क॑ बाद एक दोपारापरा पत्र दिया जावगां व 
सर्म्बा धत व्यक्ति को उत्तर “न को सुविधा दो जावगी | 
(व) इस प्रकार की सेवा समात्ति विशप प्रध्ताव के द्वारा हाग्रा जिस्म तीन चौथाई 
सन्‍्स्य उपस्थित ही, व उपस्थित सदस्या का दो तिद्दाई बहुमत प्राप्त हा । 
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(स) निदेशक को श्रनुमति से ही किसी अ्रध्यापक्र को निकाला जायेगा या कार्यच्युत 
किया जायेगा । झ्गर कोई अध्यापक बिना सूचना के या सूचना के कार्यच्युत 
किया जाता है, वह कार्यच्युत या हटाए जाने की आज्ञा प्राप्त होने के तीस दिन 
के पन्दर निदेशक के पास ग्रपील कर सकता है 4 


8, वाक्य । के अन्तगेंत जब प्राधानाध्यापक पसवीक्षा काल पर हो, तो प्रवन्धक दो माह 
की लिखित सूचना देकर या दो माह का अग्रिम वेवन जो कि वह प्राप्त कर रहा था, 
दैकर सेवा समाप्त कर सकता है । इसी तरह प्रधाताध्यापक प्रवन्धक्त को दो माह की 


लिखित सूचना देकर या दो माह का वेतव जमा करवा कर इस इकरारनामे को तोड 
* सकता है । 


परीवीक्षा काल समाप्त होने के वाद, वाक्य ह के अन्तगेत प्रधानाध्यापक न त्तो इकरार- 


नामा समाप्ति की धूचना ही पात्ता है, भौर न देता ही है, तो उसकी नियुक्ति वास्तविक 
में स्वत: स्थाई हो जायेगी । 


0. वाक्य ? के प्रम्तयंत, प्रधानाध्यापक के स्थाई होने के बाद न तो प्रधानाध्यापक झोर 


न प्रबन्धक ही तीन माह की लिखित सूचना दिये बिना था तीत माह का वेतन जमा 
कराये बिनर, जो कि प्रधानाध्यापक प्राप्त कर रहा है, इकरारनामे को नहीं त्तोड 
सकेंगे 4 

प्रमर प्रधानाध्यापक वाक्य 8 या 0 के विरुद्ध किसी भी समय इकरारनामे का ख्रण्डन 


करता है तो उसकी बकाया रकम जब्त करली जावेगी ग्रोर प्रवन्धक उसको कार्यच्युत 
ऋर सकता है । 


]. 


2. इस इकरारनामे के पक्षो को, शिक्षा विभाग द्वास समय-समय पर मान्यता प्राप्त स्कूलो 


के व्यवहार के नियमों के लिए लागू शर्तों को स्वीकार करना होगा । उपरोक्त लिखित 
सात्र व दिन को दोनो पक्षों ने साक्षी के सम्मुख लिखित हस्ताक्षर किये । 
हस्ताक्षर 


प्रबस्ध समिति की झोर से प्रस्ताव द्वास प्रदत्त प्राबिकार से निम्न की उपस्थिति मे प्रस्ताक्षरिव 
किया -+ 


साक्षी . ०हन्‍न हनन नतननन न 
बता न 
साक्षी 2,055 
चता का 
हस्ताक्षर प्रधानाध्यापक्क 
साक्षी 
पता * 
साक्षी 2." 
पता 


टिप्पपो :--. कॉलेज के लिए जहां कही भी शब्द “स्कूल” आया है वहो "कतिज” वे 


“'प्रधानाष्यापक'” के स्थान पर “आचायं” समकका जाय । 


छात्राप्रो के सम्बन्ध में जहा कही भी झब्द “प्रध्ताध्यापक प्राया है. 
बहा "प्रधानाध्यापिका” समच्झा जाय । 





इनकी उपस्थिति मे ३-- 
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स्पष्टीकरण:--भनुदान प्राप्त श्राथमिक/माध्यमिक विद्यालयों मे चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों 
के पद 7? 

अनुदान नियम 963 के परिशिष्ट 7 के अनुसार प्राथमिक शालाओो के लिए एक भी चतुर्थ 
श्रेशी कर्मचारी का पद नियत नही है तथा माध्यमिक विद्यालय मे तीन से अधिक पद मान्य नही है 
सेकिन कुछ शालाए ऐसी है जो कि -4-63 से पहले भी अनुदान सूची पर थी झौर उनमे पहले से 
ही उपरोक्त सीमा मे प्रधिक चतुर्थ क्षेणी कर्मचारी नियुक्त हैं तथा उन पर झनुदात भी स्वीकार किया 
जाता रहा है। 

इस सम्बन्ध मे महालेखाकार, राजस्थान, जयपुर द्वारा झाडिट आ्राक्षेप होने के फलस्वरूप निम्न 
निर्णय लिया गया जिसे लागू करने के लिए तत्काल कार्यवाही शुरू कर दी जावे:-- 


(4) जिन माध्यप्रिक शालाझ्ों में |-4-63 से पहले से तीन से प्रधिक चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी 
नियुक्त है तथा जिनके बारे मे विभाग की विशिष्ट स्वीकृति !-4-63 के बाद नहीं ली 
गई है उन पर दिनाक -4-63 के झनुदान स्वीकार नहीं किया जायगा | 

(2) जिन प्राथमिक झालाझ्रों में |-4-63 से पूर्व एक से भ्रधिक चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी 
नियुक्त थे उत पर भी दिमाक -4-68 से झ्नुदान नहीं दिया जायगा। 

(3) जो प्राथमिक शालाए -4-63 से या उसके बाद मे श्रनुदान सूची पर झ्ाई है उनमें 
चतुर्थ श्रेणी कंचारी का एक भी पद दिनाक 7-4-68 से झनुदान हेतु मान्य नहीं 
किया जायगा 

अतः सम्बन्धित प्रतिहस्ताक्षरकर्ता प्रधिकारी अपने अ्रधीनस्थ माध्यमिक व प्राथमिक शालाग्रो 

के चतुर्थ श्रेणी कमंच्रारियो के पदों की जाब करके दिनाक -4-68 से सस्थानुसार अधिक होने 
बाले पदो का ब्यौरा दिनाक 29-2-68 त्तक इस कार्यालय को पेश करने की व्यवस्था करदें । कृपया 
इस परिपत्र की प्राप्ति रसीद भेजें । 

स्पष्डीकरण:--प्राथमिफ विद्यालय मे चतुर्थ श्रेणी कमंचारी नद्गी? 

अनुदान नियम 963 के प्ररिशिष्ट 7 के अनुसार प्राथमिक शालाओं के लिए एक भी पढ़ 

चतुर्थ श्रेणी वर्मचारी का पद निर्धारित नही होने के कारण विभाग द्वारा विगत वर्षों में जो प्राथ- 
मिक शालाओो के लिये चतुर्थ श्रेणी कर्मेत्रारियों के पदों पर झनुदान दिया गया था उस पर लेखा 
भाक्षेप बन कर जनलेखा समिति के समक्ष प्रस्तुत हुआ श्रोर उस प्रसग॒ में राज्य सरकार द्वारा दिये 
गये निर्देशों के प्रनू सार विभाग को ऐसे मुगतान को वसूली करना सम्भव नही होगा । 
भ्रतः इस कार्यालय के परिपत्र सख्या ईडीवी/एड/ए/6007/50/67 दिनाक 7--68 के 
प्रधिलघन में सूचित किया जाता है कि झावतंक अनुदान 69-70 में किसी भी प्राथमिक शाला में 
चतुर्थ श्रे्सी कर्ंचारी का कोई पद स्वीकार नहीं किया जा सकेगा । अतः इस विन्दु पर विभाग से 
प्रनावश्यक प्राचार नही किया जावे । 
स्पष्डीकरणए--पूर्व कार्यंटत चतुर्थ श्रेणी कर्मचारो? 4 
सशोधित ग्रनुदान नियम लागू होने के पूर्व में जित प्राथमिक विद्या्यों ने चतु्थे थी कर्म- 
चारी नियुक्त कर रखे थे उन पर क्या जाने बाला व्यय मान्य कर दिया जाय जब तक कि वे सेवा 
निवृत्त द्वो, त्याग पत्र दें या सेवा से हटावे जाय ऐसे वर्तमान कर्मचारियों के बाद में उन पदों को 
. त्रमाक , ईडीवी/एड/ए/। 6007/50/67 दिनाक 5-2-]968 | 
2. ईडीबो/एड/ए/6007/ची-2/69-70 दिनाक ॥0-2-70| 
3. एफ. 5 (डी॥24) एज्यू सेच-6/67 दिनाक 4 जुन, 970॥ 





248] राजस्थान शिक्षा नियम सह्दिता [पनुदान नियम 
नही भरा जायेगा भौर झनुदान कम कर दिया जायेगा । 


स्पष्दीकररा:--प्राथमिक्र शालाओों मे चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी के वेतन पर झनुदाना। 


इस विभाग के सम सख्यक श्रादेश दिनाक 4-6-70 के न्रम में निर्देशानुसार लेख है कि 
राज्यपाल महोदय ने ऐसे कर्मचारियों जिनको नियुक्ति सहायता प्राप्त प्राथमिक विद्यालयों में १-4-63 
के बाद परन्तु राज्यादेश 4-6-70 के जारी होने से पूर्व की गई थी के वेतन को ग्रनुदान हेतु मान्य 
समभले हेतु अपनी स्वीकृति प्रदान करदी है । 


इस स्वीकृति हेतु वित्त विभाग ने भ्रपती सहमति उनके पृष्ठाकत स 29925 दिनाक 23-6-73 
द्वारा प्रदात करदी है । हर 


स्पष्टीकरण :--चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों का प्रनुमोदन* | 


पुर्व स्थाई आदेश सर्या 4/72 क्रमाक शिविरा/गभनु/ए/6007/28/72-73 दिनाक 2-5-72 
एवं स्थाई प्रादेश सख्या 6/72 क्रमाक शिविरा/प्रनु/(ए/6007/72-73 दिताक 7-5-72 मे चतुर्थ 
श्रेणी कर्मचारियों के लिए नियुक्ति पर विभागीय अनुमोदन की आ्रावश्यकता की शर्ते लगाई थी । 
बाद मे इस कार्यालय के परिपत्र सख्या शिविरा/प्रनु/डी/6002/75-76/54 दिनाक 22-5-76 में 
यह शिथिलन दिया गया था कि चतुर्थे श्रेणी कमंचारी को नियुक्ति हेतु चयन समिति की बैठक 
बुलाने की झावश्यकता भव नहीं होगी झौर केवल नियोजन कार्यालय से भ्राप्त प्राशाथियो की सूची 
मे से ही व्यक्ति नियुक्त किया जा सकेगा । 


उपरोक्त स्थाई झादेश एवं परिपत्रों के उपरात भो सस्थाओं ने च श्रे क. की नियुक्ति का प्रनु« 
मोदन विभाग से करवामे के मामले मे भनुदान नियमो में प्रावधान नहीं होने की विना शिथिलन 
चाहा है| इस बिन्दु पर विचार करने के बाद कि चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों के लिए योग्यता का कोई 
निर्धारण नही है प्रौर विभागीय अनुमोदन केवल ओऔपचारिकता है भ्रतः उक्त प्रनावश्यक पत्नाचार 
को रोकने हेतु स्थाई आदेश 4/72 एवं 6/72 मे चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों की नियुक्ति के विभागीय 
अनुमोदन की शर्त को अब हटाया जाता है एवं यह स्पष्ट भ्ादेश दिये जाते है कि भविष्य मे ऐसी 
नियुक्तियों का विभागीय अनुमोदन प्रनावश्यक नहीं होगा किस्तु चयनित झआाशार्थी का नियोजन कार्या- 
लय से निर्दिष्ट होना जरूरी होगा और नियुक्ति आदेश की प्रति निदेशालय तथा प्रतिहस्ताक्षरकर्ता 
अधिकारी को डाक प्रमाण पत्र के भन्तगंत तत्काल भेजनी अनिवाय होगी | 


स्पप्टीकररणः--सहायता प्राप्त उच्च प्राथमिक विद्यालयों के लिविको के पदों का अनुदात 
नियमो मे प्रावघानर । 


निर्देशानुसार लेख है कि जिन 83 सहायता प्राप्त उच्च प्राथमिक विद्यालयों मे प्रत्येक में एक 
कनिष्ठ लिपिक शिक्षा विभाग के अनुदान नियम लागू होने के पश्चात्‌ भी चले प्रा रहे हैं एव जिन 
वर शिक्षा विभाग अनुदान स्वीकार भी करता आया है. कि दिनाक 30 जून 973 तक नियमित 
करने की राज्यपाल महोदय की स्वीकृति प्रदान की जाती है। इस अवधि के पश्चातु किसी भी 
परिस्थिति में स्वीकृति नही दी जा सकेगी एवं भ्रनुदान नियमानुसार ही दिया जायगा । 


यह स्वीकृत्ति वित्त विभाग की सहमति से जो कि उनके झन्तविभागीय सख्या 37/वित्त|व्यय/ 
][73 द्वारा धाप्त की गयी है, जारी की जाती है । 


2. शिविरा/मप्रनु/(ए/7906/परि/76-77 दिनाक 2-]0-76॥ 
५ 4- प-स 5 (डी)(24) शिक्षा/6/67 दिनाक 29 जून, 973॥ 
£ 3. प. स- 5(डी)(24) शिक्षा/6/67 दिवाक 29 जून, 973| 
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स्पष्ठीकरण --श्रतिरिक्त पद हेतु माग? । 

अनुदान प्राप्त सस्थाओ्रों द्वारा समय समय पर अतिरिक्त कमचारियी हेतु माग की जाती है+ 
वृष्य मे अतिरिक्त स्टाफ की माग माह अप्रेल म॑निम्नाकित परिपर में भरकर भेजी जाये ताकि 
भागीय वापिक बजट में उचित प्रावधान की माग विल्त विभाग को प्रस्तुत की जा सके । जो ससस्‍्था 
) मई तक यह माग श्रस्तुत नहीं करेगी उस की माय पर वप के मध्य मं बिचार नहीं किया 
यगा । वप 77-78 की माग हेतु प्राथना पत्र दिनाक 30 5 76 तक इस कार्याजय में प्राप्त हो 
[न चाहिए एवं अविष्य म ऐसी माय भ्रतिवप प्रप्रल के ग्रत तक प्राप्त हो जानी चाहिए। माग्र पत्र 
तिहस्ताक्षर कर्ता श्रधिकारी के द्वारा प्रस्तुत होना आवश्यक है । 

]. सरथा का नाम ध्का शह 


2. सस्था स्तर जिसके लिए अनुदान मिल रहा हैं 
3. प्रतिशत जिस पर सस्था को झनुदान मिल रहा है 
4. बजट शीपक जिसके झतगत प्रावधान करना है 
5 वतमान कुल पद कडर वाईज (जिस पर अनुदान मिल रहा है) बा 
6 पग्रतिरिक्त पद जो चाहिये कडर वाईज 
7. किस प्राघार पर माग्र की जा रही है 
8 छात्रों की सख्या गत वप एवं चालू वप मे एव कक्षा वग के अनुच्नार-:, ५ 
9 झतिरिक्त पदो का वप भर का व्यय तथा 
(4) चेतन 
(2) महगाई भत्ता आ्रादि 
(3) कुत व्यय 


(4) श्रनुदान राशि 
]0 प्रतिहस्ताक्षर कर्ता भ्धिकारी की अभिशपा -- 
प्रतिहस्ताक्षर कर्ता प्रधिकारी 

स्पष्टीफरस --पअतिरिक्त पद हंतु छात्र सख्यार 

इस कार्यालय के पूव परिपत्र सख्या शिविरा/भप्नु/डी//7006/76/77 दिनाक 3-5-76 में 
प्रनुदान प्राप्त सस्याम्री के लिये झतिरिक पदों के प्राथना पत्र प्रस्तुत करन सम्व थी प्रक्रियाओं 
के निर्देश दिय गये थे ५ इन लिर्देशे! के साथ “निर्धारित प्राथना पत्र की क्रमस है के प्तगतव 
छात्रों की सस्या गत वप एवं चालू वय की सस्थाप्रो स मागी जाती रही है । अनेक सस्थायें 
इस प्रकोष्ठ में जुनाई की छात्र सख्या बतात है जा अनुटान नियमानुसार सही नही है । प्रत 
झब यह स्पष्ट क्रिया जाता है कि सभी सस्थाओ को भ्रतिरिक्त पदा की माग के साथ सलग्न 
प्राथना पत्र मे छात्रों की सख्या गत तीन वर्षों क माच की बतानी चाहिए । इसके प्रखावा अय 
माह को छात्र सख्या को पदो का आधार नही माना जावेगा । 
स्पष्टीकरण --अनुदान प्राप्त सस्थाओ्रा म अ्ध्यापत्र एव आय अतिरिक्त पदर्े 

समस्त प्रनुटान प्राप्त शिक्षण सस्थाझ्ना तथा प्रतिहस्ताक्षरवर्ता प्रधिकारियों का ध्यान इस 
कार्यालय के परिपत्र जपण 5 लात इटीवी/एड/ए॥6007//74 दिनाक 4-9-7 वी प्रोर प्रानपित_ इंडीबी/एड/ए/6007/]/74 दिनाक 4-9-7] की और प्राब पित 

शिविरा/प्रन/डी// 7906/76-77 दिनाक 3 5 76। 
(फ्रमाक-लिविरा/मनु ए(7907/78 79/03 दिनाक 5 माच $979) 
(त्रमाक ईडीवी/एड,ए/॥6007/23/72-73 दिनाऋु 9-5-7 2) 


सस्था न्यवस्थापक 
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किया जाता है क्लि जिसमे ये निर्देशश दिए गए थे कि अध्यापक एवं अन्य अतिरिक्त पद स्वीकृर 
करने सम्बन्धी प्रकरण एक निर्धारित समय में भेजे लेकिन इस ओर कोई ध्यान न देकर ऐः 
प्रकरण वर्षे के अन्त तक भेजे गये । जिन पर कायेवाह्ी करता न तो उचित था और न हूँ 
समय्राभाव झौर अन्य कारणंवश इन पर विचार किया जा सका। अत, इस सत्र प्र्थात्‌ 72_7 
एवं भविष्य के लिए यह आदेश दिये जाते है कि समस्त सघ्याएं अपने विद्यालय में छात्र सख्य 
के बढ़ोतरी के फलस्वरूप तथा अतिरिक्त वर्ष खोलने की विभागीय अनुमति प्राप्त करने प' 
स्टाफ के ग्रतिरिक्त पदो की माग के प्रस्ताव प्रत्येक सत्र के माह अगस्त के प्रन्त तक प्रतिहस्ता 
क्षरकर्ता अधिकारी के कार्यालय में अस्तुत करेंगे क्योकि शिक्षा सत्र एक जुलाई से शुरू होगा श्री 
इसी माह के प्रन्त तक छात्रो का पूर्ण रूप से प्रवेश का कार्य समाप्त हो जाता है। झतः ग्रतिरित्त 
पदों की माग के लिए उनकी स्थिति स्पष्ट हो जावेगी | 

अतिरिक्त वर्ग खोलने की अनुमति देने के लिए सक्षम प्रधिकारी अनुदान नियम 963 वे 
परिशिष्ट 4 के क्रम स. 4 के झनुसार होगे । प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी प्रपने जिले के ऐएे 
सारे प्रकरणों की जाच कर अपनी उचित तथा विस्तृत झ्भिशपरा इस कार्यालय को दो माह 
भ्र्धात्‌ ग्रक्टूबर तक अवश्य ॒प्रम्तुत करेंगे ताकि ऐसे श्रकरण एक बार में ही तय किये जा सके 
प्रतिहस्ताक्षरकर्ता प्धिकारी प्रकरणों को अलग-अलग तथा टुकडो मे भेजेगे लेकिन भ्रक्टूबर के झन्त 
तक भेजे जा सकेगे। ताकि ऐसे प्रकरणों पर सभय पर उचित कार्यवाही को जा सके प्रौर 
अन्तिम रूप से इस वियय के प्रकरण नवम्वर तक नियटाये जा सके । उक्त तिथि के बाद झिंसी भी 
ससस्‍्था के ऐसे प्रकरणों पर विचार नही किया जावेगा ) 

स्पष्टीकरए --अनुदान प्राप्त सस्याग्रो के अ्ध्यापको की नियुक्तिया प्रमुोंदनों 

ऐसा देखने को प्रापा है कि प्रनुदाक प्राप्त सस्थाग्रो में अध्यापकों की नियुक्ति के शनेक मामले 
बहुधा प्रपुर्णं प्राप्त होते हैं ॥ प्रघीनस्थ अधिकारी या तो सस्थाझो के मुल पत्र सलग्ग कर देते हैं, 
या उनके द्वारा नियुक्त ब्यक्ति के कार्यालय झ्रादेश की भ्रति सलग्न कर इस कार्यालय को भप्रनुमति 
देने हेतु भेज देते हैँ । इस तरह से प्राप्त हुए पत्रों में प्नेक कठिनाइया उपस्थित होती हैं, 
फलस्वरूप सूचना के प्रभाव में पुन: इस कार्यालय से या तो पूछा जाता है या मामला लौठायां 
जाता है इससे प्नावश्यक पत्र व्यवहार मे समय नष्ट होता है । मत: भविष्य में इन मामलो में 
शीघ्रता लाने हेतु निम्न तिर्देश श्रसारित किये जाते हैं, जिनके झाधार पर मामले इस कार्यालय 
में प्रस्तुत किया करें :-- 

]. नियुक्ति नियोजन कार्यालय द्वारा भेजे गये प्राथियों में से को गई है या विज्ञापन द्वारा 
की गई है । 

2. नियुक्ति के लिए कितने प्रार्थी साक्षात्कार के लिए श्राये उनकी पुरी सूची भय पूर्ण 
योग्यता, कार्य अनुभव एवं भन्‍्य विवरण | 

3. सस्था की व्यवस्थापन समिति द्वारा नियुक्ति का प्रस्ताव एव चयन समित्ति के सदस्यों 
का नाम भी लिखा जावे । यह देखा जावे कि चयन समिति में विभागीय प्रतिनिधि की हैसियत से 
कोई प्धिकारी उपस्थित रहा प्रथवा तहीं। विभागीय झधिकारी की भनुपस्यिति में चयन किये 
गये कर्मचारी के मासलों को ग्रहण ने किया जावे । 

4. प्रत्येक नियुक्ति पर, सस्या से निर्धारित श्रक्‍त्र मेंसूचना प्राप्त की जाये जिसमें, 
कर्मचारी का नाम, जन्म तिथि, ग्रोग्यता, पूरों प्रनुभव, नियुक्ति का पद, वेतन मय वेतन झ॒ खा 
नियुक्ति तिधि रिक्त स्थान की उपलब्धि । निर्धारित प्रपत्र का नमूना सलस्न है । 


). (करमाक:-- ईवीडी/एड/एफ/6007/7] दिनाक 7-9-74) 
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5. प्रध्यापकों की ज्यादातर नियुक्तिया जुलाई और प्रगस्त के बीच में होती है, प्रत* 
भी पस्याप्रो से प्राप्त मामले एक स्टेटमेन्ट में दर्ज करके उक्त पूर्ण विवरण सहित एक साथ 
प कार्यालय में 3] प्रगस्त के बाद में भेजे जावें। विशेष मामले पहले भेजे जा सकते है । 


6. कर्मचारी के त्याग पत्र के कारण हुए रिक्त स्थान पर नियुक्ति का विश्वेष रूप से ध्यान 
* रखते हुए यह पमाशित किया जाये कि त्याग पत्र देने वाला व्यक्ति बिना किसी दबाव या 
वे में लिये गये त्याग पत्र के कारण छोडकर नहीं गया है। त्याग पत्र देने की तिथि और उसके 
नम्रमानुस्तार नोटिस समय का वेतन देने की भी विशेषतया निर्बोरित प्रपत्र के अन्त में टिप्पणी 
देना जरूरी है । 


7, जिस विषय के ग्रध्यापक पद का रिक्त स्थान हुप्रा है, उसी विपय के दूसरे व्यक्ति की 
नियुक्ति का मामला विचारार्थ भेजा जाये । 








प्रपते 
रत्न तन न्‍नन 
स्कूल का नाम चयन समिति के रिक्त पद मय साक्षात्कार में 
सदस्यों का नाम चेतन मय खला बुलायें गये ब्य- 
क्तियो के क्रमा- 
चुंसार नाम 
॥ -$ डे 3 4 
न्+--तन््न नी तत्पर सी जज >तची-त->+-+न-.-८२.+ 
चुमन किये गये जन्म तिथि योग्यतापूर्स नियुक्ति तिधि 
व्यक्ति का नाम प्रनुभव 
5 6 प्र 8 
वतन मय रिक्त स्थान की उपलब्धि त्याग पत्र पर हुए रिक्त स्थान 
मर खला _ के कारण टहटड प्ें धु्वं नियोजित कर्मचारी 
सेवानिवृत्त/सिवा समाप्ति का नाम 
त्याग पत्र 
9 0 ]] 
कया वह सस्था से त्याग पत्र देकर गया है टिप्पणी के 
[2 3 





स्पष्टीकररा--नियुक्ति पनुमोदन हेतु प्रधिकारीः 7 


समस्त भनुदान प्राप्त शिक्षण सस्थाप्नो तथा प्रतिहस्ताक्षरक्ता प्रधिकारी का ध्यान इस 
कार्यालय के परिपत्र क्रमाक ईडीबी/एड/एफ/6007/76 दिनांक ?>9-7] की धोर पध्राकपित किया 
जाता है जिसके भ्रन्तर्गत यह निवेदन किया गया था कि प्रध्यापको तथा श्रन्य स्टाफ की नियुक्ति का 
विभागीय मनुभोदन लेना प्रावश्यक हे जो केवल प्रशासनिक विनदु से ही प्रावश्यक नहीं है प्रपितु 
भनुदाव वियम 963 के परिश्चिप्ट-5 (पा) की पालना के लिए भी प्रावश्यक है। लेकिन 70-7] 
के प्रनुदान प्रार्थना-पत्र के प्रन्तिमीकरछ की जाच करते समय यह पाया यया है कि पनेक सस्थाप्रो 
द्वारा मध्यापको तथा पन्य स्टाक की नियुक्ति की विभागीय घनुमोदन प्राप्त नहीं किया है जो 
प्रवाधनोय है। प्रतः यह पुन; प्रादेश दिये जाते हैं कि उपरोक्त परिपत्र में दिये गये निर्देशनों की 
प्रनुपालना की जाये । इस भ्रादेश की भवद्देलना करना सस्याप्रो छो सत्र 72-73 तथा भविष्य से 
ऐसी नियुक्तियों पर राजकीय प्रमुदान स्वीकृत नही किया जावेगा । नियुक्षित के प्रनुमोदन हेतु सक्षम 


कला 3८ नमन चलन ०-77 सटे “3०3 377 नमन न 
/ 7. (तरमांस ईढीबी।/एड/एफ/6007/28/72-73 दिनाक 2«5-72) ट 


झट राजस्थान शिक्षा नियम सहिता (अनुदान नियम 


अधिकारी अनुदान नियम 963 के परिशिप्ट पाच के अनुसार होगे जो तिम्न प्रकार से हैः-- 
निदेशक --! वरिष्ठ अध्यापक एवं उससे उच्च पद पर लियुक्त भ्रध्यापको की नियुक्ति । 
2. शोघ अधिकारो, सहायक अच्य विशेष श्रेणी की नियुक्ति 
सयुकत निदेशक (महिला)/द्वितीय ग्रेड ग्रध्यापक तथा वरिष्ठ उपनिदेश । 


लिपिक 
विद्यालय निरीक्षक/कन्या तृतीय श्रे सी अध्यापक, कनिष्ठ लिपिक तथा चतुर्थ 
विद्यालय निरीक्षिका श्रेणी कमचारो 


नियुक्ति सम्बन्धी यूचना सस्था द्वारा निम्तलिखित प्रयत्न म प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी के 
कार्यालय मे नियुक्ति के )5 दिन के भीतर-भीतर प्रस्तुत करेगे झ्लोर प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी 
प्रकरण की जाच कर सक्षम अधिकारी के का्यलिय मे एक पक्ष के भीतर भीतर प्रस्तुत करेगे । 


स्पप्टोकरणा--परिवीक्षा व स्थायीकरणा 


विभाग के ध्यान में लाया गया है कि प्राय अनुदान प्राप्त सस्थाप्रो के ध्यवस्थापक अपने 
कर्मचारियों को एक वर्ष की नियुक्ति देते हैं तथा सत्र की समाप्ति के दित बिना कारए बताये सेवा 
मुक्त कर दंत है या एक माह का नोटिध देकर पद से हटा दते हैं । ऐस! वे सम्भवतया प्रीप्मावकास का 
चेतन बचान हतु करत हैं । कुछ सस्वायें भ्रगले सन म भी पुन उन्हे सवा मे रख लेती हैं। प्रकारण 
सवामुवत हान से अध्यापकों मे ग्रसन्‍्तोप होना स्वाभाविक है, क्योकि ब ग्रीष्मावकाश के वेतन से 
चचित रहत हैं तथा उन्हे पिछले वर्ष की सबा का लाभ आगे के वर्ष म नही मिलता । 


समस्त सस्‍्था व्यवस्थापको को प्रादेश दिया जाता है कि रिक्त पदा पर नियुक्तिया एक वर्ष के 
परिचीक्षावाल पर हो एवं वष उपरान्त नियुक्ति स्थाईकरण के भ्रादेश प्रसारित कर इस विभाग को 
सूचित किया जब | परिवीक्षाकाल की समाध्ति पर बेवल वे ही व्यक्ति सेवा मुक्त किये जा सकते है 
जा या ता स्थानापत्त रिक्त पद पर नियुक्त किय गये है! अ्रथवा जिनका कार्य एवं व्यवहार सन्तोप« 
जमव' न रहा हो जित ब्यक्तियों का कार्य व्यवह्यार सनन्‍्तोपजनक न हू। उन्हे नियमानृसतार कारण 
बताकर नोदिस दिया जाना चाहिए तथा व्यवस्थापक समिति की जिस बंठक में ऐसे व्यक्तियों को 
सवा मुक्त करत को निराय लिया जावे उसमे विभागीय प्रतिनिधि को बुताना आवश्यक है । 
नियुक्ति के समय नियुक्ति सम्बन्धी इस कार्यालय परिपत्र ईडीबी/एड/एफ/6007/76 दिनाक 
7-9-7] कर पूर्तत पालन करना पझावश्यक है । इस आदेश की अवहलता करने पर निमुत्तियां 
अनिर्षामत समभी जायेगी एवं उनके वतन की राश्यि पर अनुदान नही दिया जायेगा । 

विद्यालय निरीक्षक कृपया देखेंगे कि इन प्रादेशो का पालन उचित प्रकार से हो रहा है दया 
अध्यापको की) पनावश्यक रूपए से सेवामुक्त नहीं किया गया है और काई सस्यथा इन नियमों का 
समुचित पालन नहीं करगी तो उसकी मान्यता समाप्त की जा सकती है तथा अनुदान कमर या बन्द 
किया जा संकता है ६ 


स्पष्टोकरशा- ग्रीप्पकाल का वेतन5 $ 


स्थाई घ्रादेश स 0/72 मैं यह निरंय प्रत्मारित किया गया था कि निवोजन कार्यालय हे 
प्रशिक्षित भ्रध्यापक उपलब्ध न होने की स्थिति मे चपन समिति द्वारा चयत्रित अप्रशिक्षित्त प्रध्यापक 


]. क्रमाऊ शिविरा/ईवोडी/एड/एफ/) 6007/35/72-73 दिनाक | 7-5-972] 
2. गशिविरा/ग्रनु/ए/7907/75/77-78 दिनाक 29-0-77 5 


ँ 


प्रभुंदान॑ नियम] शजस्थान शिक्षा तियम सहिंता [253 


की नियुक्ति केवल एक शैक्षरि[क सत्र के लिये ही की जावे तथा यदि 3 दिसम्बर से पूव॑ 0 
हुई हो वो संस्था ऐसे अरध्यापको को ग्रीष्मावकाश का वेतन देगी । अ्रव राजस्थान सेवा नियम के 
नियम 97 के नीचे दिये गये निरणंय राजाज्ञा स. एफ ) (22) एफ डी (ग्रप-2)/75 दिनाक 9-6-73 
द्वारा सशोधन करना अनिवार्य हो गया है। अतः स्थाई आदेश 0/72 में निम्न संशोधन किये 
जाते है+-+ 


. श्रादेश के अनुच्छेद 2 की लाईत 5 मे शब्द “नियुक्ति केवल एक शैक्षरििक सत्र के लिये 
ही की जावे' के बाद विराम (।) का चिन्ह लगाया जावे । 

2, अनुच्छेद 2 मे लाइन 5 में शब्द तथा यदि नियुक्ति 3। दिसम्बर"“'“““““व उसके झागे 
की सभी लाइने विलोपित करते हुए उनके स्थान पर निम्न प्रविष्टि की जावे : 

“दे अ्रध्यापक जिनकी नियुक्ति रिक्त पद पर सक्षम अधिकारी द्वारा मान्य है एवं 
जिन्हे 3 दिसम्बर को या उससे पूर्व नियुक्त किया गया है ग्रीष्म ग्रवकाश का वेतन 
मान्य होगा वशर्ते कि उस पद पर प्रन्य किसी कर्मचारी द्वारा प्रीप्मावकाश का बेतन 
नहीं उठाया गया हो और ऐसे कमंचारी ने उस पद पर झागामी सन में शाला खुलने 
के एक माह के भीतर-भीतर कार्य ग्रहण कर लिया ही तथा वह प्रागामी सत्र मे माह 
दिसम्बर तक कार्यरत रहे । 

संपष्टीकरण:--प्रनुदान प्राष्त सस्थाप्रो मे अ्रध्यापको की नियुक्ति 

अ्रनुदान प्रार्थना पत्रों की जाच करते समय प्रायः यह देखी गया हैं कि प्रनुदान प्राध्त विद्यालयों 
में अ्प्रशिक्षित प्रष्यापको की नियुक्तिया की जाती हैं और विभाग द्वारा समय समय पर प्रसारित 
आदेशों की प्रवह्देलना को जाती है । समस्त अनुदान प्राप्त सस्थाग्रो को नव नियुक्ति के हेतु विभागीय 
प्रादेश दिनाक 9-7-69 का पूर्णतः पालन करना एवं नियुक्ति का अनुमोदन सक्षम विभागीय प्रधि- 
कारी द्वारा प्राप्त करना प्रावश्यक है। बिना अनुमोदन आप्त नियुक्तिया अनियमित समझी जानेगी 
एवं इस प्रकार नियुक्त प्रधिकारियों के वेतन व्यय पर अनुदान नही दिया जावेगा। प्रशिक्षित भ्रध्यापक 
की नियुक्ति रिक्त पदो हेतु दैनिक समाचार पन्नों में विज्ञापन दिये जायें साथ ही इस हेतु पूर्व विवरण 
नियोजन कार्यालय को देकर उनके नाम मागगे जायें । प्राप्त प्रार्थता पत्र का विवरण सलग्न प्रपत्र मे 
तैयार किया जाबे । चयन समिति का गठन किया जावे जिसमे एक विभागीय अधिकारी प्रवश्य 
सम्मिलित हो जिस हेतु प्रादेश ऋमाक ईवीडी/एड/एफ/]6007/28/7-72 दिनाक 2-5-72 
द्वारा सूचित किया जा चुका है। चयन विवरण पत्र अनुमोदन सक्षम प्रधिकारी को पद पर सम्भालने 
की तिथि के दो माह भीतर प्रस्तुत किया जावे । अगर इस दो माह की झ्रवधि में चयन विवरण पत 
प्रस्तुत नही किया गया तो ऐसे पदो पर झनुदान देने में कठिनाई होगी । प्रप्रशिक्षित प्रध्यापको वी 
प्रस्थाई नियुक्ति नियोजन कायलिय द्वारा प्रनुपलबन्धि श्रमाणा पत्र थ्राप्त होने पर ही की जावे | इस_ 
सम्बन्ध में निम्न रिकार्ड रखना झ्रावश्यक होगा :०- 

(क) नियोजन श्रधिकारी को भेजे गये पत्र की प्रतिलिपि 

(ख) नियोजन भ्रधिकारी से प्राप्त उत्तर की प्रति । 

(ग) साक्षात्कार हेतु भेजे गये निमन्‍्त्रणा-पर को प्रति । 

(घ) प्रार्थी द्वारा अस्तुत प्रार्थना पत्र 

(ड) चयन समिति के सदस्यों की नामावली । 

(उ) चयन समिति की देठक में उपस्थित विभागीय ग्रधिकारी का नाम एवं पद । 

(छ) चयन एवं मूल्याकन विवरण पत्र । 


(प्माक-ई वी डी,एड/एफ/6007/36/7 2-73 दिनाक । 6-] 7-5-72) 





२54] 


प्रार्थी का नाम (इसमे 
समस्त प्रावेदन कर्ताग्रो 
के नाम अकित किये 
जायेंगे) 





व 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [अनुदान नियम 
नियुक्ति हेतु व्यक्तियों का चयन विवरण प्र 
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नोद : --चयन समिति द्वारा भ्रक दिये जाने का मापदण्ड सक्षेप में लिखा जावे । 

स्पष्टीफरणः--नियुक्ति नियम सभी पर लागू! 

सहायता प्राप्त विद्यालयों मे ग्रध्यापको की नियुक्ति सम्बन्धित विस्तृत निर्देशन जो इस कार्यालय 
के स्थाई प्रदेश स. 6-2 क्रमाक ईबीडी/एड/एफ/!6007/36/72-73 दिवाक 7-5-72 के 
प्रन्तर्गत प्रसारित किये गये हैं, वे निर्देशन झध्यापकों के साथ साथ सहायता प्राप्त सस्थाप्रों मे प्रन्य 
सभी पदो की नियुक्तियों के लिए लागू होगे। 
स्पप्दौकरण:-- नियुक्ति के लिए विज्ञापन 

भनुदान प्राप्त सस्थाभ्रो को स्‍भादेश दिया जाता है कि किसी भी देनिक या साप्ताहिक समाचार 
वश्र में प्रध्यापको तथा मान्य कर्मचारियों के पदो हेतु विज्ञापन प्रकाशित करते समय निम्व सूचनाएं 


अवश्य दी जाए।-- 


(क) पद का नाम 


(ख) पद हेतु भ्रपेक्षित योग्यताएं शैक्षणिक एव प्रशेक्षशिक 

(ग) पद की वेतन ज्टू खला 

(घ) पद हेतु भपेक्षित प्नुभव या भन्य योग्यता सम्बन्धी सूचना, यदि झ्रावश्यक हो । 

विज्ञापन व्यय पर अनुदान स्वीकृति हेतु निम्न प्रमाण प्रस्तुत किया जावे :-- 8 

(प्र) विज्ञापन की कतरन जिसमे समाचार पत्र का नाम एवं प्रकाशन तिथि के प्रमाण हो । 

(ब) प्रकाशन द्वारा प्रस्तुत विषय की राजपत्रित भ्रधिकारी द्वारा सत्यापित प्रतिलिपि 

(स) प्रकाशक द्वारा प्रस्तुत विपत्र की राजपत्रित भ्रधिकारी द्वारा सत्यापित प्रतिलिपि । 

महू भी प्रावश्यक है कि विज्ञापन दो ऐसे समाचार पत्रों मे दिए जाए जो परिचालन के प्राधार 
पर राज्य स्तरीय रूप में जाए] ह 

उपरोक्त निर्देशन की भवहेलना या पअ्रनुपालना के प्रभाव में विज्ञापन मद में व्यय की गई 
राशि प९ पनुदान स्दोकृत करना सम्भव नहीं होगा । 

स्पष्टीकरए :--प्रीष्म मवकाश का वेतन व नव नियुक्ति३ 

प्रनुदान नियम 963 धारा 3(4) के प्रन्तगंत केवल प्रशिक्षित भ्रध्यापको को झनुदान प्राप्त 
मस्थाप्रो में स्थाई रूप से नियुक्ति करने का प्रावधान है। इस कार्यालय के परिपत्र ईवीडी/एड/ए/ 


हिजाब का पड "हचालकाापापाइत्हकण कारक पब्तकक्सपमुझररपसनकु-॥:५हूट “कर पकपरना पाक नककमभ्यकअाजजऊक अऋप-5$+ ७ प् 
पु. क्रमाक-ईबीडो/एफ/एड/6007/92/72-73/49 दिवाक 25-5-72 
2. ऋ्रमाऋ-ईबीडी/एड/एफ/6007/7-72 दिनाक 3-7-72 
3. क्रमांक-ईबीडी/एड/ए/604/72-73 दिनाक 0-8-72 


$ 
हे 
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6007/238/67 दिनांक |-7:69 द्वारा अप्रशिक्षित अध्यापक जो दिनाक [-]-69 तक नियोजित 
किये जा चुके थे उन्हे प्रागामी तीन वर्ष में प्रशिक्षण प्राप्त कर लेने पर ही उनके वेतन व्यय पर 
प्रनुदान देय था तथा इस कार्यालय के समसख्यक परिपन्न दिनाक 7--70 द्वारा अनुदान प्राप्त 
सस्थाप्री में नियोजन हेतु प्रशिक्षित अध्यापकों की उपलब्धि की कठिनाईयो को ध्यान मे रखते हुए एक 
लाख से कम प्राबादी वाले कस्वो की शिक्षा सस्थाओ में भ्रप्रशिक्षित अ्रध्यापिकाप्नो कौ नियुक्ति का 
प्रावधान है। यह प्रावधान 30-6-72 तक ही प्रभावी सपा जाये । 
पझ्रव विभाग ने यह निर्णय लिया है कि अनुदान प्राप्त शिक्षण सस्थाओरो में अध्यापको की 
नियुक्ति विभागीय स्थाई आदेश 6/72 दिनाक 7-5-72 की प्रतुपालना करते हुए को जाढ़े। नये 
ईक्षणिक सब से समाचार पन्नों मे ध्ध्यापक पदो हेतु विज्ञापन प्रकाशित करने तथा नियोजन कार्यालय 
से भी प्रशिक्षित प्रध्यापक उपलब्ध न होने की स्थिति मे चयन समिति द्वारा चयनित प्रशिक्षित 
अध्यापक की नियुक्ति केवल एक शैक्षणिक सत्र के लिये ही की जावे तथा यदि नियुक्ति 3] दिसम्बर 
के पूर्व तिथि की हो तो सस्था द्वारा ऐसे अध्यापको की ग्रीष्मावकाश का बेतन मुग्तान करता 
आवश्यक है, परन्तु प्रष्यापक का सेवाकाल 30 जून को स्वतः समाप्त माना जाये। नियुक्ति करने 
बाले भ्रधिकारी द्वारा नियुक्ति पत्र मे ही इस शर्त का समावेश कर दिया जावे 4 
विभाग द्वारा प्रसारित भ्रध्यापको के प्रशिक्षण सम्बन्धी पूर्व भ्रादेश में कोई शिथिलता देना 
सम्भव नहीं है ) 
स्पण्टीकररा:--चयन समिति में विभाटीय प्रतिनिधि! । 
विभागीय स्थाई श्रादेश स 6/72 दिनाक 7-5-72 के श्रतुसार भनुदान प्राप्त सस्याश्रो के 
स्वीकृत पदो पर नद नियुक्ति हेतु सस्था द्वारा चयन समिति गठित करना भावश्यक है | समिति में 
एक विभागीय प्रतिनिधि भी सम्मिलित किया जावेगा विभिन्न स्तरे की सस्थाओ्ी द्वारा तिमित चयन 
समिति द्वारा विभिन्न श्रेणी की नियुक्ति हेतु निम्ने विभागीय अधिकारियों को विभागीय प्रतिनिधि 
नियोजित किया जाता है । 





निज त9+-नन-म+- कम ननन नन+ ८ .-नम+५+-+-++००२०-+ ३० ०++-++>प--+> न अनन+ >> तन 
नियुक्ति पद का ताम सस्या का माम नियोजित विभागीय ग्रधिकारी 
ह। 3 
. प्रधानाचार्म/प्रधानाध्यापक शिक्षक प्रशिक्षण महा- सयुक्त निदेशक/उपनिदेशक (पुरुप/ 
तथा भ्रन्य पद विद्यालय महिला) 
2. अ्रधानाथाये/प्रधानाध्यापक उच्च माध्यमिक विद्यालय सयुक्त निदेशक/उपनिदेशक (पुरुष/ 
उच्च माध्यमिक विद्यालय महिला) तथा विद्यालय निरीक्षक 
कन्या विद्यालय 


3. प्रधानाध्यापक तथा ओरगे- (7) माध्यमिक विद्यालय तिरीक्षका विद्यालय निरीक्षक कन्या 
भाइजिंग सैक्रेटरी विशिष्ठ विद्यालय निरो क्षिका तथा प्रध्ताचार्य 
सस्थाप्नो के अन्य पद राजकीय उच्च माध्यमिक विद्यालय 

(2) विशिष्ठ सस्थायें 
(3) केन्द्रीय कायलिय 


4, चि अर 
वरिष्ठ ग्रध्यापक उच्च माध्यमिक विद्यालय प्रधानाचाय तथा प्रधानाब्यापक 
हु उच्च माध्यमिक विद्यालय 
द्वितीय वेतन ध्यू खला (३) माध्यमिक विद्यालय -+---7२२३ 7 (0 माध्यमिक विद्यालय  अधालाध्यापक, उच्च साध्यत्रिक उच्च माध्यमिक 
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] 2 3 
प्रष्यापक तथा प्रयोगशाला. (2) उच्च प्राथमिक विद्यालय तथा विद्यालय उप 
सहायक विद्यालय निरोक्षक 
(3) मोन्टेसरी 
(4) प्रत्य वरिष्ठ सस्याएं 
6 दृत्ीय वेतन थू खला सम्बन्धित सस्थाए विद्यालय उपर अब निरीक्षक (ए8 
अध्यापक डी पाई) 
पर. लिपिक वर्ग सम्बन्धित सस्वायें विद्यालय उप निरीक्षक 


विभागीय प्रधिकारियो को इस योजना को समुचित्त ढग से कार्योान्वित बरने के सम्बन्ध मं 
निम्न निर्देशन दिये जात हैं ,-- 


]. उच्च माध्यमिक विद्यालय के प्रधानाचार्य/प्रधानाध्यापक वी नव तियुक्ति हतु प्रत्यक 
रेज्ज के सयुक्त निदेशक, उप निदेशक महिला/पुष्प द्वारा भ्रपने क्षेत्र के पनुदान प्राप्त उच्च माध्यमिक 
विद्यालय की यूची बनाली जावे तथा क्षेत्र से सम्बन्धित विद्यालण निरीक्षक, विद्यालय निरीक्षिका 
से पिचार विमर्श कर इन शिक्षण सस्थाप्रो को उपरोक्त कार्य हेतु प्रापप म बाद लिया जायें श्लौर 
सम्बन्धित सल्थाम्ता को इसकी सूचना प्रेषित करदी जाबे। इसकी एक प्रति इस कार्यालय को नी 
प्रेषित कर दी जावे । 

2. कद्रीय कार्यालय के भोरगेनाइजिय सेक्रेटरी वी नव नियुक्ति देतु विद्यालय निरीक्षक 
तथा कन्या विद्यालय निरीक्षिका आरा प्रवने प्रधीनस्‍्थ निरीक्षयालय को समस्त प्रनुदान प्राप्ठ 
सस्याप्रा वी सूची बनाली जावे, तथा प्रत्यक सम्पा के लिए इस काय हेतु राजकीय उच्च माध्यमिक 
विद्यालय के प्रधानाचार्य को नियोजित कर लिया जाबे। तिरीक्षणालय के समीपस्थ विद्यालय 
हेतु स्वव ही विद्यालय निरीक्षक यह काय करेंगे। नियोजित प्रधिकारी एवं सस्था को यह सूचना 
ब्रेषित करदी जाणे । 

3. बरिष्ठ भ्रध्यापक की नव नियुक्ति हेतु विद्यालय निरीक्षिका कन्या विद्यालय निरीक्षिका 
द्वारा निरीक्षणालय के समस्त अनुदान प्राप्त सस्थाओ्रो की सूची बनाली जावे। निदीक्षिका। 
निरीक्षिक द्वारा अपने अघीनस्थ राजकोय उच्च माध्यमिक विद्यालय के प्रधानाचार्य/प्रधानाध्यापका 
को इस कार्य हेतु तियाजित किया जावे । प्रधानाचायं/प्रधानाष्यापक तथा सस्या की तत्सम्बन्धित 
सूचना प्रेषित करदी जाबे । 

4. द्वितीय वेतन श्य खला भ्रध्यापकों तथा प्रयोगशाला सहायक की नव नियुक्ति दवेतु 
विद्यालय निरीक्ष+/कन्या विद्यालय निरीक्षिका द्वारा निरीक्षणालय के समस्य प्रनुदान प्राप्त 
शिक्षश सस्याश्रो की जिनमे द्वितीय वेतन रेड खला एवं प्रयोगशाला सहायक पद स्वीकृत है, सूची 
बनासीं जावे । उच्च माध्यप्रिक विद्यालय के प्रधानाध्यापक एवं विद्यालय उप निरीक्षक कन्या 
उप विद्यालय निरोक्षिका को इस कार्य हेतु नियोजित किया जावे । सम्बन्धित सस्या तथा ग्रधिकारी 
वो तत्सम्वस्धी सूचना प्रेषित की जावे । 

5. तृतीय बेतन झ्ड खला अध्यापक की नव नियुक्ति हेतु निरीक्षणालय की समस्त प्रमुदान 
प्राप्त सेस्थानी की सूची बनाती जावे तथा विद्यालय प्रवर उप निरीक्षक को इस बाय हेतु 
सिमोजित किया जावे और तत्सम्बन्धी यूचनर शिक्षण सम्यामों को प्रेविल करदी जावे । 

6 यदि कसी शिक्षण सल्या को नव नियुक्ति चयन समिति विभिश्न पदों हेतु साक्षात्कार 
एक ही दिन करे तो इस हेतु उच्च पद हेतु नियाजित ब्रधिकारी का ही मन्य पदों के चयन हेतु भी 
# डी 
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भागीय प्रतिनिधो माता जावेय। । अतः अन्य पदो हेतु नियोजित अधिकारी से इस चयन समिति 
त बैठक में सम्मिजित होने हेतु पत्र व्यवहार न किया जावे 

7 अनुदान प्राप्त सस्थाग्रों के विपत्र प्रतिहस्ताक्षर कर्ता अधिकारी क॑ कार्यालय से दूरस्थ 
मीख क्षेत्र की झनुद/न प्राप्त सस्था के ग्रध्यापक/अ्रध्यापिका कथा श्रन्य कर्मचारियों के चयत हु 
स्‍स्था के समीपस्थ राजकीय उच्च माध्यमिक विद्यालय के प्रधानाध्यापक को प्रिभागीय प्रतिनिधि 
नयोजित किय्रा जावे । 

8 _ अनुदान विपत्र परः प्रतिहस्ताक्षर कर्ता अधिकारी झपने क्षेत्र की समस्त शिक्षण एव 
प्रन्य सस्थाओं हेतु निमोजित अधिकारियों की सूची इस कार्यालय को सितम्बर 30, 972 तक 
प्रेषित करें। यह सूचता तिम्न प्रपत्र में भर कर प्रेषित की जाबे 


प्रपज 
नियोजित भ्रधिकारी शिक्षश संस्था का नियुक्ति स्तर 
का पद एवं पता नाम 


प्रनुदान प्राप्त सस्थाग्रों को भ्रादेश दिया जाता है कि सस्था द्वारा नव नियुक्ति सम्बन्धित पत्र 
व्यवहार सीधे सम्बन्धित विभाग द्वारा नियोजित ग्रधिकारी से क्रिया जावे । नव नियुक्ति का विभागीय 
झनुमोदन सामान्यतया तभी किया जावेगा जबकि चयन समिति की वँठक में विभागीय प्रतिनिधि भी 
उपस्थित रहा हो, प्रत, चयन समित्ति की बैठक की तिथि मम्वन्धी छूचना विभागोय प्रतिनिधि की 
सुविधानुसार चयन समिति की बैठक की तिथि निश्चित की जावे | चयनित क्मंचारी की नियुक्ति 
अ्रनुमोदत पत्र के साथ-साध उपरोक्त ग्रादेशानुसार निर्धारित मूल्याकन श्रपध्ष पर चयन समिति के 
समस्त उपस्थित सदस्यो के हस्ताक्षर होने ग्रावश्यक है। इस निर्देशन की ग्रवहेलना करने पर ऐसी 
चयनित नव नियुक्ति का भ्रनुमोदन सम्भव नही होगा । इस हत समध्त अनुमोदन कर्ता अ्रधिकारियो 
को प्रादेश दिया जाता है कि नियुक्ति भ्रतुमोदन के समय मूल्याकन प्रपश्न पर विभागीय नियोजित 
अधिकारी के' हस्ताक्षर होने की स्थिति में ही नव नियुक्ति का अनुमोदन किया जाये । 

स्पष्टी करणा:--कार्य प्रणाली पर सामान्य निर्देशों 
सहायता प्राप्त शिक्षण मस्थाप्रों (सगम) के दिनाक 4 जनवरी, 75 से 6 जनवरी, 75 को 

हुए अधिवेशन में पारित प्रस्ताव सख्या 2, 6, 4, 2, (प्रतिसलस्त) वी ग्लोर आपका ध्यान श्रावपित 
करने का मुझे निर्देश हुआ है । इस सम्बन्ध में सरकार ने यह निर्णशाय लिया है कि कर्मचारियों के 
चयन भर पदोन्नति के लिए एक छोटो सार्मात का गठन संस्था को प्रवन्ध समिति द्वारा क्या जाय । 
इस समिति मं शिक्षा विभाग का भी एक प्रतिनिधि होगा । इस चयने श्रौर पदोन्नति समिति की 
जैठक मे अगर शिक्षा विभाग के प्रतिनिधि समय पर सूचना मिलने के वाद भी उपस्थित नही हाते है 
तो भी इस समिति का निरांय आखरी होगा और दूसरी कोई मीटिंग की आवश्यकता नही होगी | 
इसी प्रकार यह भी निशंय लिया गया है कि जिन सस्थाओ में पूर्व मे कर्मचारियों की सस्या कम कर 
दी गई यद्यपि न तो विद्याथियी की सं. में कमी हुई थी और न बोई सैक्सत प कोई भी कमी हुई घी 
तो ऐसी सूरत में जो भनुदान में कटौती की गई थो उसको निरस्त कर दिया जाय । भविष्य में क्ती 
भी सस्था के कर्मचारियों में घनुदा८ के लिए कोई कटौती नही की जायेगी जब तक सस्था को अ्रपने 
मामले प्रस्तुत करने बा अवसर नहीं दिया जाता है । 
प्रस्ताव स 2 


सास्यता श्राप्त एवं झनुदान प्राप्त सार्वजनिक शिक्षण सस्धाओं के भ्रात्त्कि मामलों में श्क्षि 
विभाग का वर्तमान हस्तक्षेप समाप्त किया जाय | 


3. क 7७ केक्षतुकअ नाक 22 फ्लक, 73 >> ्पपपपण 706) शिक्षा/युप-5/75 दिनाक 22 पअप्रेल, 75 
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प्रस्ताव से 6 

प्रनुदान प्राप्त शिक्षण सस्याग्रो मं ्रध्यापक् एवं झन्‍्य कार्यकर्ताश्ों की नियुक्ति के लिए विभा- 
गोय ग्रतुमादत लगने सम्यन्वों प्रतित्नन्ध को हटाया जाय । चयन समिति की बेठक भें विभागीय 
अनुमोदन माना जाय । तिधारत ग्रवधि से पूर्व सूचना द दन पर भी चयन समिति की जिस बँठक में 
विभागीय प्रतिनिधि उपस्थित न हो उसमे शप सदस्यों द्वारा चयनित व्यक्ति को विधिवत चयनित 
व्यक्ति स्वीसार जिया जाय । 


प्रस्ताव स॑ 4 


अनुदान प्राप्त सार्वजनिक शिक्षण सस्थाओं में वायरत कार्यकर्ताप्रो की परदोन्‍्नति के लिए 
विभागीय स्वीकृति प्रावश्यव समनी जाय । 
प्रस्ताव स 2 

निदेशालय द्वारा कई बार पूर्व नोटिस के भी स्वीइृत्त पदों मं क्टोतो कर दी जातो है जिससे 
सस्थाग्रो के सामने बडी कठिनाइया उपस्थित हा जाती है। श्रत यह प्रधिवेशन माग करता है कि 
स्वीकृत कटौती से पूर्व सस्था का अपनी स्थिति स्पष्ट करत वा पूरा अवसर दे तथा कदौती से पूर्व 
समुचित समय पहिल सूचना दी जाय । 


स्पष्टीकरण :--एक माह के लिए हुए रिक्त पद की चयन प्रक्रिया! 


इस कार्यालय के प्रादेश समस्या शिविराग्रनु/डी/6022/75-76/54 दिनाक 22-3-67 के 
प्िम्दु सख्या 3 मे सहायता प्राप्त सस्थाग्रो में एक माह के लिए हुए रिक्त स्थान को भरने हतु चयन 
प्रक्रिया अपनान में छूट दी गई थी | प्रनेक सस्थाओो ने इस प्रकरण म पुन स्पष्टीकरण चाहा है कि 
ऐमी नियुक्तियों का विभागीय अनुमोदन प्राप्त करना झायश्यक है या नही ? 


इस बिन्दु पर भव ग्रादेश दिय जाते हैं कि छात्रा के अ्रध्ययन को दृष्टिगत रखते हुए किसी पद 
का अ्रस्थाई तौर से एक माह को श्रवधि तक क लिए भरना हो तो चयन प्रक्रिया अपनाने के साथ 
साथ विभागोय प्रनुमोदन प्राप्त करता भी झावश्यक नही है लेकिन सस्था के लिए यह झावश्यक होगा 
कि यह ऐस कमचारी के नियुक्ति प्रादेश तथा योग्यता प्रमाण-पत्र की प्रतिया तत्काल प्रतिहस्ताक्षर- 
कर्ता ग्रधिकारी को भेजे । 


स्पष्ठोकरण :--परीवीक्षाकाल? 


इस कार्यातय के स्थाई आदेश सख्या 5/72 क्रम स ईडीबी/एड/एफ//6007/] 35/72-73 
दिनाक 7-5-72 मे सहायता प्राप्त शिक्षरा सस्थाग्रा भ एक वर्ष के परीवीक्षाकाल म॑ नियुक्त 
प्रस्थाई कर्मचारियों की सेवा समात्ति के त्रियय मं जो निदेशन पूर्व म॑ दिए गए है उतके लिए निम्न 
मशोधन किया जाता है -- 


सभी स्थाई कर्मचारियों की सेवार्थे हेतु उनके परीवीक्षणकाल की समाध्ति पर सस्था प्रवन्ध 
कारिणी समिति द्वारा अ्रनुदान नियम 3963 के परिशिष्ट-3 धारा (॥) व (8) के अनुसार की कार्य- 
वाही की जावे । अनुदान नियम 963 के परिशिष्ट-3 के अनुसार परीवीक्षण काल एक वर्ष से कम 
तथा दो वर्ष से अधिक नहीं माना जा सकता है यदि नियुक्ति पत्र भ्रथवा शर्तनामा म॑ उक्त नियम के 
विपरीत, प्रावधान हो तो ऐसा प्रावधान नियमो के विरुद्ध माना जाएगा एक इसका प्रध्यापक के हिंता 
पर प्रतिकूल प्रभाव नही होगा । 
) कज्रमाक-शिविरा/ग्रनु/ए/7906/26/76-77 दिनाक 27-]]-76 
2. क्रमांक-ईडीवी/एड/ए/602/43/72 दिनाक 3---72 
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स्पष्दौकरण :--चयनित कर्मचारी! 


अनुदान समिति द्वारा गठित निरीक्षक दल द्वारा जयपुर दी प्रनक शिक्षरा सस्याग्रा के निरीक्षण 
मिवेदन में श्रनेक सुभुव विभाग को प्रस्तुत क्यि गये है। इस बैर्ष झनुदान प्रावेना-पत्र (आवतैक) 
ही इस कार्यालय में जाच करत समय यह देखा गया कि निरीक्षण दल द्वारा दिय गये सुभाव 
फे अनुसार ग्रन्य स्थान पर भी कायवाही करना आवश्यक है । ग्रत समस्त प्रतिहस्ताक्ष रकता प्धि- 
हारियो को प्रादेश दिया जाता है कि वह अपने अधीनस्थ समस्त शिक्षण सस्थाश्रा बी नव नियुक्ति 
हृतु सस्या चयन पमिति की बैठक म ग्रवश्य उपस्थित हो । यदि निर्धारित तिथि को कारणवश 
उपस्थित होना सम्भव न हो तो इसकी सूचना सम्घा झौर विभाग दानो थी दी जावे तथा सस्था को 
अपनी सुविधानुसार दूसरी तिथि निर्धारित करने हतु लिखा जावे । सस्था का विता सूचित क्ये था 
बिना कारएा चयन समिति की बैठक मग्रनुपस्थित बरम वी स्थिति मे विभागीय प्रतिनिधि का 
दायित्व है कि वह योग्य प्रत्याशी क चयन म सस्था का म ग॑ दर्शन करे । चयन समिति की बँंठक से 
विभागीय प्रतिनिधि की उपस्थिति को बवल प्रौपचारिक कायवाही न माना जावे । 
समस्त प्नुदान प्राप्त सस्याप्रा को आदेश दिया जाता है कि बे नव नियुक्ति हतु विभागीय 
आदेशों की पूर्णा अनुपालना करे तथा बिभागोय प्रतिनिधि का विधिवत चयन समिति वी बेठक की 
तिथि की सूचना यथा समय प्रेवित करे तथा चयन समिति मे विभागोय प्रतिनिधि के अ्रनुपस्वति 
रहने पर इसकी सूचना प्रतिह॒स्ताक्षरकर्ता अ्धिकारी एवं निदेशक प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, 
राजस्थान, वीकानर को रजिस्टर्ड पोर द्वारा प्रेषित की जावे। विभागीय प्रतिनिधि के बिना कारण 
ही चयन समित्ति की बैठक म अनुपस्थित रहने की दशा म॑ प्रत्याशियों को नियुक्ति को झनुमोदन 
करना सम्भव नही होगा तथा नियुक्ति अनुमोदन क॑ अभाष मे ऐसे नियुक्त कमंचारी के बेतन व्यय पर 
प्रनुदान प्रस्वीकृत क्रिया जायेगा । पूर्व प्रसारित झ्रदेशों के सनन्‍्दर्म म॑ सस्थाग्रो को पुन सूबित किया 
जाता है कि वह चयनित व्यक्ति की नियुक्ति अनुमोदनार्थ मामला सक्षम श्रधिकारी को चयन के दी 
माह के भीतर अस्तुत करने की व्यवस्था करें। चयत क दो माह पश्चात्‌ अनुमोदनाथं॑ प्रस्तुत मामली 
पर भविष्य मे कायवाही करना सम्भव नहीं होगा । ग्नुमादनाथ मामला प्रस्तुत किये जाने की स्थिति 
में रजिस्टड पल द्वारा निदेशालय को वस्तु स्थिति से अबगत किया जावे, ताकि निदेशालय द्वारा ऐस 
मामलो पर आवेश्यक कार्यवाही की जा सके । 
प्रतिहस्त क्षरकर्ता प्रधिकारियों को निर्देश दिये जात है कि वह सस्था द्वारा नव नियुक्ति के 
अनुमोदनायं प्रस्तुत मामलो को प्राथमिकता देकर अनुमोदन जारी करने की व्यवस्था करे | इस 
प्रकार जारी किय गय नियुक्ति प्रनुमोदन आदेश बी एक प्रति झनुमोदितत नियुक्ति से सम्बन्धित 
शैक्षणिक एव प्रशक्षशिक योग्यता प्रभाग को सत्यापित श्रतिलिपि सलग्न कर रजिस्टड पोस्ट द्वारा 
निदेशालय को सूचनार्थ एवं ग्रावश्यक कार्यवाही हतु प्रेषित की जाव। शैक्षिक सत 97-72 एड 
972-73 के चयनित कर्मचारियों की चयन समिति की बेठक म विभागीय प्रतिनिधि क झ्रामन्नित 
किये जाने का प्रमास संस्था द्वारा अस्तुत किये ज)ने एवं विभागीय प्रतिनिधि के सूचना प्राप्त होने बट 
भी चयन समिति की बँठक मे अनुपस्थित रहने की दशा मे एस चयतित कमचारियो की नियुक्ति का 
अनुमादन जारी करने का प्रादेश नियमो म शिथिलन करते हुए दिया जाता है परन्तु ऐस मामले 
जुलाई 973 तक निपटा लियें जाय और इसकी मूचना निदेशालय को प्रेषित की जाव । 
स्पष्टीकरण ,--प्रशिक्षित अ्ध्यापक३ 
इस कार्यालय के स्थाई झादेश सस्या ॥0/72 क्रमाक ए/60]/72 दिनाव 0-8-72 के 
क्रम में सहायता प्राप्त सस्थाओं म नियाजित पप्रणिक्षित अध्यापका क सम्बन्ध में जो आदेश दिये गए 
4. क्रमाक- शिविरा/मनु/ए/694 /9/73-74 दिनाक [-5-73 ॥ 
“2 ज्रमाक-शिविरा/गनु/।ए/!60]/40/73-74 दिनाक 28-5-73 । 


ट 
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थे सस्थाग्र की कठिताइया का एव प्रशिक्षित अध्यापका की कमी को ध्यान मे रखते हुए पूर्व श्रादेश 
मे शिथिलन किया जाता है एबं निम्नलिखित निर्देश दिये जाते है -- 


() 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


सहायता प्राप्त सस्थाग्रो के प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारियों द्वारा सभी प्रशिक्षित व्यक्तियों 
की एक सूची (मरिट लिस्ट) प्रतिषय बनाई जाती है। भ्रविष्य म ग्रव इन विद्यालयों म 
रिक्त स्थानों की पूति इसी सूची म॑ स॒ सम्बन्धित अश्रधिकारियों द्वारा की जावेगी । जब 
भी सस्था को ब्रध्यापक की ग्ावश्यकता होगी वे सीध जिला अधिकारी को अ्पती माय 
पश्म करगे तथा जिला अ्रधिकारी पझपने द्वारा बनाई गई सूची म से मेरिट के ग्राधार पर 
रुस्‍्था के पद के लिए व्यक्तियों के नाम को निदिष्ट करग्रे। इ ही म स श्रध्यापक को 
नियुक्त करता भस्था के लिए झ्ावश्यक है तथा उनकी नियुक्ति हतु चयन समिति के 
अनुमोदन की भी झ्रावश्यकता नहीं होगी। ऐस व्यक्ति को विभागीय श्रनुमोदत ही 
ममभा जावे । 


विज्ञान विपय के ग्रध्यापको की कमी का दसते हुए झ्व यह निर्देश दिये जाते हैं कि 
इनकी नियुक्त गप्रशिक्षित हान पर पही प्रक्रिया होगी जो पूष में निश्चित की जा 
चुकी है । पश्र्थात्‌ किन्ही दो समाचार पत्रा म विज्ञापन का प्रकाशन तथा चयन समिति 
द्वारा उसका चयन व विभाग द्वारा अनुमोदन झावश्यक है । 


का व वारिज्य विषय के पदो के लिए जिया अधिकारी से प्रनुपलब्धि प्रमाण पत्र 
(एन ए सी ) प्राप्त कर नियुक्ति की जा सकती है। प्रहिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी ऐसे 
अभ्याधिया के उपलब्व नहीं हाने पर ही नियुक्ति की स्वीकृति हतु प्रभिशपित किया 
करगे । नियुक्ति की प्रक्रिया वही होगी जो विभाग द्वारा पूव से निश्चितत को गई है | 
प्र्थातु पद का विज्ञापित करगे, प्रतिहस्ताक्षरकर्ता श्रघिकारी स ग्रनउलब्धि प्रमाशा पत्र 
(एन ए सी) प्राप्त करेंगे तथा चयन समिति स चयन करा कर विभाग स प्रनुमोदित 
करावगे । 


वे पुरान अप्रशिक्षित अ्रध्यापक जो दिनाक ]-9-6] के बाद व [-2-65 से पूव 
नियुक्त थ तया झब भी सवारत है, यदि उनकी थ्रायु 30 6-73 को 40 वर्ष पूण हो 
चुकी है, उन्हे नियमानुसार प्रशिक्षिण स मुक्त किया जाता है कि तु एस बभचारिया के 
वेतन का राजकीय विद्यालया क लिए जागू नियमा क समानान्तर ही वतन का स्वथिरी- 
करएा किया जावगा । इस झवधि म नियुक्त अप्रशिक्षित अ्ध्यापक्त जिनकी प्रागु 
दिनाक 30-6-73 को 40 वर्षे स कम है को झागामी तीन मास क भीतर पर्थाव 
30-6-76 तऊ प्रशिक्षण प्राप्त करता प्रमावश्यक होगा इस झवधि तक इन्हू झनुदान 
हेतु वेवन मान्य किया जावेगा ॥ दिनाफक 30 6-73 के बाद जा प्रध्यायक प्रशिशरा 
प्राप्त नदी करय उसक वेतन का इस तिथि के बाद किसी भी स्थिति मे अनुदान हेतु 
मान्य नही क्या जावंगा तथा ससस्‍्था द्वारा इनकी सेवा समात्ति के फ्तस्वरूप विभाग 
वी कोई जिम्मदारी नही होगी 3 


एस प्रशितित झध्यापक जा दिनाक 7-2-65 के दाद व दिनाक -]-69 से पूष 
नियोजित है का आगामी तीन बष अयात्‌ 30 €-76 तक हर हालत मे प्रशिक्षण 
प्राप्त करना पग्रावश्यक है अन्यथा इनका वतन जिसी भी स्थिति मे अनुदान हेतु माय 
नही होगा । सस्था द्वारा इनकी सय्रा समाप्ति के फ्तस्वरूप विभाग पर कोई उत्तर- 
इपित्व नहीं द्वांगा 4 

बे 


बनुद्दात नियम ] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [(26। 


(6) ऐसे प्रशिक्षित अध्यापक जो दिनाक --69 के बाद नियोजित होगे, उनके अनुदान 
पर वे ही निर्देशन लागू होगे जो पूर्व म ्रसारित किये जा चुके है, अथवा इस भादेश मं 
सम्मिलित हैं । 

स्पष्ठी करण --चयन प्रक्रिया 

स्थाई आदेश 4/73 म॑ सहायत्ता प्राप्त शिक्षण सस्थाप्रो मे नव नियुक्तियों को प्रक्रिया का 

उल्लेख किया गया है । इसके पूर्व नव नियुक्ति हेतु जो प्रादेश समय समय पर प्रसारित जिये जात रहे 
हैं, वे यथावत रहये श्र्थाव्‌ पद विज्ञापित करता, जिला नियोजन कायलिय के माध्यम स आशार्थी 
बुलाना, चयन समिति क द्वारा चयन बिया जाना, चयतित व्यक्ति का विभागीय अनुमोदन प्राप्त 
करना इत्यादि प्रक्रियायें पृष्ठ करनी हैं । परन्तु जो सस्था इन अ्क्ियादा को श्रपताने मे कठिनाई 
प्र£ुभव करती हो, तो उनके लिए दूसरा विकल्प स्थाई आदेश 4/7 दिताक 26 4-73 मे निर्देशा- 
नुसार कार्यवाही कर माना जा सकता है । 


स्पप्दोकरण -- झशकाजीन कर्म चारी-चयन व श्नुभोदन? 


स्थाई आदेश स /73 दिनाक 0--73 के क्रम म शिधिलन देते हुए यह झ्रादेश दिया जाता 
है कि केवल अशकालीन अध्यापको एव्र झन्य अ्रशकालीत कर्मचारियों की नियुक्ति हेतु विज्ञापन प्रका- 
शित करना एवं नियोजन कार्यालय से प्रत्याशी नामावली प्राप्त करना ग्रावश्यक नही है परन्तु एसी 
नव न्युक्ति का अनुमोदन विभागीय सक्षम अधिकारी से प्राप्त करना आवश्यक है । 


स्पष्टीकरण --नोटिस वेतन व आय 


अनुदान नियमों मे यह प्रावधान है कि जो कर्मचारी सेवा त्याग करता है झ्ौर बिना नोटिस 
दिय चना जाता है उससे नोटिस काल का वेतन वसूल किग्रा जाबध और उसे भ्राय मे दर्शाया जाय 
इस बारे म स्पप्ट किया जाता है कि कमेचारी से नोटिस काल का वेतन वसूल करन पर ही उसे 
आय के अन्तगत गिना जाबे । 


स्पष्टीफरण - श्रनदान प्राप्त शिक्षण सस्थाझ्रो मं कमंचारियों को नियुक्ति+ 

॥ विभाग के ध्याव मे लाया गया है कि श्रनुदान प्राप्त संस्थाओं में जो तियुक्तियाँ की जाती 
है उनके भ्रनुमोदन सम्बन्धी कार्यवाही सम्बन्धित सक्षम श्रधिक्रारियों द्वारा संमय पर नही की जातो 
है, जिलसे उन शिक्षण सस्थाग्रा के शिक्षण कार्य म रुकावट उत्पन्न हांती है। श्रत इस कार्यालय के 
स्थाई भ्र।देश 4/72 च्रमाक शिविरा/त्रनु/एफ/]6007/29/72-73 दिना+ 2-8-72 के क्रम मं 
पुन निर्देश दिये जाते हैं कि भ्रनुदान प्राध्त सस्वाझा स प्राप्त ऐमे प्रस्तावों पर सक्षम अधिकारियों 
द्वारा 46 दिन के भीतर अनुभोदत के सम्बन्ध मं श्रावश्यक कायवाही करदी जानी चाहिए। 


2. अ्नुद्ात प्राप्त शिक्षण सस्काओं में नव नियुक्ति हेतु चयन समिति मे विभागीय प्रतिनिधि 


मनोनीत करने व उसके चयन समिति में भाग लत क॑ सम्बन्ध मे ग्रावश्यक निर्देश इस कायोल्य के 
परिपय सख्या शिविरा/अ्रनु /ए/60/]2/72-73 द्वारा पूब प्रसारित किये जा चुक है । 

प्रनुदान प्राप्त सस्थाअरए को सूचित कर दिया जादंगा कि ये चयन समिति की बैठक की तिथि 
की सूचना मनोनीत विभागीय प्रतिनिधि क। बैंट्व' स कम से कम दो सप्ताह पहल दें 
विभागीय प्रतिनिधि सूचना मिलने क उपरान्त भी किसी कारणावश यदि चयन समिति की 
क्रभाक | 4 अ्कक शिविसात्रनाए605)7 /वक्लाक उ63/ __््््३ै३३प्ः 60। (57/73-74 दिनाक ]7-6-73॥ 
ऋमाक शिविरा/ग्रनु/ए/60] /50/73 दिनाक 6 2-74 । 
न एफ २/2॥| दि 23 अगस्त, 9744 
ऋ्रमाक शिविरा/प्रभु/डी/6022/75-76 दिवाक 22 6-764 





के प० कं 


262] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [अनुदान नियम 


बेठक मे उपस्थित हो नहीं सक तो बठक की कायवाही नियमित मानी जाएगी नियुक्ति का विभागीय 
अनु मादन 5 दिन के भीतर लगना आवश्यक होगा । 


3. यदि किसी भ्रनुदान प्राप्त सस्या म कोई रिक्त पद हा ता सस्‍्या उस पद को एक माह के 
लिए प्रस्थाई तौर पर भर सकती है लेकिन उस पद की स्थाई रूप स भरने के लिए घयनत समिति 
को बठक माह के भीतर बुतवा कर स्थाई रूप स रिक्त पद को भरन की कायवाही सम्पन्त करती 
होगी । 

4. प्रनुदान प्राप्त सस्थाञ्ना म जो प्रध्यापिका प्रसूति ध्रवकाश पर जाती है उसस हुए रिक्त 
पद को सस्थाश्रा द्वारा अस्थाई नियुक्ति स भरा जा सकता है। ऐसी नियुक्ति के विए चयन समिति 
की वेठक बुलाने व विभागीय प्रतिनिधि के शामिल होन की झावश्यकता नही होगी तक्षिन उक्त कारण 
में हुए रिक्त पद को भ्रस्थाई रूप स भरने के लिए नियोजन कार्यालय से ब्राशाथिया की सूची प्राप्त 
क्र उसम स प्रशिक्षित र्यक्ति को नियुक्ति करनी झावश्यक होगी । 

5. श्नुदान प्राप्त सस्थाप्रो म किसी अ्रध्यापक/प्रध्यापिका के बी एड प्रशिक्षण मे जाने के 
फलस्वरूप हुए रिक्त पद को भी अ्रस्थाई रूप से भरा जा सकता है लकिन ऐसी नियुक्ति क लिए सस्था 
बो वही प्रक्रिया प्रपतानी होगी जो नव नियुक्ति क लिए निर्धारित है । 

6. भ्रनुदान प्राप्त सस्थाओों म लिपिक व चतुथ श्रे णी। कमचारी के पद को भरन के लिए. 
वही प्रत्निया अपनानी पड़ती है जो एक अ्रध्यापक पअ्ध्याविका के पद वो भरने के लिए अपनानी 
पड़ती है । जसा कि इस कार्यावय के पन्न सरया शिविरा/प्रनु/एफ/।6007/73-72/49 दिनाक 
25 5 72 भ इसका उल्लेख है । इस सम्बंध मे उक्त पत्र दिनाक 25 5-72 मे झ्लाशिक सशोधन 
करते हुए भ्रादश दिये जाते है कि अनुदान प्राप्त सस्थाप्रा म चतुथ श्रेणी कमचारी के पद को भरन 
के लिए चयन समिति को बठक बुलाने की प्रावश्यकता नही होगी और ऐसी नियुक्ति सस्याओ द्वारा 
नियोजन कायलिय से प्राप्त आ्राशाथियो की सूची मे से की जा सकती है। 

7. यदि किसी अनुदान प्राप्त सस्था म किसी एक वप मे छात्रों की सह््या मं कमी होती है 
तो एसी सस्थाप्रो म स्वीकृत अध्यापक पद उसी वप मे कम न किये जावें लेकिन यदि छात्र सख्या की 
दूसरे वष भी कमी जारी रहती है तो सस्था को आ्रावश्यक नोटिस देकर उस सस्था म अध्यापक पद 
छात्र सख्या क अनुपात मं कम किये जा सकत है। 

स्पष्टीकरण --चयन समिति की कायवाहीः 

अनुदान प्राप्त सस्‍्थाओ के कमचारियो की नियुक्ति हेतु बनाई गई चयन समिति म॑ विभागीय 
प्रतिनिधि को नियुक्ति के लिए इस कार्यालय द्वारा पूव प्रसारित परिपत्रों भे उल्लेख किया हुम्ना है । 
ऐसा देखनेशमे भाया है कि कई विभागीय चयन समिति की बठक म ता उपस्थित होते है किःतु चयन 
समिति की कायवाही को कई दिनो तक ग्रपने पास ही रख लते है तथा चयन चाट पर हस्ताक्षर 

करने म॑ विलम्ब करते है । उनकी इस कायवाही से भ्रनावश्यक विनम्व॒ होता है । झत सभी प्रति 
हस्ताक्षरकर्ता अधिकारियों को यह भ्रादेश दिए जाल हैं कि व अपनी प्रधीन सस्याप्ना म॑ जियुक्त 
विभागीय भ्रतिनिधिया को निर्देश दें कि चयन समिति की बठक की कायवाही पर दे उसी दिन 
हस्ताक्षर करें जिस दिव सस्था मे चयन समिति की बठक होती है। 

स्पष्टीकररप - अपीलो के सबंध म काय प्रणाली? 


राजस्थान राज पत्र दिनाक 24 जनवरी 3963 मे प्रकाशित सहायताय प्रनदान नियमावली 
के नियम (ड) में प्रावधान है कि किसी सस्था के स्टाफ का कोई सदस्य जिसे बर्खास्त क्र दिया गया 
] क्रमाक शिविरा/ग्रनु/ए/87906/77-78 दिनाक ] 8 77 
2 सुई डी बी/एड/6007/स्पशव/65 दिनाक 27-]2-965 
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है, या सेवा से हटा दिया गया है अ्रथवा पदावनत कर दिया गया है शिक्षा बहिता के परिशिष्ट $ 
के मद स 2 के अनुसरण मे श्रपोल कर सकता है। इसके अनुसार शिक्षा विभाग क वे प्रधिकारी 
जिद्दे मद 7() के अनुसरर म नियुक्तिया की स्वीकृति दन की शक्ति है प्रथम अ्रपील की सुनवाई 
करने की शक्ति रखत है | इससे उपलक्षित है कि-+ 
(] निरीक्षक स्कूल उन समस्त कमचारियो की अ्रपीला की मुनवाई करये जो कि श्रेणी 3 
अध्यापक या निम्न लिपिक वग की बेतन श्यू खला मे अथवा किसी भ्राय निम्ततर वतन 
आ खला म काम कर रहे हैं। 
(2) उप निदेशक शिक्षा विभाग सम्बाधित क्षत भेणी-2 म काम करने वाले प्रध्यापवा 
की तथा एस टी सी इन्सटेकटर की भ्रपीवा की सुनवाई कर सकते हैं 
(3) श्रतिरिक्त निदेशक, प्राईमरी एव सेकेण्डरी शिक्षा प्रधानाध्यापको सीनियर अध्यापक 
श्रौर एस टो सो स्कूजी के द्र'सट्रेक्टरा के ग्रेड से ऊचे ग्रेड म काम करने वाल कम 
चारियों के तथा ऐसी सस्यथाओ के समस्त कमचारियो की जो कि तीन भ्रथदा चार 
सस्थाए चला रही हैं एव जिसका समग्र स्वीकृत व्यय एक लाख रुपये से प्रविक है 
झपीला की सुनवाई कर सकते हैं । 


५ उपरोक्त नियमों म यह प्रावधान है कि द्वितीय प्रपील उस अ्रधिकारी को होगी जो कि प्रथम 
अ्रपाल क प्रधिकारी से ठीक उच्चतर अधिकारी हो । नियमों मं और किसी प्रपील का प्रावधान 
नही है । 


कोई प्रध्यापक जो प्रबन्ध समिति के देश से परिवेदित हो ऊपर वर्शित प्राधिकारी को उस 
श्रादश की तारीख से एक महीन क॑ प्रन्दर जिसके विरुद्ध प्रभ्यावेदन करना है अ्रपील पेश वर सकता 
है । वह झपीत ये कारण स्पषप्ट्तया न्यक्त करेगा। उत्त यह भली प्रकार ध्यान रखना चाहिय कि 
कंबत बरखास्तगी ह॒ंदाय जाने तथा पदावश्नति के ही विरुद्ध शिक्षा विभाग द्वारा अपीन प्रहण की 
जा सकती है । एस प्रादेश क॑ विरुद्ध जिसम झोई ग्रय दण्ड दिया गया हो कोई प्रपीत विभाग द्वारा 
ग्रहएा नही की जा सकेगी । 

प्रव ध समिति के ग्रादेश के विरुद्ध प्रपील करन वाला अ्रध्यापक अपीड़ की दो अ्ंतिया पेश 
करेगा भौर उस प्रपीव प्रधिकारी को रजिस्टड एडा थोस्ट से भेज जान की सलाह दी जाती है। 
उस अ्रपीत के झाधारों का स्पष्टतया उल्लख करना चाहिए ठया समस्त सुस्त दस्तावजों की प्रतिया 
शामिल करनी चाहिए । 

प्रपील प्रधिवारी पग्रपील प्राप्त द्वान पर भ्रपील की एक भ्रति रजिस्टड एडी पास्ट से प्रबन्ध 
समिति को भेजगा भ्ोर उससे ग्रपीन की प्रति प्राप्त हांने की तारीख से 45 दिन के पग्राइर 
प्रावाचनात्मक टिप्पणी प्रामीजत रुरगा | यदि प्रव घनसमिति टिप्पणी तेजन मे झ्सफ्ज रहू, तो 
अपीज प्रधिकारी भ्रपीव का एकतरफा निशय दे सकंगा। 
के जहा प्रबन्ध समिति प्रपनी टिप्पणी नज तथा भ्रपीलक्षता प्रस्यापक के विवाद स्पप्ट क्थत का 
वराध करे ता, घकीर प्राधिकारी मामल का जांच गुण दोषा के आधार पर करके भपील के विपय 
मे प्रपना निश्चित विचार बना यक तो वह दाता पक्षा को सूचना दकर एसा करया। 

जहां भपीस प्राधिकारी जिसी विवादास्पद बात विशप के बारे मे जाच करना प्रावश्यत समझ 
तो बढ़ या ता स्पेय कर सकंगा भयवा उस किसो एस अधिकारी विधप का साप सकगा जो कि उप> 
निशा तक स्पूल से नोच पद का न हवा । जिस अधिकार) को जाच काय सौंपा जाय उस उठी निश्चिप्ट 
इन के विषय में जांच कश्ने ता कहा जाना चाहिय भौर एक नि्िष्ट प्रयधि ही जानी पाहिए, 
जिसके पक्षों का मौपूदगी मे करेयर परणु विशिष्ट मामला मे गाबनाय तराक थे भा कर सकया। 
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जिस पत्र के जरिए अपील अधिकारी किसी क्‍झ्रविकारी को विन्ह्दी निद्ििप्ट बातों की जाच करन था 
निर्देश दे उसकी एक प्रति प्रवन्व-समिति तथा अपीलउर्ता ग्रध्यापवा को भेजी जाएगी, वे दोनों जाच 
अधिकारी के साथ जाच कार्य म सहयोग करेंगे । 


भ्रपील प्रधिकारी, जाच भ्रधिकारी या प्रतिवेनन प्राप्त हाने पर, प्रपल को गुण दोप पर 
लिश्चित करगा और दातो पक्षों को निणंय वी सूचना तुरन्त देगा। जैसा वरशित है परिवेदित 
पक्ष द्वारा द्वितीय अपील, प्रथम प्रपील प्राधिकारी के प्रादश की प्रति प्राप्त होने के एक महीन 
के प्रन्दर प्रस्तुत की जा सकेगी। ट्वितोय च्पील वा निरंय सम्यन्धित प्राधिकारी द्वारा उसी 
प्रणाली का प्रनुकरण करत हुए विया जायगा, जो कि प्रथम झपील के लिए है । 

इसकी प्रतिया पर्याप्त सखस्या म सलग्न हैं जिन्द महायता प्राप्त सस्थाप्तो शो भेजना है 
झौर वे इसे सूचना पटूट पर चिपकंवाकर समस्त अ्रध्यापत्रा का ध्यान इसकी शोर प्रायधित 
करेंगी । 

स्पप्टोकरण - प्रनुदान सूची के लिए प्रार्थना पत्र? 

इस वित्तीय वर्ष 79-80) के लिए विशिप्न स्तर वावी रिजस्टर्ड मेरे सरबारी निजी 
शिक्षण सस्थाप्रो का अनुदान सूची मे लत के लिए आवेदन पर प्रार्मन्त्रत क्ये जात हैं । वे 
छात्र(छात्रा सस्थाए जिन्‍्ह मान्यता प्राप्त क्ये, क्रमान्नत हुए भ्रधवा नवीन विपय प्रारम्भ किये 
हुए $ बर्ष।3 वर्ष की ग्रवधि जुलाई 78 म पूरी हो गई है, विभागीय नीति क श्रनुसार झ्रावह्नन 
करते पर ही भ्रनुदान सूची म लिया जा सकगा -- 

(अर) छात्र विद्यालय जुलाई 73 स माच्यता प्राप्त हैँ/स्तर मे क्रमोप्नत हैं।नय विपय खोले 

गय हैं । 

(व) छात्रा विद्यालय जो जुनाई 75 स मान्यता प्राप्त है/स्तर म क्रमोश्नत है।नय विपय 

खाले गय हैं । 

इस श्रेणी म प्राने वाली सस्थाप्रा को ही आवेदन पत्र देने चाहिएं। जो सीधे इस वार्यालय 
मे 30 सितम्बर, 79 तक प्राप्त हो जान चाहिय निर्धारित तिथि के बाद प्राप्त होने वाल भ्रावदन 
पनो पर काई विचार नहीं किया जा सकेगा । 

आवदको से निवेदन है कि आवेदन पत्र भेजने से पूर्व निम्न बातो का ध्यान रखे --+ 

। कवज वे ही सस्थाएं आवेदन कर सकेंगी जो उक्त नीति मे झाती हैं ऐसी सस्थाप्रो का 
विभागीय रजिस्टर शन किया जावेगा। 

2. ग्रावेदन पत् निर्धारित प्रपत में जिसकी नकल साथ में सलग्न है, टाइप किये हुए साफ 
कागज मे अथवा मोट बक्षरो मं हाथ स॒ लिखे हुए भी स्वीकार किये जा सकत हैं। गलत़ सूचना 
दन अथवा प्रस्पष्ट ग्रक्षरों म जिखे आवेदनों को भसस्‍्वोकार किया जा सकता है। 

3. आ्रावेदनकर्ता आ्रावेदन पत्र देने के बाद विभाग से इस प्रसंग पर कोई पत्र व्यवहार 
नही व रेग क्योंकि समस्त झावदन प्रा को निरीक्षण प्रतिवेदद सहित घनुदान समिति के 
विचारायें प्रस्तुत किया जावर प्रस्ताव राज्य सरकार को भेजे जायेगे | 

4 सस्थाग्रो को अनुदान सूची पर लेने झ्रथवा नहीं लेने की सपुर्णा परिस्थिति विभाग के 
वास उपलब्ध बजट प्रावधान पर ही निर्मेर बरेगी । 

5. भ्नुदान कवल उन्ही सस्थाओ्रो को दिया जावेगा जो प्रनुदान नियमों (963) वा 
पालन करेंगी तथा विभागीय झादेशो क अनुरूप काय करेंगी । इस प्रकार सूची मे ली गई सस्थाओं 
] (क्रमाक--शिविरा/श्नु/९/7902/69/78-79 दिनाक 6 9-79) 


ज्र 
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गे यथा समय सूचित कर दिया जावेगा तथा जो सूची में नहीं ली जा सकेगी उनको कोई सूचना 
ही दी जायेगी । 

6. जो छात्र सस्थाएं जुलाई 72 तक तथा छात्रा सस्याए जुलाई 74 या इससे पूर्व मान्यता 
गप्त/क्रमीन्नत/नये विषय की स्वीक्षति प्राप्त किये हुए है उनके मामले पर गत वर्ष की नीति के 
प्रभुसार 5 व 6 अक्टूबर 78 को झनुदान समिति की विग्रत बंठक में विचार किया जा चुका है, 
प्रत: ऐसी सस्थाप्रो को रजिस्टर्ड नहीं किया जावेगा। इसके मामले राज्य सरकार को भेजे जा 
चुके है प्रतः ऐसी सस्थाग्रो को भव आ्रावेदन करना वाछनीय नही है + 


. 
2« 
3. 


4. 


5. 
6. 


॥0. 


आवेदन पत्र 
सस्‍्या का नाम व डाक का पता डक नर कप ०9 ०० 
रजिस्ट्रेशन सस्या (प्रति सहित) रत कप कार+ कै पलट के 
(अर) सस्था का स्तर प्रा. वि. उ.प्रा.वि. मा.वि. उ. मा. वि. 
(व) सब जिससे मान्यता दी गई (मान्यता का सब्र)/चाताडणडडलन 
स्तर जिस हेतु बतंमान म अनुदान मिलता है रन 


स्तर जिस हेतु अनुदान मांगा जा रहा है हनन न निननललनननन 
मान्यता की स्वीकृति की प्रति मय देने वाले अधिकारी का नाम "“*" 
मान्यत्ता मदि जून 79 तक मिली हुई तोह/टनिश»>»००-००+«« (प्रथम मान्यता से लगाकर 
वृद्धि की प्रनुमति की प्रति सलग्न हो) 
कक्षावार छात्र स. प्रा. वि. उ. प्रा वि मा.वि. उ मा. वि. 
मा वि. तथा उ. मा. वि. के लिए बढ़ाये जाने वाले विषय” ०“ *““[ए) नियोजित 
कर्मचारियों की सख्या 
प्रधानाध्यापक 
चरिप्ठ अध्यापक 
द्वितीय वेतनमान 
नृत्तीय वेतनमान 
लाईब्रे रियन 
बरिप्ठ लिपिक 
कनिष्ठ लिपिक 
चतुर्थ श्रेणी कर्मंचारों 
(व) प्रनुभानित वापिक व्यय 
[. वेतन व भत्ते 
2... ग्रन्य व्यय 
भवन (निजी) या किराये पर 
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अन्य महत्वपूर्ण आदेश 

द्वितोष शनिवार का भ्वकाशों 

राज्य सरकार के आदेश करमाक प-(4) शिक्षा/गरुप-2/73 दिनाक -2-73 के अनुसार 
राजकीय विद्यालयी मे कार्य करने वाले प्रराजपत्रित मत्रालयिक एवं धतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों को 
माह के द्वितोम शनिवार के प्रवकाश के स्थान पर प्रत्यक माह मे एक दिवस के क्षतिपूर्ति ग्रथकाश का 
परिलाभ देय है। अतः राज्य सरकार के इन आदेशो के अनुमार ही सहायता प्राप्त विद्यालयों मे 
कार्यरत मत्रातयिक तथा चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों को भी माह के द्वितीय शनिवार के भ्रवकाश के 
स्थान पर प्रत्यक माह मे एक दित का क्षतिपूर्ति भ्रवकाश का परिलाभ देय होगा । 
न्यूनतम घेतन का निर्धारणश* 


राज्य सरकार के यह ध्यान में लाथा गया है कि ग्रगर किसी सस्था को सर्वप्रथम अनुदान सूची 
पर लिया जाता है तो उस सस्था के कमंबारियों का वेतन, वेतन श्यू खला का स्यूनतम व्यय राशि 
का ही मान्य व्यय माना जाता है। जब कि उस सस्था में वह कर्मचारी गत कुछ वर्षो से कार्यरत्त है 
प्रौर उसे उन वर्षों में देय स्ामग्रिक वेतन वृद्धिया श्रादि भी सस्था द्वारा स्वीकृत की जा चुकी 
होती है । 

जैसे कसी सस्था को -7-76 से राज्य सरकार ने श्रनुदान सूची पर लिया है श्रौर उस 
सस्था मे कार्यरत कोई कर्मचारी पाच साल से कार्यरत है और !-7-76 को उसका वेतन 200 € 
है तो उसका वेतन, वेतन मठ खला का न्यूनतम २. 60-00 मान्य व्यय मानकर उस पर दय प्रति- 
शत के श्रनुमार अनुदान दिया जाता है । इस प्रकार अनुदान देते की प्रत्निया गलत है । 

इस सम्बन्ध मे राज्य सरकार ने निर्णय लिया है कि सर्वप्रथम अनुदान सूची पर जो सस्थाये 
ली जाती हैं उनक कर्मेचारियो का वेतन कर्मचारी की प्रथम नियुक्ति तिथि का न्यूनतम वेतन मान- 
कर उस पर देय सामयिक वेत] बृद्धियो को मम्मिलित करते हुए यदि सस्था वेतन का भुगतान करती 
है तो उसे मान्य व्यय मानकर झनुदान स्वीकृत किया जावे | 5 
. क्रमाक शिविरा/अनु/ए/60] /75/76 दिनाक 26-7-76 
2. कमाक एफ 24(53) शिक्षा-5/76 दिनाक 2-7-76 
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अ्रप्रिम वेतन बृद्धिया! 

निर्देशनुसार आपक पत्र संख्या शिविरा/शनु/सी/6684/ग्रप्रा/53/75-76 दिनाक 
28-6-77 के प्रसग में लेख है कि एक ही सस्था म॑ निरन्तर 0 बष 20 वर्ष या 30 वध की सेवा 
हान पर ही नियमानुसार वेतन बृद्धिया दी जा सकती हैं अन्यथा नही । 
रलवे शालाओं मे नियुक्ति हेतु चयन समिति में विभागीय प्रतिनिधि नियोजित करने के सम्बन्ध मे? 

विभाग क॑ सम्मुख यह तथ्य प्रस्तुत किया गया है कि भारतीय रेलवे द्वारा सचालित समस्त 
शिक्षण सस्थाप्रा म कमचारिया की नियुक्ति एवं पदात्नति कन्द्रीय सरकार क रेल मत्रालय द्वारा 
निमित सेवा नियमों के अनुमार की जाती है। प्रत्यक रलये के मुख्य कार्यालय पर स्थित रल सेवा 
प्रायोग इन क्मचाण्यो को चयन करक चयनित व्यक्तियों की सूची प्रत्यक मण्डल कामिक प्रधिकारी 
द्वारा प्रपन-भ्रपने मण्डल स्थित रनवे स्वूतों क भ्रध्यक्ष के नात इस सूची म से क्रमवार नियुक्ति की 
जाती है। विभाग द्वारा अनुदान प्राप्त सस्थाओ के कम्रचारियों की नव नियुक्ति हेतु गठित चयन 
समिति म विभागीय प्रतिनिधि नियोजित करन का मुख्य उद्दे श्य उपजब्ध प्रत्याशी मसे सुयोग्य 
व्यक्ति को चयनित क्र इसमे की जा रही अनिर्यामतता को रोकना है। रनवे बोड द्वारा भचालित 
शिक्षण सस्थाश्रों के कमचारियो का चयन रेल सवा आायाग द्वारा विधिवत्‌ किया जाता है। प्त« 
सस्वथाग्रा की नव नियुक्ति हेतु निमित चयन समिति मे विभागीय प्रतिनिधि का समायोजित करना 
ग्रावश्यक नही समभा जाव। रेलवे ग्रायोग द्वारा नियुक्त व्यक्ति की नियुक्ति की शक्षरिएक एवं 
प्रशेक्षशिक याग्यता पूरा होने पर अनुमोदन क्या जाव जिसस इन पदा पर पनुदान स्वीकृत किया 
जा सक॑ । 
पुननियुक्तिर 

इस कार्यातय क स्थाई आदेश सख्या 3/66 क्रम'क शिविरा/पग्रन/स/6007 विशेष/65 
दिनाक 8-6-66 क प्रन्तगत सहायता प्राप्त सस्थाझ्रो म कायरत अध्यापकों का 58 व की भ्रायु 
पु करम के उपरा त दी जाने वाली सवा वृद्धि क॑ बारे म विस्तृत निर्देश जारी किये गये थे । 
तदुपरान्त राजस्थान सवा नियम 56 के नोट ! म सशोघन हो जाने के कारण उक्त प्रादेश को 
वापिस सत हुए झ्रन॒दान प्राप्त सस्थाग्रो म॑ कायरत भ्रध्यापका की सेवा बृद्धि के लिए भविष्य मे 
निम्नलिखित व्यवस्था की जाती है +- 


()) 3] दिसम्बर के बाद सेवा निवृत्त हान वाले जिन अध्यापकों को छात्रों के हित को ध्यान 
मे रखते हुए सवा म॑ रखने के जिए प्रव घ सप्रिति ने निशय ले लिया है तथा जिनकी 
सवाए सस्था म उत्तम रही है उतकी सवा चृद्धि 30 जून तक की जा सकती है । 

(2) एम श्रष्यापका क प्रस्ताव प्रति हस्ताक्षर कर्ता अधिक्षारी इस निदेशालय को प्रपतों 
टिणणी सहित भिजवार्येगे जिन पर बिचारोपरान्त स्वीकृति जारी की जायेगी । 


(3) अप्रशिक्षित एवं साधाररा ग्रध्यापको क प्रस्ताव नही भिजवाय॑ जावें । 


(4) सवा वृद्धि के प्रस्ताव सवा निवृत्ति क कम स कम 6-6 माह पूव इस निदशालय को 
भिजव! दिया जाव अन्यथा समय पर स्वीकृति जारी नहीं हाने क लिए निदेशालय 
जिम्मेवार नही हागा | प्रत्यऊ प्रस्ताव के साथ प्रार्थी का प्रावना पत्र प्रबन्ध समिति का 
प्रस्ताव व कमचारी का स्वास्थ्य प्रमारय पत्र सलस्स किया जाव | 

क्रमाक प 23(73) शिक्षा-0/77 दिनाक 24 श्रगस्त 977 

क्रमाक ईडीबी।एड/ए/। 60/86/72 दिनार ]-] 2-72 

भरमार शिविरा/प्रनु/ए/7907/04/78/79 दिनाक ]8-3-979 
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प्रनुदान नियम 3(6) के ग्रन्तगत 58 वप की आयुपरातत 60 व की श्रायु तक प्रधिवृद्धि के 
नए श्रगर सस्था प्रावश्यक मानती है तो ऐसे मामले भी उचित माध्यम से उपरोक्त भक्रिया अनुसार 
| इस कार्यालय को प्रस्तुत किए जाने पर ही कोई कायवाही की जा सकेगी । बशत कि ऐसी ब्रभि 
द्वि के लिए कारण सतोपजनक पाये जायें । 

यह झ्रादेश निदेशक प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा राजस्थान बीकानेर की पूर्वानुमति से 
[सारित किये जाते है । 

अ्रतिरिक्त पद 

(7) प्राथना पत्र 

अ्रतुदान प्राप्त सस्थाझा द्वारा समय समय पर अतिरिक्त कमचारियों हेतु मांग की जाती हैं। 
प्रविध्य म अतिरिक्त स्टाफ की माग माह अप्रेल म॑ निम्नाकित परिपत्र में भरकर भेजी जाये ताकि 
वभागीय वाधिक बजट म उचित प्रावधान की माग वित्त विभाग को प्रस्तुत की जा सके । जो 
पसथा 30 मई तक यह माग प्रस्तुत नही करगी उसकी मांग पर वपष के मध्य मे विचार नहीं किया 
जायगा । वष 77-78 को मांग हेतु प्राथना पश्र॒ दिताक 30 5 76 तक इस कार्यालय म श्राप्त हो 
जाने चाहिए एवं भविष्य म॑ ऐसी माग भ्रतिवष श्रप्नेल के गन्त तक प्राप्त हो जानी चाहिए । माग 
पत्र प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी के द्वारा प्रस्तुत होना भावश्यक है । 

परिपत्र 

सस्‍्था का नाम 
सस्था स्तर जिसके लिए प्रतुदान मिल रहा है 
अ्तिशत जिध् पर सस्था को अनुदान मिल रहा है 
बजट शीपक जिसके अतगत प्रावधान करना है 
वतमान कुल पद केडरवाईज (जिस पर श्रतुदान मिल रहा है) 
अतिरिक्त पद जो चाहिए कडर बाइज 
किस भ्राधार पर मांग की जा रही है 


छात्रों की सख्या गत बप एवं चालू वष मं कला वय के प्रनुसार 


60 चछ ७ ७ +# ७० 3 5 


ध्छ 


प्रतिरिक्त पदो का वप भर का व्यय तथा झनुटान राशि 
(3) बेतन 
(2) महंगाई भत्ता भादि 
(3) कुच व्यय 
(४) प्रनुदान राशि 
0 प्रतिहस्ताक्षरकर्ता प्रधिकारी को प्रभिषपा -- 
प्रतिहृस्ताक्षरक्ता प्रधिकारी 
(॥). द्ात्र सखयार 
इस कार्यलिय के पूव परिपत्र सझूया झिविरा/गनु,डो/2006/76-77 दिनांक 3-5-76 मे 
पनुगान प्राप्त सस्याम्ा के लिए प्रतिरिक्त पदा क ब्रावता पत्र प्रस्तुत करने सवधों प्क्रियामा के “3. के लिए प्रतिरिक्त पदा के प्रावना पत्र प्तुत करने सवधी पक्रियामा के लिस्य _ 
।. ज्र्माक्ष टिविराप्रनु/डो/ 7906/76-77 दिनाक 3 5-76 


के 


है विकिरा/मनु/ए/7907/78-79/03 व्नाक 85 माच ॥979॥ 


सस्या व्यवस्थापक 


कै 2४396.6: % हट 20%] 27 


गत वर्ष एवं चालू दर्प की सस्थान्रो से मांगी जातो रही है । भ्रनेक सस्याएँ इस प्रकोष्ठ मे जुआाई की 
छात्र सख्या बताते हैं जो भ्नुदान नियमानुसार सही नही है । श्रतः अब यह स्पष्ट क्रिया जाता है कि 
सभी सस्यथात्रो को अतिरिक्त पदो की माग के साथ सलस्न प्रार्थना-पत्र में छात्रों की सस्या गठ तीन 
वर्षों के मार्च की बताती दाहिए | इसके झलावा अन्‍य माह की छात्र सख्या को यदो का ब्राधार नहीं 
माना जावेगा । 

(स्पष्टीकरण 

समस्त प्रनुदान प्राप्त शिक्षण ससयाप्नो तथा प्रतिहस्तारकर्ता प्रधिकारियों का ध्यान इस 
कार्यातय के परिपत्र फ्रमाक ईडीबी/एड-ए/6007//।74 दिनाक 4--9-7| की और प्राकपित 
किया जाता है कि जिसमे ये निर्देशन दिए गए थे कि भ्रष्पापक एवं अतिरिक्त अ्रन्य पद स्वीकृत करने 
संबंधी प्रकरण एक निर्पारित समय में भेजें लेकिन इस ओर कोई ध्यान ने देकर ऐसे प्रकरण वर्ष के 
अन्त तक भेजे गये । जिन पर कार्यवाही करना ने तो उचित था झौर न ही समयाभाव शौर अन्य 
कारशावश इन पर विचार किया जा सका । अठ इस सत्र अर्थात्‌ 72-73 एव भविष्य के लिए यह 
आदेश दिये जाते है कि समस्त सस्थाएं श्रपने विद्यालय में छात सख्या के बढोतरी के फलस्वरूप तथा 
अतिरिक्त वर्ष (संक्शन) खोलने की विभागीय प्रनुम्रति प्राप्त करमे पर स्टाफ के श्रतिरिक्त पदो की 
माग के प्रस्ताव प्रत्येक सन्र के माह अगस्त के प्रत तक प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी के कार्यालय में 
प्रस्तुत करेगे क्योकि शिक्षा सत्र एक जुलाई से शुरू होगा श्लौर इसी माह के अत तक छात्रों का पूर्ण 
रूप से प्रवेश का कार्य समाप्त हो जाता है । अत प्नतिरिक्त पदों की माग के लिए उनकी स्थिति 
स्पष्ट हो जायेगी । 

धरतिरिक्त वर्ष खोलने की भ्रतुमति देने के लिए सक्षम भ्रधिकारी अनुदान नियम 963 के 
परिशिष्ट 4 के क्रम स 4 के प्नुसार होगे । प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी प्रपने जिले के ऐसे सारे 
प्रकरणों वी जाच कर भ्रपनी उचित तथा विस्तृत श्रभिणपा इस कार्यालय को दो माह श्र्यात्‌ श्रक्टूबर 
तक अवश्य प्रस्थुत्त करेंग्रे ताकि ऐसे प्रकरण एक वार मे ही त्तथ किये जा सके | प्रतिहस्ताक्षरकर्ता 
भपिकारी प्रकरणो को भ्रलग-श्रलग तथा दुकडो (9६८० ८०) मे भेजेंगे लेकिन भ्रक्टूबर के शत तक 
भेजे जा सफेगे ताकि ऐसे प्रकरणों पर समय पर उचित कार्यवाही थी जा सके ध्ौर भ्रतिम रूए से 
इस विपय के प्रकरण नवम्बर तक निपटाये जा सकें । उक्त तिथि के बाद किसी भी सस्थां के ऐसे 
प्रकरणों पर विचार नही किया जावेगा । 
परिसम्पत्ति रजिस्टर: 

अनुदान नियम 9(2) के अन्तर्मत प्रत्येक सस्‍्वा जो विक्रामीण प्रददान सूची पर है, के भ्रधिकृत 
पदाधिकारी को एक घोषणा पत्र देना होता है कि उसके पाल दाधिक व्यय से तीन गुनी परिसम्पत्ति 
(सभी तरह के अधिकारों से मुक्त) जिममे भनुदान से मुंजित भाग शामिल नहीं है तथा उसमे इतनी 
आ्रावत्तेक प्राय होती है कि अनुदान में सिलाने वर संस्था के सुसचालन के लिए पर्याप्त हो ) इसी 
प्रवार अनुदान नियम 7(एच) के भ्रनुसार जो परिसम्वत्ति अनुदान से सहयोग से सृजित की जाती है 
उस पर जी राज्य सरकार को इसबा हासिल होता है । इसी प्रकार प्रत्येक आावर्तक/प्रनावर्तके अनु 
दान के लिए निर्धारित समय में उपयोगिता प्रमाण-पत्र अकरेक्षित लेखा पराक्ध उपलब्ध करना भी 
विभागीय दायित्व होता है। लेकिन महालेखाकार द्वारा विभाग के यह ध्यान में लाया गया है कि 
विभाग मे इन तथ्यों के सत्यापन हेतु कोई रजिस्टर सधारित नही किया जाता है जो कि 
आवश्यक है ) 
१£ इंडोबी।एड/ए/6007/23/72-73 दित्ाक 9-$-724 
2. शिविरा/प्रनु/ई/6782/बी-2/76-77 दिनाक 2-7-79 


है 
॥ 
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इस दृष्टिकोण को ध्यान में रखते हुए सस्या की परिसम्पत्तियों का पूर्ण विवरण विभाग के 
गस रहे तथा बिना विभागीय झनुमति के उनका हस्तान्तरर या अन्य प्रयोजन प्रयोग को रोका 
जा सके, विभाग के पास सस्थानुसार परिसम्पत्ति रजिस्टर रखा जाना आवश्यक समझा गया है जो 
पंलग्न प्रारूप 'क' मे रखा जाय । इसके अतिरिक्त प्रत्येक अनुदान के लिए भी सस्थानुसार रजिस्टर 
दी जिसमे स्वीकृत राशि के आहरणा, वितरण तथा उपयोगिता प्रमाण-पत्र की ग्राप्ति जाब झौर 
प्रतिहृस्ताक्षर झ्रागे महालेखाकार को पठाने का विवरण झकित हो । (प्रारूप 'ख) 

श्रत: समस्त प्रतिहस्ताक्षरकर्ता प्रधिकारियो को एतद्द्वारा भादेश दिया जाता है कि वे इस 
परिपत्र की प्राप्ति के दो माह के अन्तर्गत सभी सस्थाम्रों से उनकी बेलेंस शीट/स्टाक रजिस्टर के 
भ्राघार पर निर्घारित प्रारूप में 'परिसम्पत्ति रजिस्टर” उपलब्ध कर उसको जाच करेंगे और अपने 
रेकार्ड पर लेकर उस पर उचित नम्बर भ्रकित कर सूचना इस कार्यालय को भेजेंगे । इसी प्रकार 
उर्पयोगिता प्रमाण-पत्रों के रजिस्टर का सघारण कर ग्रवशेप उपयोगिता प्रमाण-पत्र सस्थाप्रो से 
मंगाने की कार्यवाही कर इस कार्यालय को रिपोर्ट प्रस्तुत करेगे । 

कृपया इसे प्रत्यावश्यक महत्व दिया जाये ॥ 











प्रारूप-“क” 
झनुदान प्राप्त सस्था"॥० ““““का परिसम्पत्ति रजिस्टर 
कस. क्रयसूजित करने की बेलेन्स शीट के मूल्य राजकीय विशेष विवरण 
तारीख/वर्ष झनुसार परिसम्पत्ति झनुदान (प्रनुदात के मामले 
का विवरण (झाइ- का हिस्सा में उपयोगिता 
टम अनुसार) प्रमाण-पत्र भेजने 
की तारीख) 
] 2 3 4 5 6 
प्राहूप-“ख” 


प्रत्येक प्रनुदान का सामयिक उपयोजन जांचने हेतु विवरण रजिस्टर 


“++5----_......3.3..3.3..ह._.स्‍3.23.2.323)._--न_.हञल.8.हह..........0 
ऋ्रस. स्वीकृत स. ग्रनुदान सस्था स्वीकृत भुगतान उपयोजन प्रमाण- सस्था महालेखाकार 


तथा स्वी- का का राशि को पत्र प्रस्तुत करने द्वारा को भेजने की 
कृत प्रधि- प्रयोजन नाम तिथि दूेतु निर्धारित प्रस्तुत तिथि 
कारी का अवधि करने 
पद की 
तिथि 
0... 72 3. 4 5 6 7 8 9 








भविष्य निधि को जांचा 

समस्त ग्रतिहस्ताक्षरकर्ता प्रधिकारियो को सूचित किया जाता है कि महालेखाकार के जाच 
देल द्वारा भनुदान प्राप्त शिक्षण सस्थाओं के कर्मेचारियों के भविष्य निधि से सम्बन्धित भामणो पर 
कक प्रस्तुत किया गया है कि प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी द्वारा सस्था कर्मचारियो की भविष्य 
नेधि से सस्था भनुदान के डाकखाने से सम्बन्धित कर्मचारी के खाते मे जमा होने की जाच किए 
3. शिविरा/प्रनु/ए/॥60]/58/73-74 दिनांक 2-6-73 





280] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [अनुदान नियम 


बिना यह राशि अनुदान हेतु स्वीकृत व्यय मे सम्मिलित की जाती रही है जिसके फलस्वरूप अनेक 
सस्थाओा की भविष्य निधि राशि पर गलत रूप से प्रनुदान स्वीकृत किया जा चुका है। अनुदान 
प्राथना पत्र (आवतक) के साथ माय व्यय 2000 00 ₹ से भ्रधिक होने पर चाटड एकाउटेट 
प्रतिवेदन के साथ स्थिति विवरण (बल स शीट) का प्रस्तृत किया जाना आवश्यक शत्त मानी गई है 
पर तु झधिकाश मामलो म यह पाया गया है कि बलेस शीट सस्थाए चाटड एकाउ ढे ट प्रतिवदन के 
साथ संजग्न नही करती रही है जिससे इस कार्यालय म॑ बले स शीट की लनदारी देनदारी मद मं 
अक्ति राशि के थ्राधार पर प्रतिह॒स्ताक्षरकर्ता अधिकारी द्वारा प्रनियमित भविष्य निधि क माय 
व्यय की साथकता की जाच करना सम्भव नहीं हो पाता है। अत इस कार्यालय के ब्रादेश क्रमाक 
ईंडोबी/ए3/ए/6003/68-69 दिताक 26-7-68 क्रमाक ईडीबी/एड/ए/6007/27/65 66 
दिनाक 3]-7 67 स्थाई आदेश 20 की ओर ध्यान प्राकपित करते हुए पुन समस्त प्रतिहस्ताक्षर 
कर्ता प्धिकारियों वा भादेश दिया जाता है कि -- 


() उनके द्वारा प्रत्येक सस्था स गत पाच वर्षों की भविष्य निधि का वषबार विवरण सलग्न 
प्रपत्र में प्राप्त कर उसको जाच संस्था के रिकाड के आधार पर की जाव एवं इस विपय 
के दिनाक 3]-0-73 तक इस कार्यालय को प्रस्तुत किया जावे । प्रत्येक वित्तीय बष 
सस्था की भविष्य निधि राशि पर स्वीकृत अनुदान राशि का उल्लेख भी किया जावे । 


(2) भविष्य भे बले स शीट चाटड एकाउ टे ट प्रतिबेदन के साथ सलग्त होन पर ही झनुदान 
प्रायना पश्न (प्रावतक) को इस कार्यालय को प्रग्रपित किया जावे । 


(३3) यदि कोई सस्या अपने स्थाई कमचारिया की भविष्य निधि जमा नही करती हा ता 
उसका अनुदान प्राथता पत्र प्रत्यक स्थाई कमचारी के भविष्य निधि के खात डाकखाने 
मे खोलने एवं दिनाक ]-4-73 से डाकखाने म कमचारी व सस्था के अशदान जमा 
किय जाने की स्थिति में ही इस कार्यालय को श्रग्रपित किया जावे । 


(4) सस्था के धागामी अनुदान प्रपत्र पर प्रतिहस्ताक्षर करने से पूव सभी प्रतिहस्ताक्षरकर्ता 
झधिकारियों को ग्राश्वस्त हाता होगा कि सस्था ने कमचारियों के पी एफ की राशि 
विग्त शाहू की डावधघर म जमा करादी है भ्ौर डाकघर द्वारा कर्मचारिया के स्टेटम'टस 
पर मोहर लगा दो है। यरि कोई सस्था डाकघर से प्राप्त विवरण प्रस्तुत नही करती 
है ता झनुदान बिल रोका जावे । 


(5) भविष्य मं सभी प्रतिहस्ताक्षर्कर्ता अधिकारियों को यह देखना है कि अनुदान मियम 
963 के परिशिष्ट 4(क) (0) के अनुसार सस्था की सभी निधिया यदि वो तीन महीने 


से अधिक सस्था के पास पडी हुई हैँ डाकधर म जमा होनी चाहिए झ्रयथा ससस्‍्या की 
जिम्मदारी होगी । 


(6) भविष्य निधि वी राशि से कमचारी को कज देते समय ध्यान रखा जावे कि यहे कर्ज 


कमचारी के 3 माह के वेतन से ज्यादा नहीं हो तथा पूव बकाया कज की काइ राशि 
शेप न हो ॥ 


अनुदान प्राप्त सस्थाआ्रा के भविष्य निधि (पी एफ) के मामते म प्रतियमितता पाइ जाने पर 
इसका पूरण दायित्व प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी का माना जावगा क्योकि सस्था के लखा की फिजि 
बन चकिय का पूर दायित्व प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी का है । निदेशालय द्वारा केवल प्रतिहस्ता 
क्षरवर्ता अधिकारी द्वारा प्रनुशपित प्रय व्यय पर ही अनुदान स्वीकृत पत्र जारी क्या जाता है। 
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भविष्य निधि! 

4. प्नुंदान नियम 963 परिशिष्ट 3 की थारा (83)440) म पनुदान प्राप्त शिक्षण 
याधों के क्रश परिवीक्षय काल में तथा स्थाई नियुक्ति पर संबा मुक्त हाते पर सस्था तथा 
यापक द्वारा की जाने वाली कार्यवाही पर प्रावधान है । परिवीक्षण कॉल म नाटिस प्रवधि हतु एक 
हैँ तथा क्थाई कर्मचारी का नाटिस झ्वधि का तीन माह तक की वतन राशि संस्था को भुगतान 
(न था प्रावघान है । ताटिस प्रवधि के लिए प्रध्यापक स वसूल की गई राशि बी सस्था को झ्राय 
नन का प्रावधान भी प्रनुदान नियमा मे है। इस प्रावधान क प्रत्तगत समस्त प्रमुदान प्राप्त शिक्षण 
ध्याप्रा को भ्रादेश दिया जता है कि वह प्रध्यापक से वयूत की गई नोटिस प्रवधि क बतन राशि 
। उल्लेख प्रनुदान प्रायना-पत्र एवं चाटइ एकाउल्टेन्ट रिपोर्ट दानो मं कर । झनुदान हंतु इस राशि 
 वहू प्रतिशत जो सझया के झनुदान हंतु निर्धारित है ससथा की स्वीकृति अनुदान राशि से कम कर 
[ जावेगी जिससे कि प्रध्यापक से नियमान्तगत बसूतव की गई राशि सस्था की ऋाय का ख्रांत बसे 
के । इत नियमो के विरुद्ध सवा मुक्त क्यि गये कमचारी के नोटिस प्रवधि के वतन को इसी नियम 

प्रन्तगत सस्था की प्राय मानी जावंगी भौर इसकी अ्रनुपालता मे समुचित दग स न क्षिय जाने 
- दायित्व संबंधित सस्था का होगा । 

2. प्निक भविव्य निधि मामल विभाग के सम्मुख प्रस्तुत किये गए हैँ जिनम सस्था की सेवा 
द्रीडने पर भ्रध्यापक को उसकी भविष्य निधि राशि का मुगतान नहीं क्या जाता रहा है। सस्था 
इस प्रकार प्राप्त राशि को प्रनुदान हेतु भ्रपनी भ्राय लखा विवरण्स म प्रदर्शित करती रही है। प्रनुदान 
प्राप्त सस्थाप्रो के भविष्य निधि सवधी नियमों के राज्य सरकार स॑ स्वीकृत होकर प्रकाशित हाने 
वक समस्त ग्रनुदान प्राप्त सस्याप्रा को भ्रादश दिया जाता है कि व इस प्रकार प्राप्त राशि कर 
उल्लेख भ्रपने प्नुदान प्राथना-पत्र में अवश्य करे। अध्यापक एवं संस्था के अ्रशदान पर दी गईं 
प्रनुदान राशि को सस्‍्या की श्राय मानी जावेगी तथा इस राशि को स्वीकृत प्रवुदान राशि से कम 
कर दिया जा सकता है जिससे इस प्रकार प्राप्त घनराशि सस्था को भ्राय न होकर सरकार की श्राय 
होगी, जिससे कि ऐस मामलो मे कमी हो सके जिसके कार पनुदान प्राप्त सस्था का छोडने स 


प्रनावश्यक रूप से प्रध्यापक या प्रन्य कमचारी को प्राथिक कष्ट एवं सस्था वे प्रध्यापक के बीच 
बिवाद उत्पन्न हा जाते है । 


3. प्राय यह दखा गया है कि कुछ भ्रनुदान प्राप्त सह्याएं निर्धारित प्रपन में रसीद प्राप्त न 
कर लेटर बैड क॑ कागज पर रसीद प्राप्त करती है। प्रनुदान हंतु इस प्रकार की वित्तीय रसीद की 
राशि को माय व्यय स्वीकृत न किया जावे । निर्धारित रसीद जिसम नम्बर भी नियमांगुसार भक्ति 
दो को ही अ्रनुदान हेतु स्वीकृत व्यय माना जाय 

4 अनुदान श्राप्त सस्थाझा म काय करने वाले उन कमचारियों को जि'ह नियमानुसार भाय 
कर, श्र यकर विभाग में जमा कशना भावश्यक है ह्रादेश दिया जाता दै कि वह अपने ग्राय कर 
रिटनृंस की भरे जिसम बाद में आयकर म उपजब्ध रिकाड क भ्राधार पर किसी द्वारा झ्रायकर जमा 
न करने की स्थिति न श्रायें और सब धित कमच री को दण्ड का भागी न हाना पड $ प्रतिहस्ताक्षर 
कर्ता भ्रधिकारियों को निर्देश दिया जाता है क्रि वे अपने अधीनस्थ सभस्त अनुदान प्राप्त सस्थाड्रो मे 
कायरत ग्रायकर देने वाले कमचारियो की नामावली को सूची वपवार एक रजिस्टर म॑ रकक्‍बे जिसस 
कि ग्रावश्यकवा पडन पर यह रिकाड सरलता से उपजरब्ध किया जा सके । 

श 5 नोटिस पध्रवधि की जार स्‌ वसूत्र की गई घन राशि भविष्य निधि क मामले 
जसम प्रध्यापक/क्मचारी को भविष्य निधि का मुगंतान न किया गया है, तिहस्ताक्षर- 
कर्ता अधिकारी अपने कायालय मे रिकाड 'रफलगे । कप कक कम 


व्‌ क्रमाक--इईडोबी/एड/ए606ःउ दिक् उ 2 व 3उठ] |... 





282] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [अनुदान नियम 


सहायता प्राप्त सस्थाओ मे मो विकलाग भत्ता 
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अनुदान सम्बन्धो निर्देश! 


मैट सरकारी शिक्षण सस्थाग्रा का अनुदान राजस्थान अनुदान तियम 963 के अ्न्तगंत दिया 
(ता है । इसके अ्रतिरिक्त राज्य सरकार तथा इस निरदंशालय दारा समय समय पर निर्देश स्थाई 
देश एवं परिपत्र जारी क्रिय गए है। परन्तु फिर भी शिक्षण सस्थाय्ग तथा प्रतिहस्ताक्षरवर्ता 
धिका रिया द्वारा उक्त निर्देशों का पूर्य पालन नहीं हो पाता तथा अनुदान प्रकरणा मे बमिया छाड 
! जाती हैं। श्रत इस सम्ब'"ध मे कुछ विन्दुआ को पुन स्पष्ट किया जा रहा है। इन पर ध्यान 
या जाय । ये बिन्दु प्रनुदान निवमी तथा पृव प्रसारित आदेश का प्रभावित नहीं करे श्र्थात्‌ 
नकी स्थिति मथावत रहेगी । 


| 





झमुदान प्राथना पत्र निर्धारित प्रपन्न म सस्थाओं द्वारा 3] प्रगस्त तक प्रतिटस्ताक्षरकर्ता 
अ्रविकारी के कार्यातय म प्रस्तुत क्रिया जाय । 


34 अ्रगस्त त्तक जिन सस्थाओ के प्र थना पन प्राप्त नहीं हुए हो उनकी सूचना प्रति 
हस्ताक्ष रकर्ता श्रधिकारी शिक्षा निदेशालय को दिनाक ।0 सितम्बर तक भेजग । 


प्रतिहस्ताक्षरकर्ता ग्रधिकारी प्राथना पत्र की जप्च॒3] अक्टूबर तक पूरी कर लगे तथा 
5 नवम्बर तवः इस निदेशालय का भेजेंगे । 


अनुदान प्रार्थना-पत्रो की जाच करते समय निम्न बिस्दुओ का विशेष ध्यान रखा जाय 


कमचारियां की नियुक्ति प्रनुमांदन की प्रतिया प्राथना पत्र के साथ सजरन नही किया 
जाना । 

नियुक्ति अनुमोदन प्र म॑ बमचारी की जन्मतिथि याग्यत्ता वतन श्यखजा वेतन एवं 
समय अवधि इत्यादि का उल्लख न करना । 


अप्रशिक्षित प्रध्यापकां का झनुमादन देत समय नियोजन कार्यालय क द्वारा प्रदत्त 
श्रनुपलब्धता प्रमाण पत्र का सदम नही देना । 


कमचारी की सेवाए प्रावेशन पर होने पर आगे सेवा वृद्धि प्रथवा स्थाईकरण आ्रादेश 
सलग्त नहीं करना । 


अप्रशिक्षित अ्ध्यापका का सत्रान्त के वाद भी बिना चयन प्रत्रिया श्रपनाय॑ निरन्तर 
रखना । 

कमचा रियो की पदान्नति बिना चयन प्रक्रिया अपनाय क्या जाना नियमों के अन्तगत 
नही है फिर भी पदोन्नति दो जाती है तो श्रनियमित है । 

चयन ग्रक्तिया अपनाय जाने पर पदाश्नति के मामल म राजस्थान सवा नियम 266०) 
का लाभ अनियमित रूप से दिया जाना 4 

पनुदात नियमा के भ्रतगत सस्थाओो को विज्ञापन कराने की पश्रवधि एक माह की 
नियुक्ति करने का अधिकार दिया गया है परन्तु सस्थाएं बाहर चार एक माह की नियुक्ति 
देकर स्थाई नियुक्ति नहीं करती । इस कारण एक ही व्यक्ति को एक माह का वतन ही 
देय है । एसे कम्चारियों क नियुक्ति पत्र पूण्र विवरण क साथ प्रावना पत्र के सा- 
सलग्न किया जाना चादिय । 

सस्या म अ्रस्वाकृत पदा पर कायरत अप्रशिक्षित एव बिना चयन प्रक्रिया झपनाय 


नियुक्त क्रिय यय कमचारिया का स्वीकृत पद खाती हान पर बिना चयन प्रत्निया 
अपनाय भनुमादन किया जाना । 





मुख्य लखाधिकारी शिक्षा विभाग, राजस्थान द्वारा शिक्षा अविकार्टिया 4। बठक मे दिया गया 
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राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [प्रनुदान नियम 


सस्‍्था की सी ए रिपोर्ट के साथ सलम्न बेलेन्स घीट के दायित्व वे सम्पत्ति पक्ष मे श्रकरित 
कम्रचारियों का पी एफ राशि म॑ अन्तर होती है अर्थात्‌ ससया पी. एफ. की राशि 
कोपालय म जमा नहीं कराकर अपने पास रखती है एसी पी एफ की राशि तुरन्त 
कोपालय म जमा हानो चाहिए ॥ 

अनुदान प्रार्थना पत्रों के साथ प्रत्येक सस्था का निर्धारित प्रपन्न मे प्रत्येक कर्मचारी का 
वी एफ का विवरण सलग्न किया जाना चाहिए तथा जिसका मिलान सी ए 
रिपोट से होना चाहिए यदि कोई ग्रन्तर वी राशि 3। माद के बाद जमा कराई जाती 
है ता अनुदान प्रार्थना-पन्न के साथ चालान की प्रति सलग्न की जानी चाहिए । 

जांच क समय यह देखा गया है कि कुछ सस्थाप्रो ने कमचारियो की पी एफ की राशि 
अभी भी पोस्टलआफिस में जमा करा रखी है जयक्रि यह राशि राजमीय प्रादेश के 
ग्रनुमार कोपालय मे जमा होनी चाहिए । 

अनुदान प्रार्यता पठ के साथ कर्मचारियों का चुकाय गय वतन का जा विवरण प्रपत्र 
सलग्न किया जाता है उसम पूर्ण विवरण जेस वेतन महगाई भत्ता, प्रतरिम राहत 
झ्रादि का अलग अलग उल्लेख नहीं करक कर्मचारी की सम्पूर्ण राशि इकजाई रूप प्ते 
दिखाई जाती है । पूर्ण विवरण के अभाव मं वतन की जाच करने में कठिनाई 
होती है । 

प्रभुदान प्रार्वदा-पत्र के साथ सलग्त वेतन विवरण स्टेटमट केवल जिस वर्ष का झ्रठिमी- 
करण किया जाना है उसी वर्ष का वेतन विवरण झक्ित होना चाहिये यदि कोई 
पिछले वप का ऐरियर चुकाया गया है तो उसक प्रस्ताव अलग से इस कार्यालय को 
भेजे जान चाहिए । 

जब कोई कर्मचारी उच्च पद पर चयनित किया जाता है तो वेतन चार्ट मे दोनो पदो 
की (निम्न पद व उच्च पद जिस पर चयन किया गया है) झलग अलग नियुक्ति तिथि 
अकित की जानी चाहिए । 

प्रसूति अवकाश के एवज म सस्‍्था द्वारा कर्मचारियों की नियुक्ति की जाती है किन्तु 
वेतन चार्ट म इसका कोई उललख नही किया जता है। अत प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधि- 
कारी प्रसूति अवकाश की ऐवजी नियुक्ति पर प्रमाण पत्र देखकर वतन चार्ट में अवकाश 
अवधि का पूरा विवरण अकित करें एवं ग्रवकाश स्वीकृत की प्रति सलग्न करावें। 
जाच म देखा गया है कि प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी स्वीकृत पदों के प्रलावा 
अस्वीकृत पद की राशि भी माने कर अ्भिशवित करदी जाती है जिससे इस कार्यालय 
द्वारा राशि अमान्य करनी पड़ती है ॥+ ग्रत जाच करतरू समय प्रार्थेता-पत्र के साथ 
स्वीकृत पदा के अनुसार ही मान्य विवरण सजग्न किया ज़ावे तथा अ्रस्वीकृत पदों पर 
कायरत कर्मचारिमो का वेतत विवरण अलग स सलस्त करे | 

अनुदान प्रार्थन-पत्र के साथ सलग्न समथ विभाग चक्र मे जिन अध्यापकों का वेतन 
उठाया जा रहा है उनका नाम अक्ित नही होता है जिसके कारण प्रध्यापक के 
वास्तविक गअ्ध्यापन कार्य को कोई जानकारी नहीं होती | अत अ्रध्यापकवार समय 
विभाग चक्र म प्रत्येक अध्यापक का नाम तथा उनके द्वारा कराये जाने वाले प्रध्यय्त 
कार्य का विवरण अकित होना चाहिए । 

समय विभाग चक्र उसी वर्ष का प्रायंना पत्र के साथ सलग्न किया जावे जिस वर्ष का 
अतिमीकरण किया जा रहा है । 


+ू 


4०००“3« 5504%545 40 5 ६४०४०६१०४३०२ ४४ ओ ५७४ 20000 


प्रनुदान नियम] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [285 


20. 


3445 


232: 


23 


24. 


समय विभाग चक्र की जाच करते समय यह भी देखें कि प्रध्यापको ढवारा उसके स्तर 
के ग्नुमार कालाश लिये जा रहे है या नहीं यदि नहीं तो उसका कारण 
भकित करें । 

अनुदान प्रार्थना-पत्र मे कक्षावार फोस को वसूलों सह्दी रूप से प्रकित नहीं की जाती 
है तथा इसका मिलान सी ए. रिपोर्ट से नहीं द्वोता है। प्रतः फीस का विवरण 
राजकीय दर से प्राप्त करने योग्य एव राजकीय दर से श्रतिरिक्त फीस बयूत्र का 
विवरण भलग-पलग प्रनुदान प्रार्थना-पत्र में दिखाया जावे। 

जाच में यह भी देखने मे श्राया है कि प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी ऐसी सस्थाओ्रो के 
आर्थना-पत्र प्रनुदान द्वेतु अ्भिशषित कर देते हैं जिनकी छात्र संख्या भझनुदाल 
नियम 3(0) के झनुस्तार नहीं होती है । ग्रतः भ्रभिशपा फरते समय प्रति- 
हस्ताक्षरकर्ता अधिकारी को चाहिए हि वे प्रभिशपा करते समय इस बिन्दु को ध्याव 
में रखें । 

जाच में देखा गया है कि प्रतिहस्ताक्ष रकर्ता प्रधिकारियों द्वारा उनके कार्यालय में 
34 प्रगस्त के बाद पनुदान प्रार्थना-पत्नों को बिना विलम्ब की टिप्पणी प्रवित किये 
इस कायलिय को भग्रेधित कर दिये जाते है एवं प्रार्थता-पत्र पर उनके कार्यालय के 

रिसीट न. व तिथि अकित नही होतो है जिससे यह मालूम करना कठिन हो जाता 

है कि प्रार्थना-पत्र समय ग्रवधि में प्राप्त हो गया या नही । भरत; भविष्य में हर 

प्रार्थना पत्र पर कार्यालय मे प्राप्ति रसीद न. व तिथि झकित की जावे । 

भवन मरम्मत पर एक प्रतिशत या दो प्रतिशत मरम्मत व्यय उसी हालत मे देय है 

जबकि वह भवन शाला का हो एवं पी. डब्लू डी. के मूल्याकन के भाधार पर सी. ए. 

रिपोर्ट को बंलेन्स-शीट मे उल्लेख करें । 


प्रनुदान प्रार्थंना-पत्र के साथ जो भी आदेश एवं प्न्य सूचनाप्रो की प्रतिलिपि भेजे वे 
राजपत्रित प्रधिकारी से प्रमाणित होनी चाहिए | 
प्रायः देखा गया है कि सस्था की मान्यता उस पूरी अवधि की नही होती जिक्षके लिये 


प्रार्थना पत्र प्रस्तुत किया जा रहा है। भविष्य मे पूरी प्रबधि की मान्यता की प्रति 
साथ लगावें । 


निम्न सूचनायें अनुद/न प्रार्थेना-पत्र के साथ सलग्न नहीं होने के कारण पत्र व्यवहार करना 
पडता है जिससे स्वीकृति जारी करने में विलम्ब होता है। अतः प्रतिहस्ताक्ष रकर्ता प्रधिकारी 
अ्रनुदान प्रार्थना-पत के साथ निम्न वाद्धित सूचनाएं अवश्य सलग्त करे :-- 


]. 


रजिस्ट्रेशन के प्रति, 2. मान्यता को प्रति, 3. निरीक्षण प्रतिवेतन की प्रति, 


4 सी ए रिपोर्ट आय व्यय विवरण एव व॑ंलेन्स-शीट, 5. विभाग द्वारा स्वीकृत भवन किराये 
के आ्रादेश की प्रति, 6. स्वीकृत पदो की प्रतिलिपि । 


5 


(प्र) 
4. 


नये पदों की स्वोकृति के लिये क्या करें ? 
संस्था का कार्य - 
इस निदेशालय के क्रमाक शिविरा/अनु/डो/7906/76/77 दिनाक 3-5-76 द्वारा 
30408 प्रपत्र मे प्रस्ताव दिनाक अगस्त तक प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी के कार्यालय 
जे दे ॥ 


स्थाई आदेश 4/72 के अनुसार गत तीन वर्षों की मार्च की जियार्थी सस्या कक्षाबार, 
बर्गवार सलग्न करें । 
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3. नये विषय वर्ग या कक्षा वर्ग खोलने को सक्षम अधिकारी की स्वीकृति सलग्त करें (यदि 
पद वृद्धि का यह कारण हो वो) 

4. वर्तमान पद सख्या | किन आदेश से स्वीकृत, उसकी सत्य प्रतिलिपि सलग्न करें। 

5... विद्यालय में वर्तमान स्वीकृत अ्रध्यापको से सबधित कालाश चक की प्रति (अ्रध्यापको 
के मामले में) 

6 ओऔदित्य 

(ब) प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अ्रधिकारी का कार्य 

]. प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी स्वय ग्रथवा अपने राजपत्रित अधिकारी किसी प्रतिनिधि 
को झ्रचानक उस सस्था के निरीक्षण के लिये भेजेगे तथा सस्था द्वारा दिये गये तथ्यों 
की पुष्टि कर प्रमारितत करेंगे इसके साथ ही सस्था की दशा का भी निरीक्षण कर 
उल्लेख करेंगे । 

2. प्रस्ताव इस निदेशालय को भेजते समय छाव सझ्षयां, कक्षा ब्ें विपय वर्गेसख्या को 
दृष्टिगत रखते हुए, सरकारी मापदण्ड अनुदान नियमों में दिये गये मापदण्ड के अनुसार 
(जहा उल्लेखित हो) कितने पद देय बतते है, विगतवार स्पष्ठ लिखें। 

3. कार्य भार (वर्क लोड) प्रर्थात्‌ कलाशों को गणना के भ्ननुसार अध्यापकों के मामले 
में कितने प्रध्यापको के पद बनते है, इसकी गणना भी लिछेंगे ॥ 

4. जहा एक ही प्रवन्ध समिति के द्वारा उच्च माब्यमिक, माध्यमिक उच्च प्राथमिक या 
प्राथमिक स्तर पर शलग-भ्रलग प्रनुदान लिया जाता है त्तो उन सब सस्थाओं के पद 
संख्या को ध्यान मे रखते हुए नये पदो की प्रभिशपा करेगे । 

6. नयो नियुक्ति के लिये क्‍या करें ? 


अनुदान नियमों मे अभी तक पदोन्नति का प्रावधान नही है श्रतः सारे थद नियुक्ति द्वारा ही 
भरे जाते हैं। निम्नलिखित प्रक्रिया श्रपताई जाय :-- 


(प्र) संस्था का कार्य :-- 


॥' 


इस निदेशालय के ग्रादेश सख्या शिविरा/ग्रनु/एड/60]/02/72 दिनाक 6-]0-73 
(स्थाई झादेश /73) तथा परिपन्न सख्या ईडीबी/एड/एफ/]6007/7] दिनाक 
7-9-74 क अनुसार तथा निर्धारित प्रपत्र मे प्रस्ताव भेजें । 

आ्राशार्थी नियोजन का्यलिम से मागे। नियोजन कार्यालय को सूची या एन. ए. सी. 
प्रस्ताव के साथ लगावें | 

राज्य स्तर के समाचार पजो/रोजगार समाचार पत्र मे आवश्यकतानुसार विज्ञापन 
देवें जिसमे योग्यता, अनुभव, ग्रेड प्रांना-पत्र की अ्तिम तिथि पद सख्या आदि 
उल्लेखित हो | अखबार में विज्ञापन की कर्टिग अथवा फोटो स्टेट कापी प्रस्ताव के 
साथ लगायें । 

प्रार्यना-पन्न प्राप्ति या सेवा नियोजन कार्यालय से सूची अथवा एस. ए. सी. प्राप्ति के 
लिये पर्याप्त समय देवें । 


पाशायियो को साक्षात्कार के लिये बुलाने के लिए जो पत्र भेजे उस के पोस्ट ग्राफ्स 
का सबूत प्रस्ताव के साथ जेजें | 


चयन निर्धारित चयन समिति द्वारा किया जाय। प्रस्तावों के साथ चयन चार्ट चयन 
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9 
0 
] 


(च) 


समिति के नाम प्रादि निर्धारित प्रपत्रों मे भेजे जाय | सरकारी प्रतिनिधि को बुलाने 
के लिय समुचित समय दिया जाय । 

योग्यता वे प्नुभव प्लादि बही मांगे जो सकार द्वारा उन पदो के लिये निर्धारित है । 
चयन मे जो प्रक टिये जाय उनका आधार विखा जाय भ्र्थात्‌ शैक्षसिक योग्यता, 
डिवीजन प्रशिक्षण भनुभव व्यक्तित्व प्रादि के विय कितने कितन नम्बर निर्धारित 
किये गये । 


योग्यता श्रादि के डोव्यूमे ठस भेज । 

नियुक्ति नये पद पर को जा रही अथवा किसी द्वारा रिक्त होने पर 
समय समय पर जारी क्ये गये प्राय निर्देशो का पालन हो । 

चपन समिति के सरकारी प्रतिनिधि का काय -- 


चह सवप्रथम यह देखेगा कि उपरोक्त पैरा 6 (अर) के विदु सख्या 2 से 6 तक की श्ौप- 
ब्रारिकताए पूरा है प्रथवा नहीं | ये पूरा होने पर ही झागे चयन की कायवाही सम्पन्न की जाय । 
बयन पे समय यह देख कि चयन नियमानुसार किया गया है । 


(स) 


अनुमोदनकर्ता प्रधिकारों का कार्य -- 


उपरोक्तानुसार प्रस्ताव आन पर प्ननुमोदनकर्ता प्रधिकारी के कार्यालय म प्रकरण को जाच 
को जाय । जाच पर जब पाया जाय कि चयन सब तरह से नियमानुसार सही है तो निर्धारित 
फाम मे ग्रनुमादन की हवीकृति निकाली जाय जिसमे निम्नलिखित वाता का उल्लख हो -- 


0 56 ++ ७ +» &+ (४ ७ ++ 


प्र 


नाम पिता का नाम ठ्था योग्यता 

जम तिथि 

लियुक्ति का पद 

वेतन श् खला 

चेतन 

परिवीक्षाकान पर कितनी अवधि के लिए । 
यदि परिवीक्षाकाल पर नही है तो कारण । 
नये स्वीकृत पद पर झथवा किसो कमचारी के रिक्त पद पर (कमंघारी का नाम) 
ग्रनुमोदन निश्चित शर्तों पर दिया जाय । ऐसा नहीं कि यदि स्वीकृत पद रिक्त होगा 
तो यह झनुमोदन माना जयेगा यदि अ्ातिपूण भापा न लिखी जाय । 

सेवा वृद्धि के प्रकरश -- 


र 


भारतवप म प्रभी बेरोजगारी की समस्या बनी हुई है। मत विशेष परिस्थितियों को छौड़कर 
स्ामा यत॒ कमचारियो की सेवा वृद्धि के प्रकरण नही भेजे जावे । यद्वि विशेष परिस्थितियो में सेवा 


बूद्धि का प्रकरण भेजना आवश्यक हो ता सवा वृद्धि का औवित्य देते समय निम्नविखित बिन्दुओओं का 
समावश होना चाहिये -- 


] 
3 


इस व्यक्ति के सेवा निवृत्ति पर दूसरा व्यक्ति नियुक्त करना क्यों सभव नहीं है । 

सवा वृद्धि की समाप्ति पर भी ग्राखिरिञ्नय व्यवस्था करनी पड़ेगी तो बह व्यवस्था 
अब क्यो नहीं की जा सकती + 

अस्तावा के साथ प्रार्थी का प्राथना पत्र प्रव व समिति का प्रस्ताव डी एम ए०्ड एच ओ 


प्रथवा थी एम एच भ्रो अथवा प्रि सीपल समडीकव कालज द्वारा प्रदत्त स्वास्थ्य प्रमागग- 
पत्र भेजें । 


8] 
4. 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [अनुदान नियम 


राष्ट्रीय एव राज्य स्तर के पुरस्कार धराप्त कर्मचारियों को सेवा-बुद्धि की जा सकती 
है परन्तु सेवा सरकारी सेवा निवृत्त पुरस्कार प्राप्त कर्मचारी के मामले मे नहीं। उन्हें 
भैवा मे 58 वर्ष तक रखा जा सकता है । 

क्या उस व्यक्ति से सम्बन्धित कक्षाओं का परीक्षा परिणाम अतिउत्तम रहा है ? यदि 


हा तो कितने प्रतिशत/यदि परिणाम गत तीन वर्षों मे 80% से कम रहा है तो प्रकरण 
कतई न भेजें 


8 दण्ड प्रक्रिया -- 


यदि किसो क्मंचारी को निष्कासित किया जाता है तो राजस्थान झनुदान नियम 4(ड) तथा 
रशिप्ट-5 एव इस सम्बन्ध मे झन्य झादेशों मे उल्लेखित प्रक्रिया झपता कर निष्कासित किया 
य तथा उक्त कर्मचारी को निर्णय की प्रतिलिपि आदेश जारी होते ही दी जाय ताकि वह समय 
ते झ्रपील कर सके । 


9. 


भवन किराये की सांग:-- 


भवन किराये के प्रस्ताव भेजते समय निम्नलिखित बिन्दुप्नो की पूत्ति की जाय :-- 


५ 


5, 


उत्त भवन को किराये पर लेने से प्र्वे क्या व्यवस्था थी) वह व्यवस्था प्रब क्यों नहीं 
रखी जा सकती ? 


भवने यदि किसी दूस्ट या समिति का है तो उसके सदस्य कौन हैं । 


किरायानामा (एप्रीमट) जिस पर भवन मालिक तथा किरायेदार दोनो के हस्ताक्षर हो 
तथा पजीयन विभाग से पजीकृत हो । 


भवन ऋण लेने/देने की रिपोर्ट ॥ 
सार्वजनिक निर्माण विभाग का किराया निर्धारण प्रमाण-पत्र । 


सार्वेजनिक निर्मारं विभाग द्वारा किराया निर्घारण का विवरण कमरो प्रादि वा प्राकार 
सख्या प्रादि । 


भवन जिसका किराया निर्घारण सार्वजनिक निर्माण विभाग द्वारा विया गया है उसका 
नवशा सार्वेजनिक निर्माण विभाग से प्रमाणित । 


इस कायलिय के ग्रादेश सव्या इ डी दी/एड/ए/60|]/72/6 दिनाक [-9-72 
(स्थाई प्रादेश /72) की भ्रन्य शर्तों को पूरा किया जाय। 


एरियर भुगतान पर प्रनुदान -- 

गत वर्षों के एरियर को चालू वर्ष प्रार्यना-पत्र से मान्य कया जाय । 

एरियर वित्त वपंवार प्लग भलग बनाकर भेजें | 

एरियर का प्रत्येक को मिनट का वेतन प्रादि का ड्यूड्रन स्टेटमेट साथ लगायें । 

प्रत्येक प्लेम के साथ प्लेम का ग्लराघार प्र्थाव्‌ वेतन निर्धारण मानचित्र डी. ए के 
झादेजों बा प्रसग, व्यक्तिगत वेतन की स्वीहटति प्रादेश (जो जिसा शिक्षा प्रधिकारी 
ड्रारा प्रतिहुस्ताक्षरित हो) प्रादि की प्रति सलग्न करें । 


प्रत्यक एरियर कलम पर सस्था तथा प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी द्वारा प्रगय 
प्रदग निम्न विधित प्रमाश-पत्र दिया जाये :-- 


+ 


“प्रमाशित किया जाता है कि इस ब्लेम का झनुदान पहले स्वीकृत नही किया 
गया है ।” 
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6 प्रत्येक एरियर के मामल मे प्रतिहस्ताक्षरकर्ता भ्रधिकारी प्रमाण पत्र भेजेगे कि इसकी 
पूरी जाच करली गई है | क्लेम ठीक है तथा कमचारियो को वास्तव म॑ मुगतान कर 
दिया गया है । दँश बुक अमुक पृष्ठ व दिनाक मे अकित है सत्यापन कर लिया गया है। 
7 डोए की जो राशि राजकोप या पी एफ म॑ जमा करनी है इसे जम्स करवाकर चालान 
की प्रति एरियर के साथ लगाई जावें। 
0.. ससस्‍था के प्रनुदान सूची पर लेने के सम्बन्ध मे -- 
मान्यता प्राप्त सस्थाप्रो को भ्रनुदान सूची पर सरकार द्वारा समय समय पर निर्धारित नीति 
के प्रनुसार सहायता अनुदान समिति की सिफारिश धर सरकार द्वारा लिया जाता है। सस्था को 
प्रथम थार भ्रनुदाल भी सरकार द्वारा स्वीकृत किया जाता है। पदो की सख्या निदेशालय से स्वीकृति 
पर करनी होती है । 

[]  श्रवुदान को प्रतिशत से वुद्धि -- 

सहायता भ्रनुदान में वृद्धि की स्थिति नियमानुसार सहायता अनुदात समिति द्वारा साघारणतया 


निरीक्षण प्रतिवेदन तथा दूसरी श्रेणी म॑ सिद्धान्तो म सामान्य उन्नति के श्राघार पर तीन वर्षे 
पश्चात्‌ पुनविलोकित की जा सकती है । 


तीट : 


(॥) 


(2) 


(4) 


(3) 


(७) 


हर । 


अध्याय 48 


भवन एवं फर्नोचर 


नियम ) से 6 तक एवं 9 से 25 तक केवल राजकीय प्रवन्ध के भधोन संस्याप्रों पर 
ही लागू होगे ६ 

जहां तक सम्भव हो सभी भवन विभागीय योजना के अनुसार बनाने चाहिए | वे योज- 
मायें प्राथमिक, माध्यमिक, उच्च माध्यमिक तथा विशिष्ट शालाग्रो, महाविद्यालयों, 
छात्रोवास झ्रादि की पश्ावश्यकताओों के प्रनुसार झलग-प्रलग तेयार की जावेंगी । जहा! 
तक सम्भव हो इन योजनाओं में प्रधानाचार्य या प्रधायाध्यापक तथा अन्य स्टाफ के 
निवास भवन भी सम्मिलित करने चाहिए। सार्वजनिक निर्माण विभाग की सलाह से 
ऐसी योजनाग्रों को निदेशक तंयार करेगा । 


राजकीय भवनों का निर्माण एवं सुरक्षा का भार सार्वजतिक निर्माण विभाग (भवन 
एवं पथ) को सौपा गया है । 


सरकारी भवनों के लिए जो राशि चाहिए उसका झावटन निम्न प्रकार से होगा : 


(आर) भवन निर्माण के लिए राशि का आवदन सार्वजनिक निर्माण विभाग की किया 
जायेगा। 

(थ) सा्वेजनिक निर्माण विभाग के अन्तगंत विद्यालय भवनो के रख-रखाव के लिए 
जाशि सार्वेजनिक निर्माण विभाग को दी जायेगी । 

(स) लघु निर्माण और रख-रखाव के लिए राशि का भ्रावटव विभागीय बजट मे 
होगा | 

प्राथमिक, माध्यमिक, उच्च माध्यमिक एवं प्रशिक्षण विद्यालयों के वर्तमान भवनों 

की मग्म्मत के लिए एव उनके लिए नये भवन बनाने की माग सम्बन्धित शिक्षा 

विभाग के द्वारा तथा कालेज भवनों के बारे मे सस्थाओं के प्रधान द्वारा निदेशक 

के पास ऐसे समय पर प्रस्तुत की जावेगी जो कि झागामी वर्ष के वित्तोय बजद 

में जचे के नये मद प्रस्तुत करने को तिथि चक्र के धनुसार हो ॥ 


निदेशक ठीक समय में इन्हे वजट मे शामिल करने पर निर्शय करेगा कि कौनसे नये 
भअवमोी का निर्माण्ण करना है तथा किन-किन वतंमान भवनों की मरम्मत एवं विस्तार 
करता है तथा ऐसे नये निर्माण कार्यो एव विस्तार कार्यों को एक सूची वह मुख्य प्रभि- 
यब्ता के पास भेजेगा जो कि योजनाये तेयार करेगा एवं निदेशक की सहमति से 
पनुमानित व्यय निर्धारित करेगा एवं उसे राज्य सरकार के पास स्वीकृति हेतु भेजेगा । 
प्रस्तावित भवनों एवं चाहे गये सामान्य स्थानों की शिक्षात्मक, स्वास्थ्य एवं झ्लारोग्यता 
सम्बन्धी झ्ावश्यक॒ताधो के विषय मे निदेशक मुख्य स्नमियन्ता को भूचना देगा । 
(प) निर्माए। स्थल को चुनने मे काफो समय लगता है इसलिए उचित स्थानों वो 
किर भी ध्यान में रखना चाहिये निकट भविष्य मे उसमें कोई भवन नहीं 
बनानय हो । 


॥ एवं फर्नीचर] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [29 


(ब) प्राथमिक शालाग्रो का निर्माए स्थल जिला शिक्षा अधिकारी द्वारा चुना जायेगा। 
माध्यमिक विद्यालयों, प्रशिक्षण सस्थाओ श्रौर उच्च माध्यमिक विद्यालयों के 
भवनों के निर्माण स्‍्थलो के लिए निदेशक की स्वीकृति प्राप्त करना जरूरी है 
तथा स्नातक व स्नातकोत्तर महाविद्यालयों के भवनों के लिए सचिव, शिक्षा 
विभाग, राजस्थान सरकार की स्थोकृति प्राप्त करना आपश्यक है (नाट ; अब 
कालेज शिक्षा के निदेशक अलग हो गये हैं श्रतः उन्हे लिखा जा सकता है) 

(8) शालाओो के भवनों के स्थान चुनते समय अभिभावकों के आवास को समीपता, सुविधा 

कम खर्च प्रादि के वजाय निम्त वातो पर बल दिया जाना चाहिए * 

(हर) शाला भवन के लिए ऐसी जमीन नहीं चुननी चाहिए जो प्रकृति से ही नीचे 
खड़्डे मे हो या बडे पेडो एवं मकानों के पास में ही क्योकि वहा मकान बनाने 
पर स्वच्छ हवा न मिल सकेगी तथा शाला में खूब सूर्य का प्रकाश न पहुंच 
सकेगा । 

(प्रा) जहा तक सम्भव हो आर्द्रता पूर्ण मूमि में भवन निर्माण नही करना चाहिए । 

(इ) आस-पास सफाई हो, भ्रच्छा पडोस हो । 

(६) पर्याप्त स्थान का होना प्रावश्यक है। उसमे खेल के मैदान की जगह होनी चाहिए 
एवं सम्भावित विस्तार के साथ शाला मे एक बगीचे की भी जगह होनी चाहिए। 
कक्षा कक्षों की बनावट का उचित ध्यान रखना चाहिए 4 

(उ) भवन जगह के वीचो-वीच नही बनाना चाहिए । ह 

(ऊ) नाले एवं तालाब पडोस में नहीं होने चाहिए । 

(ए) तालाबी वनस्पति का होना आपत्तिजनक है । 

(ऐ) धुलमय एवं शोरगुल वाली सडको तथा दुकानों या कारखानों के समीप भवनों 

॥/ का बनाना जहा तक सम्भव हो सके, टालनना चाहिए । 


(प्रो) गाव में शाला भवन, जहा तक सम्भव हो, गाव के धाहर बताना चाहिए । 
निर्देश 


(4) जैसा कि विदित है कि शहरो और कस्बों मे विद्यालय भवन के पास प्रौर भवन बने 
जाने से भीड-भाढ हो रही है । श्रागे की योजना को ध्यान मे रछते हुए यह बहुत 
महत्वपूर्ण है कि इन विद्यालयों के पास म पर्याप्त भूमि छोडी जाय ताकि वह भविष्य के 
विस्तार झौर कैल के मेदान के लिए काम में आ सके । ग्रापस्ते प्रार्थना है कि इस बात 
को आप घ्यान मे रखे स्‍ग्लौर जब कभी भी विद्यालय के प्रधान या शिक्षा विभाग के 
ग्रधिकारी आपसे सहायता चाहे तो उन्हे इस मामले मे पूरी सहायता दी जाया । 

(मुख्य सचिव का सभी जिलाधीशो को पत्र) 

(2) 2098: एवं माध्यमिक शिक्षा के निदेशक ने सूचित किया है कि सार्वजनिक निर्माण 
विभाग विद्यालय के खेल के मेंदानो के अन्दर विवा शिक्षा विभाग को सूचित किए सडक 

निर्माण कर देते हैं फिर सडक बनने के वाद वे शिक्षा विभाग के प्रधिका रियो को घेल 

के मेदानो की वंकल्पिक व्यवस्था करने के लिए लिखते है । इस प्रकार क॑ अ्तिफ्रमण 
से व्यवधान होता है भौर खेल(कुूद के फार्यनम भी प्रचानक बन्द हो जात हैं। इस बारे 
में सुनिश्चित किया जाय कि जो शिक्षा विभाग की भूमि है उस पर बिना राज्य सरकार 
की प्रनुमति के ऐसी कोई कायवाही नहीं की जाय और इस प्रकार को जा योजनाए 
प्र. था. पत्राक एफ. 20(0) शिक्षा/युप-5/72 दिनाव 3-7-972 


है 





294] 


(बी) 


(ही) 


(॥) 
(2) 
(3) 


(4) 


(5) 
(०) 
(7) 


(8) 
(9) 
(0) 
(44) 


(2) 
(73) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [भ्रवन एवं फर्नीचर 


एव स्वास्थ्य पर कोई झसर ने पडे। सीटें ऐसी होनी चाहिये कि छात्र सीधे 
बैठकर लिख सके तथा रीड की हड्डी पर जोर न पडे | पढते समय पीछे प्रागे 
भुक सके । उठते वैठते समय गलत ढंग नही झपताना चाहिए । पुस्तकें एव कागज 
उतकी भाखों के सामने सुविधाजनक फासले पर स्थित रहना चाहिए । 


निम्नलिखित कक्षाओं के लिए निम्न फर्नीचर की व्यवस्था करनी चाहिए : , 


() कक्षा | से5 तक के छात्र के लिए ठाट पट्टिया एबं नीची मेजें होनी 
चाहिए । 


(2) कक्षा 6 से 70 तक भीची डेस्क एवं सीटे । प्राथमिक शाला में थोडा 
फर्नीचर ही ग्रावश्यक है तथा बैंचें उस समय तक नही दी जानी चाहिए 
जब तक उनके साथ डेस्कें नहीं हो | समानान्तर पक्तियो में लगाई जानी 
चाहिए । 


शाला प्रशासको के मार्गदर्शन के लिए बैठक व्यवस्था हेतु निम्न मापदण्ड दिया 
जा रहा है : 


(नाप इचो में) 
सीर्टे 
छोटी मध्यम बडी 

जमीन से सीट के ऊपर तसरूते की दूरी 3 5 )९ 
सीट के तख्ते की चौडाई 30 १] 3 
प्रत्येक छात्र के लिए सीट की कम से कम 

लम्बाई 8 9 20 
सीट के ऊपरी तसूते से पिछली सीट के 

ऊपरी तख्त तक की ऊपर से नीचे तक 

की दूरी ]0 ॥] ]2 
पिछली सीट की ढलाई [्‌ ६ 
फर्श से डेस्क के सामने किनारे तक की दूरी ]2 235 28 
ईस्क के सामने किनारे एवं सीट के सामने 

किनारे के बीच को झाड़ी तोर पर नापी 

गई दूरी 3 ६. 4 
ईस्क की चोटो की चौडाई (टेढा भाग) 2 33 ध4 
उच्च डेस्क की चौडाई (समतल भाग) 2 3 कर 
सामने से पीछे की शोर दलवा |] ट 2 
प्रत्येक छात्र के विए डेस्क की कम से कम 

सम्बाई 8 ]9 20 
पुम्वदों के खाने को गहराई 0 0 0 


पुस्तकी के खाने एवं डेस्क की चोटी का पन्तर 5 5 ई 


श 


भवन एवं फर्नीचर] राजस्थान शिक्षा तियम संहिता [295 
निर्देश . 
() विद्यालयों के लिए बादधित कमरों की संख्या एवं उनका क्षेत्रफल 
प्राथमिक विद्यालय 





कमरो का विवरण उनकी... क्षेत्रफल (फुट में) 
सख्या 
].. कक्षाएं है ु 24 »८ 20 
2, प्रधाताध्यापक का कमरा व 32%42 
3... प्याऊ [ 423८9 
4. गोदाम ] 22८9 


सोट :--प्रामीण क्षेत्रों की प्राथमिक शाला की कक्षाएं 20:८0 फीट की भी हो सकती है । 
उच्च प्रायमिक विद्यालय 





4... कक्षाए 8 24220 
2... प्रधानाध्यापक का कमरा ] 4222 
3... प्याऊ १ 22८9 
4... गोदाम ] 42209 
सनोट ; --विद्यालय के लिए बाउन्डरी और चौकीदार का कमरा भी बनाया जाए। 
माध्यमिक विद्यालय 

... हाल 60,८40 
2. कक्षाएं 6 से 0 तक श्रथवा सेक्शन के ग्रनुसार 6 25%20 
3. जनरल साइस तथा ऐच्छिक विपय का कमरा ॥ 25,८20 
4... स्टाफ रूम ] 25220 
5. वबाचनालय ] 25920 
6. पाप रूम [ 252८ 20 

7. प्रधानाध्यापक का कमरा | 452<८2 

8... कार्यालय ] 259८ 20 

9, गोदाम !॥ 429<0 
]0. खेल का कमरा ] 429८70 
]],.. प्याऊ 7222८40 
42. चौकीदार का कमरा व 22९0 
3. लेंद्वीन एवं बुरीनल्स तथा भवन एवं भूमि का निर्धारण व्यवस्थानुसार 
नोट : 98020 6४ माध्यमिक विद्यालयों की झावश्यक्ताए बोर्ड की हैण्ड बुक के भनुसार होनी 

गहिए । 
उच्च माध्यमिक विद्यालय के निर्माए का मापदण्ड (जिसमे भानविको एवं 
विज्ञान वर्ग हो) 
क्षेतक्तल. कमरो का नाम कमरो की सस्या 
सानविको छाप रा साल ड जाल 
4000 25 2९20 (8) कक्षा-कक्ष-(कक्षा 6 से ]] तक प्रत्येक के लिए एक 


कमरा एवं दी अतिरिक्त कमरे बंकल्पिक 
वियय के लिए) 


96] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [भवन एवं फर्नीचर 


500 25% 20 (१) सामान्य विज्ञान कक्ष 
000 409८ 25 (4) पुस्तकालय एवं वाधनालय के लिए 
300 209<८5 (]) प्रधानाध्यापक कक्ष 
300 209८5 (]) कार्यालय कक्ष 
500 20 ८ 25 (।) स्टाफ रूम 
500 209८ 25 (7) सगीत कक्ष 
500 20,८25 () उद्योग कक्ष 
500 20 9८25 (।) चित्रकला कक्ष 
000 40 % 25 () शृह विज्ञान कक्ष मय एक स्टोर 
80 ]59]2 खेलकूद कक्ष 
300 300 बर्गफीट एन सी. सी. कक्ष 
300 00 ,, स्काउंटिंग 
]00 ]00 » सघ कक्ष 
]00 00 स्टोर 
400 400 ,, प्याऊ 
50 50 » चौकीदार कक्ष 
]20 ॥20 -% पर्याप्त सख्या में शोचालय एवं पेशाव घर 
9450 
मि विज्ञान वर्स 
500 25 %<८25 (]) व्याख्यान कक्ष 
3000 40,८25 (3) भौोतिकशास्त्र, रसायन शास्त्र एव जीव विज्ञान प्रत्येक 
के लिए एक एक प्रयोगशाला 
540 52८2 (3) तदीलनो प्रयोगशालाझो के लिए अलग अलग स्टोर 
4040. 
3490 


जिर्देश-क्षतिप्रस्त भवन 

राज्य सरकार के घ्यान में आया है कि क्षतिग्रस्त मवनो को भो विद्यालय चलाने के उपयोग 
मे लिया जाता है । क्षतिग्रस्त भवन कभी भो गिर सकते हैं. जिससे प्रप्रिय दुर्घटना घटित हो सकती 
है तथा वर्षा घ्ादि में अभिलेख झादि का नुकसान हो जाता है । 

अतः निर्देश दिये जाते हैं कि प्रत्येक वर्ष विद्यालयों के भवनों का निरीक्षण करें एव जो भवन 
सर्तिप्रस्त स्थिति मे लगे तत्काल सार्वजनिक निर्माण विभाग से मुप्राईना करवायें एवं अगर उक्त 
विभाग भवन को क्षतिग्रस्त घोषित करता है तो तुरन्त छाली कर ब्न्य उपयुक्त भवन में स्थानान्वरित 
करादें ताकि छात्रों के साथ कोई भत्निय दुर्घटना घटित न हो तथा झभिलेख झादि का नुकसान 
ले हो 3 पल न सन या न 5 58 न यमन हो ॥ धर ४ 
]. ल्िबिरा।साप्र/सी/5477/79 दिनाक 2--98] 
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छाण्वास का सबन 
झझरावस 


(2) (ए) शालाप्रो के छात्रावासा म॑ सभी लडको के लिए छोटे कशो का ग्रपेशा बडे कमरे 
बतान चाहिए। बडे कमरा क अभाव में छोटे कमरे 3, 5 या 7 छातो का 
दिए जा सकते है, तथा किसी भो दशा म एक या दो छात्रा क॑ जिए झलम कमर 
नही दिय जाने चाहिए। समाव उम्र वाले छात एक ही कमरे म रह ऐसी 
व्यवस्था होनी चाहिए :-- 

(बी) फश की जगह निम्नानुसार हानी चाहिए । 


() बड़े कमरो म प्रत्येक छात्र के लिए कम स कम 50 वग फीट । 

(2) एक छात्र वाल कमरे म कम स कम 96 वग फीट । 

(3) 3 स॒ 4 तक छातो वाले कमरे म प्रत्यक छात्र के जिए कम स कम 65 
बग फीट । 

(4) 5या 5 से ग्रधिक दात्रो वाले कमरे मे प्रत्यक छात्र के लिए कम से कम 
60 बग फीट । 

(सी) प्रत्येक कमर म जो भोजन करन के काम म लिया जाब या सोने के अतिरिक्त 
किसी अन्य तरह स॒ रहने के कार्यों म जिया जाब बहा प्रत्येक व्यक्ति 
के लिए 8 सुपरफीशियल फीट या 80 घन फीट जगह होनी चाहिये । 

(डी) प्रप्येक छात्रावास मं उचित भ्राकार का एक सामान्य कक्ष होना चाहिए जिसम 
छात्र भोजन कर सके रोशनदान ए4 खिडकिया शाला भवन की तरह ही होनी 
चाहिए। 


(३) छात्रावास या उसके पास छात्रावास अधीक्षक का उचित निवास स्थान होता 
चाहिए । 

(एफ) छाजावास बस्ती म ही होना चाहिए व दशकों सथा छात्रों के किसी भी समय 
बाहर जाने क लिए बन्द हो सकना चाहिए । 

(।3) फर्नीचर हर एक छात्र के लिए एक खाट मज, कुर्सी पुस्तक रखने वी झ्ावमारी व 
कपड लटकाने की खू ठिया ग्रादि होनी चाहिए । उसको अपन स्वय की मच्छरदानी 
होगी । सम्भव हो तो एक अच्छ लम्प की भी व्यवस्था हानी चाहिए चाह एक एक लम्प 
हर छात्र को या वडा लेम्प पूरे कमर के लिए । एक घड़ी और घण्ठा छात्रों का चुलान 
के लिए होना चाहिए । 

(74) भ्रस्पताल एक भली प्रकार स॒ स्थित्त एव राशनीदार, खिडकियो स युक्त कमरा बीमार 
कक्ष के रूप म॑ प्रत्येक छातावास म॑ सुरक्षित होना चाहिए तथा इसी प्रकार का एक 

कमरा सजाया हुप्ना चिकित्सस अधिकारी क जिए सुरक्षित रहना चाहिए | उचित हागा 
कि बीमार कक्ष बरामदे के ग्त म या भवनो की कतार म आखिरी हांगे। 
जल बितरशा जब कभी सम्भव हो सभी कूवा पर ढक्‍्कन होने चाहिए जो केवल मरम्मत 
के समय ही हटाया जाय तथा उसम एक मजबूत पम्प लगाना चाहिए जिससे जल 
ऊपर होज म इकट्ठा किया जा सके तथा नल द्वारा रसोई व स्नान घर ने पहुचाया 
जा सके । स्तान क स्थान पर जब कभी जल वितरण एव नातिया के प्रव घ॒ की व्यवस्था 
हो जाय तो छात्रा के 0% के हिसाब से टूटियो वाला एक हाज बनाना चाहिए तथा 
प्रति छात्र क हिसाव से उसम चार यैलन पानी झाना चाहिए। 


(5) 
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(6) छात्रावास की दज्शा का ठीक रखने के लिए स्मानग्रह रसोई भोजनालय आदि से गदे 
खराब पानी को दूर ले जाने के लिए पक्की नादी होनी चाहिए व नगरपातिका द्वारा 
बनाई गई या बडी पक्‍को नालियो म मिलानी चाहिए । जो समय समय पर साफ होनी 
चाहिए । 

(7) स्वास्थ्य सम्बाधों सुविधायें कम से कम तीन प्रतिशत के हिसाब से पेशाब घर एवं 
8 प्रतिशत के हिंसाव से शौचाजय बनाकर छात्रावासो को स्वास्थ्य सम्ब धी सुविधाय 
प्रदान की जानी चाहिए । जहा त्तक हो शौचानय रसोई व भोजनावय से दूर होना 
चाहिए | कूड करकट व रू ठत के लिए एक अलग वरतन होना चाहिए। छात्रावास 
इस तरह का हाना चाहिए कि रात्रि में ताला जगाने पर शोचावय उसी भवन म॑ रहे। 

(8) जहा तक सम्भव हो स्कुल छात्रावास तथा खेत के मैदान सब एक ही साथ होने 
चाहिए । 

(१9) विभिन्न श्र शियो की राजकीय सस्पाञ्ना व नथ निर्माण के लिए प्रयोग रूप मे निम्न 
क्षत्र निर्धारित किये गये हैं 


(]) प्राथमिक विद्याजय 2 एकड 

(२) उच्च प्राथमिक विद्यालय 5 एकड 

(3) माध्यमिक विद्यालय ]0 एकड 

(4) उच्च माध्यमिक विद्यावय )5 एकड 

(5) स्नातकात्तर एवं स्नातकात्तरीय 20 एकड 
महाविद्यालय 


(20) दान शिक्षण सस्थाम्रो के निमाण के लिए व्यक्तिया सघ तथा स्थ नीय सस्थाप्रों मे 
दान प्राप्त करने की रीति का प्रोत्साहन देना चाहिए तथा यह दान विभाग द्वारा निर्धा 
रित नियमों क झनुसार स्वीकृत किये जायग । नियमानुसार कोई भी स्रस्था जो सरकार 
की झोोर सं स्थापित की गई है किसी «यक्तिगत या घामिक नाम से नही पुकारी जायंगी 
लकित बहुत विरल मामला मं सरकार द्वरा कुछ अभपवाद स्वरूप एसा भी किया जा 
सकता है । 

(2) मरम्मत राजकीय भवना की सालाना मरम्मत सापारणत्या सावजनिक निर्माण 
विभाग करता है । मरम्मत एव सुरक्षा की ग्रावश्यक्ता की माग स्थानीय सावजनिक 
निर्माण विभाग के अविऊारी से वी जानी चाहिए। 

(2?) यहि कुछ पड फसत उत्पन्न करने बाल हो तो कार्यालय या मस्था के प्रधान द्वारा उस 
फ्सत का इव्टठी करने का ठक्या उिसी एक व्यक्ति का टिया जाव और धनराषिकों 
खजान मे तमा कराई जाय । 

(23) छात्रों स श्रम>न के रूप म प्राप्त काइ भा धनराशि विद्यार्थी निधि म जमा हाती 
चाहिए तथा सस्थया क॑ प्रधान के निरयानुसार उनके जाोभाथ इसका उपयोग किया 
जाना चाहिए । 

(24) छात्रावास के भ्रधी उक जो राजकीय सस्थाग्रा क साथ सजस्न है वे नि शुल्क मकान या 
भत्ता प्राप्त करन के अ्रधिकारी हैं । 

(25) निवास की सुधिघा शिक्षा विभाग वा काइ भीग्रधिकारी शिक्षण सस्था के किसी साय 
से बंदर स उमर अ्खित्रारी को जिखित स्वीद्धति प्राप्स करके तथा प्रनावशाज नियमों के 
अ्रनुमार सामा य त्रिराया जमा करा के रह सकता है एसी स्वीकृति उस समय तक नह। 
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दी जावेगी जब तक हि ऐसा चाहा गया हिस्सा सल्था एवं कायलिय के लिए झावश्यक 
हो 


स्पष्टीकरणस:-- विद्यालय भवन में आवासी 


यह सूचित किया जाता है कि कोई भी प्रधानाध्यापक्र/प्रधानाध्यापिका ग्रध्यापक,/अध्यापिका 
विद्यालय के किसी भाग में नहीं रहे क्योकि बसे ही विद्यालयों म जगह की कमी है झौर सिद्धान्त रूप 
में भी किसी को विद्यालय भवन में नहीं रहना चाहिए । 

स्पष्टीकरण 


विभाग के ध्यान में लाया गया है कि प्रधानाध्यापक और विभाग के प्रन्य झ्धिकारी विद्यालय 
भवन में एक या प्न्य बहानो से रहते है जबकि विद्यालय मे पर्याप्त स्थान नहीं होता परिशाम 
स्वरूप स्थान की कमी के कारण छात्रों को खुले म ही वेठता पड़ता है। परिवार के वहा रहने से 
विद्यालय में भी व्यवघान होता है । 

सभी प्रधानाध्यापक/प्रधिकारियो को यह निर्देश दिये जाते है कि किसी भी हालत में बिना 
सक्षम प्रधिकारी वी ग्रनुमति के विद्यालय भवन में नही रहे (प्रावास)। ऐसे मामलो में जहा सक्षम 
प्रधिकारी की प्रनुमति से निवास क्या जाता है वहा सार्वजनिक निर्माए/ विभाग द्वारा किराया तय 
करने तक वेतन का 0% किराया काटा जायेगा । यदि बिना ग्रनुमति के विद्यालय भवन को आवास 
के काम में लिया जाता है तो इसका दुगुना किराया वसूल क्रिया जायेगा । 

सभी प्रधानाध्यापक इस बात का ध्यान रखे कि वे विद्यालय भवन के किसी भाग को प्राबास 
के काम मे न ले और न अन्य अधिकारियों का सक्षम अधिकारी की ग्रनुमति के बिता काम मे लेने दे 


शिक्षा विभाग के भवनों का अन्य उपयोग 
स्पष्टीकरण) 


. इस विभाग के पत्राक एफ[/(772) शिक्षा सी/57 दिनाक 25-0-58 के साथ पढित 
उमसख्यक प्रादेश दिनाक 24-5-]963 से झाशिक रूपातर मे, राज्यापल, प्राईवेट या पजीकृत 
नेकायो या व्यक्तियों द्वारा केवल भ्रपवाद स्वरूप तथा विशिष्ट झवसरो जैस नाटक, सास्कृतिक 
कार्येकम, परीक्षाएं, समीन(र एवं शिक्षा सम्मेलनों व कही-कही विवाह ग्रादि पर ही शिक्षा विभाग 
के भवनों का प्रयोग करने के लिए अनुमति प्रदान करत है तथा उप निदेशक शिक्षा विभाग 
(महिला सहित), निरीक्षकों एव निरीक्षिकाग्रो (शाला), स्तातकोत्तर एवं डिग्री महाविद्यालयों एव 
पोलिटेकनिक के ' प्रधानाचायों और निदेशक, सस्क्ृत शिक्षा का अपने-अपने क्षेत्राधिकार के 


प्रन्तगत रिक्त सस्थाओ्रो के सबध में निम्न शर्तों के अधीन उक्त भवनों का उपयोग करने के प्रधिकार 
प्रदान करते हैं : 


() शिक्षा विभाग के भवनों का उपयोग करते की स्वीकृति सिर्फ उसी समय दी 
जा सकेगी जबकि सावेजनिक छुट्टिया हो तथा सस्थाग्रो क्वा सर चालू न हो । 

सक्षम अ्रधिकारी उक्त भवतो का कोई भी भाग उपयोग करने के लिए प्राईबेड 

पार्टियों या सस्थाम्रो को सरकार की पूर्द स्वीकृति के बिना नही दे सकेंगे । 

भवन का केवल वही भाग उपयोगार्थ दिया जा सकेगा जो कि सबधित सस्थपा वे 

भ्रष्यक्ष द्वारा श्रासानी व सुविधापूर्वक उक्त भ्रवसर की उपयुक्तता के लिए खाली 

ईडीबी,/पीएस/5/2004 ]/7] दिनाक 3]-4-972 ; 

शिविरा/सस्थापन/ई/। 335/7-72 दिनाक !8-]2-972 | 

एफ-5(]) शिक्षा-5/63 दिनाक 2--967 


(2) 


(3) 
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फ़िया जा सकेगा । उसी भी भवन भे से एक हाल और चार कमरो से ग्रधिक नह 

दिए जा सकेंगे । 

(4) अवबन का किराया पश्रग्मिम वसूत क्या जाएगा तथा उसे राज्य सरकार को सवधि 
निधि म जमा कराया जाएगा 

(क) शहरा और कस्बों ग्र्थात्‌ नगरीय क्षेत्रों म एक हाल या दो कमरो के कि! 
किराया )0/- प्रतिदिन क॑ हिसाव से वसूल किया जाएगा । अतिरिक्त कमर 
के लिए इसी मान क ग्रनुसार अर्थात्‌ दा कमरा या उनके कसी भाग के लि। 
अतिरिक्त 0/- प्रतिदिन के हिसाव से बसूज किया जाय॑गा | प्रह्मत म॑ खुद 
स्थान के जिए खेल के मैदान के लिए श्रौर छत के लिए नी प्रत््यक का 0| 
प्रति दिन के हिसाव से किराया वसूल किया जाएगा । 

(छ) छाटे-द्ोटे गावा म, जहा उपयुक्त भवन उपलब्ध नहीं है, भवन था उसके किस 
एक भाग क लिए जिस प्रयाग के लिए दिया जाए किराया !0/- प्रतिदि 
के हिंसाब स वसूल क्या जाएगा। 

(ग) उक्त किराये के ग्रतिरिक्त बिजती एक. पानी का खर्च भी वसूल किय 
जाएगा । 


(5) भवन के साथ भरशक्षिक कार्यों क॑ उपयोग क लिए फ्नोचर दरिया झादि नही द 
जायेंगी । 

(6) भवन को किराय पर लने वाली पाटिया भवन म सभी प्रकार की टूट-फूट के लि. 
जिम्मदार होगी ॥ भवन का उपयोग करन की इजाजत देन म॑ पूर्व इस सबध मे उसर 
लिखित म ग्राश्वासन ले लिया जाएगा ताकि उस सीमा तक टूट फूट के दरजान क॑ 
उनवी जिम्मदारी रहे । 

स्पप्टोकरणा 

शिक्षा विभाग को तो सबस ही किराया लेना चाहिए यदि किसी व्यक्ति समुदाय ग्रथव 
सस्था को छूट करानी हा तो यह मामला राज्य सरकार को भेजा जाय । राज्य सरकार के 
अनुमति बिना कसी का क्राय की छुट नहीं दी जायगी । संमीनारो के बारे म तो आ्रादेश म 
स्पष्ट लिखा हुआ है कि किराया जिया जाय । 
स्पष्टीकरण* 

शिक्षा विभाग के भ्रादेश सख्या प5() शिक्षा-5/63 दिनाक 2] जनवरी, 967 द्वारा 
प्राइवेट था पजीयक निकायों या व्यक्तियों द्वारा केवल झ्लापवादिक तथा विशिष्ट भ्रवसरो जैसे 
नाटक, सास्क्ृतिक कार्यक्रम, परीक्षाएं सेमिनार एवं शिक्षा सम्मेतन व कही विवाह झादि पर 
शिक्षा विभाग के भवनों का उपयोग करने क॑ लिए स्वीकृति प्रसारित को गई थी । उक्त प्रादेश 
मे यह स्पष्ट रूप से अ कित था कि शिक्षा विभाग के भवनों का उपयोग करने की स्वीकृति सिर्फ 
उसी समय के लिए दी जा सकेगी जबकि सावेजनिक निर्माण अवकाश हो तथा सस्थाओ। का सत्र 
चालू न हो 

राज्य सरकार के ध्यान म यह आया है कि उक्त शर्तों की पालना डीक प्रकार से नही की 

जा रही है एव भवतो को भ्रधिवशनो एवं परीक्षा आदि के लिए उदारता के साथ दिया जा ग्हा 





].. एफ 5(]) शिक्षा/प्रकोष्ठ-5/67 दिनाक 30-0-67 
2 प 9(34) शिक्षा 5/8] दिनाक 4-2-]98] 
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है जिससे छातो के अध्ययन मे बाघा उत्पन्न होतो है। ऐसी स्थिति मे राज्य सरकार ने यह निखंय 
लिया है कि भविष्य में शिक्षा विभाग के कोई भी भवन सार्वजनिक प्रवकाश के झलावा नहीं 
दिये जा सकेंगे । 'शिक्षा सत्र के मध्य अवकाश के अलावा अधिवेशनों एवं परीक्षा्रो के लिए 
राजकीय भवनों को प्रावटित करने के लिए राज्य सरकार को विशेष स्वीकृति प्राप्त छी 
जावेगी? ।! सस्था प्रधान अपने स्तर पर कोई भी सहमति इस कार्य हेतु देने के लिए सक्षम 
नही होगे । 

उपरोक्त प्रादेश की अवहेलना करने पर कठोर कार्यवाही संबंधित अधिकारी के विरुद्ध की 
जाबेगी। 
विद्यालय भवनों का निर्मारस 

() छात्रकोप से भवन निर्माण? . विद्यालय छात्रकोप की राशि को भवन निर्माण/मरम्मत 
हेतु व्यय करने हेतु शिक्षा विभाग के निम्नलिखित अ्धिकारियो को निम्न प्रकार से राज्यपाल महोदय 
शक्तिया प्रदान करते हैं: 





क्र्स अझधिकारी का पद नाम राशि 
१. निदेशक प्राथमिक एबं माध्यमिक शिक्षा 32,00,000/- 
2. संयुक्त निदेशक/उप निदेशक शिक्षा 50,000/- 
८. ग जिला शिक्षा अधिकारी शिक्षा विभाग 25,000/- 


राजकीय शिक्षण सस्थाप्रो द्वारा शिक्षा कोप से सहायता प्राप्त करने हेतु भ्रावेदन पन्र 
34, नाम राजकीय शिक्षण संस्था मय जिला-- 
2... सस्था का शैक्षिक स्तर-- 
3. कुल छात्र सस्या-- 
(कक्षा-वाइज छाज सख्या का विवरण पृथक्‌ से सलग्न कर प्रस्तुत करें) 
4. निम्न प्रयोजना में से किप्त प्रयोजना के लिये सहायता चाही जा रही है-- 


प्रयोजना सस्था द्वारा उक्त कार्ये उक्त कार्य की पूर्ति हेतु 
के लिये जन सहयोग से कोप से सहायतार्थ 
एकत्रित राधि चाही जाने बाली 
राशि 
नजडिपनज++त++ततॉ-..|||]#|/|#/|$|_ 
4 2 3 


स्‍जफजि-!--ा-+++्-ल२.-बैलनही.क्‍283.क्‍.ै.0ै0क्‍.-.................0..0... 
4--भवन 


2--फर्नीचर 
3--शेक्षिक सामग्री 
4--सेलकूद के मैदान 
एवं उपकरण 
5“ प्रन्य 
“7 7#ऋ आछत कतार काहए काइता _“*++प््घै+++++- लिए द्योचित्व 
6. प्रन्य विवरण 


संस्था प्रधान के हस्ताभर 
फऋा फंस ऊजफाफऊजसर5-+ २०००० तन कप बह मोहर सहित 
+*  “प्रधिवेशनों एव परीक्षाधों के सबध मे राज्य सरकार को विश्वेप स्वोह्ृति प्राप्त की जावेगी! 
के स्थान पर प्रतिस्पापित क्रमाक प्‌ 9(5)ज्िक्षा-5/83 बाटे-)ा दिनोक 23-6-983. 
32. प. से, 9(32) च्िक्ना-5/8। दिनांक 20 प्रकटूबर, 498 
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7. जिला शिक्षा अधिकारी (छान/छाजा) की अभिशपा 


जिला शिक्षा अधिकारी 
(छात्र/छात्राए) 
नोट. !. वित्तीय सहायता के लिये उन विद्यालयों को, प्राथमिकता प्रदान की जायेगी जो 
स्थानीय जन-सहयोग से भी यर्याप्त बतराशि कर एकत्रित सकेगी 
2. किसी एक विद्यालय का इस योजना के अन्तर्गत एक बार से अधिकतम स्वीकृत 
राशि 20,000 रु तक हो सकेगी । 
3. जिस विद्याक्षय को इस कोप से एक बार अनुदान प्राप्त हो जायेगा प्रागामी पाच 
वर्ष तक इस कोष से दुबारा सहायता नही दो जायेगी । 
4. राजकीय जिक्षव सस्थाएं दिनाक 3। प्रार्च तक झावेदन पन्न निर्धारित प्रपत्न में 
सबधित जिला शिक्षा अधिकारी को भेजेगे । 
5. जिला शिक्षा ग्रधिकारी प्रतिवर्ष दिनाक 30 श्रप्नेल तक प्राप्त भ्राविदन पन्नों को 
निदेशक (शिक्षा) को भ्ग्रेपित करेंगे । 
6. निदेशक (शिक्षा) ऐसे समस्त प्रावेदन पत्रों को अभ्रभिशपा सहित आदेश संख्या 
प-२3 (2) शिक्षा-/78 दिनाक 5-2-79 द्वारा निर्धारित निर्देशों को दृष्टि" 
गत रखते हुए प्रपतोी अभिशपा के साथ एक विवरण पत्र के रूप मे प्रति वर्ष 
दिनाक 3] मई तक राज्य सरकार को प्रेपित करेगे । 
समस्त भवन निमरणि कार्य/मरम्मत कार्य जो जिला मुस्यालय/उप जिला मुख्यालयो पर होगे, 
सार्वजनिक निर्माण विभाग द्वारा कराये जायेगे । उप जिला मुख्यालयों के नीचे स्थानों पर एवं एक 
दस हजार रुपये तक के समस्त काये, सार्वजनिक निर्माण विभाग के स्थान पर शिक्षा विभाग द्वारा 
कंशाया जायेगा । 
निदेशक प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, बीकानेर/राज्य सरकार के द्वारा अनुमोदित कार्य को 
अबन निर्माण समिति करायगी । भवन निर्माएं समिति का गठन निम्न प्रकार से होगा - 
अध्यक्ष . प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिका 
सदस्य 2. छावसघ का एक प्रतिनिधि 
3, सस्था का एक अध्यापक 
4, सार्वजनिक निर्माण विभाग का एक स्थानीय इंजीनियर | 
5... शप्रध्यक्ष, विद्यानय दिकास समिति, यदि कोई हो शथदा उस स्थान का एक 
प्रतिप्ठित व्यक्ति 
समस्त व्यय का हिसाव पूर्व म जारी आदेश के अनुसार एवं नियमानुसार रखना होगा । 
यह स्वीकृति वित्त विभाग (व्यय-) की सहमति से उनक आई डी सख्या 3984 दिनाक | 
सितम्बर, ९१ के द्वारा जारी की जा रही है । 
ज्षिक्षा बाप का गठनरे 
() ये नियम शिक्षा कोप नियम 978 कहलायेंगे झ्ोर तत्काल प्रभावसे लायू मान 
जायेंगे । 
(2) राजस्थान शिक्षा कोप घवराशि नकद श्रयवा सामग्रो के रूप म व्यक्तियों, सस्थाओं एवं 
राज्य द्वारा दी जा सदगी । 
१. एफ 23(2) शिक्षा/ग्रुप-/78 दिनाक 7 जून, 978 
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(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


वह कोप 0 लाख हुपग्रे को पू जी से स्थापित किया जावेगा । यह 0 लाख रुपये 

पू जी राजस्थान राज्य नागरिक परिषद काप/राजस्थान मुट्य मन्री सामान्य सहाय 
कोप स स्थानान्तरित कर राजस्थान शिक्षा काप के नाम से जमा कराई जावेगी । ५ 
कोप की स्थाई पू जी होगी | कोष मे किसी भी सीमा तक पर जी जमा की जा सकेर्ग 
स्थाई पू जी के अतिरिक्त एकत्रित राशि एवं समस्त राशि पर अजित ब्याज से कोप 
उद्दे यो पर व्यय किया जावेगा । 

राजस्थान शिक्षा कोप से वित्तीय सहायता राजकीय शिक्षण सस्थाओ्रों की विक 
योजनाम्रो जैंस भवन, फर्नीचर शैक्षसिक उपकरण, खलकूद व्यायाम प्रादि के रि 
व्यय की जा सकेगी । 

इस कोध का नियत्रस शिक्षा मत्री महोदय के अधीन रहेगा तथा कोप की सहायता 

स्वीकृति उन द्वारा ही दी जावगी । 

इस काप की घतराशि क्सिी भी राष्ट्रीयक्ृत वेक/शिडयूल्ड बैक अ्रथवा केन्द्रीय सरका 
राज्य सरकार द्वारा आरक्षित ग्रामीण बैंक श्रथवा सहकारी बैंक म जमा कराई जावेरय॑ 
इस कोप म॑ राशि ब्यय हेतु निकालने तथा कोप राशि का विनियोजन करने का मरा 
कार शिक्षा झायुक्त को होगा । 

शिक्षा काप का लखा मुख्य मत्री कार्यालय मे रखा जावंगा तथा लेखों का अकेक्ष 
परीक्षक, स्थानीय निर्धि अकक्षण विभाग द्वारा क्रिया जावेगा । 


शिक्षा कोप से सहायता 


शिक्षा कोप जिसका गठन इस विभागीय समतस्यक प्रादेश विनाक 7-6-78 द्वारा किया ये 
है. के उपयोग के लिए निम्नलिसित नियम निर्धारित करने की स्वीकृति प्रदान की जाती है 


(7) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


इस कोप म स॑ राजवीय विद्यालयो/महा विद्यालयों को भवन, फर्नीचर, शैक्षिक सामः 
खलकूद क॑ मैदान, उपकरण आदि के लिए सहायता दी जा सकेगी । 

राज्य का कोई भी राजकीय विद्यालय/महाविद्यालय राज्य शिक्षा काप त॑ वित्तीय सह 
यता प्राप्त करने के लिए सम्बन्धित निदेशक को निघारित प्रपन्न पर आवेदन कर सक 
है | विद्यालय प्रधान श्रावेदन पत्र जिला शिक्षा अधिकारी के माध्यम से पमग्रेपित करेंगे 
महाविद्यालया क्‌ प्राचाय सीध निदेशक, काज़ेज शिक्षा को प्रावेना पत्र भेजंगे। 
जिला शिक्षा प्रधिकारी जिले स प्राप्त ऐस समस्त प्रार्थना पत्रों की जाच करते हू 
वित्तीय सहायता क ग्रीचित्य पर ग्रनुशसा करेगे तथा झहू भी ध्यानम रखेंगे कि उ 
विद्यालय को किसी अन्य योजना क ग्रन्तगत राज्य सरकार स॒ उक्त कार्यों क लिए घिश 
अनुदान प्राप्त तो नही हुआश्ना है। जिल स एस प्रायनापत्र निदेशालय का भेज जावगे । 
सम्बन्धित निदेशक उन समस्त प्राथनापत्रा का जो जिला शिक्षा अधिकारी द्वारा श्राच। 
द्वारा प्रनुच्नस्तित हुए हैं, अपनी टिप्पणी सहित राज्य स्तरीय समिति क स्रमक्ष विचारा 
रखेंगे । 

प्रार्यनापत्रा पर विचार ऋरने के लिए एक राज्य स्तरीय समित्ति होगी जिसक प्रध्य 
शिक्षा मत्री होगे । समित्ति निम्न प्रकार यदित हामी 

(4) शिक्षा मंत्री प्रध्यक्ष 

(2) शिक्षा प्रायुक्त सदस्य 


4 का गप्शेशगगओउऊंदिफ उठाह़्ा।__ शिविरा/साप्रडी/274/3-79 दिवाक 23 2-930: 


कक 
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(3) निदेशक कालेज शिक्षा सदस्य 
(4) निदेशक, प्रा एवं मा शिक्षा सदस्य 


[भवन एवं फर्नीचर 


(6) उक्त वित्तीय सहायता के लिए उन विद्यालयों को प्राथमिकता प्रदान की जायगी जो 
स्थानीय जनसहयोग से भी पर्याप्त धनराशि एकत्रित कर सकगी | किसी एक विद्यालय 
को इस योजना के अन्तगत एक वार मे 20,000/- से अधिक की सहायता प्रदात नही 


की जावेगी । 


(7) जिस विद्यालय को इस कोप से एक बार भझनुदान प्राप्त हो जावे उसे आगामी पाच वप 


तक इस कोप से दुबारा अनुदान नही दिया जायेगा । 


शिक्षण सस्याओ।/कार्यालपो हेतु भवन किराया नियम 


(।) परिसीमार 


शिक्षण सस्थाप्ना/कार्यालयो हेतु किराये के भवत लेने के लिये जो परिसिमाए निर्घारित है 
था निदेशक प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा एवं अन्य अधिकारियों को क्रिशय! स्वीकृत करने जो के 


(घधिकार प्रदत्त हैं वे निम्न प्रकार हैं -- 
] क्षेत्रानुसार किराये की सीमा 


से सस्था का स्तर छात्र सख्या 


।.. प्राथमिक विद्यालय 50 से कम 
50 से अधिक मगर 00 से कम 
00 से अधिक मगर 200 से कम 
200 से प्रधिक मगर 500 स कम 
500 से ऊपर 
2. उच्च प्राथमिक 00 से अधिक मगर 200 स कम 
200 से प्रधिक मगर 500 से कस 
500 स ऊपर 
3. माध्यभिक/उच्च मा ]00 से प्रधिक मगर 200 स कम 
200 से भ्रधिक मगर 500 स॒ कम 
500 स उपर 


परिक्षेत्र जिसम स्थित है 


नगर 
परिषद्‌ 
6250 
]25 00 
250 00 
375 00 
500 00 
3]2 50 
500 00 
625 00 
750 00 
000 00 


नगर ग्रामीण 
पालिका 

3750 ज-+ 
75 00 न 
]50 00 + 
225 00 न+ 
300 00 हब 
87 50. 93 75 
300 00 450 00 
37500 87 50 
375 00 ]87 50 
500 00 32 50 
625 00 375 00 


टिप्पणी --(!) माध्यमिक या उच्च माध्यमिक विद्यालयों म॑ जहा दो से भ्रधिक वग हैं, 
किराये को उपरोक्त सीमा म 0% तक वृद्धि हो सकती है । 


(2) यदि झिसी विद्यालय म विज्ञान विषय खोला जाता है तो किराये की सीमा 


मे 25% तक वृद्धि हा सकती है । 


(3) किराय की उपरोक्त सीमा इस बात की पुष्टि करती है कि उपरोक्त प्रनुसार 
किराया स्वीकृति का झधिवार प्रदत्त है। किराया वित्तीय शक्तियों के 
प्रनुसार जो नीचे दी मई है समुचित किराया प्रमाण पत्र प्राप्त करके, 


स्वीकृत किया जाए | 





3 एफ 5 (ख) शिक्षा,ग्रुप 5/66, दिनाक 7 जुनाइ, 976॥ 


ही 
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3.2. कित्तीय ग्रधिकार 


शिक्षण सस्थाग्रो, का्यलियो, छात्रावासो का प्रावासित करने के लिए किराये पर भवन लेने के 


वध में निदेशक प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा बीकानेर भौर उसके प्रधीनस्थ प्रधिकारियों की 
म्नलिब्वित वित्तीय प्रध्चिकार हैं:-- 


() निदेशक प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षां राजस्थान, बीकानेर 000/- 
(2) सयुक्त तिदेशक/उप निदेशक (महिला सहित) 750/- 
(3) जिला शिक्षा प्रधिकारी 500/- 


.3..क्ार्पालय भवन हेतु निर्धारित मानदण्ड 

कार्यलियों के नये भवत निमित करवाने, बतंमान भवनों में परिवर्तेन/परिवश्चेन करने तथा 
कराये पर भवन लेने के लिए तिम्नलिखित सीमा (मानक) निर्धारित की गई है:-- 

() 60 वर्ग फोट स्थान प्रत्येक राजपत्रित भ्रधिकारी के लिए । 

(2) 60 वर्ग फीट स्थान प्रत्येक तकनीवी कर्मचारी के लिए (जैसे क्रापट मेन, स्टेटिस्टी शियन) । 

(3) 40 वर्ग फीट प्रत्येक मन्रालयिक कमचारी के लिए । 

(4) इसके प्रतिरिक्त प्रत्येक मत्रालयिक कर्मचारी के लिए तिर्षारित सीमा का 0% स्थान 

रेकार्ड के लिए दिया जाएगा । 
44 भवन किराये पर लेने फी प्रक्रिया 


(।) किराये पर भवन लेने से पूर्व सब्धित जिलाधीश महोदय से राजकीय भवन उपलब्ध न 
होने का प्रमाण-पत्र सावंजनिक निर्माण विभाग से समुचित किराया प्रमाश-पत्र तथा 
सक्षम प्रधिकारी की स्वीकृति प्राप्त कर लेनी चाहिए । 

(2) किराया सावंजनिक निर्माण विभाग के मूल्याकन से प्रधिक नहीं होना न्षाहिए प्रौर 
जद्दा तक सभव हो सावंजानिक निर्माण विभाग की कुत से कम लेने का प्रयास करता 
चाहिए । 

(3) सक्षम अ्रधिकारों की प्रशासनिक स्वीकृति प्राप्त करने के लिए उसे निम्नलिखित सूचना 
उपलब्ध करवानी चाहिए:-- 

(क) भवन मालिक का नाम 

(ख्) भवन की स्थिति झौर उसका पूरा पता 

(ग). किस कायें के लिए भवन की ग्रावश्यक्ता है 

(घ) भवन के स्थान, विस्तार आदि वी ब्यौरा 

(2) भवन मालिक द्वारा कितना किराया माया गया है 

(व) सार्वजनिक निर्माण विभाग से कितना किराया कूता है 

(छ). बजट मद जिससे किराये का भुगतान होगा 

(ज) भनुपलब्धता प्रमाण-पत्र भ्ोर समुचित किराया प्रमाण-पत्र साथ में भेजे जाएं । 
(4) जंसे ही किराये की प्रशासनिक | स्वीकृति जारी हो, उसी समय भवन मालिक से 


परिशिष्ट-। (क) मे करिरायानामा भरवाया जाए ताकि बाद में बिभाग को कोई 
कठिनाई न आए? । 





, वित्तीय भ्रधिकार निदेशक-600, स. नि./उ मि. (महिला सहित)-375, जि शि अधिकारी: 
225$/- के स्थान पर प्रतिस्थापित । 


कऋ्रमाक--शिविरा एफ 5 (20) एफएडी/ रेवेन्यू/78 दिनाक 44-8-978 ; 


2. ईडीबी/स्थापना/ए/बी/2009/65/86 दिनाक 2-3-]968 ॥ 
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(5) 


(6) 


(प) 


(8) 


(9) 


(0) 


() 


(2) 


(3) 


(१4) 


(35) 


(6) 
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माह सत्रेल के किराये क बिल के साथ प्रति वर्ष अनुपलब्धता प्रमाश पत्र सलग्न किया 
जाता है। धत जिलाथीश से प्रत्येक वपे समय पर अनुपलब्धता प्रमाण-पत्र प्राप्त कर 
सना चाहिए ? 


समुचित किराया प्रमाण-पत्र प्रत्येक वर्ष प्राप्त करने की आवश्यकता नहीं है। भवन 
मालिक की प्रार्थना १२, बिता निदेशालय की पूर्व स्वीकृति के, किराये का पुन्र मूल्याकत 
से करवाया जाए। 


क्राये की प्रशासनिक स्वीकृति का प्रतिवर्ष नवीनीकरण करवान की झावश्यकता 
नही है । 

जब किराये की दर म परिवर्तन होता है तथा भवन म परिवृद्धि होदी हैं, तक किराय॑ मे 
वृद्धि को स्वीकृति दी जाती है । भरत किराय की प्रशासनिक स्वीकृति जो एक बार 
जारी द्वो जाती है वह तब तक प्रभाव मभ रहती है जब तक राजबीय भवन उपलब्ध न 
हो जाए ग्रथवा कम किराय का भवन उपलब्ध न हो जायो । 


भवन्त मालिक भ निवेदन किया जाना चाहिए कि व किराये का बिल जिस माह का 
किराया देना है, उसकी 25 तारीख तक प्रस्तुत कर द और प्गले माह की 7 तारीख 
तक किराय का मुगतान कर दिया जाना चाहिए। हर हालत मे बिल प्राप्ति के 40 
दिन के भीतर भवन मालिक को किराये का भुगतान कर दिया जाता चाहिए । 


जो भवन दिनाक 0 ग्रक्टूबर, 76 से पूर्व किराये पर जिए गए हैं उनका पुन मूल्याकन 
ब्रवाना मान्य नही है। यदि भवन मालिक को श्रापत्ति हो तो वह न्यायालय की 
शरण ले सकता है। किराये क भवनो को मालिक द्वारा नोटिस देने पर ही खाली नहीं 
कर देना चाहिए। खादी करन से पूव तिदशालय की स्वीकृति प्राप्त करके ही खाली 
करना चाहिय? | 

किराय का समय पर मुगतान हो इसे देखन के लिए भ्राहरण प्रधिकारी एक रजिस्टर 
परिशिष्ट-] के प्रपत्र (ख) म सघारित करेंगे । 

कार्यालयाध्यक्ष की यह व्यक्तिगत जिम्मेदारी होगी कि वे देखें कि प्रपत्न (ख) म॑ जो 
रजिस्टर सघारित किया जा रहा है, वह ठीक तरह से व नियमित रूप से सघारित होता 
है और वह हर माह की 0 तारीख को इस रजिस्टर की जाच करे ्रौर देखे कि 
किराये के भवनों के किराये का मुगत्तान हा गया है ) 


निरीक्षण ग्धिकारी भी अपने दोरे के दोरान यह देखेगे कि किराये के रजिस्टर का 
नियमित रूप से सघारण हो रहा है । 


बविरायतामे मे भवन मालिक से यह शर्ते रख लें कि वर्ष मे एक माह का किराया मवन 
की मरम्मत के लिए प्रयोग म लाया जायगा | 

अवन किराय की स्वीकृति के लिए स्वीकृति का एक प्रारूप परिशिप्ट-] के प्रपत्र (ग) 
मे दिया गया है। सक्षम अधिकारी इसी प्रारूप म स्वीकृति जारी करें । 


सार्वजनिक निर्माण विभाग से फ्यर रेंट सर्टिफिकेट तत्परता स॑ प्राप्त करने के लिए यह 
आवश्यक है कि श्रधिशापी अभियन्ता को भवन के सम्वन्ध मे पूरा ब्यौरा दिया जाएं। 





] 
2२ 


क् 
| 


ईडीबी,/जीए,बी/2909/ 6/23 दिनाक 0-5-973॥ 
एफ (26) झिक्षा-5/69 दिनाक 28-2-]970॥ 
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यह सूचना अ्रधिशापी ग्नभियन्ता को परिशिष्ट-] के अ्रपत्र (ग) में अस्तुत्त की जाए। 
फेयर रेंट सर्टिफिकेट का निर्घारित प्रारूप परिशिप्ट- हे प्रपत्र (घ) में दिया हुप्रा है ।7 





परिशिष्ट-ा] 
प्रपतत (क) 
सरकारी स्कूल चलाने के लिए किराये पर दिए गए भवन का पट्टा बिलेख 
दिनाक“ *]9 क्को प्रथम पक्ष मे श्री ६००५ ७७०० ७७४०» १७७७ »»०+ ७#७#+ *७४* | पुजू।7२0:ल्‍२५३२४४८१६ क*०० ह०००, 
निवासी” जिसे एतस्मिन्‌ पश्चात्‌ “पट्टाकर्ता” कहा गया है (जिस पद में उसके बारिस 


उत्तराधिकारी, निष्पादक, प्रशासक तथा ममनुदेशिती सम्मिलित हैं) तथा द्वितीय पक्ष में राजस्थान 
राज्य के राज्यपाल जिन्हे एतस्मिन्‌ पश्चात्‌ “पट्टेदार” कहा यया है (जिस पद में उसके पद उत्तरा- 


घिकारी भौर झनुमता समनुदेशिती सम्मिलित है) के बीच कृत यह पट्टा निम्नलिखित प्रकार से 
साक्ष्य करता है : 


(7) पद्टाकर्ता' ४००७ +#४*७ +५+ ७००७ $+०० रास्ते 4६ + - । आए क 8ंगब। ल्‍ बन) पर स्थित है आर /# ७४०७ #% ० १००० 
के नाम से जाने वाले उस पूरे रिहायशी मकान को उसकी उपाबद्ध भूमि सहित 
जो इसकी श्रनुसूची मे पूणा रूपेरप्त वर्णित है, पद्ठेदार को बेवल स्कूल/शिक्षा संस्थान 
चलाने हेतु, और भ्रन्य किसी प्रयोजनाय्थ नहीं, दिताकटँह हल शडनन से 
वर्षों की भ्रवधि के लिए, उक्त प्रवधि के दौरान मासिक किराया रु." ग्ी उस 
मास जिसका कि किराया देय हो गया है, के प्रनुबर्ती मास की तारीख' "“” को 


भुगतान योग्य होगा, भुगतान करते हुए, धारण करने हेतु एतद्द्वारा पट्टान्तरित 
करता है, 








(2) पढुटेदार पट्थाकर्ता के साथ निम्नलिखित रूप से एतद्द्वारा प्रसविद्‌ करता है : 


(क) कि पदटूठेदार उक्त श्रवधि के दौरान समस्त स्थानीय करो (रेटो) और प्रन्य 
प्रभारों का भुगतान करेगा, जिनमे शृह कर सम्मिलित नही है, जी कि पद्ढान्तरित 
भू गृहादि के सम्बन्ध मे व मुगतान योग्य है या एतद्पश्चात्‌ मुगतान योग्य हो, 

है 
(ख) कि वह पदूटाकर्ता की लिखित पूर्वानुमति के बिना पद्टान्तरित भूगृहादि वा 


अन्तरण नही करेगा भ्रथवा उसे उप पट्टे पर नहीं देगा भ्रथवा उसक॑ कब्जे से 
अन्यथा विलग नही होगा, 


(ग) कि वह पट्ठाकर्ता क्री लिखित पूर्वानुमति के बिना पद्टान्तरित भूगहादि का 
शिक्षा सस्थान चलाने से भिन्न प्रयोजनार्थ उपयोग नही बरेगा, 


(घ) कि बह पट्टाकर्ता की लिखित पूर्वानुमति के बिना पटूटान्तरित भूगृहादि में कोई 
परिवर्तन या परिवर्धन नही करेगा ॥ 


(3) पदूटाकर्ता पटटेदार के साथ निम्नलिखित रूप से एतद्द्वारा करार करता है : 


(क) कि पद्टाकर्ता उक्त श्रवधि के दौरान पद्टान्तरित भूगृहादि को विद्यूत्‌ ग्रधिष्ठापन 
नल लाईन और सैनिटरी फि्शिय सहित ठीक और सारपूर्ण मरम्मत अपर सर्च 
से करायेगा और प्रति वर्ष वर्षा के पश्चात्‌ पट््‌टान्तरित भूगृहादि के ऐसे भागो के 
अन्दर झौर बाहर दोनो ड्रर सफेदी या रगाई करायगा जैसी कि इस समय 
सफ्दी या रगाई की हुई है तथा प्रति तीसरे वर्ष सभी दरवाजा खिडकरियो व अन्य 

. ईडीबी/साप्र/बी/2809/06/73 दिनाक 8-)-73 
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लकडी और लोहे की सरचनाग्रो की पेंटिंग करायेगा जो कि इस पदूटे की तारीख 
को पेट क्रिए हुए हैं तथा समस्त टूडे हुए शीशा, बोल्ट्स इत्यादि को बदलवायेगा 


परन्तु यह कि यदि किसी समय पटूटकर्ता उक्त मरम्मत, सफंदी रगाईया 
पेंटिंग जैसे कि जहा विनिदिष्ट है, कराने म विफल रहता है तो पटटेदार पद्टा- 
क्ता का 5 दित का नोटिस देने क पश्चात्‌ उक्त कार्य स्वयं करवा सकेगा झौर 
उसकी लागत पद्टाकर्ता को देय किराये म से काट सकेगा, जब तक कि उक्त 
जागत एतद्द्वारा समायोजित न हो जाय । 


(ख) कि वह पदटान्तरित भूग्ृहादि म आ्रावश्यक मरम्मत, छोटे मोटे परिवर्तन एवं 
परिवतने करवायेगा तथा परदटेदार के पद्टाकर्ता को किन्ही विशेष अपक्ष रणो, 
कमियो और मरम्मत की कमी का लिखित नोटिस देने पर, पट्टाकर्ता उक्त नोटिस 
प्राप्त होने के एक कर्लेंडर मास के भीतर उसकी मरम्मत झौर सुधार करवायेगा। 


(ग) कि पट्ढेदार एत्तदुद्धारा ग्रारक्षित किराया देत हुए और इसमे भ्रतविष्द समस्त 
निवन्‍न्धनों का पालन और उनके अनुसार कार्य करते हये यक्त प्रवधि के दौरान 
उपयुक्त रीति से, पट्टाकर्ता या किसी व्यक्ति या व्यक्तियों द्वारा जो कोई भी हो, 
विना किसी वेधिक बाघा या विध्न के वक्त भूगृहादि को शात्तिपू्वंक घारण 
करेगा, कब्ज मे रखेगा और उनका उपयोग करेगा ) 


परत्तु स्देव यह करार किया जाता है कि 


(3) 


(2) 


यदि पटूटेदार इस किरायेदारी को समाप्त करना चाहेगा और अपनी इस इच्छा का 
दो कलेडर मास का पूर्व लिखित नोटिस देगा तो उक्त नोटिस की प्रव्यवहित समाप्ति 
पर यह पट्टा दोनो मे से किसी पक्ष से दूसरे के विरुद्ध पहले के दावों का असविदा संग 
सम्बन्ध उपचारों पर विपरीत भाव डाले बिता, शून्य हो जायेगा । 


यदि पटटेदार पट्ठे के नवीनीकरण की इच्छा भश्रभिव्यक्त करते हुए इसम झ्ारक्षित 
अवधि के पूर्व पट्टाकर्ता की -- मास का लिखित नोदिस दे देता है तथा इसकी 
समस्त शर्तों और निबघनो का पालन और अनुपालन कर रहा होता है तो पदूटाकर्ता 
पट्ठेदार को पट्टांतरित भू भृहादि का नवीन पट्टा इसको समाप्ति की तारीख से 
प्रारम्भ होत हुए और ” वर्ष की अवधि के लिए उसी किराये पर और सभी प्रकार 
स्‌ उन्ही शर्तों तथा निवधनों पर भनुदत्त करेगा जेसा कि इसम आरक्षित तथा श्रन्तविष्ड 
है । इसकी साक्ष्य में पदट्‌ठाकर्ता और पदट्टेदार ते क्रमत्त श्रपने अपने हस्ताक्षर प्रथमत « 
उल्लिखित दिनाक और वर्ष मे किए हैँ । 


पट्दाकर्ता द्वारः राजस्थान के राज्यपाल 

हस्ताक्षरित के आदेश भौर उनकी ओर से 
द्वारा इस्ताक्षरित 

साक्षिया साक्षिया 

(3) 02 

(2) (22 


पदुदातरित भूगशृहादि की प्रनुमूची 


हे जकि.णो >-हज5 ४5 
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१ 7१० प 5(4) वित्त/रा ले व ञझ्/76(50/8) दिनाक 3 ] 8] | 
3 थ 8(]]5) नविशधा।/य्रप 4/80 दिनाक 0 नवम्वर, 980 5: 


$0एशाधाशावापप दिदााहश 





भदन एवं फर्नीचर ] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [3 


यही नही कुछ लोगो मे कृषि भूमियों पर प्रनाधिकृत रूप से मकान बनाने की प्रवृत्ति है भर 

प्रकार की प्रवृत्ति बढती जा रही है । इसके फलस्वरूप जगह-जगह अतिक्रमण बढ रहा है। न 
विकास न्यासें/परिपदे/नगरपालिकाओ तथा राजस्व अधिकारी इन्हे रोकने तथा इस ओर भप 
दायित्व निभाने मे पूर्णतः: सफल नही हो रहे हैं। नगर विकास न्‍्यासो/नगर परिपदों तथा राज 
अधिकारियों का यह एक प्रावश्यक कर्तव्य है कि वे इस प्रवृत्ति को रोकने के लिए तुरन्त कार 
कदम उठायें । इन अतिक्रमणों एवं श्रनाधिकृत निर्माणो के फलस्वरूप शहरों की रूपरेखा बिग 
जा रही है । शहरो के योजनावद्ध विकास के लिए यह अतिआरावश्यक है कि निर्माण कार्य योजना 
तरीके से ही किये जायें तथा ऐसे कार्यों को रोकने के लिए तुरन्त समुचित कार्यवाही कीज 
चाहिए | आ्राप इस कार्य से सम्बन्धित सभी अधिकारियो/कमेचारियो को सतंक कर दें कि जो 

व्यक्ति इस सम्बन्ध मे ढिलाई बरतेगे प्नौर अपने दायित्व निभाने मे लापरवाही का परिचय देंगे उ 
विरुद्ध अनुशासनात्मक कार्यवाही की जायेगी । ग्रवंध निर्माण अव जहा कही भी बनें उन्हे तुरन्त र 
किया जाये | सरकारी भूमियो पर नाजायज कब्जे तुरन्त रोके जायें तथा ग्राप इस बारे में झावश 
कार्यवाही कर समय-समय पर राज्य सरकार को सूचित करते रहें । + 


ग्रध्याय 49 


व्यक्तिगत द्यूशन्स तथा अन्य चृत्तियां 


अ्रध्यापकी को व्यक्तिगत दयूशन तथा धन्य वृत्तियो को करने को स्वीकृति के सम्बन्ध में निम्त 


नियम हैं: 


(।) साधारण तौर से छात्रो को व्यक्तिगत ट्यूझन करने की पश्रावश्यक्ता नहीं है इसलिए 
विभाग की नीति यह है कि व्यक्तिगत ट्यूजन्स को प्रोत्साहन नहीं दिया जाता चाहिये। 
निरीक्षण पग्रधिकारी तथा सस्था प्रधान दोनों वो यथाशक्ति इस प्रथा को रोकता 
चाहिए । 


शिक्षण सस्था में नियुक्त प्रध्यापक को कोई व्यक्तिगत ट्यूशन या व्यक्तिगत कार्य नहीं 
करना चाहिये जब तक कि सक्षम प्रधिकारी की वे लिखित स्वीकृति प्राप्त न कर से । 
इसी प्रकार व्यक्तिगत भ्रवन्धाघीन या राजकीय सस्थाप्नो में लगे हुए प्रध्यापको को भो 
ऐसा द्वी करना चाहिए । 


नोट :--किसी भी छात्र की ट्यूशन करते समय स्वीकृति प्राप्त करना पति प्ननिवार्य 


(2) 


(3) 


(ए) 


(बी) 


(सी) 


(डी) 


(३) 


(एफ) 


है चाहे विद्यार्थी नियमित विद्यार्थी है या नही। 


अध्यापक द्वारा कक्षा में पढाये जाने वाले छात्र की प्राइवेद ट्यूशन करने की 
स्वीकृति विशेष कारणोी के कारण ही दी जानी चाहिए, जिनको भ्रभिलेखित भी 
किया जाना चाहिए । 


ऐच्छिक विपम पढाने वाले ग्रध्यापको को भ्रपने द्वारा पढाये जानी वाली कक्षा 
के छात्र की भी व्यक्तिगत ट्यूघन करने की स्वीकृति यदि इस विपय म प्रम्य 
अध्यापको का उपलब्ध होता सभव ने हो तभी दी जा सकती है । 


महाविद्यालयों के प्रधानाचा्, माध्यमिक/उच्च माध्यप्रिक विद्यालयों के प्रधाना- 
ध्यापक एवं छात्रावास के अधीक्षक (जो रु 20/-या इससे प्रधिक छात्रावास 
भत्ते के रूप में प्राप्त कर रहे हो) जो महाविद्यालय या विद्यालय से सलग्न हो 
तथा वे प्रध्यापक जिनको सावेजनिक परीक्षा में प्रवेश होने की स्वीकृति दी गई 
हो (उसी वर्ष के लिए जिस वर्ष वे परीक्षा मे प्रविष्ठ होगे) उनको किसो भो 
प्रकार से व्यक्तिगत ट्यूशन करने की झ्ाज्ञा नहीं दी जा सकती है । 


परिशिष्ट मे दिये गए निर्धारित प्रपत्र मे ट्यूथन करने की स्वीकृति प्राप्त करते 
हेतु आवेदन सक्षम अधिकारो के पास भेजा जाना चाहिए । 

महाविद्यालयों मे एक तथा शालाम्रो मे दो व्यक्तिगत ट्यूणन करने के अतिरिक्त 
अधिक दूयूशन करने को स्त्रीकृति नही दी जा सकती है। ट्यूशन का कुल समय 
महाविद्यालयों के अध्यापको द्वारा डेढ धन्दे एवं शालाप्नो के ग्रध्यापको द्वारा दो 
घन्टे से कसी भी दशा मे अधिक नही दिया जायेगा । 


महाविद्यालयों एवं माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालयों के छात्रों की ट्यूशन दो 
से अधिक न होगी तथा उच्च प्राथमिक कक्षाओ्रे मे तीन एवं प्राथमिक श्रेणी की 
कक्षाओं में 4 से अधिक न होगी | 


नस तथा भअ्न्य वृत्तिया] राजस्थान शिक्षा तियम सहिता [3]3 


(4) उपरोक्त नियमानुसार व्यक्तिगत प्रवन्धाघीत मान्यता प्राप्त सस्थाओं के प्रधान, प्रार्यना- 
पन्नों पर स्वीकृति देने हेतु विचार करेंगे। 

(5) किसी भी ग्रध्यापक को व्यक्तिगत दुयूशन करने से या व्यक्तिगत व्यवसाय करने से भता 
किया जा सकता है यदि उसके ऐसा करते से शाला के कार्य मं काई बाघा उत्पन्न होती 
हो था जहा तक कि घर पर पाठ तैयार करने, उत्तर पुस्तिकाएं देखने एवं सहशक्षिक 
प्रवृत्तियों मे भी भाग लेने में कोई वाघा उत्पन्न होती हो । 

(6) च््ाक्तणत अध्यापन करने को स्वीकृति देते का अधिकार रर्स्वान्धत सस्या प्रधान को 
होगा) : 

शि;--प्राइवेट दूयूशन (स्थायी भ्रादेश सख्या /2968) 

विभाग वैयक्तिक ग्रध्यापन को शिक्षण व्यवस्था की एक बुराई मानता है । प्रयत्त यह किया 
ना चाहिए कि वैयक्तिक ग्रध्यापन की प्रावश्यकता ही न रहें । बहुधा देखा गया है कि वैयक्तिक 

ख्यापत विद्याथियों की सख्या के अधिक होने के कारण, या अ्रध्यापको द्वारा अपने दायित्व को न 

प्रभने के कारए प्रधिक पतपता है । विभाग की मान्यता है कि इस कुप्रया को निमू'ल तो नहीं 

गया जा सकता परन्तु यदि सभी सवधित व्यक्ति इस श्रीर जागरूक रहे तो इसके कुप्रभावों 

॥ मिठाया जा सकता है | इसके लिए रचनात्मक तथा अनुशास्नात्मक, दोनो ही प्रकार की कार्य- 

ही करनी प्रावश्यक होगी | 

रघनात्मक एवं उपचारात्मक दृष्टि से जिस कार्यवाही को ग्रावश्यकता है उसे भ्रधिकाश 
स्थाध्यक्ष जानते हैं । कुछ महत्वपूर्ण विन्दुओं का उल्लेख यहा किया जा रहा है : 

(।) प्रधाताध्यापक के शैक्षिक कार्य का परिवीक्षण वर्ष भर लगातार करते रहना चाहिये 
ताकि कक्षाओं में अध्यापन सुचार रूप से वर्ष भर नियमित चलता रहे तथा पाद्यत्रम 
सनन्‍्तीपजनक तरीके से पूरा कर लिया जावे । 

(2) जो छात्र कमजोर रहते है उनको सुधारने का दायित्व उस कक्षा में पढाने वाले 
अध्यापक का है। उसे लगातार प्रयत्न करते रहना चाहिए कि कमजोर छातनों की 
कमजोरी दूर होती रहे । साप्ताहिक डायरी में कमजोर छात्रों के सुधार के लिए की 
जाने वाली कार्यवाही का उल्लेख होता रहना चाहिए और प्रधानाध्यापक को इसे देखना 
चाहिये और समय समय पर मार्गदर्शन देना चाहिए प्रधानाध्यपक श्रपने विद्यालय 
के अ्ध्यापको की बैठकों में मेघावी तथा पिछडे हुए छात्रों के लिए विशिष्ट योजना 
बनावें तथा अध्यापको का दांवित्व स्पध्ट कर उसके अनुपालना की व्यवस्था करे । 

स्थाई झ्रादेश सख्या शिविर//प्रस्थापन ब-ई 385/3/68 दिनाक 29-!-68 द्वारा तिस्त- 
लिखित के स्थान पर प्रतिस्थापित ;-- 
“राजकीय प्रबन्धाधीन सस्याप्रो मं व्यक्तिगत ट्यूशन करने की अनुमति देने वाले गब्रधिक्तारी 
जिम्न प्रकार होगे :-- 
पद 
3, व्याख्याता एवं प्राध्यापक स्नातकीय एवं 
स्नप्तकोत्तरीय महाविद्यालय 
2. माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालय के 
ब्याध्याता एवं अध्यापक 


3. उच्च प्राथमिक विघालय के अध्यापक 
2... क्रमाक उपरोक्त 








है 
स्वीकृति प्रदानकर्ता 


सस्‍्या प्रधान 


सम्था प्रघान 
निरीक्षक शिक्षसाल 


34] 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [दुयूशन्स तथा प्रन्य वृत्तिया 


कमजोर छात्रों के हेतु जहा भी भश्रावश्यकता हो अलग से कक्षाएं लगाई जानी चाहिए। 
उनके सुधार का कार्य सिडधाततः विद्यालय का नियमित कार्य होता चाहिए लेबिन 
यदि झौर कोई तरीका न हो तो अतिरिक्त कार्य के लिये शुल्क भी लिया जा सकता है। 
परस्तु यह शुल्क उस छात्र के मासिक शिक्षण शुल्क से अधिक नही होता चाहिए । 


टैस्ट और पब्रद्धवापिक परीक्षा के प्रगति पत्र परीक्षाएं समाप्त होते ही केल॑ण्डर में 
बर्शित तिथियो के ग्नुसार दे दिये जाने चाहिए ताकि छात्रो और उनके अभिभावकों 
को उसके बारे में स्थिति का ज्ञान हो सके । 


यदि डिसी विद्यालय में वै्यक्तिक अ्ध्यापत का बहुत अधिक जोर हो तो ऐसा प्रवन्ध 
क्रिया जाना चाहिए कि विद्यार्थियों को मालूम नही हो सके कि कौतसा ग्रध्यापक उसकी 
परीक्षा लेगा। झावश्यकतानुमार श्राखिरी समय में परीक्षक बदल दिया जाय और 
यदि एक शाला मे एक विपय का एक से अधिक ग्रध्यापक न हो तो दूसरी शालाग्रो 
के भ्रध्यापको की सहायता ली जा सकती है। परीक्षा पत्रों का निर्माण करते समय 
अध्यापक को यह ज्ञात नहीं होना चाहिए कि उसका ही प्रश्नपत्र परीक्षा के लिए 
निर्धारित किया जा रहा है। प्रश्नपतरों की जाच के समय भी सावधानी बरती जानी 
चाहिए । इस प्रकार पास होने का ठेका लेकर बँयक्तिक अध्यापन करने का निलदनीय 
तरीका समाप्त किया जा सकता है । 


प्रधानाध्यापको को वैभक्तिक अध्यापन करने के बारे में अ्रपना दायित्व भली 
प्रकार समझना चाहिए और निर्भोक हाकर इस कुप्रथा को कम करने के लिए कदम 
उठाना चाहिए । प्रत्येक प्रधानाध्यापक अच्छी तरह जानता है कि कौनसा अध्यापक 
अधिक ट्यूशन करता है। मवसे पहले इस तरह के अध्यापकों को मौखिक चेतावनी 
दी जानी चाहिए तथा इन्हे स्पप्ट कहना चाहिए कि वे व विभाग इस स्थिति को 


असह् मानते हैं । 


सस्थाध्यक्षो की सजगता तथा उपरोक्त उल्लिखित विन्दुओओं के अनुसार कार्यवाही करने से 
निश्चय ही वेयक्तिक अध्यापन की कुप्रथा कम होगी। व्यावहारिक दृष्टिकोण से कुछ 
मीमा तक छूट देन, वेयत्तिक अध्यापन का लेखा रखने तथा झ्रावश्यकतानुसार अ्रनुशासनात्मक 
कार्यवाही क सबंध म दिशा देने के उददश्य से शिक्षा सहिता इस सवंध में दिये गये निर्देशी तथा 
अन्य ग्रादेशो/परिपतों आदि के अधिक्रमण में निम्नलिखित आ्रादेश किये जाते हैं 


(3) 


(2) 


(3) 


राजकोय विद्यालयों में काये करने वाले ग्रध्यापक वैयक्तिक पग्रध्यापन सस्वीक्ृति 
अधिकारी की आज्ञा के बिना नहीं कर सक्त। 


बेयज्तिक ग्रध्यापन करने की अनुज्ञा देने का अधिकार सवधिन सस्थाध्यक्ष का 

होगा :-- 

जहा झ्रावश्यक समभा जाए वहा, वेयक्तिक ब्रध्यापन के लिए निर्धारित प्रपत्र पर 

आवेदन प्राप्त होने पर, निम्न नियमों को ध्यान मे रखते हुए अनुज्ञा दीजोा 

सकती है । 

(ए) अध्यापक जिस कक्षा में जो विपय पढाता है उस कक्षा के छात्र का वैयत्तिक 
प्रध्यापन करने की इजाजत उच्च नही दी जानी चाहिए । यदि बहुत्त ही आवश्यक 
हो तो सस्वीकृति अधिकारी ऐसा करेगा परन्तु स्प्रीकृति देत समय प्रार्यवीपभ 
पर उन विश्वेप कारणों का उल्लेख करगा जिनके कारण ऐसा किया गया है। 


यूशन्स तथा श्रत्य वृत्तिया] राजस्थान शिक्षा नियम सह्ठिता [385 


(4) 


(5) 


(6) 


9) 


यदि किसी वेकल्पिवः बिपय को पढाने वाला प्रन्य अध्यापक न हो तो उस कक्षा 
को पढाये जाने वाले अ्रध्यापक को ग्याज्ञा दी जा सकती है । 

(बी) विद्यालय के प्रधानाव्यापक और छात्रावास के अधीक्षक को वैयत्तिक अध्यापन 
क्री आज्ञा नही दी जा सकगी । 

(सी) उच्च एवं उच्चत्तर माध्यमिक कक्षाओं को पढ़ाने वाले प्रध्यापकों को दो, 
मिडिल कक्षाओं को पढ़ाने वाले को तीन श्रौर इससे नीची कक्षा्रा को 
पढ़ाने वालो को चार स अधिक वँयक्तिक अध्यापन करने की थ्राज्ञा नही दी 
जायेगी । 

नोट --वँयक्तिक प्रध्यापनो की सल्या का अर्थ छात्र सख्या से है । 

(डी) इस प्रकार क्यि गये बेयक्तिक अ्रध्यापनां मं अध्यापक को थ्रति दिन दो घण्टे से 
झधिक समय नही लगाना चाहिए । 

(इ) वेयक्तिक अ्रध्यापन क कारण अध्यापक के शाला के नियमित कार्य, जैसे 
अध्यापन पाठो की तेयारी, लिखित कार्य की जाच, पाठ्यतर कार्यक्रमों में 
भाग लेना ब्रादि मे कोई बाधा नही होनी चाहिए। यदि वैयक्तिक प्रध्यापन से 
इन कार्यो म बाधा पहुचती है ता सस्वीकृति ग्रधिकारी दैयक्तिक अध्यापन बी 
अनुनज्ञा निरस्त कर सकेगा । 

शाला मे बैयक्तिक अध्यापन का अभिलेख एक रजिस्टर म रखा जाना चाहिए | जिसमे 

बैयक्तिव ग्रध्यापन करने वाले प्रध्यापको और दात्रो का विवरण परिशिष्ट के प्रपत 

में हांगा । 

साधारणत। जिन यग्रध्यापको को वेमक्तिक ग्रध्यापन करने के लिए स्वीकृति दी जावे 

उनके तथा उन द्वारा वेगक्तिक अध्यापन प्राप्त करने वाले विद्याधियों के नाम सूचना 

पंदूट पर लगाये जाने चाहिए जिससे कि गलत सूचना देने बाल अध्यापकों के विपय 
में प्रधावाध्यापक की सूचना मिल सबे । 

निरीक्षण के समय शिक्षा श्रधिकारी को वैयक्तिक अ्ध्यापन का रजिस्टर ध्यानपूर्वक 

देखना चाहिए । वे यहू भी दखगे कि इस स्थायी झादेश की अ्रनुपालना भली भाति 

ही रही है या नही । 

बिता स्वीकृति या निर्धारित सरया से अधिक सरया मे बेयक्तिव प्रध्यापत करने वाले 

अध्यापका क विद्धह सरत कायबाही निम्न प्रकार से की जाथ- 

(ए) मौखिक व लिपित चेतावनी । 

(बी) यदि चतावनी स काम न चले और सबूत हो तो सी सी ए नियमों के अ्रन्तगत 
विभागीय कायवाही । 

(सी) यदि सबूत ने ही या सी सी ए नियमों के गस्तगत कार्यवाही करना अन्य 


कारणा से उचित न समझा जाय तो ऐसे ग्रध्यापका का उनव विए दुरुह 
स्थानों पर स्थानानतरण । 


(डी) वापिक ग्रोपनीय प्रतिवेदन म इसका झ कने। 


आशा की जाती है कि सभी प्रशासकीय अधिकारी एवं शिक्षक वग दस हानिकारक कुप्रधा व 
निवारण के लिए सतत्‌ प्रथप्नशील रहगे तथा उन कंतिपय अध्यापकों, जो कि रचनात्मक तरीकों 


से सही भाग पर जाने के लिए तैयार नहीं है को शैक्षिक ब्रनुशासन की परिसौमा म रहने वो 
बाध्य करेंगे ॥ 


3१6] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [ट्यूशन्स तथा भ्रन्‍्य वृत्तिया 
परिशिष्द-- 


वेयक्तिक श्रध्यापन के लिए प्रार्थना-पत्र 

(॥) प्रार्थी का नाम (अध्यापक) 
(2). पद 
(3) विद्यालय का नाम 
(4) विद्याथियों का नाम व कक्षा (विभाग सहित) 
(5) क्या विद्यार्थी अध्यापक द्वारा पढाये जाने वाली कक्षा 

(विभाग) में पढ़ता है ? 
(6) वैयक्तिक अ्रध्यापन का विषय 
(7) इसी सत्र में इससे पूर्व वेयक्तिक अ्रध्यापत का विवरगा 
(8) विद्यार्थी द्वारा ग्रध्यापक को दिया जाने वाला पारिश्रमिक 
(9) इस वँयक्तिक ग्रध्यापन के लिए खर्च होते वाला समय (घटे प्रति दिन) 


]. मैं प्रमाखित करता हूं कि वैयक्तिक भ्रध्यापन से मेरे विद्यालय के कार्य में कोई बाध! 
नहीं पहुचेगी । 


2. मैं बंयक्तिक अन्र्यापन के विभागीय नियमो का पूर्णोरुपेशा पालन करू गा । 


तिधि हस्ताक्षर प्रध्यापक 





मैं» +००८००००००*-«*-«पिता/सं रक्षक द्धात्र कृक्षा"***“*«"«“*न घोषित करता हूं 
कि मैं पे के “को श्री“ “सहायक श्रध्यापक 
चरिष्ठ अध्यापक के पास पढ़ना चाहता हू और रुपये ““नियमिित मालिक 
पारिश्रभिक देता रहूंगा + 
किक 






हस्ताक्षर छात्र के पिता/संरक्षक 
संस्वीक्षृति अधिकारी द्वारा श्राज्ञॉ 
है. संस्वीकृति प्रधिकारी 


[5 


शाजस्थान शिक्षा नियम संहिता 


ड्यूशन्स तथा अन्य वृत्तिया] 
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25 ज्ञपु4० 


ग्रध्याय 20 


सावंजनिक परीक्षाओो मे बेठने की झनुमति 


शिक्षकों निरीक्षण प्रधिकारियों तथा मनातयिक कर्मचारियों को सावजनिक परीक्षाम्रा में 
उने की अनुमतरि देने के निम्नलिखित नियम है -- 


(तर) 


शिक्षको/अ्रधिकारियों को भ्नुमति? 


उद्दे श्य 


(१) 


(2) 


(9) 


(4) 


शिक्षक्रो म शैक्षरिणषक योग्यताएं बढान की भावना को प्रोत्साहन दिया जाना चाहिए 
और इसलिए उन्हे सार्वजनिक परीक्षाप्रा (पब्लिक एक्जामिनेशन्स) मे सम्मिलित होने का 
पर्याप्त श्रबसर उपलब्ध होना चाहिए । 

सावेजनिक परीक्षाप्रो म सम्मिलित होने वाले शिक्षको की सख्या इतनी झधिक नही 
होती चाहिए कि जो छात्रो के प्रध्ययन क लिए झहितकर हो १ 

जित विषयों मे परीक्षा म बेठते की भ्रनुज्ञा प्रदान की जाती है उनका चुनाव सबधित 
शिक्षक की शैक्षिक भ्रभिरच तथा साथ ही शिक्षए सस्थाप्रो की भ्रावपयकताग्रों को ध्यान 
मे रखकर किया जाता चाहिए । 

शिक्षक बिना पूर्व अ्नुज्ना के सार्वेजनिक परीक्षाओ्रो मं न बैठे इसके लिए यह आ्रावश्यक है 
कि ऐसा करने वालो के विरूद्ध सख्त कार्यवाही की जाए। 


0. परिभाषा 


(3) 


(2) 
(3) 


सार्वजनिक परीक्षा से तात्यय उन सभी परीक्षाप्रों से है जो सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त है । निम्नलिखित श्रेणी की परीक्षाएं सर्वजनिक परीक्षा भे सगणित 
नही होगी -- 

(क) शिक्षको के व्यावसायिक प्रशिक्षण से सम्बन्धित परीक्षाएं 

(ख) लोक सेवा झायोगो द्वारा सचालित सभी भ्रवार की परीक्षाएं 

(ग) अन्य व्यवसायों से सर्म्बान्धत परीक्षाएं 

सत्र स तात्पये जुलाई से अगले वर्ष की जून तक की अवधि से है । 


शिक्षक से तात्पप उन सभी कमचारिया से है जो राजरथान शिक्षा सेवा म तथा राजस्थान 
अधीनस्थ शिक्षा सवा म॑ है। 


3. पूर्वशनुन्ना 


() 


(2) 


(2) 


किसी सार्वजनिक परीक्षा म बेठने के लिए प्राथना पत्र भरन से पूर्व सक्षम अधिकारों 
की पूछ ग्रनुज्ञा प्राप्त करना शिक्षको के लिए आवश्यक होगा ॥ 

किसी भी पत्रचार पाठ्यक्रम अथवा रात्रि कक्षाओं म॒ प्रवेश लने से पूर्वे भी पूर्व अनुजशञा 
लेनी होगी । 

यदि किसी अध्यापक ने स्वीकृति प्राप्त करने से यूद् परीक्षा या भरतो के लिए प्रायता 
पत्र दे दिया होगा ता उसे अनुज्ञा प्रदान नहीं की जाएगी 





॥. शिविरा/नियुक्तिएफ/)/2226 (जी)विशप/70 दिनाक 5-8-70 तथा एफ ]/3362/ 
]6/॥ दि 25-3-76 


परीक्षा म॑ बैठने की 


4, परिसीमा , 


अनुमति] राजस्थान शिक्षा वियम सहिता [39 


() किद्ती भी स्थिति मे किसी एक सस्था के 40 प्रतिशत से अधिक शिक्षका को सार्वजनिक 
परीक्षाओं में सम्मिलित होने की अनुज्ञा प्रदान नहीं की जाए। 

(2) 0 जमा 2 योजना के अन्तर्गत नवीन विषयो के अनुसार श्रध्यापक उपलब्ध कराने 
हेतु अ्रध्यापको को स्नातक स्तर पर झतिरिक्त विषय म॑ परीक्षा अनुज्ञा निर्धारित कोदे 
के प्रतिरिक्त दी जा सकती है, इस श्रपवाद के साथ कि -- 


(एक) 


(ख) 


टिप्पणी --() 


(9) 


(॥) 


(५) 


ग् 


(से 


5. परतिबन्ध-- 


जिन विद्यालयों भ शिक्षकों की सस्या 6 से कम परन्तु दो से ग्रधिक है प्रतिषप 
एक शिक्षक को घनुज्ञा दी जाए। 

प्राथमिक विद्यालया म शिक्षकों को विद्यालय अवर उप निरीक्षक (एस डी आई ) 
या शिक्षा प्रसार अधिकारी के क्षेत्र से सभी शिक्षकों की सख्या के 40 प्रतिशत 
शिक्षकों तक स्वीकृति दी जाएगी शत यह है कि अनुज्ञा देत समय अनुन्ञा देने 
वाले झ्भिकारी देख लें कि इस प्रकार किसी विद्यालय के इतने अधिक शिक्षको 
को भनुज्ञा तही मिल जाती कि विद्यालय के कार्य में हजें हो । 


उक्त प्रतिशत में रात्रि कक्षाएं तथा पर्नाचार पाठ्यक्रम में सम्मिलित होने वाले 
शिक्षकों की सख्या भी सम्मिलित की जाएगी ! 

वक्त प्रतिशत म अनुत्तीणा होकर वाविस परीक्षा म॑ बैठने वाले तथा किसी परीक्षा 
के एक भाग मे सम्मित्रित होने वाले शिक्षक भी गिने जायेंगे, जैसे वी ए के 
भाग प्रथम म॑ बेठने वाले । 

किसी एक विपय म॑ स्नातकीय (बी ए) परोक्षा देने वाले शिक्षक भी इस भ्रतिशत 
मे गिने जाएंगे । 

यदि काई शिक्षक एवं एन बी की परीक्षा देना चाहे तो विभागीय नियमानुसार 
निर्धारित प्रतिशत सख्या की सीमा मे उसे इस परीक्षा म॑ बैठने की अनुमति दी 
जा सकती है ।? 

राज्यादेश कमाक प्‌ 4(65) शिक्षा-2-78 दिनाक 26-4-78 द्वारा एम एड 

(पंश्राचारिक) की अनुमति सभी इच्छुक शिक्षकों को उपलब्ध किये जा सकने 

विषयक आ्रादेश के अनुसरण मे यह अभिज्ञापित किया जाता है कि सभी श्रेशी 
के इच्छुक शिक्षका का एम एड (पत्राचारिक-प्रवकाशकालीनव) को झनुमति भी 
अब स व विभिन क्षेत्रीय शिक्षाघिकारी जन ही देग जो कि उन्हे पूर्व-प्रसारित 

नियमो एव आदेश के अन्तगत विभितत सार्वजनिक परीक्षात्रा क लिए अनुमति 

देन हतु सक्षम घोषित किये हुए है। यह भी ध्यातव्य कि यह अनुमति साव- 

जनिक परीक्षाथ्रो के लिए दी जा सकने वाली श्नुमति के लिए सस्था/प्रधिकरण- 

वार निर्धारित प्रतिशत की मर्यादा म ही दी जावगी ।* 


सावजनिक परीक्षा म॑ सम्मिलित हाने कौ अनुज्ञा उन शिक्षकों को मही दी जाएगी 


|] 


2 


(3) जिसने भ्रध्यापक पद पर पूरे दो सत्र की पूव अ्रनवरत सवा न को हो । 


तेजी सस्यांग्रों मं की गईं संबाएँ सम्मितित 
बन +-+277%27: २ 


फ्रमाक--शिविरा/शिप्रग्न/ती/2605/ 2/78 दिनांक 29 8-78 । 
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की जा सकती है, बशर्ते कि निजी सस्था से राजकीय सेवा मे कार्यग्रहण करने का 
पझ्न्‍न्तर सात दिन से प्रधिक न हो । 


(2) जिसका कार्य पूर्णतया सतोपप्रद न हो ॥ 
टिप्पणी-- 


(0) 


(४) 


(॥) 


(रे 


सामान्यतया एक शिक्षक का कार्य केवल इस प्रयोजन (सार्वजनिक परीक्षा में 
चैठने) के लिए सतोपप्रद माना जाएगा यदि उसका परीक्षा परीणाम 60 प्रतिशत 
से अधिक है । 

यदि किसी अ्रघ्यापक का भ्रग्रेजी भ्रथवा गणित विषय का परीक्षा परिणाम 60 
प्रतिशत से कम परन्तु 45 प्रतिशत से भ्रघिक है तथा प्रन्य विपयो के परिणाम 
60 प्रतिशत है तो केवल इस प्रयोजन (सार्वजनिक परीक्षा में बेठने) के लिए 
उम्रका कार्य सतोपप्रद माना जाएगा 3 

शिक्षा प्रसार भ्रधिकारी, विद्यालय पवर उप-निरीक्षक व्यायाम शिक्षक प्रादि 
अन्य कर्मचारियों के जो कि अध्यापत कार्य नही करते हैं या जिनके विपयो की 
परीक्षा नही होती, कार्य का मुल्याकन सस्थीकृति भ्रधिकारी गोपनीय प्रतिवेदन 
भथवा भ्रभ्य विधि से जो भी वे उचित समझें, करेंगे । 

यदि कार्य श्रसतोपजनक होने के कारण भनुज्ञा नही दी णाती है तो पनुज्ञा नही 
देने के कारण का परिशिष्द-2 की सारिणी में उल्लेख किया जाएं तथा निर्णय 
से क्‍प्लावेदनकर्ता को सूचित किया जाए। 


(3) जो उम्र पद के लिए जिस पर कि वह कार्य कर रहा है, व्यावसायिक प्रशिक्षण की 
न्यूनतम योग्यता नही रखता हो । 


छिप्पणी :--0) प्रत्येक श्रेणी एवं वर्ग के शिक्षक के लिए न्यूनतम व्यावसायिक 


चर्ग 


प्रशिक्षण निम्ततया होगा ६ 


ठृतीय झ्रेणी द्वितीय श्रेणी एच उच्च पद 





घ५ 


व्यायाम 
शिक्षक 


व्यायाम शिक्षा का प्रमार पत्र व्यायाम शिक्षा की डिग्री य| डिप्लोमा 


शिल्प शिक्षक शिल्‍्पकला का मान्यता प्राप्त शिल्प शिक्षा का मास्यता प्राप्त प्रमाण- 


चित्रकला 
शिक्षक 


प्रमाण-पत्र पत्र या डिप्लोमा 

उच्चतर माध्यमिक में ड्राइग ड्राइग विषय के साथ स्तातक या 
का विशेष विपय या राजस्थान राजस्थान कला सस्यान का द्वितीय या 
कला सस्या का एक वर्षीय पंचवर्षीय प्रशिक्षण या मान्यता प्राप्त 


प्रशिक्षण या भान्यता प्राप्त समतुल्य प्रशिक्षण या कोर्स 
समतुल्य प्रशिक्षण या कोर्स 


संगीत शिक्षक उच्चतर माध्यमिक मे संगीत समगीत विपय के साथ स्नातक या सगीत 


का विशेष विषय या राजस्थान की डिग्री या डिप्लोमा का समतुल्य 
समीत सस्थाव का सगरीत का प्रशिक्षसस या कोर्स 

एक वर्षीय प्रशिक्षण या 

मान्यता प्राप्त समतुल्य प्रशि- 

क्षण या कोर्स 





दीक्षा में बैठने की प्रनुमति] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [32। 
बय तृतीय श्रेणी द्वितीय श्रेणी एवं उच्छ पद 
सामान्य एस टी सी या भ्न्य मान्यता बी एड या समतुल्य डिग्री 
शिक्षक ब्राप्त समतुल्य प्रशिक्षण 
पुस्तका- पुस्तकालय विज्ञान का प्रमाण. प्रुस्कालय विज्ञान का डिप्लोमा 
लयाघ्यक्ष पत्र 


रह सी 0४४ अप अपडेट +अनलीकम मद 7 जम जम बह मा कक नल कील 3. ाज2३-आल के आल कम 

(गए). निम्त प्रकार के शिक्षको को अप्रशिक्षित होते हुए भी सार्वजनिक 
परीक्षा की अवुज्ञा दी जाएगी-- 

(प्र) डिस अध्यापक ने -9-68 से पूर्व अध्यापक पद पर 20 वर्ष 
की सतोपजनक सेवा की हो । यह छूठ सावंजतिक परीक्षा में 
अनुनज्ना के लिए ही मान्य होगी । 

(प्रा) जिस प्रध्यापक ने प्रथम नियुक्ति के समय टी डी सो , एम ए+ 
शास्त्री, आचार्य, उपाध्याय की खण्ड परीक्षा उत्तीर्ण की 
हुई है * 

(३) प्रध विद्यालय, वधिर एवं मूक विद्यालय म॑ कार्ये कर रहे ऐसे 
विक्‍लाग, नेत्रहीन, बधिर ग्रादि अ्रध्यापक । 

(३) वह व्यक्ति जो मेंट्रिक या समतुल्य योग्यता नहीं रखत हा 
तथा सस्कृत की ही योग्यता रखत हो ( 

(उ) प्रयोगशाला सहायक जिन्‍्होने दो वर्ष को भ्रनघरत प्ैवा पूर्ण 
कर ली है । 

(॥) उपरोक्त टिप्पणी संख्या () में बवशित पुस्तकालयाध्यक्ष वगसे 
प्रयोजन ग्रधोनस्य भशिक्षा तैवा के वुस्तकालयाध्यक्ष में है । लिप्रिकोम 
वर्ग मं कार्य बर रहे पुस्तकालयाध्यक्ष पर राज्य सरवार क॑ साव+ 
जनिक परीक्षा मे बेठने के सामान्य नियम प्रयुक्‍त होगे । 

(4) यदि कोई व्यक्ति अनुज आम्त करने के वाद परीक्षा मे सम्मित्रित नही द्वोता है तो उम्न 
दो सत्र के जिए फ़िर अनुच्र नहीं दी जाएगी / 
(5) किसी शिक्षक को परिवीक्षा काल (प्रोवेशन पीरियड) की अ्रवधि में किसी स्ाबेजनिक 
परोक्षा में सम्मिलित होने के लिए किसी प्रकार को भनुज्ञा नहीं दी जाएगी । 
6 निर्देशक बिन्दु : 
सार्वजनिक परीक्षा में चंढने की भनुज्ञा वरिप्दता के झाधार पर निम्न निर्देश विन्‍्दुप्तो (गएईद 
साइन्स) को दृष्टि मे रखकर प्रदान की जाएगीः-- 
(।) वरीयता प्रम (आर शाफ प्रिफरेंस) निर्धारित करने वा श्रम तिम्न प्रवार होगा,-- 
(क) चुक़ि प्रधीनस्य शिक्षा सेवा के सामान्य पद की न्यूवतम शेक्षिक याग्यता से क्ण्डरी 
अ्रयवा झुणर स्ेकपडरी हे प्रत- सेकेण्डरी प्र हापर संकुषडरीे परीक्षा मे 
सम्मिलित होने के लिए -- 

(प्र) कर्मचारी सबभित प्रननुशञा अधिकारी को परोक्षा म॑ सम्मितिश होन हठु 
निश्चित अपर में प्रावेदद पत्र दगा तथा अनुजा प्रधिकारी सामान्यतथा 
अनुज देगा परस्तु 5 (2) मे बन्पित प्रहंता की पूर्ति प्रावश्यक हागो । 

(प्रा) ऐसे कर्मचारियों के लिए प्रशिक्षित हाता या पूरे दा सत्र को झनिवायें 
प्रनवरत सेवा का होना भरावश्यक नही होगा । परन्तु 5 (4) व 5 (२) रू 
बंखिव प्रद्वताग री पूति भावश्यक द्वायों 
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€2) 
(3) 


(4) 


(5) 
(6) 


(7) 
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(इ) जो कर्मचारी विज्ञान विपय सहित हायर संक्रेण्डरी परीक्षा देना चाहता है 
परन्तु अप्रशिक्षिते है तथा उदयपुर विश्वविद्यालय या ग्रन्य विश्वविद्याय 
या सस्थान के विज्ञान के स्तातक पाठ्यक्रम मे सम्मिलित होता चाहत है 
उनके लिए भी प्रशिक्षित होना आवश्यक नही होगा । 

(ख) प्रशिक्षित मैट्रिक जो कि स्‍्ताठक उपाधि (वी ए या समकक्ष) प्राप्त करवा 
चाहता है । 

(ग) स्वातक जो विपय विशेष में स्नातक की उपाधि प्राप्त करना चाहता है। 

(घ) स्नातक जो कि स्नातकोत्तर उपाधि (पोस्ट ग्रेजुएशन) प्राप्त करना चाहता है। 

(ड) श्रणी सुधारन के उद्देश्य से सभी विषयो मे पुन स्नातकाचर उपाधि प्राप्त करने 
का इच्छुक ! 

(च) स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त (पोस्ट ग्रेजुएट) शिक्षक जो दूसरे विपय म स्नातकी त्तर 
उपाधि प्राप्त करने का इच्छुक हो । 

उन्ही ग्रध्यापन विपयो में अनुता दी जाए जो विद्यालयों म ग्रध्यापन विषय है । 


प्रध्यापकों को ग्रह विज्ञान विषय म॑ अ्नुज्ञा नहीं दी जाए, क्योकि वह केवल वालिवी 
विद्यालयों म ही अध्यापन विषय है । 

माध्यमिक या उच्च माध्यमिक विद्यालयों एवं अन्य कार्यालयों म॑ स्नातकोत्तर उपाधि 
प्राप्त करने के लिए विद्यालय के 20 प्रतिशत से श्रधिक शिक्षकों या कमचारियों क्रो 
अनुज्ञा नही दी जाएगी । 

दो से भ्रधिक विपयो में स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त करने की अनुज्ञा नहीं दी जाएगी । 


ऊपर निख्रे हुए 6 (2) को ध्यान मे रखत हुए स्नातक और स्नावकोत्तर 2740“ 
पम्मिलित होने की झनुज्ञा श्रनिवा्ं रूप म वरिष्ठता के झाषार पर ५» है 
विचार के कि वह क्सि विपय भे स्नातकोत्तर परीक्षा मे सम्मितित द्वोना चाहता है, 
दी जाएगी + 
प्राथमिक एवं उच्च प्राथमिक विद्यालया के शिक्षको को परीक्षा म वेठन वी ग्रनुज्ञा 
जिला शिक्षा ग्रधिकारी द्वाया, वरिष्ठ उप जिला शिक्षाघिकारी उप जिला शिक्षा 
अधिरारी या शिक्षा प्रसार अधिकारी क क्षेत्रवार, जिला स्तर की वरिष्ठता क ब्राधार 
पर प्रधिमान्यता क्रम बताकर दी जाएगी। इसका भ्रथं यह हुप्रा कि क्षेतवार अधिकारी 
का 40 प्रतिशत शिक्षकों को परीक्षा म सम्मिलित द्वोन की श्रनुज्ञा दी जा सकती है 
परन्तु *-- 

(0)... एक समय मे किसी एक सस्था के 40 प्रतिशत से अधिक शिक्षकों को परीक्षा म 
सम्मिलित होने की ग्नुज्ञा नही दी जाए। 

(४). जिस सस्था म दो अध्यापक हा वहा पर केवत एक अ्रध्यापक का ही भनुज्ञा दी 
जाए) 

(४४0 जिस सस्‍्या म एक ही अध्यापक हो वहां पर प्रतुज्ा देत समय यह ध्यान रखा 
जाए कि उस सस््या के अध्यापक ब्रोझनुज्ञा देन पर वप भर की प्रध्यापत 
व्यवस्था पर कोई ग्रसतर न पडे तथा उसे आगाह कर दिया जाय कि अनुन्ना के 
फारश्ष प्ध्यापन तथा विद्यादय व्यवस्था म न्यूनता नहीं श्राने दे । 


फए का किन फेक उमा 7 ५+++---+ 
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(8) 


(9) 


(|0) 


दूसरे विषय म॑ स्नातकोत्तर उपाधि की परीता म बेठने को प्रनुज्ा विन्दु 7 (4) से (65) 
म॑ वशित शर्तों क अनुसार दी जा सकती है। उसी प्रकार स्वातकोत्तर की उपाधि म 
श्रेणी (डिविजन) सुवारने के लिए दुवारा प्रयल्त करने की अनुज्ञा निधारित कोदे मे 
स्थान रिक्त होने पर बिन्दु 7 (4) से (6) के ग्रनुसार ही दी जा सकती है । 

किसी भी स्थिति म शिक्षकों को दिन की कक्षाओ्रो मे सम्मिलित होने की अनुज्ञा प्रदाव 
नही की जायगी जब॑तक कि वे उस अवधि के विए जिसमे कि कव्राएं लमती है, 
अ्रवकाज्ञ नही लेते । 

वरिष्दतानुसार परीक्षा की प्रनुज्ञा दते समय यह ध्यान रखा जाए कि ग्रमुक अ्रध्यापका 


ने इसस पूव कितनी बार परोक्षा नही दी है। ऐसी «्यवस्था की जाए कि परीक्षा अनुन्ना 
का लाभ सभी का विष्पक्षत्र श्राप्त हा ( 


अनघरत श्रनुज्ञा 


() 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


यदि किसी शिक्षक को किसी परीक्षा म जो कि खण्डा म पूर्ण की जाती है, (जैसे बरी ए 
की परीक्षा के खण्ड या एम ए की परीक्षा मे प्रीवियक्त/फाईनल) बंठने की श्रनुज्ञा दी 
गई है, तो उस परीक्षा को पूर्ण करन के लिए भ्रयणत्न वर्षों मे भो भनुन्ना दी जानी 
चाहिए । 

परन्तु यदि पहले दी गई श्रनुज्ञा के कारण श्रघ्यापक का कायें ग्रसन्‍्तोपजनक हो गया 
हो वो आग दी जान वाली अबुचा राकी जा सकती है । 


जिन अध्यापको ने सेवा मे प्राने से पूव कोई खण्ड परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो तो उन्हे 
उसी वष प्रग्निम परोक्षा अनुज्ञा दी जाए। 


यत परीक्षा (हायर सँकब्डरी, स्नातक व स्नातकोत्तर) प्रथम थे णी म॑ उत्तीर्ण करन पर 
अध्यापक की उसी वर्ष प्रनुज्ञा दी जा सकेगी | 


गत परीक्षा (हायर संफण्डरी, स्नातक व स्नातकोत्तर) द्वितोय श्रे णी मे उत्तीर्य करमे पर 
अध्यापवयो को एक बप पश्चात्‌ अ्नुज्ञा दी जा सकगी । 

गत परीक्षा (हायर सैकण्डरी, स्नातक व स्नातवकात्तर) तृतीय श्रे री मे उत्तीस करन पर 

प्रध्यापकों को दो वर्ष पश्चात्‌ झनुत्ता दी जाए। 

यदि कोई शिक्षक किसी परीक्षा का उत्तीश फरन मे असफल रहता है तो उस प्रगल 
वर्ष दुबारा परीक्षा म सम्मिलित हाने को भ्रनुत्ा दी जाएगा परन्तु वह दुवारा प्रसफ्त 
रहता है तो उस प्रगली प्रनुज्ञा दो वर्ष बाद ही मिलेगी । जिल्तु परोक्षा देन यात यदि 
किसी खण्ड म उत्तीण हो जात हैं और प्रगल खण्ड मे लगातार दवा बप तब भ्रम फ्च 
रहत हैं तो उन्हें निर्धारित कोटे व स्थान रिक्त दान पर विश्ववय परिस्थितियां मे एक 
जार और एटेम्प्ट करन वी भनुता दी जा सरवी है । 


पध्रवकात « 


() 


सावजनिक परीक्षा में सम्मिवित हान के लिए श्रनुज्ञा प्राप्त शिक्षक परोक्षा की तैयारों 
के जिए विसी प्रकार के प्रवकाश व अधियारी नहीं हाते 


वश दिया जायगा । 


(3) दाह बबत परीक्षा वी प्रयधि तथा जहा प्राउश्यक हा, यात्रा को प्रबधि का ही प्रव 
गाउन ता्तत-त+०२ २२२०० +-+ ० 5 


प्रमाक घिविर/प्रध्या/एफ-4/ 3704, (4)/73 दिनाव 9-4-74 
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90. 
छ्छे स्वीकृति देने वाले अधिकारी के भ्रादेश संख्या व सवृग/(डलडलडबलननलन 
(६) परीक्षा का परिशाम'" 
(उ) श्रेणी जिसमें परीक्षा उत्ती्स की है 
8, सार्वजनिक परीक्षा जिसमे सम्मिलित होने की स्वीकृति चाही जा रही है : 





सार्वजनिक परीक्षा परीक्षा लेने वाले व्िपय जिसमें माह जिसमे परीक्षा 
का सास वोडे/विश्वविद्यालय.. परीक्षा देना होगी 
का नाथ चहाता है 










9. सायकालीन/पत्राचार पाद्यक्रम में सम्मिलित होने के लिए : 
(क) पाठ्यक्रम का नाम" 
(ख) सस्या का नाम”! 
(ग). संस्था में स्रायक्ालीत पढाई के घंटे" 


(घ) सस्था में झ्रनिवाये रूप से पढाई का विषय' 
(यदि पत्राचार का पाठ्यक्रम हो) 


(ड) विपय जो लिए जाने +-328202035% 447 कद आ। 
मैं शपथपुर्वंक घोषित करता हूं कि उपरोक्त तथ्य सही हैं झौर मैंने कोई सूचना छिपाई नही है। 
प्रार्थी के हस्ताक्षर 








विद्यालय/का्पलिय प्रधान को सिफारिश 
प्रमाशित किया जाता है कि 
(7) प्रार्थी द्वारा उप्के प्रार्थना पत्र में लिखे गए तथ्यों की उसकी व्यक्तिगत पजिका और 
सेवा पुस्तिका से जाच की और ठीक पाया । 
(2) उसके द्वारा पढाई जाने वाली कक्षाओ्रो का परिणाम पूर्व-सत्र मे 60 प्रतिशत से कम 
नही रहा हैं । 
(3) उसका कार्य पूरी तरद् से संतोषजनक रहा है | 


दिनाक हस्ताक्षर व पंद 


विद्यालय/कार्यालय प्रघान 
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परिशिष्ट-व 
सावजनिक परीक्षा अनुज्ञाओ की सकवन तालिका 
........................+---तत२__ू- 
न स्वीकृत पदा के वंग झआाव॑दनकर्तात्रा के परीक्षा हेतु दी गई अनुनाओं 
ध््या तथा थ् णी प्रपत-3 का क्रम का विवरण (प्रपत 5) 
2 3 4 
परिश्विष्ट 5 
परीक्षाप्रों के लिए दी गई अनुनाओ का विवरण 
जिया से २ “जा एक 
न मद नमाज 3 मम नडज फल नमक न का महल पे ओम क जनक आम कंपनी ज 3क जम किन 
क्र वमव स्वीकृत परीक्षा हंतु दी गई श्रनुज्ञाओ वी सख्या मोम विज्ञप 
अरेणी पदाकी अिन्िनानापयापयाण एप्प भैपै“एूा (विवरण 
सख्य सैकण्डरी हायर स्वातरु स्टात विपय प्रय 
सँकष्डरी कात्तर परी 
क्षाए 
[ 4 .] 4 5 6 7 8 9. 40 ॥] 
सयुबत निदेशक 
ऊप निदशक 
परिशिष्ट 6 
सावजनिक परोक्षा म भ्रविष्ट हुए व्यक्तियों का परीक्षाफ्ल विवरण 
नाम विद्यालय/कार्यालय परीक्षा उत्तीण करन का वपष 
क्रम बग व परीक्षा अनुमति का विवरण 
सर भेणी अिजजि-ज--ज्++ अज+-+>+>>-+-+> ला कब 
नाम फ्मचारी परीक्षा का नाम विश्वविधालय विपय स्थीक्ृषति का प्रसय 
ग 2 3 4 5 6 7 
हम मल वल अत कील नकली मम लीन 2 ली जज जनक जज पल आटबक लटक जज जी 
परीक्षा पल का विवरण विशंप 
नर लत कस इमसथ तनन नर त 2 असल टखलल 2७7५... विवरण: 
परीक्षाफ्ल धोषित होने श्रेणी जिसमे विशप याष्यती 
की तारीख उत्तीण हुए विषय सहित 


टिप्पणी >-यदि भ्रनुत्तीस् हुआ हा ता अनु शब्द काप्ठक सख्या 9 मे जिखें। 
पूरक का उल्लख भी उसी काप्टक मं शिया जाए। 
अनुत्ा दन वाते झधिकारी के तिथि सहित 
हस्ताक्षर व पद 
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परिशिष्ट-7 


परीक्षाफ्ल सकलन तालिका 











त्र्म साम विद्यालय/ वगव प्रपप्ष का परीक्षा भनुमति का विवरण 
समस्या बायाजव श्वणी श्रम जन > पक 320 2७०००, कक यप228० वन: 
परीक्षा का विपय॑ प्रम॑ विश्वविद्यार 
॥ 2 3 बे 5 6 7 
5 गााााश्यत्तारक तप रूप जाम्अब॥ 7४ 
परीक्षाफ्त वा विवररा दिश 
कर 3२ मन पट अजीज पा 28 पड 22 पलक अंिजजज-ना “7 ४“+++- विवरए 
धापित हान की तिथि श्रेणी जिसम उत्तीश हुए विषय सहित भनुत्तीशपृरक 
] है 30 ३६ ]२ 


क््ीीनीीसासअस>जससअ:फकसससफफस्‍फफस्‍फउइइ+्5+++++++_*_*_*_+_*+“_४“+“+““““5 
(मे). शिक्षा बिनाग्र क प्रयोगशाला सहायकों को सावजनिक परोक्षा मे दें पी पग्रनुझाों 
सामान्य च 
(॥). शिखा विनाग के प्रमौगणाला सहायता के ५९ राजस्थान प्रधोनस्प छलितासवा नियःर 
97] के परिशिप्ट- झमाऊ 7 पर सम्मिलित दिए गए हैं घोर दितीय भ्रेए 
अध्यापव! की निर्षारित याग्यया घारए करन पर व पद्राननवि के पाप हात हैं । 
(2) एस कमचारियां का सावजनिय' परीक्षा मं सम्मितित है| सन के जिए प्रनुगा हू 
सुध्यवस्या व एक सी प्र्याती जारों करत के लिए निम्न प्रादग जारो किए जात हैं । 
63) ये म्रादश नियुक्ति विज्ञाग के प्रादर्श सक्ष्य एफ ॥3 (3) वियृक्ति ए/55|ग्ुप-३3 दिन! 
3]-7-5] एवं समसस्यक प्रादेन "ताक 25-0-57 वे 2-7-70 पर प्राघारित है 
2. परिनावा 
(4) ब्वागनायरा सह्वायरा से तात्पय उन स्यक्तिया से डे जा विनाग के माध्यमिक तथ 
उच्च म।8्थमिक सियाउय में कड़ा विजान कर विफय है मोर प्रयागशावाप्रा मे सहायक 
का काय नग्प दे पर तु मप्रालयिद्ध यम वे प्रध्यापका शी श्रगा मे नहीं पाते हैं। 
(2). मसाबअरिक परावाघा से ताप्यय उसे सन्नी घिछ्त वे प्रशित्ण परीवाप्रास है ज 
सरकार द्वारा मा उतरा द्ाध्य है पौर मान्यता प्राप्त बाड़ एफ (्वेयियासर्यों द्वाराल 
जाता है। श्गम एच एस थो डो यरा ता साम्मिजित न ] 9 3 
(3) फ़ोेज हिद्याछघय के निदमित छात्र के झुप मे प्रदेश उने ये धूप प्रस्यक कर्मेचारी 
से उमर घपिरारों की पूष स्गाइति प्राप्य करना प्रतियाय छागा । 
(4) मणम प्रषिदारों ग वाहय है शित का जखितपिदारा (छात्र छात्रा) जिसके प्रध | 
प्रयाग गाता म्थादित है। 
3. प्रजुना हतु सारश्त पत्र 
(३) द्राजड रप 39 दून तक वारइनिद्ध परी क ने सब्मिवित ते & लिए प्रयाग्धसा 
खहायका की विषोरित श्पत्र चर घावनत बच (वरिजि्-]) संदधित प्रधिझारी दी 
द्रस्थुव डसरना रु गा ) 


(है) शले धादानकओ का जाई कर क 5 जुकाई वेद पतुदा प्रहार प्रनवा प्राइम भागा 
ख्श्ज्पु हा 





है ] 5$म४-नई !इव धम्दा ७-4] 3704/॥,73 दिन झ 29-]-73 5 
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4, 


2] 


परीक्षा प्रनुज्ञा का फोटा : 

(7) सक्षम ग्रध्िकारी क अधीनस्थ कार्य करने वाले प्रयोगशाला सहायकों की सख्या के 20 
प्रतिशत से म्धिक किसी भी स्थिति मे श्रनुज्ञा श्रदान नही की जानी चाहिए । 

(2) श्रनुज्ञा निर्धारित कोठे के अन्तर्येत नियम 7 में झकित परीक्षाओं के लिए क्रम अनुसार 
ही दी जाए । 

अमुज्ञा प्रदान करने की भ्रणाली : 

(0) प्रनुज्ञा प्रदान करते समय सर्वश्रवम सेवा के आधार पर (नियुक्ति दिनाक) उन कमे- 
चारियों को प्राथमिकता दी जाए जिसकी भागु 35 वर्ष से 45 वर्ष के वीच है । 

(2) क्रम सख्या 5() के आशाथियो को अनुज्ञा देने के पश्चात्‌ यदि निर्धारित कोटा में स्थान 
रिक्त रह जाते हैं तो 35 वर्ष से कम आयु वाले करंचारियों को उनकी अ्रनवरत सेवा 
के आधार प्रर्थाद्‌ नियुक्ति तिथि के झाधार पर भनुज्ञा प्रदान की जाए । 

प्रतिबन्ध : ल्‍ 

(4) ऐसे कर्मचारियों को अनुज्ञा प्रदान न की जाए जिनकी झायु 50 वर्ष से भ्रधिक है । 

(2) जिन कर्मचारियों ने तीन वर्ष की ग्ननवरत सेवा पूर्ण नही की है, उन्हे झनुज्ञा प्रदान 
न की जाए! 


(3) जो कर्मचारी एक से अधिक वार एक परीक्षा मे भनुत्तोरों हो चुके हैं उन्हें दो वर्ष तक 
अनुज्ञा प्रदाव न की जाए। 

(4) जिन कर्मचारियों का कार्य सतोपजनक नही है उन्हें झनुज्ञा नही दी जानी चाहिए । 

(5) एक परीक्षा देने के पश्चात्‌ दूसरी परीक्षा की अनुज्ञा दो वर्षे तक नही दी जानी चाहिए। 
जदाहरणार्थ बी ए की परीक्षा उत्तीर्ख होने के पश्चात्‌ एम ए की परीक्षा मैं सम्मिल्रित 
होने की झनुज्ञा दी वर्ष पूर्व न दी जाए। परन्तु यह प्रतिबन्ध (बी एड) की परीक्षा पर 
लागू नही होगा । 

परोक्षाएँ जिनके लिए श्रनुज्ञा प्रदान को जाए : 

(4) स्वातक-- 


प्रथम प्राथमिकता ऐसे श्राशाथियों के मामलो में दी जाएं जो स्नातक परीक्षा के लिए 
प्रनुज्ञा चाहते है, प्रथम दर्य की अनुज्ा देने के परचात्‌ अगले वर्ष के लिए पनुज्ञा दी जाए। 
(2) प्रशिक्षण-- 
द्वितीय प्राथमिकता ऐसे आशाधियों के मामलों में दो जाए जो प्रशिक्षण हेसु परोक्षा 
देना चाहते है । 
(3) भरपि-स्नातक- 


उपरोक्त दोनो प्रकार को परीक्षाधों को भनुज्ञा प्रदान करने के बाद निर्धारित कोटे में 
बचे स्थानों पर भ्रधि स्तातक परीक्षा में बंठने वाले कर्मचारियों के” झावेदन पत्रों पर 
विचार किया जाए। 

(4) प्रषि-स्‍्त/तक ग्रतिरिक्त विपय-- 
जिसने प्रधि स्वातक परीक्षा उत्तोर्ण करती है प्रोर भव प्रतिरिकत विपय में या डिविजन 
सुधारने देतु एम ए फरना चाहते हैं तो एसे मामले में सक्षम प्रधिकारी झनुआ प्रदान 
नहीं करेंगे । ऐसे प्रकरण निदेशक महोदय की विशेष स्वीहृति के लिए भेजे जाए। 
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अनुज्ञा फा लान न उठाने पर 


यदि कोई क्मचारी पनुता प्राप्त करन के पश्चात्‌ परीक्षा मं सम्मितित नही हीता है ता ड़ 
झगले दा वप तक अनुज्ञा नहीं दी जाएगी । 


पर्ेक्षाकाल मे भ्रवकाश 


(3) जिन कमचारियों को सावजनिव परीक्षा के निए प्नुज्ञा प्रदान की जाएगी उ'ह परीक्ष 
की तयारी के तिए झव॒काश स्वीकृत नहीं किया जाएगा । 

(2) उह परीक्षा समय सारिणी एवं लिए गए विपया के प्रमुसार केवल परीक्षा की अ्रवधि 
तथा जहा श्रापश्यक हो यात्रा को झवधि का ही प्रवकाश स्वीकृत किया जाएगा । 

(3) यदि कोई कमचारी प्रनियमित प्रकार से क्‍्ववाश सने का प्रयत्न करेगा तो उसकी 
परीक्षा प्रनुज्ञा किसी भी समय निरस्त की जा सकंगी । 


दण्ड विधान 
जो कमचारी सतावजनिक परीक्षा म॑ बिता सक्षम प्रधिकारी की पूव भनुत्ता के सम्मिलित हांगा 
उस सी सी ए नियमों मे निर्धारित क्रियाविधि के पानन के पश्चात्‌ उचित दण्ड दिया जा 
सकेगा एवं इस प्रकार उसकी उत्तीरा की गई परीक्षा को पाच वप तक क्वालीफाईड होने हठु 
शामिल नही किया जाएगा व उक्त पा वर्षों गे बठने की इजाजत नही दी जाएगी । 

जिन कमचारियो को परीक्षा भनुज्ञा दी गई है वे परीक्षाफल प्राप्त होन के एक सप्ताह के 
भीतर प्रपती भ्रकतातिका की एक प्रतिलिपि सक्षम अधिकारी को प्रस्तुत करगे। 

परिशिष्द-ा 
सावजनिक परोक्षा के लिए विभागोय श्रनुज्ञा हेतु प्रावेदन पत्र 
(प्रयोगशाला सहायको के लिए) 


कमचारी का नाम 

बतमान पद व स्थान 

जम तिथि 

प्रथम नियुक्ति ठिथि 

स्थायी होने की तिथि 

(आ). परीक्षा का नाम जिसके लिए अनुमति चाही 
जा रही है 

(ब) विश्वविद्यालय तथा कालेज का नाम 

पिछली परीक्षा का विवरण 

(क) परीक्षा का नाम 

(ख) उत्तीण करने का व 

(ग) शक्ष शी जिसम परोक्षा पास की 
(प्रकतालिका की प्रति सलग्न करें) 

(घ) यदि गत परीक्षा म॑ बठन की अनुचा प्रदान की 
गई तो उसका सदभ 

(ड) विश्वविद्यावय का नाम 
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क्या पिछले दो वर्षों में परीक्षाओ्रो की अनुमति प्राप्त की है, अगर की है तो निम्न 
सूचना दें:-- 


() दो वर्ष पूर्व कौनसी परीक्षा मे बेठे और उनका 


नतीजा (उत्तीणं/म्नुत्तीर्ण ) >> नणमण ७०० 3०३७ ७० >५ 
(2) गत वर्ष परीक्षा में बेढे उनका फल 
उत्तीएं/मनुत्ती णं २>ू०# ३+००% 00 %७ 8७% ३०७७ ४०६७ #«»३ ४०9०० १४8७० ७९७ ह०#0 हूल्ल्‍क 
ताक प्रार्थी के हस्ताक्षर 


कार्य एवं व्यवहार के बारे में निकटतम अ्रधिकारी की राय 


निकटतम प्रधिकारी के हस्ताक्षर 
मय पद व वर्तमान पद व स्थान 


(स) मत्रालयिक कर्मचारियों को सार्वजनिक परीक्षा में बेठने की भ्नुज्ञार 
परिचय : 


(). विभाग के मत्रालयिक कर्मंचा रियो को सावेजनिक परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए 
झनुज्ञा प्रदान करने को सुब्यवस्था व एक सी प्रणाली जारी करने के लिए निम्नलिक्षित 
प्रादेश जारी किए जाते हैं । 

(2) मे प्रादेश नियुक्ति विभाग के श्रादेश सख्या एफ-3 (7) नियुक्ति/ए/55/ग्रप-३/दिनांक 
34-7:5, समसरूयक प्रादेश दिनाक 25-6-57 एवं 27-70 पर आाषारित है । 


परिभाषाएं : 
(7) मत्रालग्रिक कर्मचारियों के अन्तर्गत वे समस्त कमंचारी परिगणित होगे जो 
राजस्थान प्रधीनस्थ कार्यालय मिनिस्टीरियल्न स्टाफ नियम 957 में निदिष्ट है । 


(2) सार्वजनिक परीक्षाप्रों से तात्पर्य उन सभो परीक्षाश्रों से है जो सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त हैं और मान्यता प्राप्त बोर्ड एब विश्वविद्यालयों द्वारा ली जाती है । इसमें 
एल एल बी की परोक्षा भी सम्मिलित है । 

(3) कालेज/विधालय के नियमित छात्र के रूप में प्रवेश लेते से पूर्व प्रश्येक कर्मचारी बरी 
सक्षम प्रषिकारी को पूर्व स्वीकृति प्राप्त करना भ्रतिवायं होगा । 


3. धनुज्ञा हेतु प्रावेदन पत्र : 
(१) सक्षम प्रधिकारी प्रत्येक वर्ष 30 जून तक सार्वजनिक परीक्षा में सम्मिलित द्वोने के 


लिए मत्रालयिक कर्मचारियों से प्रावेदन पत्र परिशिष्ट । के प्रारूप में प्राप्त करेंगे भौर 
इन प्रावेदन पत्रों को जाब करके 5 जुलाई तक शनुना प्रादेश जारो करेंगे । 


(2) ऊिसी भी सावेजनिक परोक्षा में बैठते विद्यालय/छालेज में प्रवेश श्राप्ति के लिए 


परावेदन पत्र भरने से पूर्व सक्षम मधिकारी की पूर्व प्रनुन्ा प्राप्द कर लेनी प्रावन्‍्यक 
होगी । 


शिविरा,साप्र/ए/!225/72 दिनाऊ 27-7-72 


है ॥+ 





चर 
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4. परोक्षा श्रनुज्ञा देने फे सक्षम झ्धिकारी : 


मत्नालयिक कर्मचारियों को परोक्षा अनुज्ञा देने के लिए निम्नलिखित प्रधिकारी सक्षम 


होगे 








वर्ग सक्षम झ्धिकारी 
7--क्निष्ठ लिपिक जिला छिक्षा भ्रधिकारी अपने जिले में पद 
स्थापित समस्त कन्निप्ठ लिपिक बरिष्ठ लिपिक/ 
]--ब्रिष्ठ लिपिक लेखालिपिको को परीक्षा पनुत्ना देने के लिए 
सक्षम होगे । 


टिप्पणो : निदेशक, राज्य शिक्षा सस्थान/निदेशक, राज्य विज्ञान शिक्षा सस्थान/उप 
निदेशक, शैक्षणिक एवं व्यावसायिक निर्देशन, केस्द्र/मुल्याकन अधिकारी/ 
भ्रयुक्त निदेशक, उप निदेशक मडल/प्रधानाचार्य, शिक्षक प्रशिक्षण महा- 
विद्यालय/प्रधानाचार्य, सादुल पब्लिक स्कूल भ्पने कायलिय के कनिष्ठ लिपिक/ 
वरिष्ठ लिपिको को परीक्षा प्रनुक्षा देने मे सक्षम होगे । 


3--कार्यालय सहायक सयुक्त निदेशक/उप निदेशक मडल 


4--प्राशुलिपिक ढितीय श्रेणी (महिला सहित) वे यह अनुज्ञा सवधित कार्यालय के लिए 
निर्धारित कोटा के प्रन्तर्मत देंगे । 


5--कार्यालय श्रधीक्षक (प्रथम व द्वितीय 

श्रीणी 
6--आशुलिपिक (प्रथम श्रेणी) | निदेशक, प्राथमिक एवं माध्यभिक शिक्षा 
पृ--निदेशालय के समस्त ॥| 

कर्मचारी । 


5, परीक्षा का कोटा : 

(2) हह्येक वर्ग के कर्मचारियों की सस्या के 20 प्रतिशत से भ्धिक कर्मचारियों को किसी 
भी स्थिति में झनुज्ञा प्रदान नही की जानी चाहिए । 

(2). प्रत्येक वग्मे मे 5 स क्रम सख्या होने पर पूरा वर्ग अलग न माना जाए। 

(3). जिन कार्यालयों मे कर्मचारियों की सस्या कम है श्रश्नता जिस वर्म में कर्मचारियों 
की सख्या कम है, उस स्थिति में कार्यालय के समस्त मत्रालय कर्मचारियों प्रथवा 
कई वर्गों को मिलाकर कोटा निर्धारित किया जा सकता है। उदाहरणार्थ-यदि 
किसी कार्यावय में दो वेरिष्ठ लिपिक एवं तीन कनिष्ठ लिपिक हैं तो एक लिपिक को 
अनुज्ञा प्रदान को जा सकती है । 

6... झनुज्ञा प्रदान करने से वरीयता निर्धारण : 


() अनुज्ञा प्रदान करते समय सर्व प्रथम उन कर्मचारियों को प्राथमिकता दी जाएं जिनकी 
श्रायु 35 से 45 वर्ष के बीच है | 


42). क्रम संख्या 6() के आशायियों को अनुज्ा देने के पश्चात्‌ यदि कोदा में स्थान रिक्त 


रह जाए तो हि 35 बर्य से कम आयु वाले कर्मचारियों को उनकी सेवा और गत 
परीक्षा में उत्तीर्शता श्री के आधार पर झअनुज्ञा प्रदान की जाए। 
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प्रतिबन्ध : 


(7) 


(2) 


(3) 
(4) 


(5) 


ऐसे कर्मचारियों को परीक्षा अनुज्ञा प्रदान न की जाए जो 50 वर्ष से अधिक की 
आयु के हो । 

जिन कर्मचारियों ने तीन वर्ष की सेवा धूर्ण नहीं की है उन्हें प्रमुत्रा प्रदान न 
की जाए । 

अ्रपवाद--यदि किसी कर्मचारी ने सेवा म ग्राने से पूर्व किसी सार्वजनिक परीक्षा 
का श्रावेदन पत्र विश्वविद्यालय को प्रस्तुत कर दिया हां झ्थवा प्रथम वर्ष प्रथवा 
द्वितीय वर्ष टी डी सी भ्रथवा एम ए (प्रोवियस) परीक्षा पास कर ली हो तो ऐसे नव- 
वियुक्त कर्मचारियों को, यदि नियमित कर्मचारियों को ग्नुज्ञा प्रदान करने के 
वश्चातु स्थान बचे तो विशेष रूप से विचार करके अनुज्ञा अ्रदान को जाए ॥१ 

जो कर्मचारी एक से अ्रधिक बार परीक्षा भे अनुत्ती्ण हो चुके है उन्हे दो वर्ष तक 
अनुज्ञा प्रदाव न की जाए। 


जिन कर्मचारियों का कार्य क्तोपजनक नहीं है उन्हे श्रनुज्ञा अ्रदात नहीं की जानी 
आहिंए | 


एक परीक्षा देने के पश्वात्‌ दूसरी परीक्षा की झनुजा दो वर्ष तक नहीं दी जानी 
चाहिए | उदाहरणाथं--बी ए की परीक्षा पास करने वर एम ए परीक्षा फी ग्रनुज्ा 
दी वर्ष तक नहीं दी जाए । 


परस्तुक : घूं कि सैकण्डरी परीक्षा न्युततम परीक्षा है भरत: इस पर बह प्रतिबन्ध लागू 
नहीं होगा | 
अपवाद : समस्त स्थायी नियमित कर्मचारियों को परीक्षा श्रनुज्ञा देने के पश्चात्‌ 


सदि किसी वर्ग मे स्थान शेष रहे तो उपरोक्त तियम के शिथलन मे परीक्षा अनुज्ञा 
दी जा सकती है ।? 


8. परीक्षाएं जितके लिए वरीयता कम से अनुज प्रदान की जाएं तथा द्वस संबंध में प्रतिबंध : 


(4) 


(2) 


(3) 


(4 


द्वायर सेकण्डरी हायर सेकण्डरी परीक्षा न्यूनतम योग्यता है, 
अतः इस परीक्षा के लिए प्राथमिकता दी 


जाएं । 


स्नातक द्वितीय प्रार्थीमकता ऐसे ब्राशाथियों के मामले 
से दी जाए जो स्नातक परीक्षा के लिए अनुन्ना 
चाहते हैं। प्रथम वर्ष की अनुज्ा देने के प्रचात॒ 
अगले दो वर्षो के लिए भी अनुज्ना दी जाए । 
अधिस्तातक 


उपरोक्त दोनो प्रकार की परीक्षाह्रों बी पगनुन्ञा 
देने के पश्चात्‌ यदि स्‍थान बच जाए तभी अभ्रषि- 
स्नातक परीक्षा में बठने वाले कर्मबारियों के 
आवेदन पत्रो पर विचार क्णि जाए । 

जिसने अधि-स्नातक परीक्षा उत्तीर्ण कर तो 
है और श्रव अतिरिक्त विषय में एम ए करना 


प्रधिस्तातक ग्रतिरिक्त विषय 
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चाहते हैं तो ऐसे मामले निदेशक महोदय की 
विशेष स्वीकृति के लिए भेजे । 

टिप्पणी --संकडरी/हायर सँकण्डरी एवं हिन्दी परीक्षात्रो की अनुज्ञा कोटे के बाहर न्यूनतम 

बोग्पता मानते हुए दी जा सकती है । 
9, रात्रि कालेज : 

()) क्योकि मत्रालग्रिक कर्मचारी नियमित रात्रि कालेज में प्रवेश लेकर ही बेठ सकते है, 
अतः जो कर्मचारी ऐसे स्थान पर जहा इस प्रकार की व्यवस्था नहीं है, लम्वे समय 
से पद स्थापित है और परीक्षा ग्रनुन्ना चाहते है उन्हें राज्य सरकार के निर्देशानुसार 
ऐसे स्थानों पर जहां रात्रि कालेज है स्थानान्तरित किया जा सकता चाहिए । 

(2) भत्रालगिक कर्मचारियों को नियमित छात्नो की तरह पत्राचार पाद्यक्रम से परीक्षा 
देने की अनुज्ञा प्रदात की जा सकेगी । 

(3) साधारणतया उसी परीक्षा मे बैठने की अमुमति प्रदान की जाए जो राजस्थान में 
ग्रवस्थित किसी भी बोर्ड अ्रथवा यूनिवर्सिटी द्वारा सम्पादित हो ताकि परीक्षार्थों को 
लम्बी प्रवधि का अवकाश न लेना पड़े ६ 

0. प्रनुज्ञा का लाभ न उठाने पर 

यदि कोई कमेचारी अनुज्ञा प्राप्त करने के बाद परीक्षा में सम्मिलित नहीं द्वोता है तो उसे 
दो बपं तक अनुज नही दी जाएंगी । 
3, परीक्षा काल में अवकाश : 

६) जिन कर्मचारियों को सार्वजनिक परीक्षा के लिए श्रनुज्ञा प्रदान की जाएगी उन्हे 
परीक्षा की समय सारिणी एवं लिए गये विपयो के अनुसार केवल परीक्षा की अवधि 
तथा जहा प्रावश्यक हो यात्रा की अवधि का ही अवकाश स्वीकृत किया जाएंगा। 

(2) यदि कोई कर्मचारी किसी प्रनियमित प्रकार से झवकाश लेने का प्रयत्न करेगा तो 
उसकी परीक्षा प्रनुज्ा ऊिसी झनुज्ञा किसी भी समय सक्षम भ्रधिकारी द्वारा निरस्त की 
जा सकेगी । 

32. बिना अनुज्ञा परीक्षा मे सम्मिलित होने पर दण्ड : 

(॥) जो कर्मचारी सार्वजनिक परीक्षा मे बिना सक्षम अधिकारी की पूर्व झ्नुज्ञा के सम्मिलित 
होगे उन्हें गवर्नमेट सर्वेद एण्ड पेंशनर्स कण्डबट रूल्स के श्रन्तगंत सी, सी. ए. नियमों में 
निर्धारित क्रियाविधि पालन के उपरान्त उचित दण्ड दिया जा सकेगा | 

(2) जिन कर्मचारियों को परीक्षा भनुज्ञा दी गई है, थे परीक्षा फल प्राप्त होने के एक 
सप्ताह के भीतर अपनी भ्रकतालिका की एक प्रतिलिधि सक्षम अ्र्िकारी को प्रस्तुत 
करेगे ॥ 

परिशिष्ट-( 
सार्वेजनिक परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए झ्रावेदन-पत्र 
(मत्रालयिक कर्मचारियों के लिए) 
कमंचरी का सास कने 3०४०० ७००० म 
“जारी का पद व कार्योलय/शाखा जहा कार्यरत है. 











(रोक्षा मे बैठने को अनुमति] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता 339 


). जन्‍म तिथि का; हक 4 १! के 
£ (प्र) प्रथम नियुक्ति तिथि 5228 «6६204 70% 0: 
(आ) वतमान पद पर नियुक्ति तिथि १9 बच १ न क 
(इ) स्थायी होने की तिथि शः ६ के नह 
5 (प्र) परोक्षा का नाम जिसके लिए अनुमति चाही जा रही है कप हि 
(रा) विश्वविद्यालय तथा कालेज का नाम 7 मई है ७ रत "यह की 3 न्‍्त रे 
6 पिछली परीक्षा दे बारे म विवरण 
(प्र). परीक्षा का नाम हु ७ कै 
(आ) उत्तीण करने का बे पट बे 
(इ) श्रण्ी जिसमे परीक्षा पास को ७ 


(ग्रकत्तालिका की नकल भी प्रस्तुत करें) 
(ई) यदि गत परीक्षा मे बठन की भनुझञा प्रदान की गई है तो उसका 


स॑ दम भी दें श्र गा कक क 
(उ) विश्वविद्यालय श्रथवा बोड का नाम हि 
(ऊ) प्राप्त किए गए अभरको की सख्या व प्रतिशत ४३० पक हल 


7 या पिछते दो सालो म परीक्षाश्रो 
मे सफलता प्राप्त को है श्रगर प्राप्त की 
है तो निम्नलिखित सूचना द-- 
(प्र) दो वप पूव जिसमे शामित्र हुएऔर' ७ ४ ढः हि 
उसमे उत्तीण हुए या अनुत्तीण 
(प्रा) गत वष जिसमे शामिल हुए उसमे 
उत्तीण् हुए या अनुत्तीण ट रत ; 
दिनाका ४ ने नन+ 


प्रार्थों के हस्ताक्षर 
कार्य और व्यवहार के बार मे निकटतम प्रधिकारी की साय 
(विस्तृत रूप स॑ विखें) 
निक्‍दतम अधिकारी क हस्ताक्षर 
(4) शिक्षकों के लिए विज्ञान स्नातकोत्तर ग्रध्ययन को सुविधा ? * 

(।) राज्य सरवार के झ्रादेशानुसार राजस्थान म स्थित विश्वविद्यालय/कालेजों मं बिचाम 
स्तातकोचर (एम्र एस सी) (प्रीवियस) के विषय भौतिक शास्त्र रसायन शाह्तत्र, प्राणी 
शास्त्र तथा वनस्पति शास्त्र म॑ प्रत्येक मे एक एक स्थान अध्यापको के जिए सुरक्षित 
है । इम स्थाना पर अध्यापका को प्रतिनियुक्ति की प्रक्रिया निर्धारित की जाती है । 

(2) उद्द श्य--विचान स्नातकोत्तर विपयो म प्रध्यापको के जिए स्पान सुरक्षित्त करवाना 
तथा बह प्रतिनियुक्त करने का उहू श्य यह है कि-+ 
(') झाघुनिक विचान की श्रावश्यक्ता का दृष्टिगत रखत हुए प्रधिक यांध्यता प्राप्त 
एव अचुर संख्या म वितान अप्रध्यापक्त उपयब्ध करना | 
(2) भ्रध्यापकों को व्यवसाय उानयन के सुम्रवसर प्रदान करना । 

9. शिविरा/मा।प्र/-2/2224/78-.79 दिनाक 3 4-79 





342] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [परीक्षा में बैठने की प्रनुमति 


]0 ,किस विश्वविद्यालय से वी एससी उत्तीर्ण 
की थी व किस वर्ष मे की थी 

]] अध्यापकों को कितने दिनो का उपाजित 
$घवेवन/ग्रसाधारश प्रववाश देय है, ब्यौरा दें 





]2. जिला शिक्षा झधिवारी की स्पष्ट पनुशवा 


जिला शिक्षा प्रधिकारों 


निर्देश 
प्रभिवृद्धित योग्यता दर्ज फराने फी प्रक्रियार 


विभाग के यह ध्याव में भ्राया है कि निदेशादय वो प्रध्यापत्रा/प्रध्यापिकाग्रों की प्रभिव॒द्धि 
योग्यता की प्रविष्ठि करन हतु पन्नादि प्राप्त होते है जो कि भधुरे एवं चाद्धित सूचना के बिता 
प्रोषित किये जाने के कारण एवं प्रध्यापक द्वारा प्रस्तुत विवरण एवं प्रमाण पत्रों तथा श्रक सूचियों 
की मूल प्रतियों से ठोक जाच न करने के कारण निदेशालय द्वारा उन पर प्रावश्यक वार्येवाही 
करन सम्भव नहीं हो पाता । 

परत एतद्द्वारा यह सूच्ति किया जाता है कि अभिवृद्धि योग्यता की प्रविष्टि कराने हेलु 

लिम्भाकित सूचनाएु पत्रादि की पू्ों जाच कर ही सबधित अधिकारी को प्रेपित करें ताकि उन 
पर समुचित कार्यवाही की जा सके * 

(3) विभागीय स्थाई भ्रादेश 5/68 के ग्रनुत्तार कार्यवाही करें | 

(2) प्रपत्र क व ख की पूर्ति की जाऊर तथा उसमे दिये गये विवरणो को वरिप्ठता सूची 
एवं मूल सवाभिलेख से जाच कर सलग्न करें । 

(3) वरिष्ठता सूची में अध्यापक की जन्म तिथि एवं श्रेणी अक्तत करते हुए व सू की 
भ्रवधि तथा वरिष्ठता क्रमाक अवश्य लिखें। 

(4) अ्भिवृद्धि योग्यता का प्रमाण पत्र|प्रक सूची की सत्यापित प्रतिलिपि जिस प्रग्रपित 
करने वाले अ्रधिका री द्वारा मूल प्रति से जाच ली जावे । 

(5) परीक्षा में सम्मिलित होने को विभागीय प्रनुमति की सत्यापित प्रति संलग्न करें । 
इसके अतिरिक्त यह भी निर्देश दिया जाता हैं कि विभाग मे ऐसे योग्यता वृद्धि के 
प्रार्थना पत्र मण्डल झधिकारियो/जिला शिक्षा प्रधिकारियो एवं प्रधानाध्यापको द्वारा 
ज्ञ भेजे जावें जिनकी बरिष्ठता निदेशालय द्वारा निर्धारित कर प्रसारित नहीं की गई 
है । बरिष्ठता सूची म अ्भिवृद्धि योग्यता का अकन उसी कार्यालय स्तर पर सम्भव होगा 
जिस कार्यालय स्तर से वरिष्ठता सूची प्रसारित की गई है। झ्रत, जिन द्वितीय वेतन 
जज खला की सूची के अ्रध्यापका के नाम विश्याग द्वारा प्रधारित 3-8-6! तक की 
बरिष्ठता सूची मे नही है उतको अभिवृद्धि योग्यता अ्कित करने द्वेतु कोई प्रार्यना/ 
आदेश की प्रति निदेशालय को न भेजें। इसी प्रवार -9-6। से 30-6 66 तक के 
द्वितीय वेतन टला के अध्यायको/भ्रध्याविकाओं की प्रभिवद्धि योग्यता के प्रायता 
पत्र भी सीधे निदेशालय को न भेजकर जिला शशिक्षा अधिकारी/प्रधानाध्यापको द्वार 
केवल वरिष्ठहा मूवी प्रसारित करने वाले मण्डन अधिकारियों को ही भेजें । मण्ड 
अधिकारी उन्हे जाचकर अपने कार्यालय से प्रसारित वरिष्ठता सूची म सम्बन्धि 
अध्यायक की अभिवृद्धि योग्यता जोडने का आदेश प्रसारित कर उसवी भ्रति निदेशाल 
को अवश्य ही भेजेंगे । 


क्रमाक शिविरा/मस्था|/क-2/4675 दिनाक 27-2-80 





रीक्षा में बैठने की अनुमति] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [343 


था 
ऐसा ध्यान में झ्राया है किल्‍ृउक्त विपयान्तगेंत सहायक अध्यापकों से एवं प्रधानाध्यापकों तथा 
जला शिक्षा अ्रधिकारियों के माध्यम से पत्र प्राप्त हो रहे हैं परन्तु उनमे वाद्धित प्रप्त क और 
ह चरिष्ठता सूची की प्रवरधि की जए्नकारी तथा परीक्षा मे बंठने हेतु विभागीय अनुमति के अ्रभाव 
प्र इस निदेशालय स्तर पर तुरन्त कार्यवाही करना सम्भव नही हो पा रहा है । इसके अलावा 
प्रध्यापक स्वय ही प्रतावली के साथ साथ यहा पर पहुंच रहे है, जिन्हे व्यर्थ ही भ्राथिक हानि 
उठानी पड रही है । 


अतः एतद्‌ द्वारा समस्त जिला शिक्षा अधिकारियों (छात्र एवं छात्रा) को निर्देशित किया जाता है 
कि वे अपने अ्धोनस्थ समस्त प्रधानाचार्य/प्रधानाध्यापक शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय उच्च माध्यमिक 
विद्यालय/भाष्यमिक विद्यालय/उच्च प्राथमिक विद्यालय को निम्नाक्ति जानकारी देने का कंष्ट करें 
तथा उन्हें हिदायत दी जावे कि निदेशालय/मण्डल कार्यालय को उपरोक्त प्रपत्नों में वाछधित सूचना के 
साथ पत्र प्रेषित किये जाबे जिप्तसे कि उन पर समुचित कायंवाही हो सके : 








क्रम स. विपय किसके द्वारा कार्मवाही अपेक्षित 

7, दि ।//56 से 3/8/6 निदेशक, प्राथ, एबं माध्यमिक 
तक के द्वि वे शव अ्रध्यापको शिक्षा राजस्थान, बीकानेट 
वी प्रभिवृद्धित योग्यता की 
प्रविष्टि करने हेतु 

2... दि. /9/6] से 30/6/66 संयुक्त निदेशक/उप निदेशक 
एवं /7/66 से 5/2/74 तक शिक्षा विभाग प्रमपुर/जो धपुर/ 
के द्वि. वे. श्र. अध्यापकों की उदयपुर 
प्रभि- मो. की प्रविष्टि करने द्वेतु 

3, 5/2/7] से ग्ागे प्रवधि सबधित मण्डल धधिकारी 
के लिए । 

4... तृतीय चेतन श्र खला प्रध्यापिका्रों सम्बन्धित जिला शिक्षा प्रधिकारी 
की ग्रभिवृद्धित योग्यता की (छात्र|द्याप्रा)|उप जिला शिक्षा 
प्रविष्टि प्रधिकारी (छात्रा) जिस जिले में 


जि पघिप्मए(छातरा) गा पद न हो । 
[37 

जुद्देक शिक्षक सघ द्वारा निदेशालय के ध्यान में लाया गया है हि द्वितीय वेतन शा सला के 
प्रष्यापकी को प्रश्निवृद्धित मोग्पता की प्रविष्टि मण्डल सपिशारियों द्वारा समय पर ने फरने के 
कारण कनिष्ठ व्यक्ति जी पदोन्नति हो जाती है तेकित बरिव्ठ व्यक्ति पदाननतति पाने से वच्ित 
रह जाता हैं । परत; प्रमिदृद्धि योग्यवा की प्रविध्टि सीधे निदेशालय स्तर पर करने की मांग वी 
गई है । 

इस सम्बन्ध में निदेशालय द्वारा समय समय पर सभी प्रधीनस्‍व मण्डल/जिधा स्तर के पवि- 
इरियों वो नियमानु्तार प्रावश्यक निर्देश दिये जाते रहे हैं परस्तु इस हेतु थुतः स्पष्ट जिया जाता है 
जी प्रणिदृद्धि योग्पता की प्रविष्टि के लिए प्रसारित स्थाई आदेश 5/68 एव सशोपित ॥/69 के 
3... क्रमांऊ शधिविशय,सस्‍्या/क>2/4675/80, रे 44. 27/2/80 
2... क्रमांक शिविश,सस्याे-२/968, द्िवेश 6-66, होघ योस्यस), 83 दिनार- 5,:,83 


344] हे राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [परीक्षा मे बैठने की अनुमति 


प्रन्तगेत वरिष्ठता सूची म अध्यापक द्वारा निर्धारित प्रपत्र “क” व “स” म झावश्यक पूर्ति की 
जाकर उचित माध्यम से म्रण्डन अ्रधिवारी को प्रेषित किया जाए तथा मण्डल अ्रधिवारी उनके द्वारा 
प्रसारित वरिष्ठता सूची सर ग्रावप्रयक सशोधन प्रति निदेशालय म॒प्राप्त होने पर राज्य स्तर को 
चरिष्ठता सूची म प्रविष्टि यो जाती है। सोध निदेशालय स्तर पर कायवाही करना समीचीन नही 
है क्योकि सार्जजनिक परीक्षा की विभागीय अ्रनुभति तथा मण्डल स्तर पर निरभित बरिष्ठता मूची 
का कार्य सम्बन्धित मण्डल कार्यालय मद्दी किया जाता है एव प्रध्यापको स सम्बन्धित प्रमिलेस 
माति व्यक्तिगत वरिष्टता पजिकाएं भी उनके कार्यालय मे रहती हैं। 

चक्ताकित विपयान्तगत पुन विचार करने पर यह निर्णय लिया गया है कि पूर्ण पद्धति के 
अनुसार निम्नाक्ति कार्यवाही प्रभिवृद्धि योग्यता की प्रविष्टि करन हेतु एठदद्वारा निर्देश प्रसारित 


किये जाते हैं-- 
बरिष्ठता सूची का प्रकार 


सक्षम ग्रधिवारी जिनके द्वारा 
कार्यवाही की जानी है 





) ग्रुप ' एफ” के राजपत्रित ग्रष्ि 
कारियों की प्रसारित बरि 
ध्ठता सूची मे 

2 //56 भे 3/8/6] तक के 
द्वि वे शख्यू के श्रध्यावका/प्रध्या- 
पिकाग्रो को राज्य स्तर की 
बरिष्ठता सूची में 

3. //56 से 30/6/66 एव 
]/7/66 में 5/2/7] तक के 
व्यास्याताप्रो की वरिष्ठता 
सूची मं 

4. 3/8/6] तक एवं इससे आगे 
की लू वे श्ू भ्रध्यापको/ 
अध्याषपिका प्रो की वरिष्य्ता 
सूची झे 


$ 3|8/6 के पश्चात्‌ द्विं- 
वे अ्य के प्रष्यापक/अध्या- 
विकामझ्ा की वरिध्ठता सूची मं 


निदेशालय स्तर पर 


निदेश।लय स्तर पर 


निदेशालय स्तर पर 


वरिष्ठता सूची निर्माण कर्ता यथा 
जिशिश्न (छात्र/छातरा) एवं व उ 
जिशिप्न (छात्रा) क द्वारा जिले की 
वरिष्ठता सूची मे सशोधन कर 
प्रति मण्डल भ्रधिकारी को भेजी 
जायेगी । मण्डल अधिकारी द्वारा 
उनके पास प्राप्त सम्बन्धित जिले 
की वरिष्ठता सूची में प्रावश्यक 
प्रविष्टि को जाय । निदेशालय को 
केवल प्रति सूचनार्थ दी जानी 
चाहिए । 

वरिष्ठता सूची निर्माशकर्ता याति 
सण्डल अधिकारी (पु/म) के द्वारा 
मण्डल की वरिष्ठता सूची म सशोधन 
कर प्रति निदेशालय को भेजी 
जावेगी । 


परीक्षा म॑ बंठव की अनुमति] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [345 


अत्त सभी ग्रधीनस्थ मण्डत/जिला स्तर के अधिकारिया स भझ्राशा की जाती है कि वे इस काय 
को प्राथमिकता के आधार पर निष्पादन करयगे | प्रधानाध्यपक ऐस प्रकरण पहल सम्बन्धित जिला 
एवं मण्डल कार्यालयों को ही भअ्रग्रोपित करगे। निदेशालय मे इस काय हेतु सीधा पन्न व्यवहार व 
किया जावे । द्वितीय वतन रह खला अ्रध्यापको/ग्रध्यापिकाश्रा की जिस जिस प्रवधि की वरिष्ठता सूची 
प्रकाशित हो गई है उन प्रध्यापको/अ्ध्यापिकाथा की ग्रभिवृद्धि योग्यत्ता की प्रविष्टि सम्बीधत 
मण्डव की वरिष्ठता सूची म नियमानुसार दज करके निदशालय को सूचित तुर त बरग। तू वे झूढ 
अध्यापको/प्रध्यापिकाश्ना की वरिष्ठता सूची म झ्रभिवृद्धि योग्यता नियमानुसार दज कर जि शि भर 
सवधित मण्डल भ्रधिगारी को तुरन्त सूचित करये । ग्रभिवृद्धि योग्यता क प्रकरण के लिए मण्डल 
अधिकारी कार्यालय म॑ तुरन्त प्रविष्टि करन की उचित कायवाही वी जाव तथा इसका मासिक 
लखा जाखा भी रखा जाना चाहिए ताकि किसी प्रकार की त्रुटि एव शिकायत का अवसर न रह । 


क्रपया इसकी प्राप्ति स भ्रविलम्व ग्रवगत करावें एवं द्वितीय वेतन श्यू खला प्रध्यापका/प्रध्या- 
पिवाप्ना की अभिवृद्धि योग्यता की प्रविष्टि की माह वारिक सूचना निदेशासय को भेजी जाव । 


ग्रध्याय 2. 


शाभ्य द्वारा सचालित सस्थाग्रों म॑ निम्तलिखित रजिस्टर तथा अभिलेख 


जायेंगे 


(4) साध्यसिक एवं उच्च माध्यमिक विद्यालय : 


(ए) सामान्य 


(4) 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
() 


आमन्तुक पुस्तिका 

अध्यापक डायरी 

सस्था प्रधान का पर्यवैक्षण रजिस्टर 

सेवा इतिहास, सेवा पुस्तिका तथा सविस रोल्स, 
स्टाफ उपस्थिति रजिस्टर 

कार्यालय निर्देश पुस्तिका 

लॉग बुक 


(वो) बित्तीर्यों 


() 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
(7) 
(8) 
(9) 
(9) 
(44) 
(2) 
(3) 
६4) 
(25) 
(9) 


(37) 
(48) 
(9) 
(20) 
(24) 


शोप॑कवार खर्चे के हिंसाव की पजिका 

ऐस खर्चे का विवरण जिनका स्वीकार कर लिया गया है 

कैश बुक 

कैश बुक (दात्र निधि) 

चैक, डापट, मनिश्नार्डर आदि की प्राप्ति व्यवस्थापत का रजिस्टर 
खाता (जहा जरूरी ही) 

रसीद बुक 

कोश घालानो की पजिका 

बिल रजिस्टर 

कटोतियों का रजिस्टर 

विशप वसूलियों का रजिस्टर 

राजपतित अधिकारियों के वेतन एवं भत्ते का रजिस्टर 

22207 ४५ ॥ संस्थापन रजिस्टर 

वेवन बूर्द्धि रजिस्टर 

आ्राहरण अधिकारी द्वारा रखा जाने वाला यात्रा भत्ता रजिस्टर 
नियत्रस्स अधिकारी द्वारा प्रस्तुत किए जाते वाले पात्रा ऊत्ता 
बिलो का रजिस्टर 

अवितरित वेतन एवं भत्ता रजिस्टर 


सघारित किये 


५». 99 
». 02 


पोस्टल प्राइंर, मनिआरर्डर, बैक ड्राफ्ट आवि द्वारा भुगतान का रजिस्दुर ,. 203 


आकस्मिक खर्चे का रजिस्टर 
सर्विस स्टम्प का रजिस्टर 
प्रयाग किये, दाको दपोस्टेज स्टेम्प रजिस्टर 





]. ईडीवी/एकाउन्ट/डी-/मिस/28/60-6/82 दिताऊ 24-7-67 


04 
4]4 
११5 


हु 


का 
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(22) ट्रक काल का रजिस्टर जीए 6 
(23) पेन्शन झादि झ्रावेदन पत्रों को प्राप्ति एवं निर्णय रखने के लिए 

रजिस्टर 9४: 95% 
(24) पी. डी एकाउण्ट पास बुक %: * 3538 
(25) ऋण व पेशयी व्यक्तिगत खाते ». 456 
(26) उपस्थिति पजिका आज 
(27) स्टेशनरी रजिस्टर ऊ: 6 
(28) निष्प्रयोज्य भण्डार रजिस्टर एवं खाता जो अं 

(नोट ;--कन्ज्यूमेवल और नोन कन्ज्यूमेबल के लिए प्रलग रजिस्टर होगा) 

(29) गबन के मामलो का रजिस्दर #.. 463 
(30) एनकेशमेट रजिस्टर ध्ग 7 ८ ला 
(3]) ऋण और प्रग्रिमो का रजिस्टर ऊऋ. 85 
(32) श्व्च की हुई अप्राष्य प्रग्रिमो का रजिस्टर हा: बुर 
(33) सबिस बुक सविस रोल का रजिस्टर |. 520 
(34) त्यौहार अग्रिम का रजिस्टर 


(राज्यादेश न. एफ. 5 (3) एफडी/ए/नियम/59 दिनाक 25-7-60) 


५ 
अन्य पंजीकायें एवं रजिस्टर 


() 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
(7) 
(8) 
(9) 


वेतन बिलो की प्रतिलिपिया 

कोपागार तथा उप-कोपागार में जमा कराये शुल्क का विवरण 
शुल्क वसूली रजिस्टर 

शुल्क मुक्ति से सम्बन्धित प्रा्थेना-पत्नों की फाइल 

मासिक विवरण की पजिका 

अचबकाश रजिस्टर 

छात्रवृत्ति के लिए प्रार्थंना-पप्र की फाइल 

छात्र बकाया रजिस्टर हे 

विचाराघधीन फाइल रजिस्टर (कार्यालय पद्धति पुस्तिका के प्रभुसार) 


(सो) प्रश्न स्यवह्यार : 


() 
(2) 
(3) 
(4) 

र्ज्) 
(6) 
(7) 
(8) 
(9) 


पत्र प्राप्ति एवं प्रेपण रजिस्टर 

डाक पुस्तिका 

सबिस स्टेम्प रजिस्टर 

प्रादेश पुस्तक 

विभागीय गश्तो पन्नो तथा भझ्ादेशा को फाइल 
सार्वजनिक परीक्षा फाइस 

पोस्टल पार्सेल पुस्तिका 

रेल्बे पासंल पुस्तिका 

निम्न फाइलें 

(4) श्रध्यापकों को व्यक्तिगत फाइलें 

(2) चतुर्व श्रेणी कर्मचारियों को पाइले 
(3) वेतन चुकारा प्रपत्र हे 


फू €अ्थु' 
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(4) 
(5) 
(6) 
(7) 
(8) 
(9) 
(0) 
()) 
(2) 
(3) 
(4) 
(१5) 
(१6) 
(37) 
(8) 
(9) 
(20) 
४ (2॥) 
(22) 
(23) 
(24) 
(25) 
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सजिस स्टेम्प 

बजट फाइले (प्रत्येक पद के लिए झलग-अलग) 
विद्यालय निधि को फाइलें (प्रत्येक निधि के (लिए श्रलग-प्रलग) 
प्रवेश प्रघपत 

वश ऊमानुसार, वापसी प्रार्थना-पत्र 

छात्रवृत्तिया 

भवन 

विभागीय विवरण (रिटर्न) 

सभ्य विभाग चक्र 

वाधिक प्रतिवेदन 

बजट 

परीक्षायें (प्रत्येक परीक्षा के लिए ग्रलग-प्रलग भाग) 
पाठ्यक्रम 

खेलकूद 

छात्रावास 

विभागीय भादेश 

फर्नीचर 

सह-शैक्षिक प्रवृत्तिया (प्रत्येक प्रवृत्ति के लिए थ्रलग-पलय) 
छात्र प्रार्थना-पत्र 

खाता विवरण तथा हिसाव विवरण 

निरीक्षण टिप्पणिया 

अन्य 


(डो) बिज्ञान, चित्रकला, कृषि भ्रौर शारीरिक शिक्षा 
() विज्ञान, चित्रकला आद्दि का स्टरांक तथा इस्यू रजिस्टर 


() 
(2) 
(ह) फर्नीचर 


मष्ठ होने योग्य सामान का 
ऐसा सामान जो नष्ट नहीं हो सकता 


()) स्टाक रजिस्टर 


(एफ) पुस्तकालय 


(3) पुस्तक प्राप्ति रजिस्टर 
(2) नक्शे तथा चार्टेसू का रजिस्टर 
(3) उधार देने का रजिस्दर 

(3) भ्रध्यापकों के लिए 

(७) छात्रों के लिए 
(4) सुभाव पुस्तक 
(5) पुस्तकाल की पुस्तकों का रजिस्टर 
(6) विपयवार रजिस्टर 


(बरी) स्पोर्ट्स 


(१) खेलकूद के सामान का जम) खर्च रजिस्टर 
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(एच) कक्षाबार रजिस्टर तथा समय विभाग चक्र 


(4) 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
(7) 
(8) 
(9) 


प्रवेश रजिस्टर 

छात्र उपस्थिति रजिस्टर 

छात्र प्रमति पुस्तक 

परीक्षा परिणाम रजिस्टर 
स्थानान्‍्तरण प्रमाण पत्र रजिस्टर 
सामान्य समय विभाग चक्र 
अध्यापकंवार समय विभाग चक 
कक्षावार समय विभाग चक्र 

दण्ड रजिस्टर 


सा 
2. उच्च प्राथमिक विद्यालय 
(ए) सासाम्य 


(7) 
(2) 
(3) 
(4) 


(5) 
(0) 


आ्रागन्तुक पुस्तिका 

प्रध्यापक डायरी 

प्रधानाध्यापक पर्यवेक्षण रजिस्टर 

सेवा पुस्तिका तथा सविस रोल्स (उन विद्यालयों के लिए जो कि प्रधान कार्यालय 
के सीबे नियपण में हो) 

निरीक्षण पुस्तिका 

स्टाफ उपस्थिति रजिस्टर 


(बी) घित्तीय : 


(3) 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(5) 
(7) 
(8) 
(9) 
(40) 
(4) 
(2) 
(43) 
(4) 


कंश बुक तथा लेजर 

बेतन मुगतान प्रप्न॑ 

शुल्क रजिस्टर 

कोपागार तथा उप-कोपागार मे जमा कराई गई शुल्क का रजिस्टर 
डाक बुक 

सर्विस स्टेम्प रजिस्टर 

शुल्क वसूली रजिस्टर 

शुल्क मुक्तियो के लिए प्रार्थना-पत्रो का रजिस्हर 
मासिक रिटर्न फाइल 

प्रवकाश रजिस्टर 

छात्रवृत्तियों के लिए प्रार्थवा-पत्रो का रजिस्दर 
स्टेशनरी रजिस्टर 

स्टेशनरी विवरण रजिस्टर 

विदाराधोव फाइल रजिस्टर 


(सो) पत्र व्यवहार : 


(3) 
(2) 
(3) 
(3) 


पत्र आ्रस्ति तया प्रेपण रजिस्दर 

डाक बुक 

भादेश पुस्तक 

विभागीय प्रादेश तथा गज्ती पत्रों को फाइल 
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($) 
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सार्वजनिक परीक्षा फाइल रजिस्टर 


अन्य फाइलें (वे सब फाइलें जो कि माध्यमिक तथा उच्च माध्यमिक विद्यालय 
के लिए हैं) 


(डो) विज्ञान : 


() 


वैज्ञानिक वस्तुप्नो का स्टाक तथा विवरण रजिस्टर 
(ए) नष्ट होने योग्य वस्तुए 
(बी) जो नष्ट नहीं होते 


(इ) फर्नोचर : 


() 


स्टाक रजिस्टर 


(एफ) पुस्तकालय : 


() 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 


पुस्तक प्राप्ति रजिस्टर 
भ्रध्यापको को उघार देने का रजिस्टर 
छात्रों को उधार देने का रजिस्टर 


बपें में खरीदी हुई पुस्तकों का रजिस्टर 
विपयवार रजिस्टर 


(जी) कक्षा रजिस्टर तथा समय विभाग चक्र 


() 
(2) 
(3) 
(७) 
(5) 
66) 
(7) 
(8) 
(9) 


प्रवेश रजिस्टर 

छात्र उपस्थिति रजिस्टर 

छान प्रगति पुस्तिका 

परीक्षा परिणाम रजिस्टर 
स्थानान्तरण प्रमाण-पत्र पुस्तक 
सामान्य समय विभाग चक्र 
अध्यापकवार समय विभाग चक 
कक्षावार समय विभाग चक्र 
दण्ड पुस्तक 


(3) प्रामसिक विद्यालय ४ 
(ए) सामास्य : 


(9 
(2) 
(3) 
(बी) (॥) 
(2) 


आागन्तुक पुस्तिका 

प्रधानाध्यापक का पर्यवेक्षण रजिस्टर 
निरीक्षण पुस्तक (लॉग बुक) 

सर्विस टिकटों का डाक बुक 

अवकाश रजिस्टर 


(सो) पत्न-ब्यवहार : 


(8) 
(2) 
(3) 
(4) 


पत्र प्राप्त तथा प्रेषण रजिस्टर 

डाक पुस्तिका 

विभागीय आदेश तथा गश्ती पत्रों की फाइलें 
अन्य फाइलें 
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(डी) 


(इ) 


फर्नोचर 

() स्टाक रजिस्टर 

पुस्तकालय : 

(१) पुस्तकालय रजिस्टर (प्राप्ति पजिका) 
(2) पुस्तकें उधार देने का रजिस्टर 

(3) विपयवार रजिस्टर 


(एफ) कक्षा रजिस्टर तथा समय विभाग चक्र 


ज्ोद ; () 


(4) 


(2) 


(।) प्रवेश रजिस्टर 

(2) छात्र उपस्थिति रजिस्टर 

(3) छात्र प्रगति पुस्तक 

(4) परीक्षा परिणाम रजिस्टर 

(5) स्थानान्तरर प्रमाण-पत्र पुस्तिका 

(6) घामान्य समय विभाग चक्र 

(7) अध्यापक वार समय विभाग चक्र 

(8) क्रक्षावार समय विभाग चक्र 

लेखा से सवधित सरकारी पतर-ब्यवहार तथा कार्योलय प्रक्रिया उनसे संवधित 
सरकारी नियमो के ग्रनुसार ही होगी । 

शैक्षणिक भ्धिकारियो की निरीक्षण टिप्पणिया समस्त सस्थाप्रो मे रखती जायेगी । 


छात्रावास 


() 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
(7) 
(8) 
(9) 
(0) 
(॥) 
(72) 
(3) 
(84) 
(35) 
(6) 


उपस्थिति रजिस्ट९ ६ 
प्रवेश रजिस्टर 

फ्रेश बुक 

खाता 

स्टाक रजिस्टर 

मैस झरकाउन्ट्स बुक 

भ्रादेश पुस्तक 

लॉग बुक 

स्टाफ उपस्थिति रजिस्टरे 
स्वास्थ्य अभिलेख पुस्तक 

पत्र प्राप्ति तथा प्र पण रजिस्दर 
आधन्तुक पुस्तक 

विचाराधीन फाइल पुस्तक 
गश्ती पत्र पुस्तक 

प्रवकाश रजिस्टर 

सिम्न फाइलें : 

(4) कर्मचारी गंश 

(2) चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी 
(3) वेतन भुगतान बिल 

(4) लेखा 
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(5) छात्रावास में रहने वाले छात्रो का व्यक्तिगत अभिलेख 
(6) फर्नीचर 
(7). रिटने 
(8) वापिक प्रतिवेदन 
(9) बजट 
(0) स्वीकृतिया 
(।) आदेश 
(१2) भ्रन्य 


प्रगति पुस्तिका - 

(5) (मर) माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालय, उच्च प्राथमिक तथा प्राथमिक शालाश्रो (कक्षा 
3 से 5) के प्रधान सामान्यतया परिशिष्ट के झाधार पर छात्रों की प्रगति पुस्तिकाएु 
रखेंगे । 

(ब) समस्त प्रगति पुस्तिकाए कक्षाध्यापक द्वारा भरी जावेंगी तथा कक्षा में ही रखी 
जावेगी । 

(स) मे प्रगति पुस्तिकाये छात्रों के अभिभावकों के पास उनके सूचनार्थ तथा हस्ताक्षर प्राप्त 
करने हेतु प्रति मास भेजी जावेगी । 

(द) छात्र अपने माता-पिता श्रथवा अभिभावक से हस्ताक्षर कराकर ये प्रगति पुस्तिकायें 
प्रत्येक मास की 0 तारीख से पूर्व अपने कक्षाघ्यापक को लौटा देगे । 

(ये) हक प्रगति पुस्तक पर केक्षाष्यापकः तथा सस्था प्रधान के हस्ताक्षर किये 
जावेगे। 


(फ) जब छात अ्तिम रूप से विद्यालय छोड देगे तब स्कूल छोडने के प्रमाण-पनत्न के साथ 
प्राप्ति पुस्तिका भी छात्र को दी जावेगी । 


रजिस्टर तथा प्रन्य अभिलेस रखने के लिए निर्देश : 

(6) क्रागस्तुक पुस्तिका : इस पुस्तिका में केवल सम्मानित आगुल्तकों को ही अपनी 
सम्मतिया लिखने दी जावेगी ( 

(7) लॉग बुक सस्था प्रधान को इस पुस्तिका मे कक्षाप्रो के अपने निरीक्षण का परिणाम 
तथा संस्था एवं उसके अध्यापक से सबधित ऐसे तथ्य, यथा उनके कार्य का प्रारम्भ, सूचनायें, 
बीमारी झ्रादि जो कि भागे के लिए आवश्यक हो, अकित करना चाहिए। इस पुस्तक भे एक बार 
की गई प्रविष्टि हटाई नही जा सकेगी और न वदली जा सकेगी | 

(8) प्रादेश पुस्तक: प्रादेश पुरतक मे प्रत्येक शरदेश की संख्या तथा दिनाक भ्रकित की जानी 
चाहिये । सस्था का प्रति वे लवीनीकरण किया जाना चाहिए । आदेशों को घुमाना भावश्यक 
नहीं भपितु उनकी एक प्रति अविलस्ब सूचना पटूट पर लगा दो जानी चाहिए। 


(9) परिपत्र पुस्तक: इस पुस्तक में विभाग अथवा विश्वविद्यालय से प्राप्त परिपत्र 
लगाये जाने चाहिए | 


(0) कार्यालय निर्देश पुस्तिका : कार्यालय में काम करने वाले लेखक बगें को समय- 
समय पर दिये गये निर्देशों को एक प्रति इस पुस्तक में लगानी चाहिये ॥ 

(१) सामान्य प्टाक रजिस्टर (प्र) फर्नीचर की विभिन्न वस्तुओं यथा मेज, कुर्मी, डेस्क 
आदि को रजिस्टर में अक्ित करना चाहिए चूकि इस प्रकार के सामान की सख्या काफी होती 


मु 
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प्रत: उनकी वर्तमान सख्या तथा अगले 0 वर्गों में होने वाली वृद्धि के अनुमान के ब्राघार पर 
सस्‍्टर में काफी स्थान छोड दिया जाना चाहिए। दूसरी वस्तुये जो कि कम सल्या में हो, एव 
; विभिन्न मदो मे अकित कर लो जाबे, यथा बागवानो के श्रौजार, काले तख्ते रेखागशित के 
करणा, खेलकूद एवं शारीरिक व्यायाम का सामान जो कि स्थाई तौर पर सुरक्षित रह क्क्रे, 
ऊ की ग्रावश्यक वस्तुएं, स्वास्थ्य संबंधी सामान, प्राथमिक उपचार के स्थायी रहने वाली 
शनरी । जो वस्तुए किसी भी मद में नहीं श्राती, उनको “विविध” में वर्गीकृत किया जाना 
हिए । फर्नीचर मद तथा उम्र पृष्ठ सख्या, जिस पर वहू सामान रजिस्टर में भ्रकित है, की एक 
पी, रजिस्टर के प्रारम्भ म दी जानी चाहिए । 


(ब) 


(स) 


(द) 


(य) 


(र) 


कर्नोचर की प्रत्येक वस्तु पर उस विद्यालय के नाम के सक्षिप्त ग्रक्षर तथा विशिष्ड 
संख्या इस प्रकार श्रक्‍्ति की जानी चाहिए कि उसके उपय्राम से वे मिटे नहीं । 


स्टाक रजिस्टर में वस्तु का नाम व पूरा विवरण वाले स्तम्भ में सामान का आकार 
उसकी सख्या तथा उसकी किस्म अ्कित की जानी चाहिए । 


सस्था प्रधान अ्रथवा उसके द्वारा नियुक्त किसी बरिप्ठ अध्यापक द्वारा प्रति वर्ष प्रप्नेल 
में पूरे स्टाक की जाच को जानी चाहिए त्तवा 30 झप्रेल तक उसमें पाई जाने 
वाली कमी बेशी का प्रतिवेदन तैयार विया जाना चाहिए । 


जाच के बाद काम में नही झ्ाने योग्य, खोये हुये श्रथवा बेचे जाते योग्य सामान 
की एक सूची सस्था के प्रघान द्वारा विभाग द्वारा निर्धारित प्रपत्र में तैयार को जावेगी 
तथा सक्षम अधिकारी के समक्ष उसके अगले निरोक्षण के समय प्रस्तुत की जावेगी । 
आवश्यक मरम्मत के वाद जो सामान क्वाम मे पाने योग्य हो जाये, उसे इस सूची 
से सम्मिलित नही किया जाना चाहिए । काम में नही झाने वाली वस्तुओं पर सर्वाधत 
सूची मे ग्रक्षित उतकी सख्या लिख देनी चाहिए तथा उनको तब तक सुरक्षित रखना 
चाहिए जब तक कि सक्षम अ्रधिकारी से उनको खारिज करने के भ्रादेश प्राप्त नही 


हो जाते । सामने का बेचना अथवा उसके ल्ली जाने से सबधित समस्त पत्रादि सूची 
के साथ प्रस्तुत किये जाने चाहिए 4 


भ्रवर्शिष्ट सामान को प्रति वर्ष रजिस्टर में काट देने की ्रावश्यकता नहीं है किन्तु 
प्रस्येक ॥0 वर्ष या लगभग समय के बाद नया 


स्टाक रजिस्टर खोला जा 
सकता है । 


(2) ग्रेस्स रजिस्टर 


(झ) 


€(ब) 


भोल पोस्ट, पम्प द्रादि जैसे खेल के सामान जो कि भ्रधिक समय ते चलते है, 
इनकी प्रविष्टि एक सामान्य स्टाक रजिस्टर में बरनी चाहिए। प्रेम्स रजिस्टर में 
केवल सोलृशन, ट्यूब, लेसेज, चाक, बेंट, वाल, ब्लेडर श्रादि सामान जिनका 
कि वितरण करना या बदलवाना पड़ता है, की प्रविष्टि की जानो चाहिए । 


भेम्स रजिस्टर म एक जे ग्ल्यू, चाक जो कि सामान्यतः एक हो प्रकार के हैं श्रादि 
वर्णान एक ही पृष्ठ पर किया जाना चाहिए किन्तु वेट, फुटबाल, कवर, हकीस्टिक जंसे 
पदार्थ जिनदी विभिन्न किस्मे है, जो श्रविष्ट भिन्न-भिन्न पृष्ठ पर वो जानो चाहिये। 
उदाहरणाव॑, श्िकेट के वलले का एक पृष्ठ पर, वेंडमिन्टन के रैकेट फा दुसरे पृष्ठ पर 


त्तथा हाथी स्टिक का तीसरे पृष्ठ पर, इसी प्रकार सब की भिन्न-भिन्न पत्तों पत्र पक्रिमित 
होनी चाह़िये। 
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(स) प्रति वष सभी स्टाक की एक नवीन सूची वनानी चाहिये | यदि उसी पृष्ठ में स्थान हो 
तो यह सूची उसी पर तैयार करनी चाहिये भ्रन्यथा फिर दूसरे पृष्ठ पर तैयार की जानी 
चाहिय ।! 
(द) विषय के काजस में वस्तु का पूछा विवरण जिखना चाहिये जँसे क्रिकेट के बत्लो के 
शीपक के प्रतगत “ चलन्ज, प्रेक्टिस इम्पीरियल खालसा आदि हर किस्म का हर 
अजग पक्ति मे वणन होता चाहिये । 
(ये) एक स्टाक से दिया गया सामान पुन नही जमा करना चाहिये तथा नये सामान मे 
उसको सम्मिलित नहीं करना चाहिये । यह गेम्स क प्रध्यक्ष के प्रधीन रहना चाहिये 
जब तक कि वह अनुपयोगी दशा म॑ परिणित न हां जाये । 
(43) चित्रकला स्टाक रजिस्टर चित्रकला स्टाक रजिस्टर म पुस्तक, स्लेट कापिया, माडल, 
रगाई का सामान, चित्रकला ग्रादि प्रनिवाय वस्तुओो का भिन भिन्न स्तम्भो मे कम से कम प्रत्येक वस्तु 
की प्रत्येक किस्म के लिए एक पक्ति सुरक्षित रखते हुए प्रविष्टि की जानी चाहिये। स्टाक की जाच 
प्र्ति वप की जानी चाहिये तथा सामा य स्टाक की भाति ये झनुपयोगी पदाथ भी समाप्त किये जान 
चाहिए । 
(।4) भौतिक शास्त्र एव रसायन शास्त्र स्टांक रजिस्टर भौतिक शास्त्र एव रसायन शाक्‍्त 
क स्टाक रजिस्टरा म +- 
(प्र) स्‍्टाक बुक म॑ वसामाला के क्रमानुसार प्रध्येक्र वग के लिए एक या दो पृष्ठ सुरक्षित 
रखत हुय सभी भोतिक एवं रसान शास्त्र के सामान ही प्रविष्टि की जानी चाहिये तथा 
सरजता से सदमभ प्राप्त करने के जिए रजिस्टर मे एक विपय सूची लगानी चाहिये । 3 

(व) कन्ज्यूमबत किये जाने वाले सामान की दशा म॑ वप के अप्रल माह में झामद एवं खच 
के शेप सामान को खत्म क्या जायेगा तथा बचा हुमा माल अश्निम व के रफिस्टर मं 
चढा दिया जायेगा लेकिन नोनक ज्यूमेबत सामान के विपय में यह झ्रावश्यक नही है । 

से) लापरवाही या उदास्रीनता के कारण किसी भी टूट फूट की कीमत वयूल की जानी 
चाहिये । यदि किसी चीज के टूटने की कीमत 2/- से प्रभिक हा जातो है तथा झट 
पूणत वसूल नही करना दो तो इसकी ध्ूचना 3 दिन के भीतर प्रघान को दे देनी 
चाहिये । 

(१5) सभी खातों का सारांश प्रत्येक माह की 5 तारीख तक यह देखने के जिए खातो की 
बढ़ाया रोकड वही की बकाया से माह की अन्तिम तारीख को मिलती है या नही स्वीकृत प्रपत्र मे 
सभी खातों का एक साराश तयार करना चाहिए । 

(१6) छात्रों की बकाणा रजिस्टर इस रजिस्टर म से जब छात्र का नाम काटा जाये तो 
उसकी शोर बकाया सभी रकमा का उसमे उल्लेख हाना चाहिए । ये नाम वणमाला के क्रमानुसार 
लिख जाने चाहिये तथा पुस्तक के धरारम्भ स ही प्रत्यक अक्षर क नामा के तिए पुस्तिका म एक या 
दो पृष्ठ जोड दने चाहिय । 

(१7) छात्र रजिस्टर 

(प्र) प्रत्येक छात्र जो कि किसी जी श्रणी की किसी भी मान्यता प्राप्त सस्था म प्रव् 
पाता है के जिए परिशिष्ट मे निर्धारित प्रपत्र मे एक छात्र रजिस्टर तैयार किया 
जायगा । छात्र रजिस्टर या ता स्वय भस्था प्रधान के द्वारा भरा जाना चाहिए या उसके 
निरीक्षण म किसी प्रन्य॒प्रध्यापक द्वारा भरा जाना चाहिए लकिन छात्र क॑ चरित्र एव 
झाय के बारे म स्वय (प्रधान का) लिखना चादिय । 
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(ब) 


(स) 


(द) 


(य) 


(फ) 


(ह) 


(ब) 


छात्रों के प्रविष्ट होने पर उनका श्रवेशाक दिया जाना चाहिए तथा प्रत्येक छात्र का 
प्रवेशांक संस्था में गहने तक वही रहेगा ॥ जो छात्र लम्बे अवकाश के बाद पुन; झा 
रहा हो, को उसका प्रवेशाक नया नही दिया जायेगा तथा उसके पुराने रजिस्टर को ही 
नवीन कर दिया जायेगा । 
छात्र रजिस्टर एक सुविधाजनक आकार के रूप मे जिल्‍्द किया जायेगा तथा प्रत्येक 
रजिस्टर मे !00 पत्र होगे जो कि छात्रो के प्रवेश के क्रमादेश के अनुसार होगे । इस 
रजिस्टर में वर्णामाला के क्रमानुसार सूची तेयार की जानो चाहिए तथा प्रत्येक प्रक्षर के 
लिए एक या दो पृष्ठो की जितनी जगह आ्लावश्यक्र प्रतीत हो, छोड दी जानी चाहिए 
एवं इन प्रृष्ठो के पाइवे को श्रावश्यक सदमे के लिए काट दिया जाता चाहिये । 

इस वर्ण क्रम की सूची मे प्रत्येक नाम के आगे उस सस्था का वर्णन क्रिया जाना 
चाहिये जिसके ग्रन्तर्गत छात्र रजिस्टर मे प्रविष्टि की गई है । रजिस्टर नियमित रूप से 
तैयार किये जाने चाहिये । 


“क” अभिलेख के प्रथम स्तम्भ का तात्पयं प्रवेश एवं पुनः प्रवेश की तिथियों से है । 
महीनों का नाम जँसे जुलाई प्रादि पूरा लिखा जाना चाहिए। इसे “7” या सात इस 
तरह भ्को में नही लिखा जाना चाहिये । साल के सभी प्रक लिखे जाने चाहिये न क्षि 
ग्रन्‍्त में केवल दो ग्रक ही लिखे जाने चाहिए । तीसरे स्तम्भ में छात्र को हंठाये जाने 
का कारण सक्षेप मे लिखना चाहिये उदाहरणार्थ निरभ्तर अनुपस्थिति, प्रपनी इच्छा 
से शाला छोडना, बकाया का भुगतान न करता, तिष्कासन, स्थानान्तरण झादि । 

«ख” ग्रभिलेख के स्तम्भ 2 में जन्म तिथि पूर्ण लिखी जानी चाहिये, जैसे 20 जुलाई, 
4922 तथा छात्र के शाला एवं कालेज जीवन में शाला व कालेज के ग्रभिलेख मे छात्रों 
की प्रायु में बिना पर्याप्त कारण प्रस्तुत किये किसी भी प्रकार का परिवतंन नही किया 
जाना चाहिये । 

“गा” प्रभिलेख में उन्तति की तिथि । मई मानी जाती चाहिये जब तक कि उन्नति 
सन्न के मध्य में नही दी गई हो, उस परीक्षा को उत्तीर्ण करने की तिथि स्तम्भ 2 में 
“29 गअप्रेल” इस प्रकार लिखी जानी चाहिये | मसफल छात्रो के लिए | मई स्तम्भ 2 
में एवं स्तम्भ 6 में अनुत्ती्ण लिखा जाना चाहिये। 

“धघ” अभिलेख मे छात्र के चरित्र का वाधिक विवरण लिखा जायेगा। शाला/महा- 
विद्यालय के श्रत्वेक वर्य के आरम्भ से क्‍्ये को सूचित करने वाले बड़े अक्षरों को लिखा 
जाना चाहिये इसके नीचे किसी गम्भीर दुर्व्यवहार की घटना की विशेष बातों का तथा 
दिये गये दण्ड का एवं प्रुरस्कार एवं छात्र के प्रपनी टीम का मोनीटर या सहायक 
सोनीटर होने का सक्षेध में वर्णन किया जायेगा। प्रत्येक प्रविष्टि मे प्रधम से लेकर 
श्रन्त तक क्रम सख्या दी जानी चाहिये। प्रत्येक वर्ष के चाल चलन का अभिलेख यदि 
अनिवार्य हो तो अ्र॒लग ग्रतिरिक्त पृष्ठों पर लिख कर उसमें सलश्न किया जा सकेगा । 
प्र्येक प्रविष्टि जहा तक सम्भव हो, सूक्ष्म होनी चाहिये ! 

छात्र जो शरदकालीन प्रवकाश के पश्चात्‌ पुन: शाला में उपस्थित्त नही होता है उसके 
हटाये जाने को तिथि 3] दिसम्बर होगी तथा इसी प्रकार यदि कोई छात्र ग्रीष्मावक्ाश 
के बाद पुनः नही लोटता है दो उसके हटाये जाने की तिथि 30 जून होंगी । 


(ल) शाला मुक्ति के प्रमाण-पत्र चाहने के प्रावता-पत्र के ग्याने पर सस्था प्रधान उस प्रपत्र 


में भ्रकित विभिन्न अभिलेखो को अतिम तिथि तक भरेगा तथा छात्र रजिस्टर पर निम्न 
प्रमाख-पत्र देते हुए हस्ताक्षर तथा तिथि दोनो का ही उल्लेश्ल करेगा 4 
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“प्रमाशित किया जाता है कि विभागीय नियमानुसार छान को शाला मुक्ति की भ्रतिम 
दिवि तक का पु विवरण उपरोक्त छात्र रजिध्टर में कर दिया गया है (” 
सस्था प्रधान, छाज द्वारा पहली ससस्‍्था से लाये गये छात्र रजिस्टर की प्रतिलिपिया भपने 
पास रखेगा तथा उन्हें सुगम सदर्म के लिए जमा करके रखेगा एवं प्रत्येक छाड को उसके 
शाला छोड़ते पर उसकी एक प्रतिलिपि दे देगा। उन छात्रों का नाम दिखाते हुए 
प्रारम्भ मे एक सूची लगा देनी चाहिए जिनको ऐसी प्रतिया प्राप्त हुई हैं तथा उनकी 
छात्रो को या उनके सरक्षको को लौटाने की तिथि का तथा उनको देने की रसीद की 
तिथि का उल्लेख किया जाना चाहिये । 

उपस्थिति रजिस्टर : 

उपस्थिति रजिस्टर भरने के नियम निम्न प्रकार हैं * 

(२) प्रत्येक कक्षा या कक्षा के खण्डो का अलगन-प्ललग उपस्थिति रजिस्डर होना 
चाहिये | इसमे इतने ट[प्ठ होने चाहिये जो एक वर्ष के लिए प्रर्याप्त हो, इसकी 
जिल्द पक्की नहीं होनी चाहिए वल्कि इसके कयर भूरे मोटे कागज के होने 
चाहिए | वर्ष के ग्रन्त में समस्त कक्षाओ्रो के उपस्थिति रजिस्टर अभिलेख के कार्य 
हेतु एक जिल्द सम्मिलित बाघे जाते चाहिये । 

(॥) कक्षाध्यापक द्वारा उपस्थिति रजिस्टर मे दिन में दो बार छात्रों की उपस्थितिया 
हमेशा नियमित रूप से ली जानी चाहिए यह उपस्थिति प्रथम, द्वितीय एवं बैठक 
के प्रथम पाच मिनिट मे ली जानी चाहिय । 

(॥॥) प्रपन्न जिनमें राजकीय विद्यालयों के छात्रों की उपस्थिति ली जानी है, निदेशक 
द्वारा निर्धारित क्यि जायेंगे | 

(५) उपस्थिति “वी” द्वारा की जानी चाहिये तथा झनुपस्चिति 'ए” द्वारा की जानी 
चाहिये । यदि किसी छात्र ने अनुपस्थित रहने हेतु प्रार्यना-पत्न प्रेधित किया हो 
या वीमारी के कारण झ्वकाश पर हो तथा उसे ससथा प्रधान या कक्षाध्यापक 
द्वारा स्वीकृत कर लिया हो तो वहा “ए” के बाद “एल” लगा देना चाहिये । 

(५) उपस्थिति स्थाही से बी जानी चाहिये, कभी भी पैन्सिल से करके फिर स्याही 
द्वारा पुनः नही लिखना चाहिये ॥ ये प्रविष्टिया हमेशा स्पष्ट एवं असन्देहास्पद 
होली उहिंणे ५ 

(५) उपस्थिति रजिस्टर बन्द करने के पश्चात्‌ क्रिसो भी छात्र की उपस्थिति नहीं 
लगाई जावे । 

(शा) रजिस्टर मूल मे होना चाहिये तथा वह साथ रखने एवं अन्य कारणों के प्राघार 
पर किसी अन्य कागज से नकल किया हुआ नही हाना चाहिये । 

(५७7) कोई काट छांट नहीं होनी चाहिये यदि कोई न्रुठि हो गई हो तो उस पर लाल 
रेखा खींच देनी चाहिये तथा लाल स्याही द्वारा प्रविष्टि कर देनी चाहिये तथा 
उस पर अपने लघु हस्ताक्षर कर देना चाहिये। 

(७0 उपस्थिति स्तम्भ मे कोई स्तम्म खाली नहीं रखना चाहिये एवं केवल बिन्दु लगा 
हुआ भी नहीं होता चाहिये । 

(७) शालाये व महाविद्यालयों मे दा मिटिंग होनी चाहिये । एक छात्र जो किसी भी 
बैठक में बीच मे भनुपस्थित रहता है तो उसकी उस बैठक मे अनुपस्थिति लगाई 
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जानी चाहिये तथा उस्तही उपस्थिति को लाल स्याही से काट देना चाहिये तथा 
लघु हस्ताक्षर कर देन्ग चाहिये । 

एप) जब पूर्ण या श्रथ॑ प्रवकाश होता है तो स्तम्भो के मब्य एक रेखा खींच देनी 
चाहिये जिसमे कि “रविवार, बसतत पचमी” जैसी भी परिस्थिति हो लिख देना 
चाहिये । प्रधिक प्वक्ाश होने पर स्तम्भो को कांटते हुए रेखा खीची जानी 
चाहिये । 

(03) जब किसी छाम्र का नाम काट दिया जाता है तो उसके नाम पर उस माह के 
प्रन्त तक के स्तम्भो में एक लाल रेखा भ्कित कर देनी चाहिमे । यह रेखा उस 
दिन से अकित की जानी चाहिये जिस दिन से वह उपस्थित रहना स्थगित करता 
है तथा इसके ध्ागे के विवरण स्तम्भ में “काटा गया” लिखा जाना चाहिये । 

(४॥)) उपस्थिति स्तम्भ में केवल पी, ए, ए/एल तथा उप नियम !। के अन्तगेत की गई 
प्रविष्टियो के अन्तर्गत कुछ भी नही लिखा जाना चाहिये । 

(0४५) कुल उपस्थिति व छाजो की सख्या नित्यप्रति प्रविष्ट की जानी चाहिये 

(४५) रजिस्टर के नीच उपस्थिति, श्रनुपस्थिति, भवकाश, शुल्क दण्डादि की प्रविष्टिया 
दूसरे मास की ।5 तारीख तक पूर्ण हो जानी चाहिये 4 

(४५) प्रत्येक माह क लिए छात्री के नाम, त्रम सख्या व प्रवेश सख्या कक्षाध्यापक द्वारा 

विगत भास की अतिम तिथि तक अवश्य लिखी जायेगी । 
(9) प्रवेश रजिस्टर . परिशिष्ट म दिये गये प्रपत्र के प्रनुसार प्रवेश-पत्र॒ रजिस्दर तैयार 
क्रिया जायेगा । 
निर्देश () व्यक्तिगत पंजिकाझो का रख-रखाबो 


प्रत्यक कमंचारी के लिए विभाग मे दो पजिकायें रखी जायेगी सिवाय उनके जो नियुक्ति 
अधिकारी के बायलिय म कार्य करता है ॥ एक पजिका नियुक्ति अधिकारी के कार्यालय मे होगी और 
दूसरी पजिका कार्यालयाध्यक्ष के कार्यालय मे जहा कि वह कार्य कर रहा है । 

(2) नियुक्ति प्रधिकारी के कार्यालय मे सघारित की जाने वाली पजिका तब सक वहा रखी 
जायेगी जब तक कि वह नियुक्ति भ्रधिकारी के भ्रधीन कार्य करता रहेगा ( यदि कर्मचारी किसी श्रन्य 
विभाग में स्थानान्तरित हो जाता है भ्रथवा नियुक्ति अ्धिवारी पदोन्नति अथवा श्रन्य कारणों से बदल 
जाता है तो व्यक्तिगत पजिका। नमे नियुक्ति भ्रधिकारी की भेज दी जायेगी 

(3) कार्यालय प्रधीक्षक के कार्यालय मे रखी जाने वाली व्यक्तिगत पजिका यदि कमंचारी 
का स्थानान्‍्तरण हो जाता है तो सम्बन्धित कार्यालयाघ्य्क्ष को भेज दी जाय॑ंगी । 

(4) ग्भिलेख के प्रच्छी तरह सधारित करने के विए यह पग्रावश्यक है कि कायलियाध्यक्ष 
भयवा नियुक्ति भ्रधिकारी द्वारा जारी किये जाने वाले अवकाश के पत्र, स्थानान्तरण प्रादेश प्रौर 
भ्रम्य प्रावश्यक आदेश और स्वीकृतियों वी प्रतियां एक दूसरे को भेजी जाये । 

(5) सभी महत्वपूर्ण आदेश और स्वीकृतिया जिनका क्रि कर्मचारी से सम्बन्ध है, वे सब 
व्यक्तिगत पजिका में जानी चाहिये। दिशेप रूप से निम्नलिखित पत्रदि तो व्यक्तिगत पजिका से 
जान ही चाहिये : 

(ए) कर्मचारी के द्वारा नियुक्ति के लिए दिया जाने वाला प्रार्बना-पत्र व्यक्तिगत पजिका में 
पहला-पत्र होना चाहिए। जो अ्यक्ति लोक सेदा ग्रायोग दारा चयनित होता है उसकी 
शिक्षा विभाग, बीकानेर द्वारा प्रताशित पुस्तव-भ्रादेश एवं परिपत्र, प्रथम संस्करण 973॥ 





3. 
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पंजिका से लोक सेवा आयोग हारा भेजा गया प्रार्थना-पत्र और लोक सेदा आयोग का 
चयन पत्र प्रथम पत्र होना चाहिए। जहा पर एक से अधिक व्यक्ति लोक सेवा भ्रायोग 
या सक्षम अधिकारी द्वारा नियुक्ति प्राप्त करते है वहा भो उस आरादेश की प्रति प्रत्येक 
कर्मचारी की व्यक्तिगत पजिका में होनी चाहिये । 

(बी) सामयिक वेतन वृद्धि झ्रादेश पजिका मे लगाया जाना चाहिये । 

(सी) स्थानान्तरण और पद स्थापत झादेश की प्रतियां (यदि एक से भ्रधिक व्यक्ति का स्थान 
नानन्‍तरण एक ही ग्रादेश मे हो तो उस आ्रादेश की प्रति प्रत्येक व्यक्तिगत पत्िका मे 
जानी चाहिये) । 

(डो) कार्य स्थातास्तरण भौर कार्यभार सम्भालने, काय॑ मुक्त होने श्रादि की प्रतिया भी 
व्यक्तिगत पजिका में जाती चाहिए । 

(६) सभी प्रकार के अ्रवकाश प्रार्थना-पत्र सिवाय आ्राकस्मिक शौर अकादमिक अवकाश के । 

(एफ) स्थाईकरण से सम्बन्धित पत्र । 

(जी) कार्मेवाहक अथवा दोहरा कार्य करने सम्बन्धी कागजात प्रौर विशेष उत्तरदायित्व सबधी 
कार्य के पन्न जैसे स्काउट मास्टर, बोर्ड या किसी समिति के सदरय झ्रादि ) 

(एच) कर्मचारी द्वारा सैमीनार, सम्मेलन और कार्ये गोष्ठी मे भाग लेने सम्बन्धी पत्र । 

(आई) सभी प्रकार के प्रश्नपत्र या प्रतिकूल प्रविष्टियों का पत्र जैसे चेतावनी, प्रनुशासतात्मक 
कार्यवाही के निर्शंय सकल्पना आदि । 

जे) शिकायतों के वे पत्र जिन पर किसी जांच की झ्ावश्यकता नहीं हो उन्हें व्यक्तिगत 
पजीकापे के नहीं रखने चाहिए सिवाय उसके जबकि कार्यालय अ्रध्यक्ष या नियुक्ति 
अधिकारी ऐसा चाहे । गम्भीर प्रकृति की शिकायतें जिनमें जाच की आवश्यकता हो 
उन्हे व्यक्तिगत पजिका में रखा जाना चाहिए। यदि विभागीय जांच झ्रारम्भ की जाती 
है तो उसकी झलग से पजिका होनी चाहिए। विभागीय जाच का निर्णय हीने पर 
उसकी प्रति व्यक्तिगत पजिका मे रखी जानी चाहिए । 

(के) उच्च परीक्षा की भनुज्ञा, प्रशिक्षण मे प्रति नियुक्ति, उच्च योग्यता प्राप्त करना पग्रादि 
से सम्बन्धित कागजात । 

(एल) ऋण से सम्बन्धित सभी पत्र जैसे पी. एफ. लोन, वाहत ऋण, मकान ऋण, भूमि 
ऋगण झादि। 

(एम) अचल सम्पत्ति खरीदने सम्बन्धी स्वीकृत्ति और इसके बारे मे अन्य विवरण । 

(एनो) झेवा निवृत्ति या पुननियुक्ति के झादेश ॥ 

(प्रो) पेस्शन सम्बन्धी कागज । 


(6) प्रेच्युटी भर पेन्शन की स्वीकृति होने के बाद मे व्यक्तिगत पंजिका बन्द कर दी आयेगी। 
(7) फाईल बन्द करने के बाद यह रेकर्ड अभिलेख घर में भेज दिया जायेगा भौर पाच बर्ष 


पक नष्ट नही की जायेगी । 


(8) प्रस्येक व्यक्तिगत पजिका में कर्मचारी का निम्नलिखित प्रपत्र मे विवरण रखा जायेगाः 
सेवा विवरण 

(॥) नाम 

(2) पद का ताम 
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(3) ग्रह जिला 
(4) जम तिथि हे 
(5) योग्यता-- 

उत्तीण परीक्षा घप विपय डिविजन 
(6) विशेष योग्यता/प्रशिक्षण योग्मता 

(7) सेवा में प्रथम नियुक्ति तिथि 

(8) प्रथम नियुक्ति का पद 

(9) प्रथम नियुक्ति पर वेतव औौर 
वेतन श्यू खला 

(0) स्थायीकरणस 
(4) श्राग की सवा का विवरण-- 
घारित पद 
नअज-++-+++>-वेतन गौर वेतन शव खला स्थाई/कायवाहक/भस्थाई 
सै तक 
निर्देश (2) त्िजी पत्रावलियों का रक्त रखावों 
यह ध्यान में लाया गया है कि अधिकारियों एव कमचारियो की एक से अधिक निजी प्रा 
बाविया खाली जाती हैं जिस्म सर्म्वा धत ब्यक्ति का सम्पू अभिलेस एक पत्रावती पर उपजब्ध नही 
होता । कभी कभी ऐसी व्यवस्था स कई वठिनाइया उपस्थित होती हैं । 

भविष्य भ प्रधिवारिया एवं क्मचारिया को व्यक्तिगत प्रावलियों के सम्बंध में निम्न अक्रिया 

प्रपनाई जायैगी-- 
(बे) प्रत्येक प्रधिकारों एवं कमचारी की कैवत एक ही तिजी प्रनावती खोलो जावेगो तथा 
सेवा सम्व थी सभो पहलुओर पर जो भी झ्रादेश प्रसारित होगे उसी पत्रावली पर 
रखे जायगे । 
(ख) जय कभी पत्रावलो भारी हो जाय तो सचिवालय न्यिमावली 62 एव विभागीय 
तियमावली क॑ भनुन्छेद 46 क भ्रनुसार दुसरा तीसरा भाग खोज दिया जायेगा । 
उपरोक्त व्यवस्था तप्काव प्रभाव से चानू होगी तथा पूथ मे जा पत्रायतरिया खोल दी गई हैं, 
उसका भी इसी प्रक्रिया क भाधार पर सुप/प्रशासत प्रधिकारी की देस रेस मे समावेश कर प्रावली 
प्जणिता मे इद्राज कर दिया जायगा । 
निर्देश (3) सेवा पुस्तिका का सघाररणाा 

(7). सेवा पुस्तिका की दिरीय प्रति. विवाय के ध्यान मे माया है कि बहुत से कायादया मं 
कायरत वमचारियी ब लिए सेवा पुश्िदा रजिस्टर सधारित नहीं क्रिया जाता। नियमा मे यद्द 
प्रायधान है कि प्रत्येक प्रराजपत्रित कमचारो जा कसी स्थायी पद का धारित क्य हुए है भयवा 
काययाहुक या प्रस्थाई पद धारित रिय हुए है सनी व जिए निषारित प्रपत्र मे एक संदा पुस्दिफा 
रखी जाय | इन सब सवा पुस्तिदाध्रां क लिसन के विए एक रजिस्टर का सधारण प्रावश्यद है । 
सभी सर्म्बा पत को भादश दिय जात हैँ कि सभी बमबारियों या सवा पुस्तिकाप्ता ब' जिए छार्वा 
समाध्यक्ष निर्धारित प्रपन्न म एक इजिस्टर सपारित कर उधकौ समय मध्य पर जि बरें । रजिस्टर 
मे जो पविष्टियों का जाय उसझे बारे न विदेश निर्षारित श्रपत्र मे नावे दिया हुभा है । 
।. प 24(20) वा प्रस्॒ /मनु -!/76 शिादझ 4 4 978 5 
2. रिश्ाविनाग दीढ़ानर द्वारा प्रताधित पुस्तक प्राइम एवं परिपत्र 973 4 
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विभाग के लिए यह विश्वास करने के कारण हैं कि नियमो मे स्पष्ट प्रावधान होने और राज्य 
सरकार द्वारा निर्देश जारी करन के बाद भी नियमो के अनुसार सेवा पुस्तक की द्वितीय प्रति प्रत्यंक 
राज्य कमंचारी को नही दी जाती | जन्म तिथि का प्रमाणीकरण, प्रत्येक वर्ष के प्रन्त मे सेवाओं का 
प्रमाणीकरण, पाच वप के बाद सत्यापन झौर पुन सत्यापन शौर अवकाश लेखो को पूरा नहीं किया 
जाता । निर्देशों की पाजना नही होने से राज्य कमंचारियो को सेवा निवृत्ति के बाद तकल्लीफ होती है 
झौर ऐसा देखा गया है कि पेनशन मे देरी होने का कारण सेवामिलेखो का अधूरा हाना है । प्रत्येक 
राज्य कर्मचारी का यह देखना कतेब्य है कि सेवा पुस्तिका ठीक तरह स सवारित की जाती है । 
सम्भवत इस कार्यालय के भ्रधीन इस पद्धति से काम नहीं किया गया है इसलिए सभी सम्बन्धितो 
को प्रादेश दिये जाते हैं कि उनके अ्रधीन कार्य करन वाले प्रत्येक कमंचारी को सेवा पुस्तिका की 
द्वितीय प्रति दी जाय और दोनो सेवा पुस्तिकाए (मूल और द्वितीय प्रति। मे पूरी प्रविष्ठिया की जाय । 

इस पर भी बन दिया जाता है कि यदि निरीक्षण क॑ समय उपरोक्त तुटिया पाई गई तो 
सम्बन्धित लिपिक को इसके परिणाम भुगतन होगे और कार्यालयाध्यक्ष को भी गलती के लिए 
स्पप्टीकरण देना होगा । 

(2) जून मे सवा पुस्तिका के सत्यापन के बिना वेतन बिल पारित नहीं! महलेखाकार 
राजस्थान जयपुर द्वारा इस विभाग के ध्यान म॑ जाया गया है कि विभागाध्यक्ष और कार्यालियाध्यक्ष 
सामान्य वित्तीय एव लेखा नियम की घारा 66 के नीचे दी हुई टिप्पणी दो के अनुसार जून के 
चेतन विलो के साथ यह्‌ प्रमाणपत्र नही देते कि कर्मचारी की वाधविक सवा का प्रमाणीकरण कर 
दिया गया है । इस टिप्पणी में यह भी प्रावधान है कि यदि ऐसा प्रमारापत्र नही दिया जाता है वो 
कापाधिकारी द्वारा विल पारित नही किया जायगा । 

सभी विभागाध्यक्षो को निर्देश दिये जाते है कि उपरोक्त नियमों का पूरी तरह पालन किया 
जाय ग्रौर सुनिश्चित किया जाय कि झाहरणा वितरण प्रधिकारी प्रतिवपं जून के वेतन विल के साथ 
यह प्रमाणपत्र लगाये श्रौर यदि ऐसा नहीं किया गया ता कोपाधिकारी वेतन बिल पारित नही 
करेंगे । 

(3) सेवा पुस्तिका में प्रविष्ट की गई जन्म तिथि बदली नही जायेगी” उस व्यक्ति के सबंध 
भ जो 4--79 से राज्य सेवा मे थे उसकी संबा पुस्तिका/सेवा विवरणिका मे श्रकित जन्म तिथि ही 
उस «यक्ति के लिए जन्म तिथि राज्य सरकार द्वारा स्वीकार को जायगी चाहे उसका आधार प्रथवा 
अधिकार झुछ भी हो | इस प्रक/र अकित एवं स्वीकार जन्म तारीख को बाद में माध्यभिक/उच्च 
शाध्यमिक प्रमाणपत्र प्रथवा किसी भी शिक्षा बोर्ड इत्यादि द्वारा जारी क्ये गये प्रथम प्रमाणपत्र में 
लिख्षित जन्म तारीख के आधार पर परिवर्तित/सशोधित नहीं की जायेगी चाहे वह उस व्यक्ति के 
लिए लाभप्रद हो भ्रधवा नहीं । 
अभिलेखों की छटनी सस्वन्धी निर्देश 

एसा ध्यान म आया है कि विभाग के प्राय सभी कार्यालयों मे पुराने रेकई के ढेर हैं और वे 
विधिवत तरीक से नही रखे गये हैं । बहुत से कार्यालया मे पुराने ग्रभिलेखों की छटनी का कार्य आज 
तक नहीं किया गया है | श्रभिलेखो के सही रूप से रख-रखाव क बारे म॑ निम्तलिखित निर्देश दिय 
जाते है $ 
अभिलेखों की छठनी 

(ए) अभिलेखा को भेजने से पूर्व यह देखना आवश्यक है कि जो भेजे जाने योग्य/रसे जाने 

]. एकफ- 3(25) एफ डी (प्रार एण्ड ए झाई ) 69 दिनाक 5-]2-978 । 
2. एफ-(27) एफडी/ग्रुव-2/78 दिनाऊ 24-]-979 । 
3. इडीबी रेबड/स्पे -4/65 दिनाक 27-3-65॥ 
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योग्य नही हैं उन्हे समाप्त कर दिये जाय | अभिलेखों की छटनी का काय कायालय के 
प्रमुख प्रभारी को दिया जाय जो उपजिला शिक्षा अधिकारी के सीधे नियतण मे काय 
करेगा भर यदि वहां उपजिला शिक्षा अधिकारी नही हो तो वह कार्यावयाध्यक्ष के सीधे 
निमत्र् म काय करेगा। किसी निर्देश के मामल म प्रभारी भ्रधिकारी खुद जाच करगे 
क्यों कि यह बहुत ही महत्वपूण है कि रखने योग्य अभिलेख गलती स या बदनियती से 
समाप्त नही कर दिया जाय । 

(वी) सलग्त परिशिष्ट म अभिलखो को सुरक्षित रखने की गझ्वधि दी गई है | इस परिशिष्द 
क॑ अनुसार जिस अभिलेख को रखा जाना झ्रावश्यक नही हो उतकी छटनी कर दी जाय। 

(सी) ऐसे अभ्रभिलेख जो गापनीय या अ्र्द्धंथापनीय प्रकृति का हो श्रौर जिसके बारे मं यह 
आशका हा इसका किसी क द्वारा मलत उपयोग किया जा सकता है उस नष्ट कर 
दिया जाय । कवल परिपत्रो, बिना महत्व के रजिस्टरा तालिकापा आदि के अतिरिक्त 
प्रतियो को रद्दी कागज की तरह बेचा जाय । 

(डी) यह बहुत महृत्वपूरा है कि प्भिलेखों की छटनी पूरी होन के बाद छटनी किय गये 
झभिलेखो का शीघ्रता से निपटान किया जाय । 

(इ) जिन सारणियों के लिए सुरक्षित रखने की अवधि श्रादेश मे नही दी गई है वह कार्या 


लयाध्यक्ष द्वारा दी जाय । यदि इसम कही सदह हा तो कार्यालयाध्यक्ष को मामला 
निदेशालय को भेजना चाहिए । 


प्रभिलेखों का सघारणस 

(प्र) प्रत्यक कार्यालय में एक रेकार्ड रूम होना चाहिए। यह एक लिपिक के प्रभार म होना 
चाहिए जिसे कायभार को देखत हुए ग्रन्य काय भी दिया जा सकता है । 

(बे) रेकाड रूम सुरक्षित होना चाहिए और मौसम क॑ खतरों स भी मुक्त होना चाहिए । 

(स) जिस ग्रभिलेख को रखा जाना है प्लौर वतमान मे कामम नहीं झ्रा रह है उसे रेवाड 
रूम म भेज दिया जाना चाहिए | जो फाइलें ववमान म काम झा रही हो उनको सब- 
घित लिपिक अपने पास रखे । इसक ग्रलावा फाइलें और अन्य अभिलेख सुरक्षित रखने 
के जिए रेकाड रूम म भेज दिया जाय । कौनसी फाइल चालू है प॥रौर कौनसी रकाड 
रूम म भजी जाय इसका निणय कार्यालयाध्यक्ष करगे | 


(द) रेकाड रूम मे पत्रावलियों की व्यवस्था सामान्यतया तीन श्रेणियां म निम्न प्रकार स 
विभक्त होगी 
() सस्थापन से सम्बन्धित अभिलेख । 

(2) सामा य बाता से सम्बन्धित अभिलेख । 
(3) बजट, लेखा अनुदान से सम्बन्धित अभिलख 
जहा पर यह भ्रे खिया ठीक नही लगें वहा पर श्ावश्यक परिवतन कार्यो- 
लयाध्यक्ष द्वारा किया जायेगा । 

(इ) उपरोक्त “डी म प्रत्यक श्रेणी म झभिवेख बन्द वस्तो म रखा जायेगा भर उस पर 
सुरक्षित रखने की वप भ्रवधि भी लिखी जायेगी । सुरक्षित रखन का बय घस्त पर मोटे 
अ्रका म स्थाही से जिखा जायगा ताकि ग्रासानी से पढा जा सक । 

(एफ) प्रभिलखा क लिए किसी विधिक के लिए कोई पद स्वोकृत करना सम्भव नही हागा 
चतमान सख्या म से ही इसकी ब्ववस्था की जायगी ! बस्तो और लौहे क रेक झादि व 
काय के लिए अतिरिक्त राशि की व्यवस्था आवश्यकतानुसार की ज्ञायगो / 
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मुल्य रेकार्ड को किस समय तक सुरक्षित रखा जाय उसकी सूची 
कस. रेकार्ड का विवरण - सुरक्षित रखने का समय 
2 कै 
(ए).. संस्थापन सम्बन्धी रेकाईड 
. निजी पजिका | : सवा निवृत्ति/मृत्यु या सेवा निवृत्ति (जो 
2. सेवा पुस्तिका | £ पहले हो) के पाच वर्ष वाद तक । 
3. पेन्शन प्रकरण : सेवा निवृत्ति के 7 वर्ष बाद तक । 
4... इनवेलिड पेन्शन प्रकरण : 235 वर्ष था पेन्शन की मृत्यु के धीन वर्ष 
तक $ 
$. अ्रराजपत्नित कर्मचारी का छुट्टी का मृत्यु या सेवा निवृत्ति के तीन वर्ष बाद तक 
ख्राता (लीव एकाउन्ट) 
6. वापिक सस्थापन रिटने 40 वर्ष (जिस कार्यालय से भेजे गये हैं 
कायलिय में) नर 
7... नियुक्ति के लिए आवेदन प्र (जिनकी दो वर्ष 
की नियुक्ति नही की गई हो) 
8. आकस्मिक अवकाश प्रार्थनापत्र :. 2 वर्ष 
9. मुख्यालय छोड़ने की अनुमति ६. एक वर्ष 
0, वैयक्तिक प्रध्यापन का प्रार्थना पत्र ४.2 वर्ष 
4... विभागीय परीक्षा अनुज्ञा के प्रावेदनपत्र 5 वर्ष (प्रत्येर व्यक्ति की तिंजी परजिक 
अनुज्ञा की प्रति लगानी चाहिए) 
42... विभिन्न प्रशिक्षणों में प्रतिनिर्युक्ति £ 0 वर्ष (निजी पजिका में प्रविष्टि का 
चाहिए) 
43, लोक सेवा आमोग प्रादि को प्रार्थना- 3 बे > 
पत्र की छटठनी फाईल 
4. नियुक्ति एवं स्थानान्तरण की सामान्य 0 वर्ष (सम्बन्धित कर्मचारियों के रे 
पजिका तान्तरण एव नियुक्ति आदेश की प्रति उन 
निजी पणिका में भवश्य रखी जानी चाहिए 
25. ऋणख/भ्रग्निम आवेदन पत्र ४: 0 वर्ष (ऋणाप्रग्रिम प्रादेश की प्रति नि 
पजिका में अवश्य लगाई जावे) 
46..मैडिकल बिलों की स्वीकृति ४ 5 वर्ष 
)7 छुट्टी को पजिका ै) ४ इस विधय के लिए सामान्य पजिका # 
38. वेतन वृद्धि पजिका | खोली जाकर ऐसे प्रकरण निजी पजिकाझो 
। ही होने चाहिए । 
49. शिकायतें : 
(ए) निजी प्रकृति की ४: तिजी पजिका मे डील होनी चाहिए । 
(बी) सामान्य श्रकृति ४. 5 वर्ष 
20. भरते : 
(ए) कार्यवाहुक भत्ता तिजी पजिका में ही यह प्रकरण डील दो 
चाहिए ॥ 
(बी) अम्य भत्ते £ 35 वर्ष 
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2. नोन पेमेन्ट प्रकरण ४ निषटारे के दो वर्ष बाद द्रक । 
22. सस्थापन रजिस्टर बनाने के लिए < 2 वर्ष 
मगाई गई सूचनाएं 





23. सेवा सम्मन £  बपें 
4... प्रावक-जावक रजिस्टर 4... 5 बर्ष 
5. उपस्थिति रजिस्टर, प्राकस्मिक ग्रवकाश्न : 3 वर्ष 

रजिस्टर एवं पीओन बुक 
दी) सासास्य प्रकरण 
4,.. भ्रवन 
(ए) निर्माण, प्लात एवं प्रनुमान, : स्थायो 
एंडीशन एण्ड एलट्रेशन मौर भूमि 
का पश्रधिग्रहण 


(बी) भवन किराये के प्रकरण भवन खाली करने के पाद वर्ष तर ६ 


(सी) राज्य क्मेंचारियों से किराया बे 
वसूली जो राजकोय भवन में 
रहते हैं 
(डी) भवत्त का दान ४ ६0 वर्षे 
(इ) भवत्त निर्माण के लिए राजकीय : 0 वर्ष 
सहायता 
(एफ) सामान्य पत्र व्यवहार ४. $ बर्षे 
2... पास पोर्ट ४ 0 वर्ष 
3, उत्सव एवं समारोह ४ ॥ बर्ष 
4... हडताल एवं प्रदर्शन ४. 5 वर्ष 
5. अवकाश चंद छुट्टिया ४ | बर्षे 
6. रेलवे कनसेशन ६. 2 वर्ष 
7. शाला ससंद एबं सघ ५६ 2 वर्ष 
8. प्रतिहस्ताक्षर एवं प्रमाणपत्र ६. 2 वर्ष 
9. अश्रध्यापक सघो के साथ प्र व्यवहार ४ 2 वर्ष 
40. राज्य एव राष्ट्रीय पुरस्कार 
(ए) स्वोकृत्तिया +* 20 वर्ष 
(बी) अन्य पत्र व्यवहार ४ 5 वर्ष 
], .. ग्रल्प बचत योजना ; 3 बर्ष 
42.. जनगणना एवं चुनाव ४ ३ ब्यें 
3. विभागीय बाहन ६ 
(ए) खरीद पश्ादि ४. १0 वर्ष 
(बी) मरम्मत प्रादि 2. 5 बर्ष 


4.. ग्रोप्ठिया एवं कैम्प 3 बर्य 
३५. भारत स्काउट, गाईड, एसोसी, एनसोसो, : 2 बपें 
रेड ऋास एवं भारत सेवक समाज प्रादि 
से पत्र व्यवहार 
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जन्म तिथि म परिवतन 

बाड़ की मान्यता 

अतिरिक्त विषय खालना 

फीस 

(ए) परिपत्र 

(बी) सामान्य पत्र व्यवहार 

प्राथमिक एवं माध्यमिक विद्यालयों की 
मान्यता 

(ए) स्वीकृतिया 

(बी) सामान्य पत्र व्यवहार 

परीक्षाप्रा को शिकायतें 

परीक्षा केन्द्र 

यात्रा कायक्रम एवं यात्रा डायरी 
निरीक्षण प्रतिबदन 

(ए) निरीक्षण प्रधिकारी के कायानय मं 
(वी) सस्या मे और निरीक्षण किये 

गये कायातय मे 

विधान सभा प्रश्न 

नोटिस केसज और वाद प्रकरण 
नामाकन 

विद्यालय खोलना 

(ए) विद्यालय खोलने एवं पदा के 

सृजन की स्वीकृतिया 

(बी) प्रस्ताव के सामान्य फत्र व्यवहार 
योजना प्रगति विवरण 

ए फाम की तंयारी के लिए सूचना 

एकत्रित करना 

छात्रवृत्ति एक वृत्तिका तथा अध्ययन ऋण 
पदों का समायोजन 

बेंठकें 

(ए) केन्द्रीय सलाहकार वार्ड 
(वी) राज्य सलाहकार बोड | 
(सी) डी पी आईज तथा शिक्षा मती | 
प्रशासनिक अधिकारी सम्मेलन 
मण्डल अ्रधिका रियो की बेठकें 
परीक्षा एवं कक्षोत्रति नियम, प्रवेश 
नियम ओर अन्य समस्त नियम 


बजट, लेखा शौंर जी ग्राइ ए 


] 


एक कार्यालय के सम्पूरय वजट अनुमान 


[रजिस्टर तथा प्रमि 





.। 





0 वष 
]0 वष 
5 वर्ष 


स्थाई 
$ वर्ष 


स्थाई 
5 व 
2 बंप 
2 बष 
3 व 


२ वप 
]0 बप 


5 वर्ष 
निस्तारण क॑ पाच वप बाद तक 
5 बंप 


स्‍्षाई 
3 वर्ष 
5 बप 


2 वर्ष 


0 वर्ष 
+ व 


80 बर्फ 
5 चए 
स्थाई 


3 बछ 
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प्‌ 2 3 
2... बजट आ्रावटन ४ 2 वर्ष 
3. पुनः समाधान ४ 2 ब्षे 
4... पुतः आवदत £ 2 बे 
5. खर्चे का मासिक प्रगति विवरण एवं ४: 2 बर्ष 
आकड़ो में डीस्क्रीपेन्सी के सम्बन्ध में 
पत्र ष्यवहार 
6, ही. ए. बिल्स ४ 3 वर्ष 
7... कन्दीनजेंट खर्चे का रजिस्टर ४ 5 ब्षे 
8. फन्‍्टीसर्जेसी के 25/-से अधिक के 3 बर्ष 
घाऊचर 
9.' कम्टीन्जेसी के 25/- था इससे कम के : 3 बे या जब तक कि महा लेखाकार को 
बाऊचर निरीक्षरा हो जो भी पहले हो सब तक | 
।0. बेतन बिल्स और भुगतान पत्र जहां ये ६ 35 बर्षे 
राण्य कर्मचारियों के लिए ग्रलग ही रखे 
जाते हो जहा कोई संध्यापन रिटनें, 
सेवा पुस्तिका या संविस रोल नही हो 
॥]. राज्य सरकार के पश्रन्य श्रेणियों के 0 बर्षे 
कर्मचारियों के वेतन बिल भ्रौर भुगतान 
पत्र वेतन एब भत्तों के लिए भलग से 
रप्ले जाते हो 
42, जहां विशिष्ड कोर्म मे रीकड बही रखी ६0 वर्ष 
जाती है भौर अन्य सम्बन्धित रेका्ड 
जैसे इस्प्रेस्ट रोकड खाता रजिस्टर जो 
बिल भहालेखाकार को अ्री-प्राडिट के 
लिए भेजे जाते है और कोपानय को 
भुगतान के लिए 
3. जाच झौर निरीक्षण प्रतिवेदन ४ निस्तारण क॑ पांचि बे तैके ) 
।4.  गधत एवं चोरों के मामले ४ नाज के निस्तारण के दो वर्ष तक ३ 
5. प्रनुदात ६ 
(ए) आवतेंक || 
(बी) भनाबर्तक | + संस्थानुंसार स्थाई पजिकाए रखेनी चाहिये) 
36,. क्रय ३ 
(ए) स्वामाध्य पंत्र व्यवहार ४ 5 बे 
(वो) फर्म के पत्र ब्यवहार ४ प्रकरण के समाप्त होने के 6 बपे तक । 
(सी) प्रनुबंध फार्म एवं टेण्डर ग्रादि ४; 0 बर्षे 
47, ३ 


कालातीत प्रकरणों के सम्बन्ध मे 
पत्र ष्यवहार । 


बिल पारित होने के दो वर्ष तक । 


रू 
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फर्जी भुगतान रोकने के लिए-नये निर्देश? 


इस विभाग के घ्यान में आया है कि पिछले कुछ वर्षों मे फर्जी विल वनाकर कोपालयों तथा 
बैको से धन प्राप्त करने के बहुत से मामले हुए है। कई मामलो में तो कोपालयों से भुगतान झादेश 
होने के बाद तथा बैंक से धन प्राप्त करने से पूर्व बिलो पर अको तथा शब्दों मे रकम परिवतेन कर 
बैंक से भुगतान प्राप्त किया गया है तथा कई मामलो में आहरण एवं वितरण अधिकारी के फर्जी 
हस्ताक्षर बना कर कोपालयो के माध्यम से बैक से भुगतान लिया गया है । 

इस सम्बन्ध में वित्त विभाग ने समय-समय पर कई निर्देश एवं परिपत्र जारी किए हैं जिनका 
विवरण निम्त है, किन्तु ऐसा मालूम होता है कि कथित निर्देशों का पूर्णो रूप से पालन नही किया 
गया है जिसके फलस्वरूप ऐसे मामलो की रोकथाम में कोई उल्लेखनीय प्रगति नही हुई है । 


(१) परिपत्र स 5(5) वि/राज एवं लेखा-/76 दि. 2-5-76, (2) परिपत्र स 7 (23) 
वि/राज. एठ लेखा-/78 दिनाक 3 2-79, (3) परिपत्र स 7(23) वि/राज एवं लेखा-/78 
दिनाक 30-3-79, (4) परिपत्र स 7 (20) वि/राज एवं लेखा-/79 दिनाक 9-0-79। (5) 
परिपत्र स. 7(23) वि/राज एवं लेखा-]/78 दिनाक 29-0-79, (6) परिपत्र स 4(3) वि/राज- 
एवं लेखा--/79 दिनाक 3--79, (7) परिपत्र स. 5 (8) वि/राज. एवं लेखा-/79 दिताक 
30--79 ॥ 

अतः समस्त कोपाधिकारियों एवं विभागाष्यक्षो/प्राहरण एवं वितरण ग्रधिकारियों एवं वैक 
अधिकारियों से अनुरोध है कि वे वित्त विभाग द्वारा समय-समय पर प्रसारित निर्देशों का पूर्णो रूप से 
पालन करें । तत्कालिक सन्दर्म हेतु निर्देशों को पुनः निम्न प्रकार से अरकित किया जाता है : 

] समस्त आहरणा एवं वितरण अधिकारी फार्म जी. ए. 59-ए में जो निर्धारित बिल 
रजिस्टर है उसी के माध्यम से विपतर/चैक/विल आदि कोपालय में प्रस्तुत करेंगे और उसी पजिका के 
माध्यम से वापस प्राप्त करेंगे। इस पजिका को अधिकृत व्यक्ति ही कोपालय मे ले जावें। झ्रधिकृत 
व्यक्ति से तात्वयं है विभाग द्वारा कोपालय के लिए अधिकृत कर्मचारी “फोटो एवं हस्ताक्षर 
प्रमारिित” । इस रजिस्टर को भाहरस्प एवं वितरण अधिकारी सप्ताह में दो बार किसी राजपत्रित 
भ्रधिकारी द्वारा जाच करावेंगे कि जो बिल कोपालयो मे भेजे हैं या प्राप्त हुये हैं वे सही है । 

2 कोपाधिकारी बिलो को पास कर विभाग को लौठाते समय सुनिश्चित करलें कि इस 
सम्बन्ध मे मुख्य लेखाधिकारी ने जो समय-समय पर कोपालय के लिए जो कायें प्रणाली निर्धारित 
की है उसका पूर्णो रूप से पालन हो रहा है । इस सम्बन्ध में कोपालय नियमावली के नियम 38 
का पूर्ण रूप से पालन करें । 

3. समस्त आहरण एवं वितरण्प अधिकारी अपने नमूने के हस्ताक्षर सम्बन्धित कोपालयो को 
समय पर भिजवा दें जिससे कि वे विलों झ्रादि को पास करते समय सन्तुष्ट हो जावे कि बिल पर 
झाहरण एवं वितरण अधिकारी के हस्ताक्षर नही है। यह भी सुनिश्चित कर लें कि वे अपने नमूने 
के हस्ताक्षर किसी अन्य प्रधिकारी, जिसका कि बैक मे हस्ताक्षर उपलब्ध हो, से प्रमाणित करवा कर 
बैक को भिजवा दें । 

कोपालय नियमावली के नियम 26-ए मे यह प्रावधान क्यि हुग्ना है कि समस्त बिल तथा 
चंक जो कोपाधिकारी द्वारा पास किए गए हैं उसके भुगतान करने से पूर्व वैक यह देखेगा कि सवधित 
प्रधिकारी तथा कर्मचारी, जिनको मुगतान करना है, के हस्ताक्षर सही हैं तथा उनके द्व/रा भेजे गये 
नमुनो के हस्ताक्षरों से मिलते हैं एवं भुगतान अधिकृत क्मंचारी अथवा व्यक्ति को ही किया जा 
रहा है | ५ हा दल आसन कम ला 0 नकल पक 32 07 

. क्माक प. 5(26) वित /राज. एवं लेखा-/79 दिनाक 2 फरवरी, 80॥ 
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अत, समस्त वेक अधिकारी भुगतान करने से पूर्व यह देखें कि उपरोक्त नियमों का पालन सही 
हो रहा है तथा प्रधिकृत व्यक्ति को ही नुगतान किया जा रहा है। उक्त निर्देशा की अवहेलना करने 
पर गलत व्यक्ति को हुए भुगतान की जिम्मेदारी सम्बन्धित बेक श्रधिकारी की ही होगी । 

4 समस्त ग्राहरुण एवं वितरण अधिकारी झाय-ब्यय का अभ्रक मिलान सम्बन्धित कोपालय 
एवं महालेखाकार कार्यालय स माहवारी कराने की व्यवस्था करें तथा यह सुनिश्चित कर ले कि कोई 
विल, चैक तथा चालान म कही रद्दोवदल तो नही हुई है तथा समस्त वाऊचर उनके विभाग से 
सम्बन्धित है । 

5 फर्जी बिला के भुगतान के सम्वन्ध मे ज्योही तथ्य विभागीय अधिकारी के ध्यान मे झावे 
त्योही उसकी जाच की जावे तथा मामला शीघ्र पुलिस को जाच हेतु दिया जावे श्लौर विभागीय 
प्रधिकारी उस केस की समय समय पर प्रगति सम्बन्धित विभागाध्यक्ष/प्रशासनिक विभाग/वित्त विभाग 
तथा मुख्य लेखाधिकारी को नियमानुसार भिजवार्ये । 

राजकीय हानि क मामला म भी सम्बन्धित विभागीय भ्रधिकारी साप्तान्य वित्तीय एवं लेखा 
नियमों के नियम 23 के अन्तर्गत प्रसारित निर्देश, जो परिशिष्ट 2 मं अकित किये गये हैं, का पूरां 
रूप सर पालन करें। 


उपरोक्त परिपत्र की प्राप्ति की सूचना इस विभाग को भिजवायें । 


ग्रध्याय 22 


पत्र व्यवहार का फ़रम 


सम्बन्धित प्रधिकारियों को कुछ सीमा तक स्वय का निर्णय लेने का भ्रधिकार दिया गया है, 
लेकित साधारणतया पत्र-व्यवहार की परम्परा निम्न प्रकार होगी:-- 


. निदेशक भ्रन्य विभागों पे खण्ड एय जिला स्तर के क्‍्रधिजारियो, उप निदेशकों, सह््धत 
पाठशालाझों के निरीक्षक, पजीयक विभागोय परीक्षाएं तथा प्रधान शादूल पब्लिक स्वूल के साथ 
सीधा पत्र व्यवहार करेगा एवं सरकार के साथ शिक्षा सचिव के नाम पत्र-व्यवहार करेगा । 

2. उप निदेशक सीधा निदेशक व जिला शिक्षा प्रधिकारियों से पत्र व्यवहार बरेगा। वे 
सम्पूर्ण जिले के किसो भी भाग को प्रभावित करने दाले सामान्य महंत्व के विपयो में सीधे प्रन्य 
विभागों के खण्ड एवं जिला स्तरीय प्रधिकारियो के साय पत्र व्यवहार करेंगे । 

3. जिला एिक्षा प्रधिकारी सम्बन्धित क्षेत्र के उप निदेशक के साथ पत्र व्यवहार करेंगे । वे 
प्रन्य विभागो के जिला स्तरीय ग्रधिकारियो के साथ भी पत्र व्यवहार कर सकते हैं । 


4... उप निदेशक समाज शिक्षा, पजीयक विभागीय परीक्षायें, सस्कृत पाठशाला के निरीक्षक 
प्रधानाचायँ, सादू ल पब्लिक स्कूल निदेशक के साथ सीधा पश् व्यवहार बरेंगे 

5. माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालय वेसिक एस टी सी पाठणालापो के प्रघानाध्यापक, 
छात्रा माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालय व महिला प्रशिक्षण सस्याप्नो की प्रधानाघ्या पिकायें, 
निदेशक के साथ सीधा पत्र व्यवहार नही करेंगी । निदेशक सीधे प्राप्त किये गये पत्नों या प्रत्यावश्यक 
परिस्थिति के मामले म केवल प्रद्ध॑ सरकारी पत्र लिस सकेंगे तथा ऐसा करने पर इसकी प्रतिलिपि 
अपने ताध्कालिक सक्षम प्रधिकारी को ग्रावश्यकीय रूप से भेजनी पडेगी | उपरोक्त भ्रधिकारी केवल 
अपने सक्षम तात्कालिक भ्धिकारी तथा उनके सहायक भ्रधिकारियों से ही पत्र व्यवहार करेंगे । 

6. उच्च प्राथमिक शालायें, प्राथमिक शालायें तथा झवर उप जिला शिक्षा प्रधिकारी केवल 
सवधित उप जिला शिक्षा भ्रधिकारी व वरिष्ठ उप जिला शिक्षा प्रधिकारी से ही पत्न व्यवहार करेंगी । 
वे सहायक निदेशक या विभाग के उनसे ऊपर के भन्य अधिकारियो के नाम उनसे सीधे प्राप्त किये गये 
पत्र के उत्तर में व्यवहार कर सकती है । ऐसे मामलो मे इस पत्र व्यवहार की प्रतिलिपि मूचनार्थ एव 
अवलोकनार्थ झपन तात्कालिक उच्च सक्षम प्रधिकारी के पास प्रावश्यकीय रूप से भेज देनी चाहिए । 

7 इसी प्रकार भ्रन्‍्य सहायक केवल अपने तात्कालिक अधिकारियो के भ्रतिरिक्त विभाग के 
अ्रन्य अधिकारियों के साथ उचित मार्ग द्वारा पत्र व्यवहार करेंगे । 

8 उचित मां द्वारा नही किये गये पत्र व्यवहार पर कोई कार्यवाही नही की जायेगी लेकिन 
कोई भी झधिकारी कोई भी पत्र या प्रार्थना पन्न जो उच्च अश्रधिकारी को भेजा जाना है एक मप्ताह 
से अधिक नही रोक सकेगा तथा उसे सम्बन्धित पते पर निर्धारित तिथि की ग्रवधि में ग्लावश्यक रूप 
से झपनी टिप्पशियों सहित पहुचा देगा । 
लिर्देश () राज्य सरकार से सीधा पत्र व्यवहार नहों? 

राज्य सरकार ने अयने पत्राक प स 9(2) शिक्षा/5/80 दिनाक 5--8] द्वारा इस विभाग 
को यह सूचित किया है कि प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिकाए सीबे ही उनसे पत्र व्यवहार करते हैं जो 
उचित नहीं है । 

]. शिविरा/साप्र/डी/205/उनिम/उको/सो/77 दि. 30--8॥ 


ह 
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इस सम्बन्ध में लेख है कि भाप अपने भ्रधीनस्थ समस्त प्रधानाध्यापक प्रधानाध्यापिकाशों को 
निर्देश देवें कि वे राज्य सरकार से सीधे पत्र व्यवहार ने करें और झगर किसी ने राज्य सरकार से 
सीधे पत्र व्यवहार किया तो उनके विरुद्ध नियमानुसार अनुशासनात्मक कार्यवाही की जायेगी । 
निर्देश (2) मार्गदर्शन चाहने की प्रक्रिया! दिति 
बहुत से अधिकारी विभिन्न विषयो पर निदेशालय को पत्र लिखते हैं प्लौर नियमों के सदसभ में 
मार्गदर्शन चाहते हैं। इस बारे में अ्िकाश पत्र राजस्थान सेवा नियम, शिक्षा सेवा नियम, झधीनस्थ 
शिक्षा सेवा नियम, वरिप्ठता नियम, सामान्‍य वित्तीय एवं लेखा नियम झौर प्रन्य नियमो के सदर्भ में 
होते हैं। ये नियम राज्य सरकार द्वारा प्रसारित किये हुए होते हैं प्रौर सभी कार्यालय अधिकारियों, 
कर्मचारियों के लिए समान रूप से लागू होत हैं। बहुत से मार्यदर्शन के जो पतन्न झ्राते है उनका उत्तर 
सामान्यत: इन नियमों को पढ़कर स्वय ही दिया जा सकता है | इसके लिए प्रन्य उच्च ग्रधिकारियों 
से पूछने की आवश्यकता नही होती बयोकि नियम स्वतः ही स्पष्ट होते हैं। ऐसे मामलो में जिनके 
उत्तर नियमो को झच्छी तरह पढने से प्राप्त होते है उसके बारे मे श्रनावश्यक पत्र व्यवहार करने से 
एक तो उस कार्यालय में समय पर काम नही होता झौर दूसरी प्लोर जहा से मार्गदर्शन पूछा जाता 
है वहा के कार्यालय के कार्यभार में प्रतावश्यक रूप से कार्य की वृद्धि होती है , कार्य को नियमानुसार 
शीघ्र निपटाने के लिए यह झावश्यक है कि सक्षम ग्रधिकारी प्रपने स्तर पर ही उस पर स्वय निर्शाय 
लें और ग्रनावश्यक ऊपर के किसी कार्यालय से पत्र व्यवहार न करें | ऊपर के कार्यालय से मार्गदर्शन 
तभी मांगा जाना चाहिए जब नियमों में अ्रस्पप्टता हो अथवा ऐसी नई परिस्थिति उत्पन्न हो गई हो 
जिसका समाधान उन नियमों में नही मिलता हो और उसका समाधान झन्य तरीको से प्रावश्यक हो । 
जहा नियम स्पष्ट है परन्तु इच्छानुतार समाधान नहीं मिल रहा है वो इसके बारे में झागे पन 
व्यवहार करने की कोई आवश्यकता नही है । सक्षम अधिकारी नियमों के सदर्भ में भ्रपते स्तर पर 
स्वय निणंय करे और उस मामले को कसी के प्रभाव में आकर भनावश्यक पत्र व्यवहार न करें। 
जहा स्पप्टीकरण झ्रावश्यक हो जाय तो इस वारे मे सामान्य रूप से पत्र व्यवहार न करे। स्पप्टी- 
करण के लिए मामला इस परिपन्न के साथ सलग्न प्रपत्र में भिजवाया जाय । भविष्य में स्पष्टीकरण 
का कोई मामला बिना निर्धारित प्रपत्र में सूचना आ्राएं, विचार तही किया जायगा । 
बहुत से मामलों म॑ नियमो क सदर्भ मे स्पष्टीकरण के प्र विद्यालयों, उपजिला शिक्षा अभ्रधि- 
कारियो, जिला शिक्षा अधिकारियों से सीधे ही इस कार्यालय को प्राप्त हो जाते है। उचित तरीका 
यह्‌ है कि यदि बहुत ही झ्रावश्यक हो और सम्बन्धित नियम को समभने मे कठिनाई ही हो रही हो 
तो मामला अपने नियन्त्रण प्रधिकारी को प्रस्तुत किया जाय जैसे माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्या- 
लग के प्रधानाध्यापक अपने से सम्बन्धित अतिरिक्त जिला ग्रधिकारी भ्रथवा जिला शिक्षा अधिकारी 
(जैसी भी स्थिति हा) से पत्र व्यवहःर करें| ग्रतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी स्पष्टीकरण के मामले 
जिला शिक्षा भ्रधिकारी को भेजें | जिला शिक्षा श्रधिकारी के स्तर पर यदि काई मामला सम में 
न झा रहा हो तो मण्डल प्रधिकारी को भेजे । भविष्य म राज्य सरकार द्वारा घोषित नियमों के 
स्पष्टीकरण के मामलो पर जिला शिक्षा अधिकारी अथवा इनके प्रधीनस्थ अधिकारियों द्वारा क्ये 
पत्र व्यवहार पर इस कार्यालय द्वारा कोई घ्यान नहीं दिया जायगा । 
प्रपव 
समस्या का सक्षेप में विवरण !। 
सम्बन्धित सेवा नियमों का नाम, वर्ष, घारा । 
ऊपर के कॉलम म लिखे नियम का सम्बन्धित अण मूल रूप मे । 
समस्या का समाधान इन नियमो के भ्रन्तर्गंत किस प्रकार नही हो रहा । 
स्पष्टीकरण ज। चाह रहे है उसका विवरण | 
तियमो में सशोघन करान का प्रारूप | 
अं ज नियमों मं समा का प्ोचित्य के 5 8 22 0 5 मा 2 नस ही नियमों में सशोधन का झौचित्य 


१. शिविस/सस्था/एफ-4/8380/82 दिनाक 30-]-82। 


री है. 3. 





ग्रध्याय 23 


प्रशासन प्रतिवेदन सामान्य निर्देश 


(प्र) मुख्य एवं उप प्रतिवेदन लेखका को प्रतिवेदन तैयार बरत समय निम्न सिद्धातों का 
कंठी रतापुवदक पालन करना चाहिए -- 


) प्रतिवेदन म केवल उन्ही तथ्यो का विवरशा दिया जाना चाहिए जा वास्तविक रूप से 
उनके नियन्त्रण एवं निरीक्षणाधीन विभाग क प्रशासनिक वप के इतिहास म॑ महत्वपूरा सामग्री 
प्रस्तुत करत हा इसके झतिरिक्त प्नाय विषय एमे भी सम्मिठित करने चाहिए जो विशपत साव- 
जनिक हिंत म होवें । 


2. प्रतिवेदन जितना छाटा हो उतना ही उत्तम है बशते कि इसमे चाह गये तथ्यों एवं भ्राकडा 
को बुद्धिमता पूवक सम्मिलित वर लिया गया हा तथा व पथ त के काय की प्रमुख बातें उसमे 
सम्मिलित करली गई हो + 


3. प्रतिवदन का स्वरूप प्राय पर्याप्त रूप स वशनात्मक होना चाहिए । वन मे तुलनात्मक 
आकड़ो की सूची देना प्रवसर झ्रान पर आवश्यक हागा लेकिन एमी तालिका सक्षिप्त एवं सरल होनी 
चाहिए तथा उनकी सम्या निश्चित तौर पर सीमित हानी चाहिए । 


4. प्रतिबदन झनुच्छेदो मे विखा जायंग्रा तथा पनुच्छेदा पर श्रम सख्या लगायी जायगी । 


5 प्रतिवेदन में कब उही झ्राकडो को सम्मिलित करना चाहिए जो महत्व के है । झाकडा 
की पुनरावृत्ति नही होनी चाहिए । 

6 आंकड़ा की सूची को अधिक सख्या म प्रतिवेदन में सम्मिलित करने से (सामान्यत परि 
शिष्ट मे आंकडा का सक्षिप्त रूप में पुन सम्मित्रित करना) वह अपने स्वरूप तथा उद्दंश्यों को खो 
बठता है । इसलिए झ्राकडो की विभिन्नता की जो व्याख्या हतु इतन प्ननिवाय या ग्रसाधारण न हा 
हे प्रतिवेदन म॑ सम्मिलित करने का प्रयास तब तक न करना चाहिए जब तक कि प्रतिवेदन मे 
कही गई बात के स्पष्टीकरण हेतु आकडो की आ्रावश्यक्ता न समझी जावे । 

7 आकडो सम्बन्धी सूची पर सर्म्बा धत झनुच्छेदो क॑ पूछ प्रसगो को पाश्व भाग में इगित 
किया जाना चाहिए । 

8 मुख्य कार्यालय से सीधे पत्र व्यवहार करने वादी शिक्षण सस्यात्रों के प्रधान निम्नलिखित 
म॒दो के अन्तगत सामानन्‍्यत अपने अश्रधीन सस्था की वाधिक रिपोट तयार करने का प्रवन्ध करेगे तथा 
उसे अपने तात्कातिक सक्षम अधिकारी के पास 5 जुताई तक प्रेषित कर दगे ताकि वह निदेशक 
शिक्षा विभाग के पास प्रतिवप 5 अगस्त तक पहुच जाया करे | 

(।) काय भार 

(2) स्टाफ म परिवर्तन 

(अ) स्थाना तरण 
(वे) वृद्धि 
(स) पदोन्नति 


शामान्य निर्देश] शजस्थान शिक्षा नियम सोहता ६378 


(3) 


4) 
(5) 
९०) 
९7) 
९8) 
९9) 


छात्रो को कुल सल्या 

(मे) प्रत्येक कक्षा मे 

(बज) श्रौसत उपस्थिति 

परीक्षा परिणाम 

प्रनुयूचित वर्ग के विद्याधिया वी प्रगति $ 
छात्रवृत्ति प्राप्त कर्ता छात्र एवं उत्की प्रमति ९ 
पाठ्शात्ना निधि विवरण ६ 

व्यायाम गतिविधियां एवं विवरण 4 
कार्यालय-- 

(अ) लेखा। 

(बे) पत्र व्यवहार । 

(स) पुस्तकालय 4 


६0) भवन-- 


(॥ 
(४2) 
(3) 
(74) 
9 


(मे) पुद्धि। 

(बज) मरम्मत । 

(स) फर्नीचर । 

विशेष घटनायें (यदि कोई हो) ६ 
सुधार हेतु सुझाव । 

सामान्य पर्यवेक्षण 4 

परिशिप्ट 4 


अपने क्षेत्र के माध्यमिक/उच्च माध्यमिक एवं प्रशिक्षण विद्यालयों के प्रधोनाध्यापको से 


जिरीक्षक एक प्रलग प्रतिवेदन प्राप्त करेंगे । प्रतिवेदन को सतकतापूर्ण जाच के वाद निरीक्षक उनका 
एक सम्शिलित प्रतिवेदन तेयार करेंगे तथा उसे उप सचालक के पास प्रतिवर्ष 0 पगस्त तक भेज 
देंगे। निम्न श्रीप॑का के प्रन्तर्गत प्रतिवेदव प्रस्तुत किया जायेगा ३-- 


(१ 
(2) 
(3) 


(4) 


कार्येभार 4 
क्षेत्र मे प्रशासवात्मक परिवर्तन 4 
बाणा-- 
(पर) कार्यक्रम 
(ब) कुल दिवस $ 
(स) निरीक्षण की गई शाल्ग्रो की सर्या मय दिन एवं माह के । 
(<द) पाठशाला मे दिये गये विशेष विवरस | 
() . शिक्षात्मक 
(४) प्रशासनिक । 
(४7) शेक्षर्षिक कर्मचारी $ 
(9) व्यायाम एव भ्न्य क्रियायें। 
(वे) यदि प्रनिवाय हो तो सक्षिप्त सुझाव | 
प्राथमिक तथा साध्यमिक शिक्षा पर टिप्पणियां । 
(अ) चूड़ि, कमो या शाला एवं छात्रो का स्थानाप्तरए ) 
(व) शालाप्ो के स्तर मे वृद्धि । 


372] 


(5) 


(6) 
(7) 
(8) 


(9) 
(0) 
(]) 

40. 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [प्ामास्य विर्देश 


सहायता प्राप्त शालायें :-- 

(प्र) शाला एव छात्रों की सस्या में वृद्धि या कमी। 

(ब) स्‍्टाक, खेल, रजिस्टर एवं अनुशासन के सम्बन्ध में विभागीय नियम का 
व्यवहारिक रूप में भ्रियान्वयन । 

ग्रात्मनिर्मर शालायें । 

माध्यमिक/उच्च माध्यमिक शालाग्रों पर टिप्पणी 

सक्षेप भें विशेष विवरण-- 

(प्र) महिलाओो की शिक्षा ॥ 

(व) खेलकूद प्रवृत्तिया । 

(स) शारीरिक प्रशिक्षण । 

(द) कृषि प्रशिक्षण । 

(य) राजकीय परीक्षाग्रो के परिणाम । 

(२) बालचर 

महत्वपूर्ण घटनायें | 

सामान्य पर्यवेक्षण एवं मुझाव । 

परिशिष्ट । 

उपनिदेशक इन प्रतिवेदनों को प्रतिवर्ष 3। अ्रगस्त से पूर्व निदेशक के पास भेजेंगे। 


निरीक्षक, सस्द्त पाठशालाओों पजीयक वे विभागीय परीक्षायें, भी इसी प्रकार के प्रतिवेदव निदेशक के 
पाप्त प्रतिवर्ष 5 जुलाई से पूर्व ही भेजेंगे । 


ग्रध्याय 24 


सस्या प्रधानों तथा अध्यापकों के लिए निर्देश 


राजकीय शिक्षण सस्थाओं में ग्रध्यापन के स्तर और अतरिक वातावरण को सुधारने वी 
दृष्टि से मार्ग-दर्शन हेतु निम्न निर्देश दिये जाते हैं : 


() संस्था प्रधानों के लिए निर्देश सस्था प्रधानो को शिक्षा सहिता पूर्ण रपेणा पढ़नी 
चाहिए एवं वर्णित निर्देशों का उसी प्र्थ तथा भावना से पालन करना चाहिए। सहिता के किसी भी 
खण्ड मे की गई व्याख्या में सदेह उत्पन्न हो जाने पर उसे निदेशक के पास उसकी व्यवस्था तथा 
तात्पय॑ प्राप्त करने हेतु लिख देना चाहिए । 


(2) सस्था प्रधानो को विशेष रूप से इस बात को देखना चाहिये कि संस्था का भवत एवं 
उसका क्षेत्र स्वास्थ्य की दृष्टि से साफ-सुथधरा हो और उसकी मरम्मत उचित रीति से हो | यह 
चाछनीय है कि शाला भवन पर प्रतिवर्ष सफ़ेदी कराई जाबे और फर्नीचर को प्रच्छी दशा में रखा 
जावे । 


(3) सस्या प्रधानों को सलाह दी जातो है कि वे छात्रो के माता-पिता यो सरक्षको एप प्रपने 
अधीन कर्मचारियों के साथ नम्नता का व्यवहार करें। 
निर्देश.--शिक्षक भ्रभिभावक समितियों का गठनां 

शिक्षक प्रभिभावक समिति के गठन का स्वरूप (शाला, जिला तथा राज्य स्तर पर) इन तीनो 
स्तरों पर समिति के सदस्य परस्पर समन्वय, कार्यक्षेत्र एवं कार्यप्रणाली तथा छात्रों के प्रभिभावको 
से वापिक सदस्यता शुल्क लेने के सम्बन्ध में विस्तृत सुझाव सलग्न है, जिनका अनुमोदन राज्य सर- 
कार ने अपने क्रमाक एफ 8 (8-4) शिक्षा/गुप-/75 दिनाक 4-3-76 द्वारा कर दिया गया है। 
इन सुझावों के झनुसार शिक्षक प्रभिभावक समिति का गठन शाला, जिला तथा राज्य स्तर पर किया 
जाना है। भ्रत: राज्य सरकार के निर्देशानुघ्नार लेख है कि यथासभव प्रत्येक स्तर पर शिक्षक 
प्रभिभावक समितिया संगठित की जाय व इस सम्बन्ध मे की गई कार्यवाही व प्रगति से निदेशालय 
को भी ग्रबगत कराया जाबे । 

प्रध्यापक प्भिभावक संघ 

संगठनाध्मक पक्ष-- 


(।) से सघ तीन स्तरो पर संगठित किए जाए। डर 


क (क) शाला स्तर पर, (ख) जिला स्तर पर, (ग) राज्य स्तर पर । 


(2) वर्तमान मे ये सघ प्रत्येक माध्यमिक तथा उच्च माध्यमिक शालाप्रों मे (छात्र एवं छाता 
बर्गे) स्थापित करने के लक्ष्य रखे जाए । 


_ (3) (क) शाक्षा स्तर पर--() शाला के प्रध्यापक, प्रभिभावक एवं छात्र इसके सदस्य 
होगे । (2) सु गमता के लिए कक्षाथार (अधवा अ्रधिक सख्या होने पर 50 से अ्रधिक छात्र सख्या 


. शिविरा/मा/स/2224/]02/72-73 दिनाक 25-3-76| 
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पर सेवशनवार) सघ बनाने उपयोगी होगे । (3) सघ के पदाधिकारी निम्न प्रकार होगे : (क) प्रधान 
(ग्रभिभावक) (ख) मन्त्री (एक रुचि रखने वाला अध्यापक) (ग) कोपाध्यक्ष (प्रभिभावक) 
(घ) प्रधाताध्यापक (पदेन सदस्य) । (4) सुविधा के लिए एक कार्यकारिणी भी चुनी जाएगी। 
सदस्य सख्या 5 से 7 के बीच हो सकती है $ 

(ख) जिला स्तर पर--() जिले की प्रत्येक शाला के प्रधान इसके सदस्य होगे। 
(2) जिले की प्रत्येक शाला द्वारा मनोनीत एक ग्रध्यापक भी सदस्य होगा । (3) जिले की 
प्रत्यूक शाला द्वारा मनोनीत एक छात्र भी सदस्य होगा। (सुविधा के लिये जिले की 
शालागझो की सख्या 20 से ग्रधिक होने पर प्रत्येक पाच शालाग्रो पर एक एक प्रतिनिधि 
जे लिया जाना ठीक हागा)। (4) इस सघ के भी पदाधिकारी आवश्यकतानुमार-प्रधाव, मन्नी, 
कोपाध्यक्ष झादि चुने जायेगे । (5) जिला स्तर पर उपलब्ध सेवा मुक्त शिक्षा शास्त्री इस संघ का 
प्रधान होगा । (6) जिला शिक्षा अधिकारी (छात्र/छाजा) पदेत सदस्य रहेगे/रहेगी | (7) सुविधा के 
लिए, जिला स्तर पर एक कार्यकारिणी भी चुनी जानी चाहिये । 

(ग) राज्य स्तर पर--(॥) प्रत्येक जिला स्तरीय सघ का प्रधान सदस्य होगा | (2) जिला 
स्तरीय सघ द्वारा मनोनीत दो झोर सदस्य, एक अध्यापक एक एक छात्र होगे। (3) सेवा मुक्त 
शिक्षा शास्त्री (राज्य स्तर ख्याति प्राप्त) इस सघ का भश्रष्यक्ष होगा | (4) श्रन्य पदाधिकारी सदस्यों 
में से होगे । (5) कार्यकारिणी सुचारुता के लिए होगी | (6) शिक्षा ग्ायुक्त एबं शिक्षा निदेशक 
पदेन सदस्य होगे । 

(4) शाला स्तर पर एवं जिला स्तर पर गठित सधो का सम्बन्धन राज्य स्तरीय सग्रठत से 
होगा जो निर्धारित प्रप्॑न पर भरना द्वोगा। राज्य स्तरीय समठन का सम्बन्धन राष्ट्रीय सघ, नई 
दिल्‍ली से होगा । 
कार्य के प्रमुख क्षेत्र 

(]) सध के कार्य मुख्यतया तिक्षेत्रीय होगे : 

(क) बालकों के हित सम्बन्धी 
(क) शारीरिक, (ख) भ्राथिक, (यग) सामाजिक, (घ) भावात्मक । 
(2) बालको के हिंतार्थ कार्यकम :-- 
(ख) शाला की प्रगति सम्बन्धी :-- 
(।) शाला उपकरणादि, भवनादि की कमी पति । 
(2) शाला का शेक्षिक स्तरोन्नयनादि कार्यक्रम । 
(ग) क्षेत्रीय जन समुदाय के हित सम्बन्धी :-- 
(।) शिक्षा प्रसार एवं प्रचार । 
(2) क्षेत्रीय विकासादि। 
आयिक साधन 
(7) अभिभावक सदस्य वापिक शुल्क देंगे । (ऐसी भी प्रक्रिया है सकती है कि छात्र के प्रवेश 


के समय उसके झ्रभिभावक से भी सदस्यता पत्र भरा लिया जाय जिसका शुल्क एक रुपये से 3 झपये 
के बीच हो ।) (कई राज्यो में यह अफ्रिया अपनाई गई है ।7 


(क) माध्यमिक एवं उच्च माध्यमिक कक्षाओं के छांत्रो के अभिभावकी से 2 रु, । 
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(2) राज्य सरकार से झाथिक अनुदान प्राप्त किया जाय | यह अनुदान राज्य सरकार द्वारा 
प्रसारित विभिन्न सामुदायिक कार्यक्रम के परिप्रेक्ष्य में लिया जा सकता है, जेसे :-- 


(7) शाला भवन के लिए मैचिंग ग्रान्द (2) प्रौढों को साक्षर करने के कार्यक्रम में (3) बच्चो 
का थोषाहार कार्यक्रम । (4) बच्चों के स्वास्थ्य सुधार सम्बन्धी कार्यक्रम (यूनिसेफ प्रोजेक्ट्स)॥ 
(5) किसान साक्षरता कार्यक्रम । 
कार्य प्रक्रिया 
शाला स्तर पर:-- 

(7) शाला स्तर के सगठत जुलाई में सम्पादित हो जाए । (2) प्रग॒स्त में सत्र भर की कार्य 
योजना तैयार कर ली जाए । (3) सितम्बर से कार्य विधिवत ग्रारम्भ कर दिया जाए । (4) शाला 
स्तर पर यह बेठक महीने मे एक वार या दो महीनों मे एक बार बुलाई जानी चाहिए । (5) काये 
का समारम्भ सर्वप्रथम प्रधानाध्यापक, शाला के अध्यापको के सहयोग से करेगे। (6) जिला शिक्षा 
झधिकारी को सघ प्रधान के माध्यम से सूचित कर दिया जाय (जुलाई के श्रन्त तक) | 
जिला स्तर पर 

(!) अगध्त में सभी जिलों के जझिल) स्तरीय सग्ठन बन जाए । (2) कार्य का समारम्भ जिला 
शिक्षा अधिकारी (छात्र/छात्रा) द्वारा सर्वप्रथम किया जाए। (3) जिला स्तरीय सध की सच्नीय कार्य 
योजना सितम्बर में बनाई जाकर क्रियान्विति मे श्रा जाए। (4) जिला स्तर पर बैठक दो-तीन मास 
भें एक बार हो । (5) शिक्षा निदेशक को जिला सघ के प्रधान द्वारा अगस्त के प्रन्त तक धूचित कर 
दिया जाए । 
राज्य स्तर पर 

() प्वितम्वर में राज्य स्तर पर सघ का निर्माण हो जाएं। (2) कार्य का समारम्भ शिक्षा 
निदेशक द्वारा किया जाए। (3) अक्टूबर तक सत्रीय कार्य योजना बना लो जाए। (4) राज्य 
स्तरीय सघ की बेठक तीन महीनों मे एक बार हो । (5) भ्रक्टूबर में सभी जिला क्तरीय सघ शाला 
स्तरीय सगठनो को मान्यता दे दी जाए। (6) राज्य स्तरोय सगठन अपना राष्ट्रीय अभिभावक/ 

अध्यापक संघ, नई दिल्‍ली से करा ले । 

(4) प्रध्यन इसे भली प्रकार से याद रखेंगे कि अपने अ्रधीनस्थ सस्था की शिक्षा सम्बन्धी 


उन्नति प्रध्यापन कर्मचारी वर्ग के साथ सहयोग स्थापित किये रखने एवं स्वय द्वारा व्यक्तिगत रुचि 
रखने से ही हो सकती है । 


(5) प्रधानों का सर्व प्रमुख कर्तव्य भ्रध्यापन कार्य एवं पद्धति का निरन्तर निरीक्षण करता 
एवं अध्यापकों को जब भी आवश्यकता हो, उनका उचित्त भाग दर्शन करना है। उन्हें इस बात से 
स्वय की सतुप्ट कर लेना चाहिए कि अध्यापक उनके द्वारा प्रायोज्ति शैक्षणिक प्रगति के कार्यक्रम के 
अनुसार कार्य कर रहे है । 


(6) पत्र प्रेपण में शीक्षता, कठोर वेधानिक प्रक्रिया एवं प्रवन्धात्मक कार्यवाही में शीघ्रता 
पर उनको ध्यान देना चाहिए ॥ 

(7) ससथा प्ध्यक्ष को, जिनको प्रशासनिक कार्य पूर्ण करना पड़ता है, जब वे श्रवकाश या 
लम्बी छुट्टी या किसी अन्य कारण से अपने मुख्य स्थान छोडे तो उन्हें मपना पता सस्था मे लिख कर 
छोड जाना चाहिए । इसमे किसी भी मामले में उनको सलाह प्राप्त करने मे सुविधा रहेगी ! 

(8) उन्हें श्रपत्ी अनुपस्थिति मे सस्या के प्रशासनिक कार्य को पूर्र करने हृतु उचित व्यवस्था 
करके जाना चाहिये तथा ठीक समय पर इसकी स्वीकृति सक्षम अधिकारी से प्राप्त कर लेनी चाहिए। 
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(9) उहे झपने कार्यालय मे नोट बुक की एक सूची रखती चाहिए जा कि विभि न कक्षा के 
छात्रों द्वारा रखी जानी अपक्षित है । यह और ध्यान म॑ रखना चाहिए कि अध्यापको द्वारा छाता को 
गृह काय नियमित रूप स दिया जाता है प्रौर उसकी जाच की जाती है | 


(१0) प्रत्यक शिक्षण सन के झारम्भ म प्रत्येक सस्‍्था प्रधान को शाला के अध्यापन काय हेतु 
गम्भीर विचार एवं ठोस आधार को ध्यान म रखते हुए एक समय सारिणी तयार करनी चाहिए । 


(7]) समय सारिणोी म प्रत्येक अच्यापक के अ्रध्यापन के कालाश के शीपक एवं विपय के नीचे 
उसके काय की व्याख्या की जानी चाहिए। प्रत्येक विषय पर एक माह में दिए जाने वाले कालाश 
की सख्या भी दिखाई जानी चाहिए । 

(2) प्रत्येक कक्षा कक्ष के धमुख स्थान पर बह समय सारिण्यी लगा दी जानी चाहिए । 


(3) सस्थां प्रधानो स यह देखने की प्रपेक्षा की जाती है कि ट्रध्यापक परीक्षाओ्रे म॑ वे कक्षा 
पजिकाश्रों को सही करने एवं परीक्षाओ्रों म॒ प्रश्त पता को जाचने मे पूणा उत्साह एवं सावधानी 
दिखाते हैं । 
स्पष्दीकरण परीक्षा कायो 


(१) विभाग को इस प्रकार की जानकारी प्राप्त हुई है कि कुछ अ्रध्यापक यह सदेह करते है. 
कि परीक्षा काय उनके काय का भ्रग है ग्रथवा नही । इस मदेह का आधार यह भी बताया जाता है 
कि माध्यमिक शिक्षा बोड उ ह परीक्षा काय के लिए मानदेय देता है । 

(2) शिक्षण तथा मूल्याकन (परीक्षा) काय शिक्षक का सामान्य काय है तथा इस प्रकार के 
सदेहू की गु जाइश नही है। राज्य सेवा के कई कार्यों क लिए पारिश्रमिक/मानदेय दिया जाता है 
पर तु इस झ्ाधार पर यह मानता उबित नही है कि वह काय सामा य सेवा का काय नहीं है। फिर 
भी एतदुद्वारा यह स्पप्ट क्रिया जाता हैं कि प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा विभाग राजस्थान तथा 
राजस्थान माध्यमिक शिका वोड को परीक्षाप्रा सर्म्बा वतत सारा काय (जिसम प्रश्न पत्र बनाना 
उत्तर पुस्तिकाओा का जाचना प्रायोगिक परोक्षा परीक्षा केद्रो पर विभिन्‍न प्रकार का काय 
इनयादि सम्मिलित है) जिसके जिए पारिश्रमिक/मानदेय देय हो श्रथवा नही यह विभाग क॑ अध्यापका 
का सामाय काय है । 

(74) जा अध्यापक छात्रा के स्वास्थ्य नतिक तथा मानसिक विकास के स्वेच्छापूवक शाला 
सभय के उपरान्त भी रुचि लंते हो उनको सूचना सम्था प्रधानो द्वारा निदेशक को दे देनी चाहिए । 
ससस्‍्था क॑ वापिक प्रतिवेदनों म से ऐसे प्रयासों का वणन किया जाना चाहिए। 

(5) सस्था प्रधानों स वाद विवाट समितिया एवं साहित्यिक क्लब बनाने व उद्दे प्रोहत्सान 
देने का काय करना चाहिए | फिर भी समितिया या कलव बनाने से पूव उचित सविधान एवं नियम 
बना जन चाहिए । 


(6) सस्था प्रघाना से विभित प्रकार के खजो को प्रोत्साहन देने को श्रोर घ्यात देन की 
अपेक्षा की जाती है | यह वाछ्धतीय है कि छात्र शाम का कसी भी प्रकार का व्यायाम कर । छात्र 
जीवन के इस पक्ष वी गोर प्रघाना को अधिक जार दना चाहिए उहू देखना चाहिए कि उनकी राय ८ 
काय रूप म परिणित हो जाय तथा खंब सम्बंधी तमाम सामग्री की सुविधाय छाजा को प्राप्त 
हो जाय । 

(7) प्रत्यक गस्था को यदि सम्नव हो तो वाथिकोत्सव या पारितापिक वितरण क॑ रूप मे 
प्रतिवष एक उत्सव मनाना चाहिए। एस झवसरो पर प्रख्यात नागरिका व छात्रों क माता पिताओ्रों 


2. एफ 2(3 8) शिसा/ग्रुप-२/82 दिनाक 45 माच, 2982 
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+ इस दृष्टिकोश से अवगत कराने हेतु निम तण देने का प्रयास करना चाहिए कि व सस्था के काय 
| परिचित हो तथा उसम रुचि ल | इससे सरक्षको को सहानुभूति एवं सहयोग प्राप्त होगा जो छि 
शक्षा के विकास म॑ भ्रस्य त आवश्यक है। 
परष्दोकरण शालाग्रों मे बापिक उत्सवां 


राज्य सरकार के ध्यान म झ्राया है कि कुछ वर्षों से राजकीय विद्यालया महाविद्यावयां श्रादि 
क्री वाधिक रिपाट म उन शिक्षा सस्थाग्ना के प्रधान (प्रधानाध्यापक या प्र चाय) आय मतिविधिया 
का विवरण देने के साथ उन सस्थाग्रा क॑ द्वारा जा कमिया या ग्रभाव झभियोग महसूस किये जात है 
उनका जनता क सम्मुख खुदा वन करत हुए यह त्रिखा दते है क्रि इन कमिया की पूर्ति होना 
ग्रावश्यक है और राज्य सरक्तार इन पर ध्यान दे श्राति ॥ आप स्वय ग्रनुभव करमे क्रि इस प्रकार की 
धघारमिक रिपोट मे जो सस्थान के वापिक उत्सव पर जन साधारण के सामने पढी जाती है तथा सब 
साधारण के लिए प्रकाशित भी होती है ऐसी माय का रखन उचित नही है क्योंकि ये सस्थान तथा 
इनके प्रधान स्वय शासन के एक भ्रग है । 

सस्था की यदि कोई कमिया ग्रभाव अ्भियोग हैँ तो उनके लिए राज्य सरकार स॑ सम्पक करना 
विभाग को जिखना ग्रादि ही पर्याप्त होगा और व हे माय उचित भी है। वापिक रिपोर्टो में इस 
प्रकार की बात निता त ग्रशोभनीय है ग्रत ग्राप भविष्य म॑ सस्थान की वाधिक रिपोर्टो मे कोई ऐसे 
प्रभाव प्रभियोग वर्शित नही कर जितकी पूर्ति राज्य सरकार से करवाने की प्र-याशा है। यदि भविष्य 
मे इस प्रकार की बात दाहराई गईं तो राज्य सरकार इस ग्रादेश का उल्लघन मानेगी । 

स्पप्टोकरण.._5 नवस्बर के पश्चात कबल शिक्षण काय ही हो 

ध्यान मे लाया गया है कि विद्यालयों मे 5 नवम्बर के पश्चात्‌ भी शक्षिकर प्रवत्तियों के अति 
रिक्त साइकृतिक कायक्रम/विदाई समारोह इ यादि झ्लायोजित क्ये जाते है| चू कि परीक्षा का समय 
नजदीक है श्रौर उपरोक्ताक़ित प्रवत्तियी के ग्रायाजन से विद्यावयों के ग्रध्ययन म वाघा होती है । 

अत निर्देश दिये जाते हैं कि 5 नवम्वर के पश्चात्‌ विद्यालयों मे शक्षिक प्रवृत्ति के अतिरिक्त 
सास्कृतिक काग्र>म/बिठट ई समारोह ग्रादि का आयोजन नही किया जाय । 

विदाई समारोह एवं सास्क्ृतिक कायक्रम वोड़ परीक्षा के पश्चात्‌ ही ग्रायोजित किया जावे । 


(8) प्र तकक्षीय एव भ्र'तर्शाला खेल प्रतियागिताओ्रो को प्रोत्साहन दिया जाना चाहिय। 


ब्यक्तिगत विशिष्ट्ता प्राप्त करने की अपेक्षा शाला की प्रसिद्धि को प्राप्त करने के प्रयासां पर जोर 
देना चाहिये । 


(१9) महांविद्यादय मा उ भा विद्यालय एवं विशेष सस्याग्रा म पत्रिफाए इस प्राशय से 
निकाली जानी चाहिए कि उनस छात्रो म झा म विश्लपणा कला वे विकास मे प्रात्साहन मित्र । 
स्पष्टीकरण --पत्रिकायें3 


$ 

इस कार्यालय के समसख्यवा परिपत्र दिनाक 7 सितस्वर 979 द्वारा विद्यालय पत्नियां के 
मुद्रण पर सेक लगाई गई थी । इसका मुख्य उद श्य यही था कि विद्यालय पत्निका के स्वरूप का 
संतुलित बनाने पैर उस निखारने को ओर कुछ प्रयास किये जायें । 


जब तक प्रकाशित विद्यालय पत्रिका फा प्क्‍ध्ययत क्या गया | सर्वेक्षण से कुछ तथ्य सामने 
आए जा वास्तव म विचारस्मीय है । 





शिविरा/माध्यमिक/स/22349/ए/2/7] दि 6 6 734 
शिविरा/माध्यमिक/स/5627/83/85 ल्नाकझ 8 2 834 


2 
3. शिविरा/प्रमाशन/5563/78 79/7 दिनाक 4 4 80 
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. पत्निका में कुल स्थान का 54.52 प्रतिशत स्थान ही विद्याथियों की रचनाप्नो को मिलता 
है जबकि इससे कही श्रधिक स्थान अपेक्षित है । विविध विद्याप्रो को दृष्टिगत रखते हुए सन्तुलन वी 
दृष्टि से भी स्थान का विभाजन किया जाना उपयुक्त होगा। अ्रव तक तो 40.29 प्रतिशत स्थान 
लेखो को, 9 8 प्रतिशत कहानी, 3 43 प्रतिशत चुटकले तथा कला पक्ष को तो मात्र 0 57 प्रतिशत 
स्थान ही मिल पाया है । 

2. प्रत्निदा में प्रौद़ लेखन को भी अपेक्षित स्थान मिलता चाहिये । सर्वेक्षण में पाया गया 
कि भ्रध्यापकों को 30 प्रतिशत स्थान दिया गया है जबकि ग्रनभिभावकों की रचनाग्रों को मात्र 3.3 
प्रतिशत ही । 

दरभप्रसल विद्यालय पत्रिका का मुख्य उद्दे श्य विद्याथियो मे मौलिक लेखन झौर अभिव्यक्ति की 
ग्रभिरुचि को विकसित करना है। अभिव्यक्ति और लेखन की निवन्‍्ध ही एक मात्र विधा नहीं है। 
कविता, कहानी, यात्रा वशुन, ललितनिबन्ध, सस्मरण, शब्दचित्र, डायरी, जीवनी, भ्रात्मकथा, 
वेज्ञानिक कथाएं, रिपोर्ताज प्रादि अनेको विद्याए हो सकती है। सन्तुलन की दृष्टि से सब तरह की 
विधाश्ो को समुचित स्थान दिया जाना चाहिये । 

लेखन-प्रभिव्यक्ति के साथ-साथ कलाध्मक अभिव्यक्ति को भी पूरा-पूरा प्रोत्साहन मिले इस 
दृष्टि से रेखाचित्र, छायावित्र, तैलचिज, कार्टून आदि को भी पर्याप्त स्थात दिया जाय | कलात्मक 
ग्रभिव्यक्ति के लिए पत्रिका में स्थान का अनुपात 4:) रखा जाय | 

पन्निक्रा को नये विषय, नयी रचना शेली, नये स्तम्भ झौर सुरुचि पूर्ण मुद्रण की दिशा में 
स्तरोन्नयन की और से जाने का प्रयास रहना चाहिये | वम्थे-बधाये तरीकों का अनुसरण ने हो तो 
प्रच्छा रहे । बच्चो की रचनाग्रो में स्थानीय परिवेश की भलके अ्रवश्य होनी चाहिएं। रचनागत 
भ्रनपगढता भले ही रहे, लेकिन प्रस्तुति और विन्यास के पीछे ग्रध्यापको का श्रम प्रव्म परिलक्षित 
होना चाहिये । इसका भ्राशय यह नदी है कि सशोधन झौर परिवर्द्धन के बहाने रचना का मूल रूप 
भाव ही बदल दिया जाय । 

विद्यालय पत्रिका प्रकाशन में कृपया निम्नलिखित निर्देशक बिन्दुश्नो का ध्यान रखा जाय-- 

. शाला प्रधान, शिक्षा प्रधिकारी या ग्न्य किसी अधिकारी के व्यक्ति चित्र न छपें और ने 
ही विद्यालय परिवार के समूह चित्र छापे जायें। इसका पालन प्रनिवायं रूप से हो प्रन्यथा प्नु- 
शासन(मक कार्यवाद्दी की जा सकेगी । 

2. चिद्यालयी प्रवृत्तियों एवं श्रेष्ठ छात्रो के चित्र तथा विद्याथियों द्वारा स्रीचे गए कुछ 

चुनिस्दा कवात्मक चित्र, उपलब्ध स्थान के प्राधार पर छापे जा सकते हैं। 

3. कुल स्थान का 70 प्रतिशत भाग विद्यायियों की रचनाप्नो को दिया जाय | 

4. अध्यापको झौर प्रभिभावकों को 29 प्रतिशत तक (वराबर-बराबर) स्थान उपलब्ध 

बराया जाय।.. 

5 विद्यालयी प्रवृत्तियो के प्रतिवेदनों ग्रादि को पाच प्रतिशत स्थान ही दिया जाय । प्रधिक 

लम्बे प्रतिवेदनों से पत्रिका को रोचकता खत्म हाती है । 

6. सन्देश विल्दुल नही छाये जाय 4 

7. के शिक्षा सम्बन्धी विनापनों को ग्राथा प्रतिशत तक स्थान दिया जा सकता है । धन्य किसी 

प्रहार के विज्ञापत बिल्कुल प्रकाश्चित न किये जाय ६ 


3. परश्रिका माध्यमिक एवं उच्च माध्यमिक विद्यालयों में यथासम्भव प्रतिवर्ष प्रकाशित की 
जाय | 


हल 
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9. साध्यमिक एवं उच्च माध्यमिक विद्यालयों म जहा छात सख्या 500 या इससे अधिक 
हो तो पत्रिका की पृष्ठ सख्या 20 तक हो और 500 से कम होने पर पृष्ठ सीमा 96 तक रखी 
जाय । इसी प्रकार उच्च प्राथमिक विद्यालयों म॑ जहा छात्र सल्वा 500 या इससे झ्रधिक हो तो 80 
पृष्ठो तक की एवं छात्र सख्या 500 से कम होते पर पृष्ठ सीमा 64 तक रहेगी | पत्रिका की साईज 
स्टेण्डड साईज रहेगी । 


0, उपयोग म लिय्रा जाने वाला कागज हैण्डमंड (खादी कागज) न हो और कवर के 
लिए भी यथा सभव ग्लोसी (चिकना) कागज काम मे नही जिया जाय, जिसस व्यय भार न बढे । 


]। पत्रिका प्रकाशन का खर्च छात्रनिधी मस क्रिया जाएगा भरत इस बात का पिशेष 
ध्यान रखा जाय कि छात्र निधि एक ट्ृस्ट है। इसलिए उपभोग करने की जिम्मद!री ग्रौर अधिक 


बढ जाती हैं । मितन्ययत्ता को दृष्टिगत रखा जाय । छात्रनिथि मे झ्जित कुल राशि का उस प्रतिशत 
तक पत्रिका के मद भ खच किया जाए । 


|2 पत्रिका मुद्रित श्रथवा हस्तलिखित हो सकती है। मुद्रित पत्रिका के लिए छात्र सस्था 
को ध्यान भ रखते हुए प्रतिया छपाई जाय ॥ 


भविष्य में उपयुक्त बिन्‍्दुश्नों को ध्यान म॑ रखते हुए विद्यालय पत्रिका का मुद्रण कराया जाय । 


जिला स्तर, मण्डल स्तर एव राज्य स्तर पर विद्यालयों की पत्रिकाग्नो की प्रतियोगिता की प्रत्रिया 
पूर्वेबत रहेगी । 


(20) सम्रय समय पर प्रधानो को अध्यापको द्वारा कक्षा म पढाये जाने वाले पाठ के लिए 
तेयार की गई टिप्पशियो का पयवेक्षण करना चाहिए तथा भ्रष्थ्रापको व छात्रों द्वारा कु जिया को 
प्रयोग मे लाने से सख्त निषेध करना चाहिए । 


(२।) एक पुस्तिका मे अध्यापको के निरीक्षण कार्य का एक अभिलेख सस्था प्रघानों को ग्रपने 
पास रखना चाहिए । 


(22) यह सस्था प्रधान की इच्छा पर निर्भर है कि वह कार्यालय पर्यवेक्षश का पझ्पना कुछ 
कार्य किसी प्रन्य सहयोगी के सुपुर्द करे परन्तु भ्रपन कार्यालय क कार्यों का झन्तिम दायित्व स्वय पर 
ही होगा । 

(23) गैक्षणिक यात्राएँ नी छात्र जीवन म महत्वपूर्णा स्थान रखती है। महाविद्यालय एव 
माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालया के प्रधघाना को ऐसी यात्रायें अवकाशो या छुट्टिया मे करने के 
लिए छात्रो को प्रोत्साहित करना चाहिए। यदि राशि उपलब्ध हो तो निदेशक शिक्षा विभाग ऐस 
यात्रा खर्चों क लिए उचित प्रस्तावों को स्वीकार करेगा । उनकी भ्नुमति एवं स्वीक्षतति प्राप्त करने 
हेतु प्रार्थनापत्र के साथ निम्न मूचनायें झौर प्रस्तुत करनी चाहिए :-- 


(पे) यात्रा के मध्ध मे देख जान वाले स्थानों का कार्यक्रम, जिनमे इन स्थानों का छात्रो के 


लिए ऐतिहासिक, भोगोलिक, वैज्ञानिक व औद्यागिक महत्व को स्पृष्ट किया जाना 
चाहिए । 
(ब) छात्र, प्रध्यापक एवं नौकरो की सख्या के झ्राघार पर यात्रा का कुल स्पष्टतया प्रनु- 
मानित ब्यय । 


(स) यात्रा न्‍्यय क॑ लिए छात्रो एद प्रध्यापको द्वारा दिया गया घन का ग्रशदान । 


(द) वह भ्शदान जा सस्था प्रधाना द्वार। दिया गया है । 
(य) विभाग से प्रपक्षित मझशदान । 
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नोट --सक्षम अधिकारी यात्रा करने को स्वीकृति दे सकता है पर तु शत यह है कि वहू इस बात 
से सतुष्ट हो जाये कि इस यात्रा का परिणाम छाना के लिए शक्षरिक दृष्टिकोस से लाभ 
दायक होगा तथा यह याता छुट्टियो म ही की जायेगी एवं इससे सस्‍या के नियमित काय मे. 
कसी भी प्रकार की बाघा नही होगी । 

(24). अ्रध्यापको के लिए निर्देश --अध्यापको को इन बाला का ध्यान भे रखना चाहिये कि 
सभी छात्रों के लिए उत्तम पुम्तक स्वय अध्यापक ही है ) उसके व्यवहार, व्यक्तिगत उपस्थिति एवं 
स्वभाव सभी प्रभाव छात्रा के घिकासमान मस्तिष्क पर होता है तया ये थात उनके विकास को 
प्रभावित करती है । 

(25) उह यह स्मरण रखता चाहिये कि वे अपने छात्रों को लोकतान्निक समाज व्यवस्था मे 
ढाल कर एक सक्रिय तागरिक के रूप मे भाग लने हेतु शिक्षित कर रहे हैं । 

(26) उह अपने छात्रों को पहिल से ही तेयार किये गये ज्ञान को देने की प्रपेक्षा 
उह (छात्रों को) स्वय को व्यक्तिगत रूप से ज्ञानाजन क लिए प्रोत्माहित करना चाहिए । 

27 जहा तक सभव हो भ्रत्यक छात्र की आवश्यकतानुसार निदंशन के तरीके को झपनाया 
जाना चाहिय ताकि म द बुद्धि भ्रौसतत एवं प्रखर बुद्धि छात्र सभी समझ के ग्रनुसार उनति करने 
का प्रवसर प्राप्त करें । 

(28) उह अपने छात्रों की समुदाया मे काम करने का अवसर दना चाहिये तथा सामुदायिक 
याजनाग्रो एवं कायकवाप चालू करते चाहिए जिसस कि उनम्र सामूहिक जीवन एवं सहकारिता से 
क्राय करन ऋ गुए प्रतिवाय रूप से विकसित हो । 

(29) सामान्य रूप स सम्पूण वप के जिए उन्हे अपन काय की योजना तंयार करनी चाहिय 
जिसस बप के चालू भाग के काय का विस्तृत वणन होना चाहिए । छात्रा को इससे श्रवगत करान॑ के 
लिए इसको एक प्रतिलिपि कक्षा कक्ष म रखी जानी चाहिए । 

(30) उन्‍्हं कक्षा मे पढाये जाने वाले विषय को पूण त्तैयारी करके जाना चाहिए झौर 
उदाहरश देने हेतु पर्याप्त सामग्री श्रपने पास रखनी चाहिए । 

(3॥) छात्रा मं अपने दश तथा विश्व के मामता मे सहानभूतिपूरा रख को जागृत करने तथा 
उन्हें उमम विवेक पूछ तथा सक्रिय रुचि लब्र के लिए समध बनान के विए अध्यापको को बतमांत 
घटनाप्नो तथा प्रवृत्तियां को पूणतया जानकार होना चाहिए | 

(१2) उन्हें छात्रों को ज्ञान की मात्रा बढाने क प्रतिरिक्त उनमे वाछ॑नोय मूल्यों उचित प्रवृत्ति 
एव काय का प्रादत का समावश्य करने का प्रयास करना चाहिय । 

(33) ब्यक्तियत एवं सामूहिक रूप स काय दकर उन्हे कक्षा व विद्याजय के पुस्तकालय के 
उपयाग को बढ़ावा देना चाहिये। 

(34) प्रत्यरु विधय मे छात्रो द्वारा कला गप्राष्य ज्ञन का त्रियात्मक रूप प्रदान करने को 
प्राप्साहत दने के जिए विभिन्न प्रकार से प्रनिव्यक्ति काय वा अ्रपन कायक्रम के एक भाग के रूप 
मे सम्मित्ित करना चाहिये । 

(35) उनरों ऐस विपया एच क्षियाप्रा म जा उनक नियत्रण तथा पयवक्षण मं हो, छात्रों की 
प्रगति का एक झमिलख तेयार करता चाहिए एवं द्रत्यक छात्र < उसको माग्यता रुचि व निपुगता 
के विपय मे जानकारी दन दूतु उस उपतन्‍ब्ध कराना चाहिय। इस प्रकार खोजी गई व्यक्तिगत 
विभिश्नता पर प्राघारित कइ कार्यों का उाह भरायोजित करना चाहिए । 

है (36) सम्पू लिखित काय सरावघाना स करवाना चाहिए तया नियमित रूप स जाचना 
घाहिण मे ब्ुटिय्रा को कक्षा मे स्पष्ट किया जाना चाहिए तथा छात्रा का उ हू पुन शुद्ध लिखने 
हैतु कहना चाहिए। 
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(37) सभी प्रयोगात्मक कार्यों के उन्हे यह देखदा चाहिए कि सामान, यन्त्र, उपकरण ग्रादि 
पभी कालाश शुरू होने से पूर्व प्रयोग के लिए तैयार हैं । 

(38) वे सस्या प्रधान को इस वात के देखने में सहायता देंगे कि श्रेणी कक्ष स्वच्छ रखा 
जाता है तथा कक्षा फर्नीचर छात्रो द्वारा जानवूक कर नही तोडे । 

(39) छात्रों के ससर्ग मे रहते समय उन्हे पहेली व्यग या चिढाने आदि का प्रयोग करने से 
बचना चाहिए “भय” वाली पद्धति को अपनाने के वजाय उन्हे एक ऐसे वाताबरण का निर्माण 
करना चाहिए जिससे कि बच्चा अपने आपको सुरक्षित, स्वतन्त्र एव प्रसन्न अनुभव करे । 

(40) प्रत्येक भ्रध्यापक को अपने सम्पूर्ण जीववकाल म॑ विद्यार्थी की प्रवृत्ति ही बनाये रखनी 
चाहिए तथा शिक्षा से सम्बन्धित एवं व्यावसाथिक ज्ञान की अ्रभिवृद्धि करने क लिए अपने श्रापको 
अधिक सुसज्जित रखना चाहिए। उसको ऐसी सभी क्रियराझ्ा मं सक्रिय भाग लेना चाहिए जो 
उसे झपना जीवन सफल एवं सुखद बनाने हेतु नया भनुभव प्रदान करे । 

(4।) उन्‍हें पाठुय पुस्तकों तक ही अपने आपको सीमित नही रखना चाहिए बल्कि भ्राज तक 
के पूर्ण ज्ञान की प्राप्ति कर उसे बढ़ाना चाहिये तथा उसका सम्बन्ध वर्तमान जीवन व छात्रो के 
जीवन एव भ्रतुभव से स्थापित करना चाहिये | 

(42) उहे शालाग्रो के सहशैक्षिक कायक्रमो मे क्रियात्मक रूप से भाग लेना चाहिए। जितना 
ही वे ऐस कार्यों म भाग लगे अपने छात्रो को समभंगे तथा छात्रो की सवभुखी प्रगति म सहायता 
प्रदान करते से समथ हो सकगे । 
कक्षाध्यापको के लिए निर्देश 

(43) पाठशाला मे प्रध्यापन व्यवस्था प्रादि से सम्बन्धित चाहे कितनी ही निपुणाता क्यो न 
हा परन्तु किशोर छात्रो के सन्‍्तोपषजनक विकास के लिए “यक्तिगत विकास के लिए व्यक्तिगत ध्यान 
एवं सभाल प्रत्यावश्यक है । जिस प्रकार स यह भझ्रावश्यकता पर माता घर पिता पूर्ण करते हैं उसी 
प्रकार यह उत्तरदायित्व शाला म कक्षाध्यापक पर रहता है । 

(44) कक्षाष्यापक को प्रपनी कक्षा के छात्रो को (शैक्षणिक, शारीरिक, सामाजिक, स'स्क्ृतिक 
एव नेतिक) स्वभुखी उन्त्ति हेतु प्रावश्यक कदम उठाना एवं निमरानी रखना चाहिए तथा उनका 
प्भिलेश तैयार करना चाहिए । 

(45) होशीयार एवं पिछड़े हुए छात्रो की ओर विशेप ध्यान देना चाहिए तथा उनकी ग्रधित्र- 
तम उद्नति हेनु आवश्यवर' कदम उठाना चाहिए तथा उनका अभिलख तंयार करना चाहिए । 

(46) उस छात्रा को स्वेय अपने सास्कृतिक क्रायक्रम एव ग्रन्य कायक्रम पूणा करते के लिए 
प्रोत्साहित करना चाहिए तथा जहा सभव हो स्वर झो 'इतकी दिझरनी रखनी चाहिए हथा फाए- 

इयकतानुसार पथ प्रदशन करना चाहिए । 

(47) प्रपन छात्रो के हितार्थ उनक सरक्षका से सहयोग स्थापित करने का प्रयास करना 
चाहिए विशेषत॒या उस समय जवकि उन दात्रो की सहायता करन मे कुछ कठिनाई उपस्थित होती हो । 

(48) उस छात्रो के साथ भौपचारिक सम्बन्ध स्थापित करन का अवसर व बातावरण 
उत्पन्न करना चाहिए तथा प्रपनी सहानुभूति एवं सहायक प्रवृत्ति द्वारा छात्रो वो उनकी कठिनाइया 
प्रपने समक्ष लान हेतु प्रोत्साहन देना चाहिए । 


रा जा छात्र अपना यूह काय पूरा नही करते हैं एसे छात्रों को कक्षा म रोकना चाहिए 
या प्रतिरिक्त समय का प्रबन्ध करना चाहिए । 


(50) चरित्र म्रप्टता या प्रनुशासन के भग क्यि जान की स्थिति मे, जिसका कि निपटान मे 
चह प्रधिकृत एवं समर्थ नही है, प्रघानाध्यापक्र का इसकी सूचना दनी चाहिए । 
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(5]) उसमे अपनी श्रेणी वी उपस्थिति शीघ्रता पूर्वक एवं नियमित रूप से लेनो चाहिए एव 
उपस्थिति रजिस्टर को साफ सुथरा व पूर्ण रूप से तैयार रखना चाहिए । 

(52) उसे छात्रों की प्रगति पत्निका में श्रावश्यक प्रविष्टि करनी चाहिए तथा उस पर उनके 
सरक्षको के हस्ताक्षर समय पर करा लेबा चाहिए 

(53) उसे शाला की बकाया रकम समय पर वसूल कर जमा करा देना चाहिए एवं उसका 
लेख रखना चाहिए । 

(54) उसे शुल्क मुक्त किए जाने वाले एवं छात्रवृत्ति प्राप्त करने योग्य मामलों को उनकी 
निपुणता एवं दरिद्रता या दोनो के आधार पर, प्रधानाध्यापक के पास झनुशपित करना चाहिए । 

(55) उसे छुट्टी घादि के मामलो मे प्रधान द्वारा प्रदत्त प्रधिक्रारों का प्रयोग उचित न्याय 
के साथ करना चाहिए | 

(56) उसे देखना चाहिए कि छात्रो के लिए लम्बे विश्राम काल में उनके प्रल्प जलपान की 
व्यवस्था है तथा वे अपने स्वास्थ्य को खतरे मे डाल कर कार्य नही कर रहे हैं। छात्र श्रपने साथ घर 
से कुछ (स्राने हेतु) ला सकते हैं। 

(57) उसे देखना चाहिए कि प्रकाश, रोशनदान, स्वच्छुता बैठने श्रादि का प्रबन्ध कक्षा मे 
संतोपजनक है । 

(58) शारीरिक पीड़ा हो जाने पर या ट्रेकोमा, एडोनाइडस, दातो की खराबी, गले में गाठें, 
दर्द प्रादि से छात्र के पीडित होन पर उसे पता लगाकर उसको उचित चिकित्सा कराने हेतु जोर 
देना चाहिए । 

(59) यदि चिकित्सक कोई विशेष कदम उठाने की राय दे तो देखना चाहिए कि वह कार्य 
पूरा हो रहा है । 

(60) उसे छात्रों में द्ोबी के प्र्ति रुचि जाग्रत करनी चाहिए । खाली समय के उपयोग की 
शिक्षा उतनी ही महत्वपूर्ण है जितनी की किसी कार्य के लिए शिक्षा । 

(64) उसे व्यक्तिगत एवं सामाजिक स्वास्थ्य के प्रति उचित झादत डालने की झ्ोर प्रवृत्त 
करना चाहिए तथा उचित प्रभिवुत्ति प्रोर सही नेतिक भूल्यो के विकास पर बल देना चाहिए । 

(62) उसे छात्रो की ग्रच्छी बातो पर जोर देकर उनम श्राप्म विश्वास विकसित करने का 
प्रयत्व करता चाहिए । उनकी दुबंलता की झोर वराबर इशारा करना उनके व्यक्तित्व के सही विकास 
के लिए हानिकारक होता है। 
मिर्देश * प्रविभक्त इकाई कक्षा का्याविधो-तीन घंटे 

इस कार्यालय के आदेश सख्या शिविरा/प्राथ/ग्र/98॥3/20/78-79 दिनाक ।3-2-79 के 
द्वारा !-7-979 से अविभक्त इकाई कक्षा के कार्य की ग्रवधि तीन घटे रखने के ग्रादेश प्रसारित 
किये गये हैं । अ्विभक्त इकाई कक्षा की शिक्षण अवधि कम कर देने से प्रध्यापक के कार्यभार मे जो 
बचत होगी उसक॑ सम्बन्ध म॑ निम्न प्रकार कार्यवाही की जानी है.-- 

(।) प्राथमिक एवं उच्च प्राथमिक विद्यालयों म श्रविभक्त इकाई कक्षा के शिक्षण कार्य प्रव्धि 
कम करने के परिणामस्वरूप जितने समय को बचत होती है वह यदि एक अध्यापक के कार्यभार स 


कम है ता उसे बचे हुए समय का उपयोग निम्त प्रकार से करे तथा इसका देनिक विवरण लिखित मे 
रखे - 


(क) विद्यालय क निर्धारित समय मे नहीं झा सकने वाले बालक/वालिकाप्रो के लिए उनकी 
सुविधानुसार शिक्षण कन्द्र सचालित करना । 


]. शिविरा/प्राध/पआ/98]3/]30/78-79 दिनाक 24-7-79 | 








पघानों व अध्यापको को निर्देश) राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [383 


(ख) प्रविभक्त इकाई के शिक्षण हेतु सहायक श्वामग्री का निर्माण करना । 
(ग) विद्यालय के क्षेत्र की बाल गणता करना, विद्यालय मे नही आने वाले वालक-बालि- 
काग्मा तथा अनियमित विद्याथियों के अभिभावको से सम्पके करना | 


(2) बडे प्राथमिक विद्यालयों तथा उच्च प्राथमिक विद्यालया में अविभक्त इकाई का समय 
कम करते के परिणामस्वरूप समय की जो बचत होगी उसे समय विभाग चक्र म इस प्रकार समायो 
छित करने का प्रयास किया जाए कि विभाग के मानदण्ड के भ्नुसार सरप्लस ग्रध्यापक्र घोषित बिये 
जावें । समायोजन के पश्चातु यदि किसी एक अधच्यावक का कायभार निर्धारित सानदण्ड से कम 
रहता है तो प्रधानाध्यापक उससे बचे हुए समय म अनुण्छेद एक म बताये गये कार्य करावें। यह काय 
35 अगस्त, 79 तक सम्पन्न किया जाए तथा इसकी रिपोट शाला अ्रध्यापफवार समय विभाग चक्र 
के साथ सम्बन्धित नियत्रक प्रधिकारी को प्रेषित की जावे । 


निर्देश माध्यमिक शिक्षा बोर्ड राजस्थान भ्रजमेर की माध्यमिक एय उच्च माध्यमिक परीक्षा की 
समीक्षा? 


गत कुछ वर्षों से माध्यमिक शिक्षा बोर्ड राजस्थान प्रजमेर द्वारा आयोजित माध्यमिक एवं 
उच्च माध्यमिक परीक्षाओं मे शिक्षको एवं प्रधानाध्यापको के परीक्षा परिणामा की समीक्षा कर 
विभाग द्वारा प्रावश्यक कायवाही की जाती रही है। प्रधानो/शिक्षको के विषद्ध प्रनुशासनात्मक कार्ये- 
बाही प्रथवा उन्हे प्रशसा पत्र देन के लिए निम्नविखित मानदण्ड निर्घारित किए जाते हैं .-- 

(4) विपय/विद्यालय का परीक्षा परिणाम 30 प्रतिशत से कम हो तो सी सी ए तियम 
7 के अन्तगत ज्ञापन दिया जावे $ 

(2) विषय/विद्याजय का परीक्षा परिणाम 30 प्रतिगतत से ऊपर 49 प्रतिशत तक हो तो 
विभाग की मप्रसन्नता बपक्त की जावे तया भविष्य म॑ परीक्षा परिश्यामो को सुधारने के निर्देश दिये 
ज़ावें 

(3) विपय/विद्यालय का कुल परीक्षा परिणाम 75 प्रतिशत से ग्रधिक हो तथा प्रथम भौर 
द्वितीय श्रेणी के छात्रो का प्रतिशत कम स कम 30 प्रतिशत हो ता उन्ह प्रशसा पत्र दिया जाव । 

उपयुक्त मानदण्ड। के अनुसार प्रधानाचाय/प्रधानाध्यापक,वरिष्ठ प्रध्यापक सहायक भ्रध्यापक 
के बोड परीक्षा परिशामो की समीक्षा करत समय अनुशासनात्मक कायवाही प्रथवा प्रशसा पत्र दने के 


लिए कवल उहो को सम्मिवित किया जाव जिन्हान विद्यानय म सम्बन्धित सत्र की एक नवम्बर तक 
जग्यभरर सम्भाल जिया हूऐे ९ 


इस सम्बन्ध मे माध्यामक/उच्च माध्यमिक विद्यातया के प्रधात। के जिए क्‍ग्रावश्यक कायवाही 
निदेशालय स्तर पर सम्बन्धित सस्वापन भ्रनुनागो द्वारा की जावेगी । 


वरिष्ठ प्रध्यापको एव द्वितीय श्रे णो के अध्यापको के बारे म॑ समस्त कायवाही सम्बद्ध परि- 


क्षेत्रीय प्रधिकारी क तथा तृतीय थ्रेशी प्रध्यापका के जिए समस्त कायवाही जिला शिक्षा भ्रघिकारी 
स्तर पर की जावे। 


के प्रधानाचाब/प्रघानाध्यापक्र/वरिष्ठ प्रध्यापक/सहायक प्रध्यापक जिनका बोड परीक्षा परिणाम 


30 प्रतिशत से कम हो उनक विरुद्ध प्रनुशासतात्मक काग्वाही प्रोरम्न करने से पूर्व निम्नाकित तथ्यों 
पर वस्तुपरक (घॉब्जविटव) दृष्टि स प्रावश्यक विचार कर विया जाव -- 


(४) गत दो वर्षो के बाड़ परीक्षा परिणामा बी स्थिति । 
.. लिविरा/नि प्र /2/90/82/57 दिनांढ' [-9-82 
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(ख) सर्म्बाघत बोड परीक्षा परिशाम को सुधारने क तिए किये गये अतिरिक्त प्रयासा का 
जिखित रकाड । 

(से). यूनतम परीक्षा परिणाम दे लिए सर्म्या घत प्रधानाव्यापक/शिक्षक का स्पष्टीकरण $ 

अप्रसत्वताए व्यक्त करन तथा प्रशमा पत्र देने की प्रति सम्बा घत शिक्षक/भ्रधिकारी की निजी 
पजिका/गोपनीय प्रतिवेदन पजीका मे भी सनग्न की जावे । 

बोड परीक्षा परिणामा की समीक्षा करके समस्त कायवाही सम्पन्न कर निदेशालय को प्रति वप 
3। प्रक्टूबर तक सूचित कर । 

इसे सवाच्चि प्रायमिकता देवें | 


निर्देश कक्षा भप्रध्यापन में गुणवत्तात्मक समुन्नयनों 


शिक्षा आयाग 4964-66 ते अपनी रिपोट के आरम्भ म झनुच्छेट । 0]म लिणा है वि 
भारत के भाग्य का निर्माण इस समय उसकी कक्षाझ्र म हो रहा है। यह कोई चमस्कारोंक्ति नहीं 
पर वास्तविकता है । पिछल कुछ वर्षों म॑ क्‍क्षाध्यापन को पुन अ्रनुप्राणित करने की समस्या पर 
तथा उसकी विधि प्रविधि पर काफी विचार किया तथा ध्यान दिया गया है। पिछल दशक मे 
अध्यापक को नई शिक्षण पद्धतियों से परिचित कराने के जिए पुनश्चर्या पाठयक्रमा काय समोष्ठियों 
तथा ग्रीष्मकालीन शिविरों के माध्यम से काफी प्रयास किये गय हैं । इस अश्रवधि में प्रशिक्षित प्रध्या 
पकों की सख्या भी काफी वढी है। पर ते सामा यत्त॒यह माना जा रहा है कि इन सब बातो का 
गिक्षण पर कोई महत्वपूण प्रभाव नहीं पडा है। शिश्ला आग्रोग के शब्दो मं सामा य स्कूल मं आज 
भी शिक्ष। यजचत्त ढरें पर चज रही है तथा शाब्दिकता को पुरानी कुरीति से यथावत प्राक्ात है श्रो 
इसलिए अब भी उतनी ही नीरस भर प्रेरणाहीन है जितनी कि पहले थी | समस्या निस्स देह हु] 
जटिल है भौर इसका सीधा उत्तर देना या समाधान सुका सकता प्ासान नहीं है पर तु इस श्रौ 
ध्यान दिये बिता भी काम नही चत सकता । कक्षा शिक्षण की समस्याझ्रो पर विचार करने के जिए| 
दिनाक 28 29 जनवरी 72 का विभाग ने वीकानर में एक समाप्ठी का श्रायोजन फिया था । 
सगोष्दी ने कक्षा शिक्षण मे गुणा मक सुधार जान क॑ उपायो पर विचार क्रिया । इस विचार विमश 
स प्रतिफलित क अ्रनुवतव स्वरूप निम्नलिखित ग्रादेश जारी किये जाते हैं -- 


विपयानुसार ब्रध्यापकों का पदस्थापन 


शिक्षण «्यवस्था सुचारु रूप मे चलाने के लिए यह आवश्यक है क्रि सभी विपयो मे निधारित 
अध्यापन-योग्यता रखने वात अध्यापक विद्यालय म उपजब्ध हो और विपय विशप के प्रध्यापक को 
ही वह विपय ग्रययापन के विए दिया जाय । उतठाहरणशस्वरूप उच्च प्राथमिक कक्षाप्रों में सामाजिक 
चान के प्र तगत भूगोल विषय के साथ वह ग्रध्यापक कदापि याय नहीं कर सकता जिसने बीए मे 
न सही हायर स्ंण्डरी मे भी भूगोत का अध्ययन नहीं किया हो । इसी प्रकार जो ग्रध्यापक भ्रथजजी 
मे स्वय ही अछूता हो वह भ्ग्रजी कु साथ याय नही कर सकता और जिस हि टी के शुद्ध वाचन 
व लखन म भी परणशानी हांती हो वह दात्रो म शद्धवा का गुण नहीं ला सकता। यही बात हर 
स्तर पर दूसरे विषयो क॑ साथ भी है। झत यह आवश्यक है कि हर विद्यालय का प्रधानाध्यापक 
अपन विद्यालय मे पढाय जाने वाल विपयो क अनुरूप अध्यापका की ग्रावश्यकता निर्धारित करे। 
न्यूनतम सदन पुस्तका की उपलब्धि-- 


हर विद्यातत्र के पुस्तकादय मे विपयानुसार वे पुस्तक तो होनी ही चाहिए कि जिनके विना 
अध्यापन सुचारु रूथ स नहीं हा सकता । विषय वस्तु मं नित नया परिवतन परिवद्ध न होता रहता 


] शिविराशिप्र/ए/2।672/78/72 दिनाक 27 7 72 
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| प्रध्यापक को इन सबकी जानकारी होना अत्यन्त आवश्यक है। प्रत्येक सन्न॒ में 3] मार्च के पूर्व 
वेक्‌ विपय-विशेष के भ्रध्यापक मिल कर परिशिष्ट-[ में सूचिया बनाए कि पुस्तक लय में विषय- 
तु भौर शिक्षा-शास्त्र की दृष्टि से भगले सत्र में उन्हे कौनसी नई अतिरिक्त पुस्तकों की ग्रावश्यक्ता 
मी । ये सूचिया छात्रों व भ्रध्यापको के उपयोग के लिए भलग बनाई जायें । ग्रीष्मावकाश में ही 
की खरीद की व्यवस्था हो जाय ताकि विद्यालय खुलने के समय बे उपयोग के लिए उपलब्ध रह । 


पुस्तकों का क्रय ही पर्याप्त नही है उनका समुचित ्रौर नियमित उपयोग भी होना चाहिए 
पर उस ओर पूरा ध्यान दिया जाना झावश्यक है । इसक लिये प्रधानाध्यापक पुस्तकालय के उपयोग 
है योजना बताए और “विद्यालय योजना! मे अनिवार्य रूप से उसे स्थान दें | परिवीक्षण भ्रधि- 
ग्रियों द्वारा भी परिवीक्षण के समय इस पक्ष पर विशेष रूप से ध्यान दिया जाय । 


प्रध्पापन- प्रक्रिया 


प्रत्येक विषय समूह जैसे भाषाएं (लेन्गवेजेज), समाज-विज्ञान विपय (सोशियल साइन्सेज), 
भौतिक विज्ञान (फिजीकल स।|इन्सेज) प्रादि के प्रध्यापन की झपनी विशिष्ट विधिया है। इधर प्रशि- 
क्षित अध्यापको की सझ्या भी पिछले वर्षों गे पर्याप्तत या बढ़ी है। ऐसी स्थिति में निश्चय ही यह 
भाशा की जानी चाहिए हि वे झपने भ्रध्यापन में उपयुक्त और मान्य विपयो का झ्नुसरण करें और 
उम सिद्धान्तों पर विशेष बल दें कि जिनसे अधिगम (लर्निंग) प्रधिक सुखकर तथा प्रभावशाली रूप से 
सम्पादित होता है | इस सम्बन्ध मे कुछ बातें तो ऐसी हैं कि जिनका बिना ही किसी विशेष कठिनाई 
के पनुसरण किया जा सकता है श्रौर क्या जाता चाहिये । (१) समाज-विज्ञान विपयो (भूगोल, 
इतिहास, मागरिक शास्त्र, पर्थशास्त्र प्रादि) और भौतिक-विज्ञान-विपयो (भौतिकी, रसायनिकी, 
' औैविकी प्ादि) भे जहा पाठ्यपुस्तक को भाषा की पराद्यपुस्तक की तरह (यथा: मात्र कक्षान्वाचन के 
रूप में) पढाया जाता है, इन विपयो के ग्रध्यापन मैं गुस्यात्मक उन्नति की स्थिति की कल्पना ही नहीं 
की जा सकती । इन विपयो की निर्धारित पाठ्यपुस्तके तो मुख्यतः छात्रो की सहायता के लिए होती 
हैं । विषयज्ञान मे प्रतिदिन होती रहने वाली वृद्धि ग्रौर उधर इस दृष्टि से पाद्यपुस्तकों की सीमाओ्रो 
को ध्यान में रखते हुए, यहू कभी उचित नहीं कहा जा सकता कि इन विपणे सम्बन्धित समस्त 
शिक्षण को बेवल इन पाठ्यपुस्तको के वाचन तक ही सीमित कर दिया जाय | इन विपयो में 
अध्यापन के नाम पर केवल पाठ्यपुस्तक का कक्षा में वाचन मात्र करवा कर सतुप्ट हो जाने की 
धात्तक प्रवृत्ति के कारण न तो विषय की श्रच्दी तैयारी हो पाती है और न छात्री में बाछित जिज्ञासा 
भाव ही जाग्रत हो पाता है । भ्रतः यह ध्यान देने की वात है कि इन विपयो की पाद्यपुस्तकों को 
कक्षा में भाषा की पुस्तक को भाति न पढ़ाया जाये वरनु छात्रों को उनका उपयोग अपने गृह काय॑ श्रौर 
स्वाध्याय में सहायक के रूप में करने के लिए प्रोत्साहित किया जाए । प्रधानाष्यापकों को इस सबध 
में विशेष प्रयास करने की झ्रावश्यकता होगी । परिवीक्षण करते समय वे इस पर भी ध्यान दे भ्रौर 
परिवीक्षणु-अ्रतिवेदन में इसका विशेष रूप से उल्लेख करे। 


दूसरी ओर भाषा की कक्षा्रो मे (कम से कम कक्षा झ्राठ तक) जहा छात्रो द्वारा स स्वर-वाचन! 
अत्यावश्यक होना चाहिए, वहा प्रध्यापक द्वारा ही वाचन होता रहें, यह स्थिति भी चितनीय है | भाषा 
सम्बन्धी कुशलताश्रां की वृद्धि के लिए छात्रो द्वारा वाचन करने, शब्दार्थ खोजने व नये सीखे शब्दो 
का प्रयोग करने, सममकर शुद्धतया उत्तर देने तथा शुद्धतया लिखने आदि के ग्ध्यास की ओर प्रधिक 
ध्यान दिये जाने की ग्रावश्यकता है । इसके अतिरिक्त, विशेषत: संवेण्डरी स्तर पर, 'मौन-वाचन', 
“दुत-वाचन' तथा पुस्तकालय वाचनालय के समुचित उपयोग पूर्वक 'स्वाध्यायन्सयोजन! पर ध्यान 


दिया जाना भी आवश्यक है। प्रधानाध्य मे 
तपको को इस दिशा में सजगतापूर्दक निर्देशन देने 
कविता है. बूदंक निर्देशन देने की 
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बितवान पिपय पढ़ान ऊ प्रसंग म्॒ प्रयाग एवं प्रदगन का महत्व सवविदित है। स्वभावत 
सामा ये वियान के अध्यापन के प्रसंग मे भी इन विधिया का झधिकाधित प्रयाग वाछुनाव है। 
चार्टो. रपा चित्रा , झआाटि क यथा प्रवरण यवोचित उपयोग नो निश्चय हा घ्यातब्य है, प्रावश्यक 
है । इस प्रपक्षानुमार झ्रायरयक साधना वे उप करणा के सचय पर प्र यक विद्यालय को झावश्यक 
ध्यान दता चाहिए | कमा की पूर्ति म कुछ स्थानीय सहयोग तथा झुछ इस्प्रावाइजशन से भी मदद 
मिल सती है। गशित के णिक्षण मे विश्वपणा सश्तपण॒ता वी अभोष्ट प्रक्रिया तथा सप्रत्यया 
(क सप्ट) की रूप्टता पर पूरा ध्यान दिया जाना चाहिए। प्रध्यापक गग्गित बे सवाल हल कर दें 
ग्औौर छात्र उस उतार त एसी कोई भी स्थिति ग्रसह्य मानी जानो चाहिए । कई विषयो मे सामू 
हिक विचार विमण झौर उसक झाघार पर समृूचित निप्कप निकाल सकने की प्रवृत्ति प्रौर भम्यात 
एक विशिष्ट शक्षिक उपलब्धि है और उस पर परिस्थितियां प्रौर साधन सुविधाप्ा को दृष्टि म रखत 
हुए समुचित पूथ घितन तथा समुचित पूव तयारी पूवक समृचित ध्यान दिया जाना भावश्यक है। 
ग्रत दस प्रकार की विधिध वग काय विधियां का प्रयोग थी प्रन्िष्ट समना जाना चाहिए। प्रध्या 
पन में मात्र ढरें का समाप्त करन उस झ्धिक गतिशील वनान और छात्रा मे सोसन क॑ प्रति प्रधिक 
रुचि जाग्रत करने के लिए यह प्रत्य त प्रावश्यक है | 
जहा विधिपूथयक पढान वी बात कही जाती है वहा प्राय यह प्रश्न उपस्थित किया जाता हैं 
फ्िइसछ पराउपश्रम पुरा नही हा सकता । समुचित विधि प्रविधि क प्रनुमरण वो लगर कुछ त्तचन 
या परिश्रम करन की प्रावश्यकता से बचन मात्र दृष्टि से जो कोइ कहता है घह पनुचित करता हैं 
कि यजाभपध्यापक वस्तुत इस मत क हो उह चाहिए हि वक्षिमा वक्षा क॑ पाठयक्रम को पूर 
वप क प्र यापन दियसा मे ट्वाइप्रम से बाट कर सप्रमाए प्रपत सुभाव विभाग का द कि उनवी 
दृष्टि स पाठ्यक्रम मे परिवयन की क्या कहा झ्ौर क्या ग्रावश्यकता है । उनके सुभावा पर समुचित 
तथा ग॑म्भीरतापूृथर विचार किया जायगा । कम से कम श्यामपटट और चाक तो ऐसी चोज हैं जो 
हर जगह और हर स्तर के विद्यालय मे ग्रतिवाय रूप स उपलब्ध है । बितु प्राय यह देखा गया है 
कि कई विद्यालयों मे श्यामपटट का उपयोग भी समुचित रूप स नही किया जाता । किसी भी विपय 
का प्रभावी अरध्यापत कंचन मौखिक रूप से बोल दिय जान वाल शब्टा से नही हो जाता । भ्रध्यापकों 
को एयामपटट वा समुचित उपयाग करना चाहिए ओर प्रधानाध्यापक को यह व्यवस्था करनी 
चाहिय कि उनके विद्यालय वी हर कक्षा प श्यामपटट प्रच्छी स्थिति भ रह । प्रपन परिवीक्षण प्रपत्र 
मे प्रधानाध्यापक को एयामपट्ट के उपयोग पर विशेष टिप्पणी देनी चाहिए। सामा यत कविता पाठ 
डिवेंट नवीन प्रयोग प्राय'जना काय लिखित या मोलिक अभि यक्ति निष्ठ प्रतियोगिताग्रों (कहानी 
निव ध पहद्री समस्या समाधान ग्रादि) परिचर्चा पेनत चर्चा ग्रादि का उत्सव दिवसों समारोहो, 
शनिवारीय सभाग्रा क लिए नी प्रतिवधित मान तिया जाता है और इस तथ्य को भुला दिया जाता 
है कि इनका समावश विमित विययो के दिन अ्तिदिन के कक्षान्यापन क रूप म किया जाना चाहिए। 
विभाग चाहता है कि हर विद्यातय की विभिन्न विषय समितियों ग्रयवा विपयाध्यारक विपयाध्यापत 
की वापिक योजना व इकाई योजना का निर्मारय करत समय यह भी निश्चित कर कि कोन से प्रहरए 
इन ऊपरलिखित रूपा म कक्षा म॑ पढाये जायगे। 
विद्यालय निरीक्षक भी परिवीक्षण के समय वक्षाघ्यापन का इन तथा अय नवीन विधियों के 
अनुसरण का अ्रध्यापकवार उल्लेख अपन प्रतिवदन म करगे । विखित काय की कक्षावार व विषय 
बार मौजना समितिस्तर पर हर विद्यालय मे जुताई म ही तयार हो जानी चाहिए । इस वात का 
ध्यान रखा जाए कि प्रतिदिन क लिखित गृहकाय का भारछात्र के लिए प्राय डढ दो घण्टे से 
अधिक की अपक्षा न कर ; चस आर ते को भी मिटाना चाहिए कि जिखित काय का मतलब गृह 
काय होता है। वस्तुत ग्रध्यापक का कक्षाध्यापन योजना के अतग्रत कक्षा से अध्यापन विचार 
विमश प्रयोजना काय प्रायाग काय पुस्तकालय म स्वाध्याय डिबरेट ग्रुप काय ग्रादि की वरह 
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लिखित-काय भी एक पक्ष के रूप सम्मिलित होना चाहिए । छात्रो द्वारा किय गय जिखित काय वा 
समुचित सशोधन होना भी अति आवश्यक है। सशाधन सयत स्पष्ट आर छात्र के कक्षा स्तर 
भाषास्तर झौर उपलब्धि स्तर को घ्यान म रखत हुए क्या जाना चाहिएं। न गततिया बो उपक्षा 
कर जाना उचित है भौर न लिख लिखाय को पूरा ही वदल दना शक्षिवर दप्टि स वाछ्धित फलदायी 
स्थिति है। सशाधत वी प्र्रिकत लाभयद होता है जो तिऊुटतर (दुरगत नडो) सकैतपुण तथा 
विधायकता पूण हो । फिर जो भी सशोघन क्या जाये उसका प्नुवतन भी उतना ही गझ्रावश्यव 
हो । उसके बिना सशाधन का न कोई मह॒व रहेगा न प्रभाव । 


मूल्याकन प्रविधि क समुज़यन का लकर राजस्थान म पिछल कुछ वर्षों म बहुत व्यापक झार 
मह वपूर्ण काय हुआ्ना है इस वात की झोर हर ग्रध्यापक और श्रध नाध्थापक का ध्यान जाना चाहिए 
कि हमारी यह उपजब्धि विद्यालयों के काय व्यवहार का मामा य प्रण «व जय | समुत्यत और सुधार 
नक्ष्यी समानोचना सदा स्वागत योग्य है क्तु निष्च्रियता या प्रकमण्यता के लिए बहाना न बन पाए 
यह सतकता एक प्रोर स्वय विद्यालय क साथी अध्यापकों तथा दूसरी झोर सस्था प्रघाना तथा परि 
चीक्षण प्रधिकारियां को अवश्य बतानी चाहिए । 
उपयुक्त प्रध्यापन उपकरण तथा ससाधनों का उपयोग 


विविध दृश्य श्रब्य ससाधनो का उपयाग पढ़कर प्राप्त किये तान का विस्तृत करता है 
उसम यथाथता जाता है झौर बावक की रुचि जाग्रत करता है । विद्याउय मे जो भी साधन 
उपजब्ध हैं यथा तक्‍श चाट चित्र रेडिया, माइत फिल्म प्रोजबटर झलि उनका ग्रध्यापत मं 
पूरा उपयोग होना चाहिय । उनके रख रखाव तथा मरम्मत श्रादि पर भी पूरा ब्यान दिया जाना 
चाहिए । 
समा यत्त प्र॒त्यक विद्यालय मे नक्शे चाट ग्ार्टि पर्षाप्त सख्यां मं हाते है । उह विद्यालय 
मे ऐस स्थान पर रखा जाना चाहिये कि जहा स वे कक्षा म ते जान के लिए झासानी से उपलब्ध 
हो सक | उहू विद्यालय भण्डार मे ताल मे बद रखता कदापि उचित नही है। प्रत्येक नक्शे 
श्रादि पर एक झ्लौर उसका क्माक भी लिवा रहना चाहिये व सवधित न्नम मूची पास ही ठगी 
रहनी चाहिये ताकि उसे दूढने म देर नलगे। नवशो श्रादि की सुरक्षा भी बहुत जरूरी है। 
नक्शा के लिए अलिया बनवाई जा सकती हैं जो तम से वीजा के सहारे टगी रह या फिर नवशा 
स्टेण्ड काम म॑ लिया जा सकता है। सुविधानुसार कोई प्र य॑ क्रम या ढंग एसा हो कि जिससे 
उनकी उप्न्धि प्रसानी से हो व वे सुरक्षित रह । प्रधानाध्यापको को नक्शों चार्टों आदि की 
यक्त प्रपेक्षानुसार समुचित व्यवस्था पर पूरा ध्यान देता चाहिये। नहा नकगो झ्रालि के रख 
रखाव की इतनी सुविधा भी न हो वहा उह पुस्तकावय तथा/अ्रथवा कक्षाग्रा मं ठागने की 
व्यवस्था भी की जा सकती है। प्र येक इकाई पाठ याजना में सम्बद्धतया उपयोध्य दृश्य श्रव्य 
उपकरणों का उल्लख झ्निवायत होना चाटिए | विद्यालय की प्रयेक विपय समिति अपने विपय 
में कक्षाबार पूरे प्राठ्यक्रम को इकाईयो श्रौर उप इकाईया में वाटकर उनके भागे उस साथन के 
उपयोग का उल्लख कर जो विद्यालय म उपजब्ध है । इस प्रकार का चट बनाकर विपय से 
सबधित प्रध्यापक अपने पास भी रख झौर एक प्रति उस वक्षा में काय बोड या काप्ठ बाड पर 
चिपका कर टाग भी द । चाट का प्रारूप परिशिष्ट 2 पर दिया जा रहा है । श्रध्यापक यदि 
चाहे तो कक्षा के किसी विद्यार्थी को यह काय सौंप सकता है कि वह उस चाट के ग्रनुभार सबधित 
क्लाश मभ आवश्यक सामग्री वाकर तयार रख। या फिर झ्रय कोई व्यवस्था की जा सकती है 
जिसके अनुसार चाट म उल्नेवित सामग्री का झ यापन से पूरा उपयोग हो सके । जसा कि ऊपर 
कहा जा चुका है उच्च प्राथमिक व माध्यमिक कक्षात्र म॑ सामा य विचान क अ्रध्यापत के प्रसग 
भे भी माध्यमिक कक्षाआ के वकल्पिक विचान समूह की तरह ही कुछ तो प्रयाग कराए ही जा 
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सकते है प्रौर कुछ का प्रदर्शन भी किया जा सकता है। सामान्य विज्ञान! की विविध संकत्पनाएं 
तब तक ग्रच्छी तरह स्पष्ट नहीं होती जब तक ऊि उन्हें प्रयोग/प्रदर्शन द्वारा स्पष्ट नहीं किया 
जाता । “सामान्य विज्ञान! विषय समिति प्रत्येक कक्षा के प्रादृयक्रम को इकाइयों और उप-इकाइयो 
में बाटकर उनके आगे उन श्रदर्शनों का उल्लेख करें कि जिनसे सबधित सामग्री विद्यालय में 
उपलब्ध है या आसानी से उपलब्ध की जा सकती है और फिर वे प्रदर्शन कथा में अनिवार्य रूप 
से किये भी जाएं । यह सूची कक्षा में भी टागी जाए ताकि छात्र पूव-प्रवगति एवं रुचि पूरक तथा 
आवश्यक हो तो पूर्व तंयारी पूवंक उसमे भाग ले सकें । 


परिशिष्ट-3 


दो पारी वाले विद्यालयों मे भी उच्च प्राथमिक कक्षाओं वाली पारी को विज्ञान प्रयोगों 
प्रदर्शनो की सुविधा मिल सके इसके लिए यह झ्रावश्यक है कि सामान्य विज्ञान में पाद्यक्रमानुसा 
उपलब्ध सामान उस पारी में पढ़ाने वाले 'सामान्य विज्ञान के प्रध्यापक को सभलाया जाकः 
उप्तके उपयुक्ततया रखे जाने की व्यवस्था भी की जाय । जो सहायक सामग्री श्रावश्यक है परर 
विद्यालय में उपलब्ध नही है, उसकी सूचिया प्रत्येक 'विपय समिति! विद्यालय में उपलब्ध प्राथि॥ 
साधनों को दृष्टि में रखते हुए 3। मार्च तक बनाएगी ॥ प्रघानाध्यापक यह प्रयत्न करेगे कि या 
सामग्री अगले सत्र में विद्यालय सुलने के पूर्व उपलब्ध हो जाय । 
विषय समितियों का स्थान : 

बहुत से विद्यालयों में विषय-समितिया अभी भी कार्य कर रही हैं। विभाग चाहता है 4 
प्रत्येक विद्यालय में जितने विषय थढाये जाते हैं, उन सबकी प्रलग-ग्रलय समितिया हो और : 
समितिया विपय के अ्रध्यापन-सुधार के लिए प्रमुप्त रूप से उत्तरदायी मानी जाए जो अ्रध्यापय 
एक से ग्रधिक विपयो से सबधित हो, उन्हें उनका प्रमुख विपय निर्धारित कर किसी एक विधर 
के साथ विशेष रूप से सबद्ध कर दिया जाय। परन्तु स्पष्ट ही उनका दुसरे विपय का विपयो क॑ 
समिति के साथ भी परोक्ष-प्रपरोक्ष कुछ सम्पर्क तो रहेगा ही | विपय-समितिया मुख्य रूप से 
निम्नलिखित कार्य करेंगी :-- ड 

(।) विषय के अध्यापन सम्बन्धी कमजोर क्षेत्रों की पहचान कर उनमे झ्रावश्यक सुधार 
हेतु प्रायोजनाएं बनाना और उनकी क्रियान्विति करना । 

(2) विभिन्न कक्षाओ्रों में उस विपय-विशेष में भ्रधिक तेज या मन्द गति से चल रहे छात्र- 
छात्रा्नो के लिए विशेष कार्याश यथा कार्य विधि पर विचार करना तथा समुचित 
निर्सय लेना । 

(3) अ्रध्यापन-इकाई-योजनाशञो ग्रादि के रूफ मे ग्रध्यापन सामग्री विमित एवं विकसित 
करना । 

(4) प्रश्न पत्रों का विश्लेषण करना । 

(5) अच्छे प्रश्त बनाना श्रौर उनका सग्रह करना-इकाई-जाच पत्र बनाना । 

(6) विषय सवधी आवश्यक पुस्तको व सहायक सामग्री की सूची बताना ॥। 

(7) प्रदर्शन-पाठो का आयोजन करना । 

(8) पाद्यक्षम का विश्तेषश करना तथा सत्र-उपसत्रानुरू इकाई-वार विभाजन एवं 
निर्धारण करना । 

(9) प्रस्‍्येक स्यस्य द्वारा विपय-वस्तु या शिक्षण सबंधी किसी/किन्हीं नवीनतम पुस्तक 
पुस्तकों की समालोघना करना और उससे सभी सदस्यों को प्रवगत कराना |. 


छा 
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उपरोक्त कार्य हेतु विषय समिति की आवश्यकतानुसार बेठके हांगी पर श्राशा की जाती है 
कि साधारणतया प्रतिमास एक बैठक पयाप्त होगी । सभी समितियों को ये मासिक बैठकें 
प्रधानाध्यापक द्वारा निर्धारित तिथि को एक साथ होगी । इस दिन झश्राठो कलाशा में से थोडा- 
थोड़ा समय बबाया जाकर समितियों क लिए कुछ समय निकाला जा सकता । कित्तु कुछ समय 
उसम प्रतिरिक्त भी देना पड़ सकता है और वह दिया जाना चाहिए। प्रथम वेंठक म समिति 
की ब्ं की कासक्रम की तिथि क्रम से योजना बनाकर कार्य झ्ारम्भ किया जायेगा। प्रत्येक 
विपय समिति' की बैठक म प्रधानाध्यापक/सहायक प्रधानाध्यापक बारी बारी से भाग लेंगे प्रौर 
विचार विमर्श व कार्य को आ्रावश्यक दिश्ला देंगे । समिति की प्रत्येक बेठक के कार्य का विवरण रखा 
जायेगा और समिति द्वाराहकिये जाने वाले महत्वपूरा काये की अ्रवगति विद्यालय,निरीक्षक को भी दी 
जायेगी । उदाहरण के लिए किसी विषय विश्वेष के प्रध्यापकी द्वारा हाथ में ली हुई प्रयोजनाए अच्छे 
या महत्वपूर्ण कार्यों की सूचना विद्यालय निरीक्षक वुलेटिता परिपत्रों था प्रन्म साधनों द्वारा दूसरे 
विद्यालयों को भी देंगे । 


पूर भ्रष्यापन दिवस प्रौर पूरे समय कार्य 


शिक्षा आयोग ने और राजस्थान में हुई कई समोष्ठियो ने भी भ्ष्यापन दिवसों की संख्या बढाने 
के लिए बई महत्वपूर्ण सुझाव दिये हैं । उन्ही सुझावों के श्राधार पर विभाग प्रतिवर्ष का कल॑ण्डर 
निर्धारित बरता है जिसमे अभ्रवकाश दिवस, अ्रध्यापन दिवस, विशेष कार्यक्रम दिवस तथा 
प्रधानाध्यापक की भ्रधिकृति में घोष्य विशेष झवकाश दिवस झ्लादि सबंधी विगत स्पप्टतया दी 
रहती है। माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यातय का प्रधानाध्यापक ग्रपती इच्छा से दो दिन का 
अवकाश कर सकता है और इसकी पूर्व भूचना उसे विद्यालय निरीक्षक को देनी होती है । यह्‌ 
स्पष्ट करना अति आ्रावश्यक है कि इन दो दिनी के अतिरिक्त किसी भी प्रकार का प्रवकाश घोषित 
करने का प्रधिकार प्रधानाध्यापकत को नहीं है श्रौर न ही उसे इस बात को छूट है कि किसी भी 
नियमित अध्यापन दिवस में वहू विद्यालय के निर्धारित समय से पूर्व भ्रवकाश करदे । कोई देवी 
सकट या जान माल का खतरा उत्पन हो जाए और ऐसी परिस्थिति में विद्यालय में निर्धारित 
समय से पूब छुट्टी या पूरा श्रवकाश करना पड़े तो इसकी सूचना विद्यालय निरीक्षक को, कारण 
सहित, अविलम्ब दी जानी चाहिए । निश्चित चात्त है कि अध्यापन में सुधार या समुझयन के 
सदमभ में प्रध्यापन दिवसा की पर्याप्तता का भी पझपना महत्व है, छट्टी कर दन की प्रवृत्ति श्रपना 
कर ब्याघात पहुचाना कदापि उचित नहीं है । भ्रत अध्य।पन दिवसो में कमी किये जाते को किसी 
भी स्तर पर सहन या स्वीकार नहीं किया जाना चाहिए । 


प्रधानाध्यापक द्वारा परिवीदारा 


शिक्षण काय म॑ गुणात्मक सुधार के प्रसंग में अध्यापक के वाद सावजनिक महत्वपूर्ण भूमिका 
प्रधानाध्यापक की है। विद्यालय का मुरय काय शिक्षण है अत प्रधानाध्यापक को शिक्षण कार्ये की 
समुजति की प्रोर पूरा ध्यान देना चाहिए । शिक्षण के लिए उपयुक्त स्थितिया सुलभ कर और प्रध्या- 
प्रको को पपने ज्ञान अनुभव और शिक्षण सिद्धान्तो के झ्लाघार पर यथाश्यिति उचित निदेशन देकर 
प्रधानाध्यापक्र को मुख्यतया निम्तनिखित क्षेत्रो मं अध्यापकों के काय का परिवीक्षण करना होता है,- 

(4) विशिन्न विपयो म॑ कक्षा शिक्षण (नवीन विधियों क प्रवलम्बन के उल्लेख सहित) 

(2) छात्रों का लिखित काय 

(3) शेक्ष्य सहगामो प्रवृत्तिया 


परिवीक्षण काय सुचाद रूप से चले, इसके लिए यूर्व योजना वनानी चाहिए । परिवीक्षण कार्य 
को विभाग बहुत महत्व देता है भ्रत प्रधानाध्यापक को एक सप्ताह मे क्म स कम चार कालाश 
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प्रस्थापको के शिक्षणु-कार्य का परिवीक्षण करने मे अवश्य लगाने चाहिए और उसे विद्यालय के समय- 
विभाग-चक्र से ग्रकित करवा देना चाहिए । एक कालाश में यदि साधारणतया दो भ्रध्यापको के कार्य 
का परिवीक्षण किया जाए तो इस प्रकार प्रधानाध्यापक द्वारा एक माह मं लगभग 32 अध्यापकों के 
कार्य का परिवीक्षण किया जा सकेगा । जहा ग्रध्यापक सस्या इससे कम है, वहाँ माह मे एक अध्यापक 
का कार्य इस क्रम से एक से भ्रधिक बार देखा जा सकेगा 


जिस विद्यालय म॑ सहायक प्रधानाध्यापक का पद है, वहा विपय के अनुसार परिवीक्षण कार्य 
उन्हे भी सौपा जा सकता है। सहायक प्रधावाध्यापक प्राय उन्हीं विद्यालयों म है जहा छान प्रौर 
अध्यापको की संख्या अधिक है । सहायक प्रधानाध्यापको को दिया जाने वाला परिवीक्षण कार्य 
प्रधाताध्यापक/प्रघानाचाये के परिवीक्षण कार्य क अतिरिक्त होगा | प्रधानाध्यापक परिवीक्षण कार्य 
का अध्यापकानुसार योजना बनायेगे ताकि वे सभी अध्यापको क कार्य का समुचित परिवीक्षण कर 
सके प्रौर जिन अध्यापकों को भ्रधिक निर्देशन की ग्रावश्यक है, उन्हें भी यह सुलभ किया जा सके । 


परिवीक्षण का लखा प्रत्येक प्रध्यापक का अलग-्ग्रलग होगा । उसम कक्षा अध्यापन, लिखित 
कार्ये, शैक्ष्य सहयामी प्रवुत्तियों ग्रादि क लिए ध्लग भलग पृष्ठ निर्धारित किए जा सकते है या इन 
तीनो कार्यों के लिए अलग से भी लेखा रखा जा सकता है। कक्षा प्रब्यापन का परिवीोक्षण करत 
समय प्रधानाध्यापक अन्य बिन्दुप्ना के श्रतिरिक्त निम्मलिखित बिन्दुओओ पर भी टिप्पणी प्रवश्य देगे,-- 

() पाढ की तैयारी, 

(2) विपय तथा प्रस्तुत प्रकरण रूप समुपयुक्त अध्यापन विधि, 

(नवीन विधियों के विशेष उल्लेखपुब॒क) 

(3) श्यामपद्ठ कार्य, 

(4) सम्बद्ध सहायक सामभ्री का समुचित उपयोग, पर 

(5) पाठ के विकास म छात्रो का सहयोग । 

लिखित कार्य की जाच की योजना भो भ्ध्यापकानुसार वनाई जायेगी और हर सन्न म ।5 
जुलाई तक सभी भ्रध्यापको को विपयानुसार “लिखित कार्य” निश्चित तिथि को प्रधानाध्यापक क॑ 
पास भिजवाने का निर्देश दे दिया जायेगा । प्रयत्न यह किया जाये कि कम से कम दो माह मे प्रत्यक 
विषय मे प्रत्यक विषय म प्रत्येक कक्षा का लिखित कार्य देख लिया जाए। यदि इससे अधिक देपा 
जा सके तो भ्ौर भी भ्च्छा है। “लिखित का्ये” के परिवीक्षण म सुविधानुसार सहायक प्रधाना- 
घ्यापक/वरिष्ठ प्रध्यापक था वरिष्ठ सहायक ग्रध्यापक/प्रध्यापिकाओं की सहायता भी ली जा सकती 
है । लिछित कार्य के परिवीक्षण का प्रपत्र परिशिप्ट-4 पर दिया जा रहा है। 


परिवीक्षण टिप्पणी देत समय इस बात का ध्यान रखा जाना चाहिय कि उन कार्यों की 
कियोंता का उत्तेस: मी है जो हे तरह सम्पत हुई हैं प्रर साथ ही उन बातो पर भी प्रकाश 
डाला जाए जिनम सुधार ग्रपक्षित है। जिन क्षेत्रो म सुधार अपेक्षित हो, उनके बारे मं ययोचिंत 
सुकाव भी दिए जाने चाहिये । 

विद्यालय निरीक्षक जद भी विद्यालय मे निरीक्षण के लिए जाएं, 
जाने वाले परिवीक्षण का लेखा झवश्य देखे। उनकी परिवोक्षण रिपार्ट 
लिखित उल्लख भी सम्मिलित रह -- 

() प्रध्यापक परिवीक्षण : 


(प्र) सख्या प्रति सप्ताह के लिए निर्धारित 
(प्रा) प्रधानाध्यापक द्वारा दिय 


प्रधानाध्याप्क द्वारा ज्िये 
मे इस सम्बन्ध में निम्नन 


ग न्यूनतम के अनुसार ] 
हुए सुनाओ्रों का स्तर । 
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(2) लिखित कार्य का परिवीक्षण : 
(अर). निर्धारित सख्या/मात्रा के अनुसार । 
(आ) प्रधानाध्यापक द्वारा दिए हुए सुझावो का स्तर । 
(3) शैंद्ष्य सहगामी प्रवृत्तियों का परिवीक्षण : 
(प्र) पर्याप्तता और संस्था प्रधान द्वारा दिए हुए सुझागो का स्तर । 
जला स्तर पर कार्यवाही : 


कक्षाध्यापन को उन्नत करने हेतु विपयवस्तु भ्रथवा विधि-प्रविधि सम्बन्धी प्रशिक्षण कार्यक्रम 
प्रावश्यकतानुसार जिला स्तर पर ही प्रायोजित करने होगे । इस बारे मे योजना बनाते समय निम्न- 
लिखित बातो पर ध्यान दिया जाना चाहिए :-- 
(0) विद्यालय निरीक्षक इस सम्बन्ध मे उपन्ध प्राथिक साधनो की दृष्टि से श्रपने जिले की 
आ्रावश्यकताओो की सूची वनायेंगे 
(2) प्रशिक्षण आवश्यकताओो की प्राथमिकता निर्धारित करेंगे । 
(3) जिले भें उपलब्ध संदर्म्यं व्यक्तियों की सूची बनायेंगे । 
(4) प्रपने क्षेत्र के या अपने क्षेत्र से सम्बद्ध शिक्षक-प्रशिक्षण-महाविद्यालय के प्रस्तार-सेवा- 
विभागों से परामर्श और सहयोग लेंगे । 
(5) कार्यक्रमों की तिथि, भाग लेने वालों की सख्या, व्यय संदर्भ्य व्यक्ति श्रादि का उल्लेख 
कर वर्ष के कार्यक्रम की योजना 5 जुलाई तक तंयार कर लेंगे । 
(6) क्रियान्विति हेतु समय से यथेप्ड पूर्व आदेश जारी करेंगे मौर उसमे कुछ समय के लिए 
स्वय भी सम्मिलित होकर यथावश्यक निर्देशन भी करेंगे । 
णिला विद्यालय-निरीक्षक/उप-निदेशक जब भी विद्यालयों में परिवीक्षण के लिए जायेंगे, इस 
बात पर विशेष रूप से ध्यान देंगे कि विषय-शिक्षण समुल्नयन हेतु विद्यालय में क्या कार्य किया जा 
रहा है। इसका उल्लेस प्रपने सुकावों सहित वे झपने निरीक्षश-प्रतिवेदन में प्रवश्य करेंगे। शाला 
में प्रायोजित विविध प्रवृत्तियो (चाहे साहित्यिक, सास्कृतिक, खेल-कूद संवधो, समाज सेवा-सम्बन्धी या 
अन्य कोई) का समालो घनाध््मक विवरण भो (सुझावों सहित) वे देंगे । 
शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों के प्रस्तार-सेबा-विभागों का सहयोग 

विद्यालयों में विपय-शिक्षण के सुधार में शिक्षकप्रधिक्षण महाविद्यालयों के प्रस्तार सेवा- 
विभाग भी काफी सहयोग दे सकते है । उन्हे भपने क्षेत्र के जिला-विद्यालय-निरीक्षकों ते सम्पर्क कर 
30 जुनाई तक प्रागामी सत्र को योजना बना सेसो चाहिए | इस मोजरा में निम्नलिफित कार्य 
प्रवश्य सम्मिलित किये जाने चाहिए ;-- 

() विपय-शिक्षण समुप्नयन कार्य गोप्डिया-जिला स्तर शथवा महाविद्यालय स्तर पर । 

(2) विषय शिक्षण के सम्बन्ध में साहित्य का प्रकाशन प्रोर प्रसारण । 

(3) विद्योत्रयो में विपय-शिक्षण सम्बन्धी, पुस्तक-मूरषिया भेजना भौर महाविद्यालयों से 
पठनार्थ उपलब्ध की जा सकने वाली पुस्तकों को सदुपयोगार्थ सुलभ करना । 

(५) विशेष प्रयोजना बाले विद्यालयों में सदस्य ब्यक्तियों द्वारा परिवीक्षण-अत्वेक विदालय 
की भी चाहिए कि ध्पनी घ्लिधश सम्बस्धों समस्याप्रो के बारे में प्रस्तार-सेवा-विभाग 
की सिग्रे धोर उन्हें हूुव करने में उनका सहयोग ले। प्रपने यहां घन रहे शिक्षण- 
समुप्नयन सम्बन्धी कार्यक्रमों मे भी उन्हें क्षेत्र के प्रस्तार-सेवा-विभाग को प्रबगठ फराते 
रहना चाहिये । मौतिक जिस्तन घोर प्रयोग झो बढ़ाया देने को दृष्टि स्रे विद्यासय-स्तर 
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पर विभिन्न उत्साही शिक्षको घोर प्रधानाध्यापको द्वारा कक्षाध्यापव तथा विपया- 
घ्यापन के क्षेत्र में अपनी सुविधा और भावश्यकतानुसार कई छोटी-बडी प्रायोजनाए भी 
ली जा सकती हैं। शिक्षण में गत्यात्मकता की सरक्षा की दृष्टि से, इस श्रवृत्ति की उप- 
योगिता इस कार्य में असदिग्ध है। शिक्षक प्रशिक्षण महाविद्यालयों के प्रस्तार-सेवा- 
विभागा के माध्यम से विद्यालयों को पर्याप्त सहायता मिल सकती है । 

विशेष घ्यातब्य 


कोठारी शिक्षा झ्रायोग के प्रतिवेदन का यह प्रथम वाक्य कि “भारत के भाग वा निर्माण इस 
समय उसकी कक्षाओ्रो में हो रह है”, पुन: उद्घरणीय है । वह यथाय॑ है प्रौर साथ हो उस प्रपेक्षा 
का सकेत भी कि जिस पर प्रव हमे पहल से कही भधिक ध्यान ओर बल देना है । विमाग शिक्षण 
समुन्नयत कार्य को प्राथमिकता देना चाहता है । इस परिपत्र में जित विन्दुओओे का समावेश किया गया 
है, वे इस सवध मे विशेषत: भ्रायोजित एक द्वि-दिवसीय संगोष्ठी में हुए विचार-विमर्श के निष्कर्पो 
का समुन्नयन है । निश्चय ही ये बातें शिक्षण-समुन्नयन सम्बन्धी प्रपेक्षाप्रों का कोई चरम स्‍्राकलन 
नहीं है । कई ऐसे बिन्दु हैं प्रौर हो सऊते हैं कि जिनके बारे में हर विचारवान श्रध्यापक को जागरूक 
रहकर कार्य करना है प्रोर करते रहना है ॥ इस परिपत्र में केवल एक न्यूनतम के रूप में कतिपय 
बातो का उल्लेख किया गया है, इस श्राशा और भावता के साथ कि इन्हे ही अधिकतम नहीं समझ 
लिया जायेगा, नही मान लिया जायेगा। न्यूनतम प्रत्येक व्यक्ति के लिए अनिवार्य है श्रौर उससे 
अधिक करने की प्रत्येक को पूरी स्वतत्रता है, भ्रौंर वह होनी ही चाहिये। 


विभाग चाहता है कि इस परिपत्र पर विद्यालय की प्रध्यापक-सभा में इसो माह मे विचार 
किया जाए प्रौर इसके प्रनुरूप कार्य-्योजना बना कर क्रियान्विति की जाए। विधारवान ग्ध्यापको 
के रचनात्मक सुझावों का विभाग स्वागत करेगा । 
प्रिशिष्ट-! 
अनभ्यापक/छात्र उपयोगी पुस्तर्के 


मोग-पत 
72-73 
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ऋस पुस्तक का नाम प्रकाशक मूल्य उपयोग का विवरण अन्य विवरण (पादूय- 
जद +++ नम के पत्तिरिक्त हो 
पाद्यक्रम के भाग का विवरण तो विवरण) 
जिसके लिए उपयोगो है 


कक्षा पादयक्रम का अश 
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5. (]) इन नियमों के अ्रन्तगगंत कोई भी व्यक्ति या बहुत से व्यक्ति या सावेजनिक संस्था 
यदि सहायता देना चाहे तो वह इस प्रक्नार की सहायता देने हेतु सरकार के समक्ष प्रार्थना-पत्र 
प्रेषित करेंगे जिसमे वह इस प्रकार की सहायता देने के कारणों एवं उद्दं श्यो तथा शर्तों का 
जिसके प्राघार पर सहायता दी जाने वाली है, यदि कोई हो, वर्णन क्रेया । 

(2) ऐसे धार्थना-पत्र या तो सचिव, शिक्षा विभाग, राजस्थान या निदेशक शिक्षा विभाग 
राजस्थान, के नाम से प्रस्तुत करने पड़े गे। 

(3) इस नियम के झ्न्तगंत प्रार्थना पत्र प्राप्त करने वाल अधिकारी, उसे राज्य सरकार 
के पास प्रादेशार्थ भेजने से पूर्व ऐसी जाच करेंगे जो वे उसके विपदारे म प्रनिवाय सगभे। 

(4) ऐसे अधिकारी उप नियम 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसार बिता कसी पूर्वागह 
विशेष मामलों मे या तो स्वयं या अपने सहायक किसी अधिकारी द्वारा नियम 7 में कहे अनुसार 
मामलों में विशेष रुप से पूर्ण निरीक्षण करायेंगे तथा प्रत्येक मामले में अपने द्वारा पाये गये तथ्यो 
का वर्शंन करेंगे । 

6. () नियम 6 के अन्तर्गत प्राप्त हाने वाली किसी भी सहायता के प्रस्ताव को सरकार 
स्वीबार कर सकती है -- 

(प्र) गदि वह नियम 3 के झतगंत वशित सब झर्तों को पूर्ण करता हो 

(व) यदि वह ऐसे एक व्यक्ति या व्यक्तियों अथवा सावेजमिक सस्था के द्वारा ग्राती है 

जो इस प्रकार के समभौत करने म तथा प्रस्तावित सम्पत्ति या वस्तुयें देने में 
समर्थ हा, 

(से) यदि वह किसी शर्तों पर ग्राधारित न हो या जहा पर शर्ते लागू की गई हो, वे शर्ते 

उचित हा 

(<) यदि सहायता बी विषय सामग्री उसके दृष्टिकोण मे वाछित उद्ृृश्यो एवं कायों को 

पूर्ण करने के लिये पर्याप्त हैं, तथा 

(ये) यदि सहायता किसी भी क्षेत्र या बस्ती की वास्तविक शिक्षा सबधी झावश्यकताम्रों 

की पूर्ति करने वाली है | 

(2) शर्तों के ग्राधार पर प्राप्त होने वाली सहायता के विषय म राज्य सरकार या अझधि- 
कारी जिसे प्रार्थना पत्र प्रेषित कया गया है, उन प्रार्थना पत्रो मंदी गई शर्त या शर्तों में 
सशोचन करने का सुभाव दे सकता है तथा जब दान देने के इच्छुक व्यक्ति द्वारा लिखित में इस 
प्रभार के सशोधित सुभावों को स्वीकार कर लिया जाता है, तो उस समय सशोघित जाते या शर्त 
हो सहायता प्राप्त करने की शर्ते समझी जावेंगी। 

7. () सार्वजनिक शिक्षण सस्या के भवन निर्माण हेतु जब इन नियमों के भ्रतगंत सहायता 
को राज्य सरकार स्वीकार करती है, तब यदि झावश्यक समभा जाये, तो इस कार्य हेतु राज्य 
सरकार भूमि उसे निःशुल्क शाला भवन के निर्माण हेतु आवंटन कर सकती है यदि बह प्राथमिकता 
से भत्य सार्वजनिक उपयोगिता के लिए ग्रावश्यक्न हो । ऐसी स्थिति म निम्नलिखित बातो कौ 
ध्यान मे रखा जायेगा :-- 

(प्र) कि यह भूमि राज्य सरकार की सम्पत्ति मानी जायेगी। 

(व) क्लि विषयान्तगंत भवन राजकीय सावेजनिक निर्माण विभाग द्वारा प्रस्तुत योजना 

मे झनुसार निमित क्रिया जायेगा एवं सम्पूर्ण प्रकार के फ्नीचर व सामान झ्ादि 
विभाग द्वारा भनुमोदित मापदड के झ्रलुसार दिये जायेंगे $ 


(ग) कि ऐसा बताया गया भवन तथा इसके सम्पूर्ण फर्नीचर एवं औजार सभी राज्य 
सरकार के भ्रधीन रहेंगे 
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निर्देश!-विद्यालयों के भवनों की विभागीय सूची मे लेने हेतु 


विद्यालमों के भवनों को विभागीय/सार्वजनिक निर्माण विभाग की सूची में लिये जामे के सबंध 
मे प्रनेक अधिकारियों ने निर्देश चाहे थे कि दातपत्र पर राज्य सरकार वी झोर से कौन हस्ताक्षर 
बरे। इस सम्बन्ध में राज्य सरकार ने निर्णय क्या है कि विभाग की ओर से दानपत्नों पर संबंधित 
सयुक्त निदेशक, उप निदेशक (महिला), विद्यालय तिरीक्षक एवं विद्यालय निरीक्षिका हस्ताक्षर कर 
सकते है । पजीद्धत दातपत्र राज्य सरकार द्वारा स्वीकृत प्राए्तप में ही होना चाहिए। 


उक्त ग्रादेशों के भ्नुप्तार समस्त भवनों वे दानपत्र तुरन्त पजीक्षत कराये जावें जो सार्वजनि+ 
निर्माण विभाग या विभागीय सूची में लिए जान हैं। पंजीकृत दानपत्नों के साथ भवनों वी पू जीगत 
लागत का मूल्याकन भी सार्वजनिक निर्माण विभाग से लेबर सलग्न किया जावे । 


निर्देश दान मे प्राप्त राशि का भवन निर्माण हेतु उपयोग-प्रक्रियाः 
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परिशिष्ट-] 


[परिशिष्ट -2 


निदेशालय एवं मडल अ्रधिकारी को भेजने वाली सूचताए 


मण्डल अधिकारी 

को ५ 
प्रेपण की तिथि 
अगले माह की 40 
तारीख 
जनवरी, अप्रे ल, जुलाई, 
अक्टूबर की पहली 
तारीख 


प्रत्येफ बर्ष वी एक 


क्रम स. विवरण 


]. रिक्त स्थानों की सूची 


नैमासिक नामाकन व उपस्थिति 
सूचना 


3, पभ्लले वर्ष के बजट झनुमान 
4. बापिक प्रतिवेदन 


निदेशक को प्रेपण 
की तिथि 


अगले माह की 0 तारीस 


जनवरी, प्प्रेल, जुलाई, 
अवटूबर की पहली तारीख 


प्रति वर्ष 30 सितम्बर 
प्रति वर्ष 6 भ्रगस्त 





अगस्त 
5 सहायता ग्रनुदान के प्रार्थता-पत्र 5 प्रत्येक वर्ष के श्रत में 
कार्यभार के प्रनुसार सित- 
म्व॒र/प्रक्टूब र/नवम्बर 
6 आय व्यय का मासिक विवरण अगले माह की 5 अ्रगले माह की 5 तारीख 
आयोजना व्यय तारीख 
आयोजना भिन्न व्यय अगले माह की 20 अगले माह की 20 तारीख 
तारीख 
7. पेन्शन व ग्रेच्यूएटी का मासिक विवरण ्ज्ं प्रगले माह की 5 तारीख 
8. सेवा निवृत्त होने वाले अधिकारियों का न प्रत्येक वर्ष 30 जून 
विवरण 
9. सस्थापन सबंधी विवरद बल्ले प्रत्येक वर्ष की 3॥ मई 
+ धरिशिष्ट 3 भी देखें। 
परिशिष्ट-2 
सामयिक निरीक्षण 
अधिकारी या सस्या का नाम निरीक्षण ग्रधिकारी निरीक्षणो के बीच का 
का पद श्रन्त्र 
2 | 
]. शिक्षा निदेशक का कार्यालय झनुभाग अधिकारी चैमासिक 
2. पजीयक विभागीय परीक्षा का पजीयक . विभागीय वर्ष में एक बार 
कार्यालय परीक्षा 
3. उप निदेशक जिशि.प्र./अ्रति. जि सदधित उप जिला भंमासिक 
शि भर. के कार्यालय शिक्षा श्रघिकारी 
4. उप निदेशक के कार्यालय (आ) लेखाअ्रधिकारी के वर्ष मे एकबार 
सा&- निदेशक शिक्षा 
विभाग 
(आ) मडल अधिकारी वर्ष में दो बार 


स्वय 


परिशिप्द 2] राजस्थान शिक्षी नियम संहिता 493 


0... +++++++++++ 55 


रे 3 
5. जिला शिक्षा भपिकारी/भति जि शि. सबधित जिला शिक्षा वर्ष में एक बार 
भ. के वार्यालय अधिकारी 
6. जिला शिक्षा अधियारी वे कार्यालय. उप निदेशक एवं शिक्षा वर्ष मं एक बार 
छदेशक 


4. मुह्य कार्यालय से सीधा पत्र व्यवहार निदेशक, शिक्षा विभाग वर्ष में एक बार 
बारने बाली सस्याप्रो के क्ायलिय 


8, पुझ्य वार्यलय से सीधा पत्र सस्याप्तो मे प्रधात 6 माह मे एड बार 
व्यवहार करने वालो संस्थानों के 
कार्यालय 
9. विलोपित 
१0. महाविद्यालय प्रधानाचार्य 6 माह में एश बार 
!, छच्च माध्यमिक/माध्यमिय विद्यालय शिक्षा निदेशक जैसी सुविषा हा 
2. पलपल मण्डल भधिवारी तीन वर्षों मे एच बार 
3 लक शिता शिक्षा भ्धिरारों, बये में एक बार 
अ्रतिरिच जि.शि प्र 
34 अल की अधानाध्यापक/ 6 माह में एज बार 
प्रधानाचार्य 
35, उच्च प्रा, विशालय जि.शि भ /मजि शि प्र... 3 वर्ष में एक बार 
१6 न्जजा उप जिसा शिक्षा भधि वें में एक बार 
7, लाता उप जिशि प्रधिकारी वर्ष से एवं बार 
]8 कज+ प्रधानाध्यापत 6 माह में एव बार 
9 प्रायमिर रिय्यालय उप जि.शि भ्रपिकारी बन्ता 
20. लक अवबर उप जिशिक्ष वर्ष में दो धार किम्तु 
शिक्षा प्रसार भ्रधिशारी निरीक्षण में घार माह रा 
प्रतर नही हो 
2. न्थजा प्रधानाष्यावव' प्रमासिव 
22. महाधता प्राप्त मान्यता ध्राष्य प्रधानाध्यापव' भैमासिव' 
23. विशिष्ट विद्यालय उप निदेशर/जि शि भ्रषि वर्ष म रुक बार 
24. विहिष्द विद्यालय अधानाध्यापक चेमासिर 
25. स्वतस्त्र सस्थाएं मण्डल पप्तिशररों यर्ष में एक यार 
26. वरिष्य उप जिला शिक्षा भधिरारी (प्त गार्यालयाध्दक्ष चैमासितर' 
(छात्रा) ब्पीलिय (द) निय्त्रए प्रपिवारी वर्ष में एफ धार 
27, उप जिशि धन. मे बाय लय (पते) शार्यातियाध्यन्ष प्रेमागित' 


(था) नियन्धरत प्रपिय्ारों वर्ष में हब बार 


28 धविजिशिपभ्म मे शायर झति लि शि.प्. यर्ध ये दो बार 


3 रि 
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परिशिष्ट-3 
सामयिक विवरण व तालिकाए 
(अपने तात्वालिक अधिका री को प्रस्तुत्य) 





फक्रस विवरणा/प्रपठ का नाम जिसके द्वारा भेजे जाने है भेजने का दिनाक/माह 
] 2 6 4 
१. रिक्त पदों की सूचना जिशिग्म/मण्डल अधिकारी प्रतिमाह 30 तारीज 
2. पेन्शन प्रकरण जिशिश्न. प्रतिमाह 20 तारीख 


3. वाधिक कार्य मूल्याकन प्रपत्रों जिशिझ/मण्डल अधिकारी 
की प्राष्ति/प्रग्रेषण की सूचना 


(0 स्वय के कार्यालय सघारण जनवर/भ्रप्रेल/जुलाई/दिसम्बर 
(॥) निदेशालय में सघारण प्रत्येक माह की 5 तारीख 
4. विभागीय जाच के मामले नि कहे त्रमांस समाप्ति की अगली 5 
तारीख 
5 क्र » की पेशी के जांच अधिकारी प्रत्येक पेशी के दूसरे दिन 
बाद सूचना 
6 प्रारम्भिक जाच व मामले डे कि जैमास समाध्ति की अगली ॥5 
तारीख 
7. निल्म्बित कर्मचारियों की ५ न मार्च, जून, सितम्बर, दिसम्बर 
सूचना का झत्तिम दित 
8. छ भाह से अधिक निलम्बित कं कह 


कर्मचारियों वी भूचना 
9. प्रनुसूचित जाति/जन जातियो जि शि प्न/मण्डल अधिकारी. 5 जनवरी 
की भियुत्तियो का विवरण 
0. यीजना मद का व्यय विवरण समस्त आहरणा व्तिरस श्रधिकारी आगामी माह की 5 तारीख 


(प्र) मासिक 
(प्रा) त्रेमासिक मण्डल अधिकारी प्रत्येक त्रंमास समाप्ति के बाद 
5 दिन 
(इ) वाधिक रे प्रत्येक बर्ष मई में 
, ग्रायोजना*भिन्‍्न सद कय व्यय समस्त ग्राहरण वितरसा अगले माह की 20 तारीख 
विवरण अधिकारी 
।2 उनप्रा वि, के ध्राइिट आक्षेप मण्डल अधिकारी अ्रमास के वाद 25 तारीख 
बा विवरश 
3. वजट प्रनुमान (वापिक) जिशिमप्न. 30 सितम्बर 
२4. स्यायालय प्रकरण प्रभारी अधिकारी अगले माह की 5 तारीख 
5. प्रत्येक पेशी के बाद सूचना क्र प्रत्येक वेशी के दूसरे दिन 
6, विद्यालय भवन मरम्मत के जिशि-पअ्र. 3। झक्टूबर 


विए धनराशि 
7. सार्वजनिक पुस्तकालय पुम्तकालयाध्यक्ष 


च अगले भाह की 0 तारीख 
विद शाण 


परिशिष्ट 3] 
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20 
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2 तु द्व 
प्राथमिक विद्यालय नामाकन जिशिभ्म जनवरी, भअप्रेल, जुलाई व अक्टू 
बर की पहली तारोख 

प्राथमिक विद्यालय विवरण विकास अधिकारी उपरोक्त भाद्दो की 5 त्तारीख 
मासिक्र कार्य विवरण जिशिग्र /मण्डल अधिकारी प्रत्येक माह की 0 तारीख 
वापिक निरीक्षण विवरण छ्... क 20 मार्च 
सास्यिकी सूचनाएं सस्या प्रधान 
सारणी ! व 2 सामान्य सूचना 3) ग्क्टूबर 

3 शाला प्रपत्र झ्ाय 30 ग्रप्रेल 

4 (अर) शाला प्रपत्र व्यय 30 अ्रप्रेल 
(व) वेतनमान अनुसार अध्यापक 3। प्रक्टूबर 

5 ग्रनाथिक शाला/विपय ]5 झ्रक्ट्रूबर 





नोट -() उपरोक्त सारे विवरण (क्रम सह्या 22 के झलावा) कालम सख्या 3 के भधिकारियी 


(2) 


(१) 


() 


द्वारा निदेशक, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा की एक प्रति श्रपने तात्कालिक श्रविकारी 
(जह्य ग्रावश्यकता हो) को सम्बोधित कर भेजनी है । 

रस सस्या 22 करें सूचनाएं सस्थए प्रधान दव(र झपने जिला प्रधिकारी को भेजी जानो 
है जिसे जिला अधिकारी सकलित कर निम्नानुसार निदेशालय को भेजेंगे । पचायत 
समिति के विद्यालय सूचनाएं विकास भधिकारी को भेजेंगे वबे सकलित कर जिला 
शिक्षा अधिकारी की भेजेंगे। समय सारिणो इस प्रकार है -+- 


पचायत प्रम्रिति स्तरीय जिशिप्न को भेजने की तिथि 
(प्र) साख्यिवी शाज्ा/प्रमुमूची 30 नवम्बर 
(समेक्तत) सारिणी । एवं 2 
(सख्यात्मक आकडे) 
(व) वेतनमानानुसार भ्रध्यापको की सख्या (समेक्तित) 30 नवस्वर 
(स) साध्यिकी शाला झनुसूची (समेवित) सारिणी 30 जून 
3 एवं 4 (वित्तीय शाकडे) 
जिला स्तरीय निदेशालय को भेजने की तिथि 
(प्र) जिलो वी शिक्षण ससस्‍्थाको के आवडे (सख्यात्मक) ]5 दिसम्बर 
(व) वेहनम्ान प्रतुमार धध्यापकों को सघ्या 43 विश्स्वर 
(से) जिला शिक्षा सस्थाझी की निर्देशिका 45 दिसम्बर 
(६) प्रताधिक शालाप्रो।ऐक्छिफ विपयो को सास्यिवीय 5 दिसम्बर 
सूचना 
(य) जिला मुश्यालय पर स्थित शालाप्रो को निर्देशिया 5 मई 
(२) राज्य क्मंचारियों को गणना 37 मई 
(ल) जिलों की शिक्षण सस्याम्रों के प्राकडे (वित्तीय) 75 सितस्वदर 
(व) जिलों की शिक्षण भध्याप्रो के प्रारुडे 5 सितम्दर 


(प्रामीस क्षेत्र) सम्यात्मक एवं वित्तीय झ्राकडे 


(नोट --निर्षारित प्रपत्र परिधिष्ट 24 के बाद देखें) 
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परिशिष्ठ-4 
निरीक्षण टिप्पशिया 


निरीक्षण प्रधिकारी "का किसी शैक्षणिव सस्‍्या से सम्बन्धित प्रतिवेदत निम्न बातो पर 
अकाश डालने वाला होना चाहिये :-- 


(क) 
(ख) 
(गं) 

(घर) 
(च) 
(चो 
(ज) 
(फ्) 
(5) 


(छ) 


(ड) 


(त) 


एप) 
(द) 


(घ) 


(क) 


() कर्मचारी वर्ग 
बया प्रध्यापको की सख्या यथेष्ठ है तथा वया वे वार्य कुशलता का एक उचित स्तर 
बनाये रखते हैं ? 
गत निरीक्षण के बाद से भ्रव तव' क्या कोई परिवर्तन कर्मचारी वर्ग में हुप्रा है, यदि 
हुआ्रा है तो क्‍या भौर क्यो ? 
प्रशिक्षित एवं अप्रशिक्षित अध्यापकों का क्‍या झनुपात है तथा बिन प्रध्यापकों को 
प्रशिक्षण मिलना चाहिए ? 
बया बर्मचारियों वी योग्यत। सतोपप्रद है, क्या उनमे कोई ग्रयाग्य तथा कम योग्यता 
बाले भ्रध्णापक हैं ? 
बया किसी प्रध्यापव वा बाह्य उतरदायित्व भ्रथवा रुचि है जो कि उसम शाला के 
कर्तव्य को भली प्रवार निभाने मे हस्तक्षेप करता है ? 
सह-शैक्षशिक प्रवृत्तियों मे भ्रध्यापक कहां तक भाग लेते है ? 
जो विषय पढाते है उनमे क्या अध्यापक झपने को पूर्ण जानकार रखत हैं तथा 
अपनी कक्षाप्रो के लिए क्‍या वे प्रति दिन सावधानी से पाठ तैयार करते हैं ? अपने 
द्वारा पढाएं गये पाठो की प्रध्यापक क्‍या टिप्पणिया रखते हैं २ 
क्या थे अ्ध्यापन कला, विद्यालय तथा वेक्षा प्रबन्ध, भ्रनुशासन पर पुस्तकें पढ़ते हैं ? 
क्या इस दिशा में सस्था प्रधान भ्रध्यापको पर भ्रपना प्रभाव डालते हैं भ्रथवा उनका 
अपने ढग से काम करन देने से ही सतुष्ट हैं ? 
क्या कर्मचारी वर्ग बी बेठक होती है, यदि हा ता इस सतन्न में कितनी बंढक हुई , पिस 
प्रकार के प्रश्नों पर विचार किया गया ? क्‍या शैक्षरिक समस्याझ्रो तथा विधि 
पर विचार किया गया ? 
शिक्षा के समस्त पाद्यत्मो, जिनमे संस्था को मान्यता प्राप्त है, को सुचारु रूप से 
चलाने के लिए क्‍या प्रावश्यक प्रावधान कर दिया गया है ? 
अध्यापन एवं रिक्त कालाशो से सर्म्बान्धत विश्वविद्यालय तथा विभाग के नियमी का 
क्या पालन किया जाता है, प्राइवेट ट्यूशन तथा भ्रन्य कार्य करने के सम्बन्ध में 
विभागीय निर्देशों का क्या पालन किया जाता है ? 
क्‍या वेतन नियमित रूप से दिया जाता है ? 
सस्था प्रधान एक सप्ताह में क्तिने कालाश पढाता है, क्या उसके पास पर्यवेक्षण के 
लिए यथेष्ट समय है ? 
क्‍या को गृह कारये दया जाता है तथा उसका अ्रभिलख रखा जाता है. 
होम हे गया गृह कारें भली प्रकार से समन्वित, आनुपातिक एवं स्तर वाला 
(2) स्वास्थ्य एवं शारोरिक प्रशिक्षण 
क्या शारीरिक प्रशिक्षण अनिवायं है ? 
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(ख) कौन-कौन से खेल होते हैं ? क्‍या उनको सावधानीपूर्वेक आयोजित किया जाता हैं, 
क्या वे अनिवार्य है तथा कोई नियमित योजना बना रखी है ? शारीरिक प्रशिक्षण 
में क्या छाभ्ो को उचित रूप से प्रोत्साहित किया जाता है ? 

(ग) खेलों के पर्यवेक्षण के लिए क्‍या व्यवस्था है ? 

(घ) शारीरिक प्रशिक्षक श्रथ्वा ड्रिल मास्टर क्या प्रशिक्षित व्यक्ति है ? यदि हा तो उसका 
प्रशिक्षण कहा हुआ, शारीरिक प्रशिक्षण की व्यवस्था कितने योग्य अध्यापक करते हैं ? 

(च) वया समय सारिणो में निम्नतम कक्ष के लिए खेलों के लिये तथा उच्च कक्षाओं मे 
बेलो तथा शारीरिक प्रशिक्षण के लिये कोई प्रावधान है ? 

(छ) क्या सस्था ते स्वाउट तथा गले ग्राइड को [प्रवृत्ति प्रारभ की है ? उसमे कितने 
प्रशिक्षित स्काउट मास्टर, कब मास्टर, गाइड्स तथा रोबर लीडर हैं, कितने ट्रप्स, 
पैक्स तथा ज्यूज प्रारभ कर दिये गये है ? हु 

(ज) सस्था से सम्बद्ध क्‍या कोई क्लब श्रथवा सध है ? यदि हा तो उनका वया उद्देश्य 
है ? क्‍या उत्त पर उचित नियत्रण रखा जाता है तथा उनके लैखा की अच्छी प्रकार 
देखभाल को जाती है ? 

(| क्या सस्था मे स्वास्थ्य सम्बन्धी नियमों का अध्यापत तथा पएलनुँ संतोषजनक है ? 

(८) क्या छात्रों की चिकित्सा जाच की व्यवस्था है ? रोगों से क्तिने प्रतिशत छात्र मुक्त 
हैं ? कया उनकी देखभाल सन्तोपजनक तोर पर होती है, क्या तोलने की मशीन है ? 
क्या विद्यालय मे कोई जुनियर रेडक्रास भ्रुप है ? 

(७). क्या ससस्‍्था कोई ज्रीडागण अथवा व्यायाम शाला है ? क्‍या बड़े व छोटे छात्रो के 
खेलने के लिये यश्रेष्ट क्रीडागणु है ? क्या वे सस्या से सलग्न है ? 

(ड) खेल कूद व स्काउंटिंग के लिये क्या वित्तीय प्रावधान है ? 

(ढ) क्या छातरो की स्वास्थ्य प्रगति पत्रिकायें उनके अभिभावकों को नियमित रूप से भेजो 
जाती है ? 

(त) क्या छात्रो के चेचक का दीका लगा दिया गया है ? यदि हा तो, कितने छात्रों के, तथा 
और कितनों की उसकी झावश्यकता है ? 


(थ) क्या छात्रों के खाने की व्यवस्था सन्तोषजनक है ? 


(3) प्रुस्तकालय 

(क) पुस्तकालय के खुले रहने का कया समय है १ 

(ले) पुस्तकालय झनुदान की रकम क्‍या पुस्तकालय और वाचनालय शुल्क यदि कोई हो, से 
आय क्तिनी है ? 

(ग) पुस्तकालय म कुल पुस्तती की सख्या तथा विषयवार उनकी सख्या कितनी है ? गत 
सत्र म॒ कुल कितनी पुस्तकें, क्रिस किस विषय की कितनी तथा कितनी कीमत की 
पुस्तकालय में आई ? क्या कथा पुस्तकाजय भी है ? यदि हाँ, तो उनका गठन एवं 
शक्ति कितनी है ? 

(घ) कया पुस्तकालय के लिए कोई उपयुक्त पुस्तक सूची है ? क्या छात्रो तथा श्रध्यापको को 


पुरतकें उधार देने के लिए प्रलग भलग रजिस्टर हैं ? कया पुस्तक सूची तथा ये «(० 
ठीक ढंग भें रखे जाते हैं ? 
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बया पुम्तकालय की पुस्तकों का अ्रध्यापको तथा छात्रो द्वारा उचित उपयोग किया जाता 
है ? गत पूरे सत्र तथा प्रत्येक माह में अ्रध्यापको को तथा छात्रों को वुत कितनी पुस्तवें 
दी गई ? 
क्या पुस्तकालय की पुरतको वा उपयोग बाहर के लोगो द्वारा भी बिया जाता है ? 
पुस्तकालय को व्यवस्थित रखन के लिए कौन भार-वहन बरता है ? 
पुस्तकों की दशा कंसी है ? क्या पुस्तकालय वी स्थिति ठीऊ है ? 
अध्यापको द्वारा ली जाने वाली पुस्तकें क्या उनके विद्यालय बे कार्य सं सम्बन्ध 
रखती है ? 
क्या पुस्तकालय में कोई प्रनुचित पुस्तकें भी हैं । 
क्या विद्यालय में एक वाचनालय है ? वहा कौन कौन से पत्र ग्रादि मगाये जाते हैं । 
क्या वे छात्रो तथा भ्रध्यापकों के लिए उचित है ? 

(4) भवन व॒ स्वास्थ्य 


विभिन्न विषयो के कार्यों के लिए क्या समुचित स्थान है? क्‍या उसे मरम्मत की 
झ्रावश्यक्ता है ? 


क्या विज्वालय भवन की स्थिति तथा स्वास्थ्य सम्बन्धी प्रावश्यवताए सन्‍्तोषजनव हैं ? 
क्या विद्यालय के निकट कोई खुली हुई नालिया है । यदि हा तो उनकी क्या उचित 
देखभाल होती है ? 
विद्यालय के प्रहाते में था प्रासपास क्या कोई कूडे का ढेर है ? 
स्वास्थ्य सम्बन्धी व्यवस्था क्या यथेष्ट है तथा ठीक तरह रखी जाती है ? क्‍या मूष्रालय 
तथा शौचालय बने हुए हैं । यदि हा तो कितने ? 
क्या पीने के पानी का प्रवन्ध सन्तोपप्रद है ? कया वर्तन व जगह निपमित रूप से साफ 
की जाती है ? 
बयां प्रकाश वे हवा काफी प्राती है ? क्‍या प्रवाश छात्रो के वाई और से झाता है ? 
क्या बक्षा मे, प्रत्येक छात्र को 0 वर्ग फीट जगह के झनुपात पर स्थान दिया गया है? 
क्या छात्रों के लिए कोई सभा कक्ष है ? 
क्या सस्था प्रधान के लिए कोई झलग वार्यावय कक्ष है ? क्‍या स्टाफ के लिये कोई 
अलग कक्ष है ? 

(5) दछात्राबास 
ससस्‍्या से कौन कौन से छात्रावास सम्बद्ध हैं तथा उसमे प्रत्येक मे कितने छात्र रहते हैं ? 


क्या प्रत्येक छात्रावास मे कोई अ्रधीक्षक रहता है और वह अपना कर्वव्य पालन बसे 
करता है ? 


प्रत्येक छात्र को दी गई जगह की माप क्‍या है ? क्‍या बड़े कमरों मे प्रत्येक छात्र को 
कम से कम 50 बर्गंफीट जगह दी गई है ? 

छात्रावास के किसी दमरे में क्या कोई केवल 2 छात्र रहते है ? 

क्या प्रत्येक छात्रावास में कोई केन्द्रीय कक्ष है ? 


किस आधार पर शौचालय व मूृत्रालय बनाये गये हैं ? क्या ये क्रमश 8 तथा 3 
प्रतिशत के अनुपात पर बने हुये हैं ? 
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कया सस्या प्रघान छात्रावास पर कोई परयवेक्षण देखता है ? 

क्या छात्रावास के प्रवन्ध के लिए कोई नियम बने हुए है ? क्या ये नियम सक्षम झ्धि 
कारी द्वारा स्वीकृत बर दिये गये हैं ? 

क्या प्रध्ययत कक्षो व निवास कक्षों में रात को प्रकाश की व्यवस्था सन्‍्तोपजनक है * 
कया जल वितरण को व्यवस्था यश्रेपष्ट तथा सफाई व्यवस्था सन्तोषदनक है ? 

बया रसोई घर की व्यवस्था भझच्छी व सल्तोवजनक है ? 

बया यह तियम लागू है कि यदि छात्र अपने माता पिता या स्वीकृत प्रभिभावत व 
साथ नहीं रहते हैं तो उन्हे सस्था से सम्बद्ध छातावास में रहना अनिवायें है ? 


बया छात्रों गो व्यस्त रखते के लिए इन-डोर खेलो तथा मनोरजन हे प्रन्य साधनों का 
समुचित प्रवधान है ? 


(6) अध्ययन क्रम 
भमया विश्वविद्यालय अथवा विभाग द्वारा निर्धारित पादयत्रम वा झनुसरण किया जाता 
हैं ? यदि नहीं, तो उनकी कौत सी बात का पालन नहीं दिया जा रहा है ? 

(7) उपकरण तथा फर्नाचर 

विभिन्न विपयो को पढाने के लिए प्रावश्यक उपकरण तथा शाला का फर्नीचर समुचित, 
उपयुक्त तथा अच्छी दशा में है ? 
क्‍या फर्मोचिर, राले तर्ते, मानचित्र तथा अन्य उपकरण कक्षान्वक्षो में उचित रूप से 
रखे हुए है तथा क्या उतका उचित उपयोग होता है ? 
क्या छात्रों पे पास आवश्यक पराठ्यपुस्तकें, मान लिश्रावली, रेखा गणित के उपकरण 
भादि हैं ? 
क्या अध्यापक, छात्रों को चार्ट, फर्नीचर तथा शिक्षा मे सहायक भरन्य चोजो को तैयार 
करने के लिए, मार्ग दर्शन एवं व्यक्तिगत उदाहरण से प्रोत्साहित करते हैं २ 

(8) उपध्यिति 
बया उपस्थिति का प्रतिशत सन्‍्तोषजनक है ? 
उपस्थिति कब लो जाती है ? बया बह नियमित रूप से व ठोबष' समय पर जी जाती है ? 
बया अनुपस्थिति के लिए जुर्माना क्रिया जाता है ? बया प्रतियमित रहते पर अनु- 
शासवात्मक कार्मवाही की जातो है ? 
भया निर्धारित छुट्टिया तथा प्रीष्मावकाश दिये जाते हैं ? प्रमापिदत धुट्टिया अथवा 
प्रतिरिक्त प्रवकाश देते की कया कोई प्रदृत्ति है ? 
गत सत्र में धीटिगो भी सह्या वित्तनी थी ? 
क्या एवं ही समय में एक ही कक्षा या उससे खण्ड में पढ़ाये जाने वादे द्वात्रों सी 
सख्या निम्नलिखित से भ्रणिर है :-- 
कक्षा 4] मे 50 
रक्षा 6 से ।0 तब 45 
प्राथप्रिक बच्चाए-40 


(9) अनुशासन 
क्या निर्धारित प्रपत्र से प्रगति पृस्तिबाएं नियमित रूप से जाशे छ आठो है १ 
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क्या संस्था व छात्रावास में श्रनुशासन सन्‍्तोयजनक रूप में बनाये रखा जाता हैं? 
दात्रो के व्यवहार, उनकी प्रतिभा, उनकी स्वच्छता श्रादि से सस्था की सामान्य स्थिति 
का क्‍या पता चलता है ? 

दिये जाने वाले दण्डो के सामान्यतः कौन कौन से प्रकार हैं ? 

क्या जुर्मातों मे अ्धिक्राशतया छूट दे दी जाती है ? 

(0) कक्षा कार्य 

गस्था में शैक्षणिक सहायता की कया कोई प्रथा है? 

मंत्र में कक्षा में पढ़ी जाने वाली पुस्तकों तथा किये जाने वाले कार्य बा क्या उचित 
रीति से विभाजन कर दिया गया है? 

क्या प्रध्यापक डायरी रखते है? यदि हा तो, क्या वे निर्धारित प्रपत्र में है तथा उनवी 
टीक प्रकार से रखा जाता है? क्या सस्था प्रधान उनको नियमित रूप से जाच करते हैं 
तथा अध्यापको को मार्गदर्शन के लिये सुभाव देते हैं? 

होशियार व कमजोर छात्रों पर विश्वेय ध्यान देते हुए क्‍या ग्रध्यापक समस्त कक्षा पर 
अपना ध्यान भली प्रकार विभाजित करता है? 

क्या सस्था में लिखित अ्रभ्यासों पर पूरा जोर दिया जाता है ” क्या श्रम्यास पुस्तिकायें 
साफ सेथा उचित श्रेणी की है ? क्या उनमे एक रूपता है ? क्‍या उनको सावधानी से 
जाच की जाती है ? क्या सस्था प्रधान द्वारा इन भ्रम्यास पुस्तिकाप्नों की जाच नियमित 
रूप से की जाती है ? 

क्या प्रत्येक कक्षा के लिये समय सारिणी है ? यदि हैं तो उसमे कोई दोप है बया ? 

कु जियो के उपयोग पर जो प्रतिवन्ध लगा हुआ है क्या उसका सख्ती से पालन किया 
जाता है ? 

अध्यापन-विधि में मुख्य दोप क्या है ? 

क्या लिखित या मौखिक प्रबन्ध कार्य पर उचित रीति से ध्यान दिया जाता है ? 

क्य्रा स्वच्छ एवं अच्छे हस्ताक्षरों तथा सक्षिप्त अभिव्यक्ति पर पूरा ध्यान दिया जाता 
है ? क्या छात्रो को चित्रकला के लिए खूब प्रोत्सासन दिया जाता है ? 

माह की मौलिकता का सृजनात्मक विचारों के लिए क्या छात्रो को प्रोत्साहन दिया 
जाता है ? 


विद्यालय में किस प्रकार की हस्तकला सिखाई जाती है ? यदि कोई नहीं पढाई जाती 
है, वो अध्यापकों को क्या सुझाव दिये जाते हैं ? 
क्या विद्यालय में कोई उद्यान है ? यदि है तो, किस उद्द श्य से बनाया गया है? 
(]) कार्पालय 
विगत निरीक्षण प्रतिवेदन में दिये गये सुकावो को क्या क्रियान्वित कर दिया गया है? 
क्या प्राप्त पश्रो पर समुचित घ्यान दिया जाता है ? 
क्या पत्र व्यवहार की विधि सन्तोषजनक है ? 
क्‍या सब रजिस्टर व फाइलें उचित रीति से व्यवस्थित हैं ? 
सस्था मे प्रवेश लेने वाले छात्रो से क्या स्थानान्तरण प्रमाण: 
छोडने बालो को क्या वे दिये जाते हैं ? सस्था मे प्रवेश के आह जप 
स्थानान्तरण प्रमाण पत्रों को क्या उचित रीति से फाइल किया जाता है ? ऐसे छानो, 


क 


परिशिष्ट 4] 


(छ) 


(ज) 


(को 


(ट) 


(5) 


(क) 


(ख) 


(ग) 


(घ) 


(च) 


(दो 


(ज) 


(म) 


(ट) 
(ठ) 


(ड) 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [4 


जो कि अन्य राज्यों की शिक्षा सस्याओं से ग्राते है के स्थानातवरण प्रमाशा पत्र पर 
क्या सवधित राज्य वे सक्षम अधिकारी से प्रति हस्ताक्षरित है ? 


छात्रो की वास्तविक आरायु मालूम करते के प्रति क्या सावधानी रखी जाती है ! प्रवेश 
प्रार्थना पत्र कया छात्रों के माता पिताग्नो श्रथवा सरक्षकों द्वारा भलो प्रकार भरवे जाते 
हैं तथा क्या उन्हे भली प्रकार रखा जाता है ? 
क्या छात्र रजिस्टर सनन्‍्तोषजनक रूप से रखे जात है तथा उनमें क्या झ्रादिनाव 
प्रविष्टिया वी जाती हैं ? 
कय अध्यापको का उपस्थिति रजिस्टर है ? क्या ब्रध्यापक झपने सस्था प्रधान के समक्ष 
अपनी उपस्थिति जिखते हैं तथा क्‍या वे अपने झरने व जाने का वॉस्तविक समय भक्ति 
करते हैं ? क्‍या भ्रध्यापत्ष समय के पावन्द है ? 
क्या छुट्टियों में नियमों वा पालन क्या जाता है ? 
छात्रो के प्रवेश तथा/स्थानान्तरण के नियमों का क्‍या पालन क्या जाता है ? 

(42) वित 
क्या लेखा प्रथा सनन्‍्तोपजनक है ? क्‍या वे लेखक द्वारा तेयार ज़िए जाते है ? सह्था 
प्रधान द्वारा जाचे जाते हैं तथा नियमित रूप से झ्ाडिट किये जाते है ? सहायता प्राप्त 
सस्था होने पर, क्या उसके लेखा एक स्वीकृत ग्ाडिटर द्वारा नियमित रूप से प्राडिट 
किये जाते हैं ? 


विगत वित्तीय वर्ष की ग्राय तथा व्यय क्या निर्धारित मदों के प्रस्तगंत प्रविष्ट कर 
लिये गये हैं. ? 


क्या भुगतान शीघ्रता स॑ किया जाता है ? क्या अ्रव्यापको तथा छात्रवृत्ति पाने बाली 
को झ्ादिनाक तक भुगतान कर दिया गया है ? 


क्या प्रध्यापको के वेतन-ग्रदायगी बिल भली प्रकार रखे जाते है। कया वेतन, वेतन" 


शखलाग्रो भे बिद्ध हैः प्दिहा, तो क्या वापिक वेतन बृद्धिया नियमित रूप से 
दी जाती हैं ? 


बया सेल कूद, परीक्षा, पुस्तकालय तथा वाचनालय की निधियों के झलग अ्रतग लेखा 
रखे जाते हैं ? 


विद्यालय की विभिन्न निधियो बा आय व्ययान्तर कया स्वीकृत बैंक में जमा कराया 
जाता है 7 


सस्या की प्राय के कौत कौन से साधन हैं ? तथा सस्था को हानि हो रही है, भ्रथवा 
लाभ, शेष घनराशि, यदि कोई होवे, तो उससे क्या किया जाता है ? 


क्या चन्दा देने वालो की, यदि कोई हो, सूचिया रखी जाती हैं ? क्या उनक्रे प्राप्त होने 
की तारीख दिखाई जाती है ? 


क्या सस्था की कोई पू जी है ? 


क्‍या कोई ररम, बतंमान झाय में स्थाई कायों यया भवन बनाये जाने तथा फर्नीचर वे 
लिए तिकालकर भलग रखी गई है ? 


प्रत्येक कक्षा की शुल्क की क्‍या दर है २ क्या शुल्क निर्धारित दरो के अनुसार ही लिया 
जाता है ? यदि नही, तो उनम परिवतेन के बया कारण हैं? क्या घे प्रति माह भौर 
पूरी वसूल की जाती है २ 5 
श 
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नि शुल्क तथा भ्रद्धं शुल्क तथा छात्रवृत्ति पाने वाले छात्रों की सख्या कितनी है ? बया 
यह सख्या नियमों द्वारा निर्धारित सीमा के भीतर है ? क्या निःशुल्क तथा श्रद्ध शुल्क 
वाले छात्रों की प्रगति सन्‍्तोषजनक है ? 


(छा) क्या कोई सचित निधि बनाई गई है ? उसमे कितनी घन राशि है ? उसको कहा 
लगाया जाता है ? 
(3) परोक्षा 
(आर) सस्था निम्नलिखित में कैसी रही -- 
()) हाल ही की सार्वजनिक परीक्षा में 
(2) विगत निरीक्षण के बाद से त्रेमासिक परीक्षाओ्रो में । 

(बे) क्या ससथा ने सार्वेजनिक परीक्षा में कोई छात्रवृत्ति पाई ? यदि हा तो उसको सख्या, 
नाम तथा रकम ? 

(स) क्या छात्रो की उन्नतिया विभागीय नियमों के अनुसार दी गई हैं ? 

(84) प्रक्‍न्ध (निजी श्रेत्र की सस्याओ्ं के लिए) 

(क) प्रबन्ध समिति का सविधान यदि कोई होके तो, कैसा है ? तथा उसके सदस्यों के चुनाव 
की विधि कया है ? 

(ख) क्या सम्रिति नियमित रूप से गठित है तथा उसन सक्षम अधिकारी वी स्वीक्षति प्राप्त 
करली है ? 

(ग). प्रवस्ध समिति के गठत में कौन कौत से परिवतंन हुए है? समिति के सदस्यों में जो 
भी परिवर्तन हुए है, क्या उन सव पर सक्षम अ्रधिकारी की स्वीकृति प्राप्त करली 
गई है ? 

(ध) क्या उसके कार्य सचालन के नियम सतोपजनक हैं ? 

(च) क्या उसकी बँठकें नियमित रूप से होती है ? 

(छ) क्या कोई ऐसा सकेत है कि समिति पर किसी का प्रभुत्व होवे ? 

(ज) व्या अध्यापकों के सेवा की शर्तें ऐसो हैं कि वे कार्य जारी रखने मे सुरक्षित महसूस 
करें ? यदि नही तो, उनमें अ्रत्यधिक परिवतंन के बया कारण है ? स्टाफ में हुए समस्त 
परिवतेनो, चाहे वे नियुक्ति, बर्खास्तगी, निलम्बन से हुए हो, को क्या सक्षम अधिकारी 
ने स्वीह्ृत कर दिया है ? क्या अध्यापकों की नियुक्ति किसी स्वीकृत समभौते के भ्रनुसार 
होदी है ? 

(१5) श्रम्य टिप्पणियाँ 

(क) प्रन्य कोई विवरण जो कि निरीक्षण अधिकारी आवश्यक समझे | 

(ख) निरीक्षण अधिकारी का शिक्षण सस्था पर प्रतिवेदन निम्न बातो पर भी प्रकाश 
डाले -- 

(।) वैया भवन राजकीय है अ्रथवा किराये का ? 

(२) क्या वह यश्रेष्ट तथा उपयुक्त है ? 

(3) यदि किराये का है तो, सरकारी भवन बनाने की दिशा में क्या कदम उठाए है ? 
फर्नीचर .-- 

(श्र). उसकी दशा तथा बयेष्टता 
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(ब) क्या स्टाफ बुक श्रादिनाक तक पूरी है तथा क्‍या विवरण उसमे को गई प्रविष्ठियों से 
मेल खाता है ? 


(स) वया बेकार सामान को नियमित रूप से खारिज कर देते हैं ताकि वह भ्नावश्यक 
जगह नहो घेरे ? 

(द) क्या उचित प्रपत्र मे सर्वेक्षण प्रतिवेदन प्रति वर्ष भेजे जाते है ? 

सानचित्र तथा सदर्भ पुस्तकें, जो कि निर्षारिति है, कया ठीक प्रकाद से रखो जाती है ? 

पुस्तकालय-- 

(अर) पुस्तकालय की मथेष्टता तथा उपयुक्तता, 


(ब) कया पुस्तकालय की पुस्तकों को कार्यालय रजिस्टर मे प्रकित किमा जाता है तथा उन्हे 
वर्गीकृत किया जाता है ? 


लेखक घगे-- 

(प्र). नाम, योग्यता, सेवा तथा बर्तेमान वेतन 

(ब) क्या उनमे कार्य का वितरण उचित हैं ? 

(स) क्या केशियर ते ग्रपनी जमानत दे रखी है तथा क्‍या उसे प्रति बर्षे नवीन किया 


जाता है ? यदि उसने जमानत नहीं दे रखी है तो उस पर क्या कार्यवाही की 
जा रही है ? 


कैश बुक-- 

(प्र) क्या केशबुक की प्रति दिन जांच को जाती है, तथा सम्बन्धित भ्रधिकारी द्वारा 
हस्ताक्षर किये जाते हैं । 

(ब) क्या कौपागार से निकाला हुआ रुपया अविलम्ब वितरित किया जाता है ? 

(सं) क्‍या आयब्यायान्तरण को वितरण रजिस्टर मे अकित किया जाता है ? 

क्या निर्धारित रजिस्टर रख जाते हैं तथा उनमें प्रविष्ठिया प्रादिनाक तक की जाती है ? 

कोष-तिजोरी को दशा-- 


(प्र). क्‍या वह सुरक्षित है ? तथा उसकी चाबिया उचित नियन्त्रण मे रसी जाती हैं ? 

(व) कया आयव्यायान्तरण की रकम कैश घुक मे स मल खाती है ? 

(स) गया कभी प्राय व्ययान्तर (केश बेलेन्स) केंशियर की जमानत की रकम से अधिक हो 
जातो है । यदि हाँ तो ऐसा किन परिस्थितियों मे होता है ? 

बंया रकम की जांच प्रति भाहं की जाती है ? क्या सस्था प्रधान द्वारा भी कभी क्‍या 

झाकश्मिक जाच की जाती है, फ्या कभी प्रविष्टियो को प्रमाणक (वाउचर) से मिलाया 

जाता है ? तथा कंश बुक मे इस तथ्य का कोई प्रमाण पत्र दिया जाता हैं? 


क्या स्थायी तौर पर श्रग्रिम दी गई राशि सही है तथा समय समय पर खर्च वी रकम को उससे 
पूरा किया जाता है ? 


क्या यात्रा कार्यक्रम स्वीकृत है ? 


क्या निरीखग डायरी म प्रविष्लिया रोजाता की जाती हैं? 
क्या कार्यालय क्लेण्डर रखा गया है? 


कया क्रावश्यक भ्राकड़े भादिनांक तक रखे जात हैं ? 


(दो 
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क्या अधिकारी के नियत्रण में रहने वाल्ली सेवा पुस्तिबाएं विभागीय भादेशा तथा सरवारी 
परिपत्रों के भनुसार समय समय पर भरी जाती है ? 


बया निरीक्षण प्रतिवेदनों को उचित रीति से फाइल किया जाता है ? 

तियतकालिक प्रतिवेदन व प्रत्यावर्त (रिटर्न) 

(प्र) कया उस कार्यालय से भेजे जाने वाले समस्त नियतवालिक प्रनिवेदनों तथा प्रत्यवत्तों वी 
एक सूची रखी जाती है ? 

(ब) क्‍या उनको ठीक समय पर प्रेपित किया जाता है ? 

(स) व्या उनकी कार्यालय प्रतिया ठीक तौर पर फाइल की जाती है २ 

नई स्वीकृतियों का रजिस्टर बया रखा जाता है तथा उसमे समय समय पर व्या प्रविष्टिया 

को जाती हैं ? है 

प्रशासनिक प्रतिवेदन मे सम्मिलित किये जाने वाले विषयों को समय सभय पर लिस लेने के 

लिए कोई फाइल रखी जाती है क्या १ 

अभिलेसों की समाप्ति-क्या समस्त प्नुपयोगी भ्रभिलेख समय समय पर प्राप्त सरकारों 

नियमों के भनुसार समाप्त कर दिये जाते हैं ? 

सामान्य प्रभियुक्ति 


रशिष्ट 5 
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5... शिशण स्थिति (कक्षावार ब्योरा) 
कक्षा 8 
कक्षा 7 
कद्ा 6 
कक्षा 5 
वक्षा 4 
कक्षा 3 


झई 


6 शाला कार्यालय विवरण 





हजक अक कामत रजिस्टर पभादि विवरण अम्युक्ति 
॒ 2 ६ । 





7. प्राय भ्रभिलेख 


8 शला य पुस्तकालय 





कप 
वियय पुस्तकों की सलस्या ------>7>-+>-]| सामयिक बत्रिकाए 

छात्रा को (प्रध्यापकों वा दी गई विवरः 
॥। 2 3 4 





9. छात्राबास - 
]0. शाला वा प्नुशासन व व्यवस्था - 
] शाला का सामान झौर पढ़ाई की पुस्तक झादि - 
]2. पाठशाला का भवन तथा स्वच्छता - 
43. व्यायाम खेल औ्रौर स्वास्थ्य - 
]4 स्काउंटिंग और केबिंग ग्राइडिग बुल बुल - 
१5 प्राय प्रवृत्तिया ८ 
46 गत परीक्षा और उसका परिशाम - 


सत्‌ 9 
कक्षा 8 
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2. ग्नध्यापक मृत्यु श्रादि का विवरस 


उक्रमात ज्रामा[ शखता [ पद माम्तिक] बायु [ विवास |... कोर्योतिय 

सस्या | | क्य | | वेतनव । [स्थान |>भजापाणए5£ 
[ | विपय | | उप वेवन |] | इत्त प्राठ- | इस विभाग में 
| (के | | बग्रेड | [ [घालाम | 
कि न 

कमचारी +- 


3. कौन-कौन से विषय किन किन कक्षाओं मे किन किन अध्यापको ने पास है 
4. गत वापिक परीक्षा का परिणाम -- सन्‌ #्‌ 


कक्षा श्र ब |। २2 34 5 





बुत्तान् 
रजिस्टर की छात्र सख्या 





परीक्षार्थी छात्र सख्या 





सब विषयों मे बिना रियायत उत्तीरा छात्र सख्या 





ऊपर की वक्षा मे चढाये गए छात्रों की सख्या 
वैस्‍्टेज प्रतिशत 








स्टेगनेशन प्रतिशत्त 





$ शाला का दफ्तर 
() कंशबुक सरकारी रकेम -- 
(मे) शुल्क दुबारा दाखिला 
(बे) शुल्क स्थानास्तररा प्रमाण पत्र 
(स) अनुपस्थिति दण्ड 
(द) भझन्य 
(2) छात्र कोप निधि 
(प्र) त्रीडा निधि 
(ब) परीक्षा निधि 
(स) बाचनालम निधि 
(द) पाय 
पझन्य रजिस्टरो को दशा भोर वृत्तान्त ++ 


6 शाला का सामान शौर पढाई वी पुस्तकें प्रादि-- 
7 शाला वा भकान वे स्थान बगीबा घादि । 


422] 
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“दुक्ष को सस्या | जाल के प्रसस्स्म म पढी गई]. नाम छात्र ब्रादि जो शाला में श्रात हो. की सस्या | शाल के प्रारस्भ मे पढी गई | 


| पुस्तकों की सख्या 


| अ्रध्याकः | छात्र ॥ 
9. व्यायाम खेल व स्वास्थ्य 
40. किंग 
]. जूनियर रेडक्रास 
]2. मेनेजिंग कमेटी 
3. स्कूल की आ्थिक स्थिति 
4. विशेष वृत्तान्त (लिखाई पढाई) 
5. उद्योग 
6., भोजन व स्वास्थ्य 
37.. व्यक्तिगत स्वास्थ्य 
8, ग्राम सुधार 
39. स्कूल का शासत्त 
20. जनरल रिमार्झे 
दिनाक हनन * 
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शाला का पुस्कालय 


निरीक्षण ग्रधिकारी 


मोठ:--क्रम स. 2 व 3 केवल सहायता प्राप्त व निजी सस्थाझो के लिए है । 
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चाधिक कार्य सुल्यॉकल 
बे 
( उस अ्रधिकारी द्वारा मस जायेगा जिसरे सबध में प्रविवेदत दिया जा रहा है ) 
नाम 
पित्तापच्चि शा नाभ 
सेवा 
पद 
जाम तिथि 
क्रायन्यूहए करने का दिनाई 
(क) राजकीय सेवा में 
(स). बतमाच पद पर 
7. हष के दोरत भारित पद 
विभाग पद अवधि 


कमकक+ कर्ता ह#«. कहते 


के # + पम धज न5 


हक करने क+ $क..»#». हे कमल तक के 


8. बतमान वेतन ठथा बेतनमान 

9. स्थायी/स्थातापनत 
40.. मसमोक्षाघीन गप॑ के दौराव प्राप्त शैक्षणिव डिग्रो/डिप्लोमा 
))। बंप के दोरात प्राप्त प्रशिक्षण 


32. विभाग द्वारा विहित मानदष्लो/लक््यो वो ध्यान मे रखत हुए उसके काये का भुल्याकित 
( आवश्यक हाने पर अ्रतिरिक्त पने जोड़िगे ) 
विहित उपजब्धियाँ 
83 प्रतिवदन पह्तुत करते का दिनाक हैस्‍सतालर 
74.. मद सह्या 42 पर प्रतिवेदक श्रधिकारी की अम्िक्ति 
पक 


प्रतिवेदन अधिकारी 
के हस्ठाक्षर 
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भमागता 
ब्यक्तित्व 
क्रमाक मूल्याकन का प्राघार उत्दृष्ठ. प्लौसत वे ऊपर भौसत धौगत वे नीचे 
7 ४74 3 4 $ 6 
(भर) पभ्रध्यापक तृतीय वेतन हा खला के लिए 
. .बुद्धिमत्ता 
2. झनुशासन 
3. भरोसापन 
4... भध्यवसाय 
(प्रा) द्वितीय/प्रथम वेतन श्यू खला के लिए 
. बुद्धिमत्ता 
2. पहल करने की क्षमता व 
सूृजनात्मकता 
3. लोक व्यवहार की क्षमता 
4... भनुशासन 
5... स्वभाव 
(३) प्रधिकारियों के लिए 
]. .बुद्धिमत्ता 


2. प्रेरक शक्ति एव नेतृत्व 
3. पहल करने की क्षमता 


एवं सृजनात्मकता 
4, लोफ व्यवहार की क्षमता 
5. प्रभिमत 
6... स्वभाव 
(६) लिपिक वर्ग के लिए 
.. बुद्धिमत्ता 
2... भ्रनुशासन 
3,  भरोसापन 
4... स्वभाव 
(उ) आशुलिपिक के लिए ४ 
]. बुद्धिमत्ता 
2, स्वभाव 
3. प्रनुशासत 


4... विश्वसनीयता 
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त्रम से, 


है 


साय का 
कारये सस्पादन 





मूल्यादस के आधार त्कृष्ठ औसत से ऊपर झौसत औसत से नीचे 
ड़ 3 हु ।॒ कक 6 





(प्र) ब्रध्यापक तृतीय वेतब श्र खला के लिए 


(च्ता) 


(्) 


|] 


(ड) 


६ 
25 
3. 


यापें का ज्ञान 

कार्प कुशलता 
अनुदेशो वो समझने थ 
पालना को योग्यता 


ह्वितीय/प्रयम वेतन श्यू खला के लिए 


बट 
2 
3. 


् 
न 


बाप का जात 
पाये परिणाम 


कार्य की श्रेष्ठता एवं भरोसे 
पा स्तर 


मचारण क्षमता 
मागरिस्तो एवं उनवे प्रतिनिधियों 
ने साथ सम्बन्ध 


भ्रध्रिकारियों के लिए 


]. 
3. 
3 


कार्य का ज्ञान 

बायें परिणस 

कार्ये व्यवस्था व बाय नियन्त्रण 
कार्य की थ्रेध्डता व भरोसे 

वा स्तर 

लायत के प्रति जागरूकता 
सचारशणा क्षमता 


नागरिकों एवं उनके प्रतिनिधियों के 
साथ सम्बन्ध 


लिविक बसे के लिए 


॥ 


3. 
3, 
र्भ 


कार्य का ज्ञान 

प्रभिलेखो का सघारण 
टिप्पएी प्राष्प व पत्र व्यवहार 
(कफ) द॑कण हे प्रवीणता 

(व) भष्टार की सभाल 

(थ) रोकड को सभाव 

(घ) लेखे 

(४) सस्वापन 


आशुलिविकों के लिए 


4. 
2 
3. 
4. 
5 


टिप्पणी प्रारूप व पत्र व्यवहार 

प्राशुलेखन पे प्रवीणता 

पूर्व नियुक्तियां द दोरे का वार्य क्र नियत ऋरसा 
आगन्तुकों व ढेलीफोन को सभालना 

ब्योरें पर ध्यान देने को योग्यता 
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() 


(2) 


(3) 


(4) 


5) 


(60) 


॥7) 


अनोट 
48) 


राजत्थात शिक्षा नियम सहिता पिरिशिष्ट 6 


क्या प्रापका पत्थधारी का हि्ती एसी शारीरिक नि्ोग्यता श्रथवा स्वास्थ्य 
सम्ब थी समस्या की जानवारी है जिसके बारण बह अपनी पूर क्षमता सं काम न 
कर पाता हा । 

हा ) नहा ( 9 

यदि हा ता कृपया स्पष्ट उदेख करें कि वह किस प्रकार की है ? 

समीक्षाधीन वष के दौरान झ्धियारी का दी गई मसना प्रथवा उसके विरस्द्ध की गई 
अनुशासनात्मक कायवाही 


टु 


पदधारी के काम को सुधारन दे लिए उत मामता मे विए गए प्रयत्ना का सक्षिप्त 
विवरण दीजिय जिनम काय सम्पादव भ्रोसत स॒ कम समभत हा ? (प्रावश्यक होन 
पर ग्रतिरिक्त पन जोडिए) 


बया भाप समभत हैं कि भ्र य स्थान पर वह अधिक प्रभावशाली ढंग सै काय करेगा ? 
हा (्‌ ) नही ( ) 


(नोट- यह आशुलिपिक के जिए नही है ।) 
ऐसे विशिष्ट प्रशिलण कायकरम का सुझाव दाजिए जा उसकी क्षमता बटा सके ) 


(नोट--यह केवल लिपिक वर्ग एव ग्राशुनिफिक के जिए है) 
सुधार के उपाय तथा प्रशिक्षण को प्रावश्यकता 


उसकी झायु योग्यतान्री का चान अनुभव तथा अभिरचि का ध्यान म रतत हुए 
कृपया सिफारिश करें कि इह किस प्रशिक्षण अ्यवा विकास वी ग्रावश्यकता है 


समाज के कमजोर वर्ग के प्रति रुख प्रौर इस सम्य थ मे करिय गय काय संख्या व 
विवरण दीजिये ।* 


(उपरोक्त कावम 6 व 7 तिदिक दग एर्व आधुलिदिक के सिए जेही हैं 7 
समय सूल्याकन हे 
इस अम्युक्ति म अधिकार्री क व्यक्तिव चरित्र तथा योग्यताओं 


ः बाग संक्षिप्त ते 
हुए क्षत्रिकारी द्वारा वय के दौरान अपने विश्निन्न क्तत या का ही 055 00055 


प्रागक्त किस प्रकॉर्र किया 
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(ख) क्या पदधारी म एसी कोई विशेषताएं तथा/ग्रथवा काई उत्कृष्ट गुण वा 
योग्यताएं हैं, जिनके कारण बारी थाने से धूव ही उसकी प्रगति और उच्चतर 
नियुक्ति क लिए उसका विशेष चयन याय सगत हो । 
हा (्‌ ) नही ( ) 

4 यदि हां तो कृपया विस्तृत बिवरण दीजिये 


टिनाक समीक्षक श्रधिकारी के हस्ताघर 
नाम 
पद 


भाग-ए५ 
प्रतिवेदक भ्रधिकारी तथा समीक्षक भ्रधिकारी से भिनर भ्रधिका रियो की श्रभ्युक्तिया 











दिनाक हस्ताक्षर 
नाम 
पद 
परिशिष्ट-7 
(नियम 42 और 276--जी एफ एण्ड ए श्रार) 
राजस्थान रारकार 
शिक्षा विभाग 
परिमापक सूची (सर्वे रिपोर्ट) 
* पाठशाला तहसील जिला 
मूथंता--इस फाम की पूर्ति करने से पहले पीछे दिये हुए निर्देशों को भली प्रकार अध्ययन कर 
लगना चाहिए । 
अंदाज छत न्यह ततइस कत्ल चर करत 
। प् | [8 | किस प्रकार खारिज ॥ हरि | न्‍टि 
|] ु [६ | | किया जाय | छाप टिक 
ष् ेट्वलि-++त++3->-त | के ही 4 | पट कि 
हज लक िए 28 की कि अत कि 70% हक कक ् हि. 5 है ५ | नोताम |. नष्ढ स्व कह 
| 
7 ह ॥ 2», | द्वारा | करके | ०0% | £ 8४५ 
| | | 0, 5%॥ | ] | 
। । ९ | । 
0  गक 
। 
0 पी | 
02 0 (7. | | | | | 
| । / | [| । 
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परिमापक सूची सदव तीन प्रतियों मे भेजी जाब। 

पृ. विरीक्षण करते वाले अधिकारी का चाहिए कि सख्या वाल कोपष्ठक मं स जिन वस्तुगप्रा 
ग्रथवा उतक भाग का खारिज करने अथवा नीलाम क योग्य ने सम उनको इस पामसे 
हटा दे औौर जहा जहा ऐसी शुद्धिया की जाय वहा अपन छोटे हस्ताक्षर बर दें ॥ जा वस्तुए 
मरम्मत के योग्य है उनको भी इस रिपोट से निकान दें । 


वापिस भेजा जाने वाला भूल आज्ञा पत्र 


संख्या दिनाव 

मूल पत्र वापिस भेजकर लिखा जाता है कि खारिज होने वाते सामान भमस नष्ट होते वाला 
सामान पूरा रूप से नप्ट कर दिया जाबे और जिस सामान को जनाने की पश्राज्ञा है उसको जलाकर 
राख कर दिया जावे । जिस सामान की नीलामी करने की ब्वाता है उप्तको पब्लिक म सूचना देवर 
नीलाम किया जावे और प्राप्त धनराशि गवनमंट टोजरी म नियमानुसार जमा कराई जाकर इस 
कार्यान्य को सूचना दी जावे । इसके उपरा त यह सब सामान रजिस्टर स्टाक स भझ्रात्ता की सख्या 
तथा दिनाक का प्रसंग देते हुए खारिज वतलाकर पधान को अपने पूरे हस्ताक्षर करने चाहिए। इस 
स्वीकृति की आचा का पावत एक माह क भर दर हो जाना चाहिए । 


हस्ताक्षर 
पद 


परिशिष्ट 7] राजस्थाव शिक्षा तियम सहिता पक 


2... ग्रामीण क्षेत्र मे प्रतिभावान छात्रों को छात्रवृत्ति 
ग्रामीण प्रतिभावान छात्रवृत्ति योजना के प्रन्तर्मंत्त गत दा वर्षों में जिन छात्र 'छात्राग्री वी 

छात्रवत्ति स्वीकार की गई थी उन दात्रो को इस वर्ष भी छात्रवृत्ति का पुन्मवीनीकरण जिया जानता 

है। छात्रवृत्ति वा एुनर्ववीतीक रण वरने से पूर्व म्रावश्यक है कि छात्र गत परीक्षा में उत्तीर रहा हो 

जो छात्र यत परीक्षा में अनुतीर्श रहा हो उस छात्रवृत्ति स्वीकार वहीं वी जाएगी। छात्रवृत्ति की 

दर निम्म प्रवार से है । इसवे प्तुसार ही राशि स्एप्टत, प्रस्ताशित की जा 

3. छात्रावास्त मे रहकर श्रध्ययत करते पर 00/-मासिक 

2... बिना छात्रावास मे रहुइर पअ्रव्यवत्त करत पर 50/-मासिक 
( ग्यारहवी कक्षा) 

3. विवा छांत्रावात्त मे रहकर वक्षा दस व 


30/-प्रतिमाह 
इसके नोचे च ट्यूशन पी 
जहा लगती है 
इससे पूर्व छात्रवृत्ति को दर निम्त प्रवार से धी-- 
१. . चमनित स्कूल मे बिता छावावास से रहबर प्रध्ययत करने वर ]000/-वापिक 
2... चयनित स्कूल से बिना छात्रावास में रहकर अ्रध्ययव 500/-बापिर 
करने पर 
3. स्वयं को इच्छा के भ्रचयनित स्कूद से अध्ययन 
करने वर>- 


(प्र) यदि छात्र शिक्षण शुल्क देता हो 


250/-वापिव 
(ब) यदि छाप शिक्षण शुल्द नहीं देता हो 


50/-वापिक 
उक्त योजना पर गत्त चार वर्षो से कार्य सम्पादन हो रहा है, परस्तु बाद्धित सूचना समय पर 
किसी भी भधिकारी द्वारा प्रस्तुत नही की गई एवं कई जिला शिक्षा भ्रधिकारी उक्त योजना के 
प्रस्तेत प्राने वाले छात्रों की पूर्ण सूचवा प्रस्तुत करने में असमर्थ रहे, जिस राशि का श्रस्ताव भेजा 
गया था वह उपरोक्त दरो के अनुरूप नही थी । छात्रो वी स्वीहृत राशि का भुगतान करते समय कई 
छात्रो द्वारा शिकायतें प्राप्त होनी हैं कि स्वीकृत राशि वास्तविक देय राशि से प्रषिक' होतो है । कई 
आतो की सूंचता कई पत्र जारी करने पर भी मार्च तक नही भेज सके । इस प्रकार वी गनतियो से 
योग्य छात्र छात्रदृत्ति से वचित रह जाते हैं। भ्रत: इस प्रकार वी यमतियों की पुनराबूत्ति इस सम मे 
मे होने पाये । इसके लिए निम्न निर्देशों की पालना वी जावे; 


(!) गत चर्ष के निर्देशों के भनुसार जो प्रलग रजिस्टर खोला गया है उसमे 75-76 मे 


स्वीकार को गई छात्रवृत्ति का विवरण दर्ज व्िया जाएं । उससे प्रति वर्य स्वीमृत्त व 
वास्तविक देय राधि स्टाम्प रसीद व वर्तमान शाला वी सूचना! प्रक्षित ही इसके प्राधार 
पर सूचना मांगी जावे एवं अत्येक छात्र वी सूचना अन्तिम रूप से प्राप्त बर 
भेजें । 
(2) इस वर्षे उक्त योजना वे प्रन्तयंत स्वीहतिया शीघ्र जारी मो जानी है । परत, बादित 
सूचना दिनाक 3]-8-76 तर निम्न प्रपत्न में प्रस्तुत करने दे लिए सम्बन्धित स्टाफ 
शिविराधम/ई/2242 /वि!76-77 दिनांक 8-6-76 


भारत सरकार के फा स 4-4/80 दिनांब 27-5- 8६ द्वारा सश्ोधित । है --7-73 मे 
प्रभावी ) 


2, 
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को आ्रागाह कर दें एव प्रारभ में ऐसी व्यवस्था बिठाबे कि सभी छानो वी सूचना की 
जाच कर समय पर भेज सकें । 


(3) अनुत्ती्ण छात्रों कौ सूची अलग से प्रस्तुत की जावे | 














प्रपत्र 
क्र््स छात्र/छाता का नाम पिता का ताम कक्षा जो कक्षा जिसमे 
उत्तीर्ण की अध्ययनरत है 
५ 3 4 5 
स्कूल का प्रस्तावित राशि का ग्राधार 
नाम जहा (निम्न मे से लागू होने वाले 
अध्ययन शब्द लिखें) प्रस्तावित राशि 
कर रहा . चयनित स्कूल के छात्रावास में 
है 2... चयनित स्कूल (विना छात्रावास के) 
3... पग्नचयनित स्कूल/ग्र/शिक्षण शुल्क 
देता है 
(ग्रा/शिक्षण शुल्क से मुक्त 
6 7 8 





आपका व्यक्तिगत ध्यान प्रासग्रिक पत्र क्री श्रोर ग्राकपित कर लेख है कि उक्त योजना के 
्रम्तगंत नवीन श्रस्ताव दिनाक 5-9-76 के बजाय दिनाक 3।-8-76 तक चाहे गए हैं, ये 
प्रस्ताव निर्धारित तिथि तक इस निदेशालय को भिजवाने के लिए समय से पूर्व स्मरण कराया जाता 
है एवं निर्देश दिए जाते हैं कि दिनाक 25-6-76 को चयनित छात्रों को सूचता के साथ निर्धारित 
प्रपत भेजें व निम्त विन्दुप्रों वी पालना करते हुए ऐसी व्यवस्था को जावे कि वाछधित प्रस्ताव पूर्ण 
रूप से दिनाक 5-8-76 तक आपके कार्यालय मे प्राप्त कर पूर्ण जाच के बाद दिनाक 3]-8-76 
को इस कार्यलिय को उपलब्ध करा दिए जाए। 


() प्रस्ताव में स्वीकृति योग्य राशि प्रस्तावित करते समय यह ध्यात रखा जाए कि जो 
राशि प्रस्तावित की जा रहो है वह छात्र एव सम्बन्धित प्रधानाध्यापक की सूचता वे आधार बुर ही 
की जा रही है एवं कोई छात्र ववित न रहने पाएं। स्वीकृति के बाद यदि कसी छात्र ने हे 
भूचित क्या कि वह अधिक राष्ि प्राप्त करने का झ्रधिकारी था और विभाग की गत क्के दर ॥ हे 
कप राधि स्वीकृत की गई तो ऐसी दशा में सम्पूर्ण उत्तरदायित्व आपके कार्यालय क। हैः रद इस 
सम्यन्ध में दोषी कर्मंवारी के खिलाफ सख्त कार्यवाही को जावेगी । कप 


हा 
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(2) प्रस्ताव गत वर्ष के प्रपत्र भें हो नियमानुसार भेजे जाए। 


(3) गत्र वर्ष प्रस्तुत किए गए प्रस्तावों पर आक्षेप पत्र जारी करने एवं निरन्तर ह्मरश-पत्र 
जारी करने के पश्चात्‌ भी प्रापके स्तर पर पूर्ण सूचना प्रस्तुत नही करने के कारण कई छात्र छाजवृत्ति 
से वचित रह गए एवं स्वीकृत राशि एव देय राशि मे भी भिन्‍नता पाई गई । मह स्थिति का्ये के प्रति 
शिथिलता का दयोतक है | इस प्रकार की गलतियो की पुनरावृत्ति इस बार नही होनी चाहिए । 


(4) इस योजना के भन्‍्तगंत सत्र 72-73 में स्वीकार की गई छात्रवृत्ति का व्यौर। निर्धारित 
प्रपत के कालभों के अनुसार स्थाई रजिस्टर में सूचना दर्ज की जावे एवं सत्र 76-77 को सूचना में 
छात्र का स्थायी पता भी प्राप्त कर दर्ज करें ताकि भविष्य में आवश्यकता पड़ने पर सूचना 
पआासानी से प्राप्त हो सके, झ्रथवा स्वीकृत राशि का मुगतान क्या जा सके । 


प्रघूरे प्रस्ताव भेजने से ग्रनावश्यक पत्र व्यवहार होता है। ग्रतः उपरोक्त निर्देशानुसार तुरन्त 
निर्देश जारी करें व पूरा प्रस्ताव समय पर प्राप्त हो सकें, इसके लिए शुरू से ही व्यवस्था वी जावे 
ताकि दिनाक 3]-8-76 तक प्रन्तिम रूप से प्रस्ताव भेजे जा सकें 4१ 

इसे प्राथमिकता दी जावे । 


(3) श्रध्यापकों के संरक्षितों को छात्रवृत्ति : 

(प्र) विकलाग बच्चों को छात्रवृत्तिः 

राष्ट्रीय शिक्षक कल्याए प्रतिष्ठान वी राज्य कार्यकारिणी समिति की !वी बैठक भें शिक्षक 
कल्याण कोप से अध्यापको के  विकलाय बच्चो” के लिए छात्रवृत्ति की योजना लागू करने का निर्णय 
लिया है जिसका झनुमोदन महांसमिति ने कर दिया है। घोजना की एक प्रति सलग्न कर प्रेषित की 
जा रही है । इस योजना का व्यापक प्रचार कर व प्राप्त प्रार्थना पत्र निदेशालय को प्रेषित करें ताबिः 
छात्रवृत्ति देने सम्बन्धी कार्यवाही की जा सके। इस सम्बन्ध में समय-समय पर की गई प्रगति से भी 
इस कार्यालय को भ्रवगत करावें। 
छात्रवृत्ति को योजना-- 
3 योजना का क्षेत्र-- 


यह योजना उन व्यक्तियों बे विकलांग बच्चों पर लागू होंगी जो राजस्थान राज्य की सभी 
मान्यता प्राप्त शिक्षा सस्था (सरकारी, गेर सरवारी या पयायत समिति) में किसी भी हैसियत से 
पिक्षण कार्य मे लगे हुए हो प्रयवा सेवा मे रहते हुए जिनको मृत्यु हो गई हो-- 
टिप्पशो-- 

(।) ऐसे बर्मचारी जिनके पद पग्रध्यापको के पद से प्रन्तर्वदल किए जा सकते हैं उनके विव- 
लोग बच्चो को भी इस योजना के प्रन्तर्गत सहायता का पात्र समझा जाना चाहिए बशतें उन्होंने ॥0 
ब् वी प्रवधि तब भ्रध्यापक के रूप में कार्य क्या हो तथा पाश्ता झन्य शर्तें पूरो करते हो | तथापि 
यदि बोई व्यक्ति झादेदन पत्र पत्र भेजने वी तारीख पर प्रध्यापक वे रूप मे बार्य कर रहा हो तो 
उसके विकलाग बच्चों को भी इस योजना से सहायता वे लिए पाश्न समझा जावेगा । 

(2) सेवाघोत ध्रध्यापकों के विकलाग बच्चों बो तथा उन अध्यापरों वे विकलांग बच्चो वो 
जिनकी राजकीय सेवा में रहते हुए मृत्यु ही जावे पहले ग्रग्रता दी जावेगी, भौर सेवानिवत्त प्रथ्यापको 
बे वियलाग बच्चों के मामलो पर निधि उपचब्ध होने पर उसके बाद विचार दिया जावेगा । 


4. भ्रमाक : शिविरा/मा।ई/22420/प्रस्ताव/वि/76-77 दिनान 22-6-76 
2... शिविरा/राशिकको/3547/76 दिनांक --78 
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2. पान्नता-- 

छात्रवृत्ति के लिए उन अध्यापकों के बच्चों को पात्र समझा जावेगा जो विम्नलिखित शर्तें पूरी 
करते हो : 

(क) अध्यापक के परिवार की सभी खोतों से होने वाली आय 8000/- प्रतिवर्ष से अधिक 

नहो। 

(ख) जिन्हे अन्य किसी स्त्रोत से वित्तीय सहायता प्राप्त न हो ॥ 
3. स्वीकृत की जाने वालो छात्रवृत्ति को राशि-- 

छात्रवृत्ति निम्न प्रकार स्वीकृत की जावेगी-- 


(क) कक्षा 3 से 8 तक 00/- प्रति सत्र 
(ख) कक्षा 9, 40 व 40/675%ह 
(ग) स्तातक शिक्षा पोलीटेकनिक एवं वी एस टी सी हेतु 500/- » » 
(घ) स्नातकोत्तर 750/- ,, » 
(ढ) व्यावसायिक स्नातक शिक्षा हेतु 750/- ,, ,, 
(च) तकनीकी स्नातक शिक्षा हेतु 000/- ,, ,, 
(छ) तकनीकी स्नातकोत्तर शिक्षा हेतु ]200/- ,, ,, 


स्वीकृत छात्रवृत्ति तव॒तक जारी रहेगी जब तक कि छात्र अपना प्रध्ययन पूरा न करले किन्तु 
यदि छात्र का भाचरण सस्या प्रधान के मतानुसार ठीक न हो तो यह छात्रवृत्ति बन्द कर दी जावेगी । 
यदि छात्र किसी वक्षा मे भनुत्तीर् हो जाता है तो पुन. कक्षा में अ्रध्ययन हेतु छात्रवृत्ति स्वीकार 
नहीं की जाबेगी । 
4... छात्रवृत्ति की भ्रस्य शर्तें-- 

() छात्रवृत्ति तब स्त्रीकार की जावेगी जबकि छात्र किसी कक्षा मे प्रवेश करने का प्रमाण- 
पत्र छात्रवृत्ति के प्रार्थना पत्र के साथ प्रस्तुत करेगा । 

(2) विकलाग छात्रों मे बेवल वे छात्र सम्मिलित होगे जो गू गे, बहरे अथवा प्रस्थे हो या 
जिनके शरीर का कोई प्रमुख झग कार्य करने मे असमर्थ हो । इसका प्रमाण-पत्र प्रोफ़ेसर 
स्तर का डाक्टर देगा । 

(3) केवल वे छात्र ही छात्रवृत्ति के पात्र समझे जावेगे जो नियमित रूप से राजस्थान की 
क्सी सस्था में भर्ती होकर अध्ययन करेगे । 

(4) छात्रवृत्ति प्रथम बार एक सत्र के लिए स्वीकार को जावेगी तथा प्रत्येक सत्र के लिए 
ही नवीनीकरण किया जावेगा । ट 

5. छात्रवृत्ति हेतु प्रा्यंना-पत्र प्रस्तुत करने का तरोका-- 

छात्रवृत्ति के सभी प्रार्यना-पत्र॒ सचिव, कोपाध्यक्ष, राष्ट्रीय शिक्षक कल्याझ प्रतिष्ठान एव 
निदेशक, प्राथमिक सं माध्यमिक शिक्षा, राजस्थान, बीकानेर के नाम प्रस्तुत किए जादेंगे । ये प्रार्यना- 
पत्र प्रध्यापको/दात्रों ढ्वारा सीधे निदेशालय को नही भ्रेजे जावेंग्े बल्कि उन सस्थाओरो के प्रधान द्वारा 
प्रति वर्ष 3] अगस्त तक भेजे जावेंगे जिनमे अध्यापक कार्यरत हो । 

ही सभी प्रध्यावको के बच्चो के मामले मे जिनकी मृत्यु सेवा पे रहते हुए हो गई हो, ये 

प्रार्थना-पत्र प्रति वर्ष 3] अगस्त तक सम्बन्धित जिला शिक्षा अधिकारी के द्वारा प्रस्तुत किये जावेंगे 
जिस जिले मे कि प्रध्यापत् मृत्यु से पूर्व कार्यरत था । 2 अल 

प्रार्थना पश्र निर्धारित फार्म पर ही प्रस्तुत किये जावेगे 
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6. छात्रवृत्ति हेतु प्र।थना-पत्नों पर दिचार एवं निर्णेय-- 
छात्रवृत्ति हतु ऐसे सभी प्राय्यना-पत्रो पर राष्ट्रीय शिक्षक कत्याण प्रतिष्ठान की राज्य कार्ये- 
कारिणी समिति द्वारा प्रदत्त अधिकारो के प्रनुसार निदेशक, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा द्वारा 
जो राष्ट्रीय शिक्षक कल्याण प्रतिष्ठान के सचिव, कोपाध्यक्ष भी हैं, विचार कर निर्णय 
लिया जावेगा । सचिव, कोपाध्यक्ष द्वारा लिए गए निरशांय की पुष्टि राज्य कार्यकारिणी 
समिति की प्रगली बैठक में करवाई जावेगी । राज्य कार्यकारिणी समिति का निर्णय 
श्रन्तिम होगा । 
7. छात्रवृत्ति का भुगतान-- 
छात्रवृत्ति का भुगतान कार्यरत अध्यापको के वच्चो के मामलो में उस सस्था के प्रधान के द्वारा 
किया जावेगा जिसमे ग्रध्यापक कार्यरत हो तथा मृत ग्रध्यापकों के बच्चो के मामलों मे उन संस्था 
प्रधानों के द्वारा किया जावेगा जिसमे छात्र ग्रध्ययनरत हो । संस्था प्रघान छात्रवृत्ति का मुगतान 
करने से पूर्व यह देखेगा कि छात्र इस छात्रवृत्ति का नियमानुसार पात्र है तथा इस बात का प्रमाणु- 
पत्र छात्रवृत्ति की रसीद के साथ रसीद को प्रमादित कर भेजैगा । 8 वर्ष से कम उम्र के छात्रों को 
मिलने वाली छात्रवृत्ति उनके माता/विता (यदि जीवित हो) झयथवा प्रभिभावक को दी जावेगी जिसके 
ऊपर बहू पूर्णतया ग्राधित हो । 
छात्रवृत्ति का प्रार्यवा-पत्र 
]. प्रार्थी (प्राश्चित विकलांग छात्र) का पूरा नाम 
व पता (बडे प्रक्षरों मे) 
2. प्रार्थी की जन्म तिथि व झ्ायु 
3, (के) वतंमान में किस सस्था/शाला की 
फोनछी कक्षा भे प्रार्थी प्रध्ययत कर 
रहा है तथा अध्ययन का पूर्ण 
विवरण 
(व) सस्‍्था/शात्ा में प्रवेश की तिथि (प्रवेश 
का प्रमाण-पत्र संलग्न करें) 
4. प्रध्यापक का नाम जिससे प्रार्थी सम्बन्धित है 
$. प्रार्थी का विकलाग होते का विवरण 
(क) कौन सा अगर कार्य करने में श्रसमर्थ है 
पूर्ण विवरण दें 
(ख) कारण/जन्म से प्रथवा किसी 
बीमारी दुर्घटना से 
(छात्र के विकलांग होने की प्रोफेसर के 
पद के डाबटर का प्रमाण-पत्र 
सलग्न करें) 
प्रध्यापक किस स्थान/शाला मे कार्यरत है 
(क) राजकीय संस्था 
(ख) पंचायत समिति की संस्था 
(ग) भनुदान प्राप्त सस्या 
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(घ) भय मा यता प्राप्त सस्था 
7. शाला/सस्था का नाम व पता जहा ग्रध्यापक 
कायरत है-- 
8 (क) प्रध्यापक वी वेतन से कुल वापिक 
आय 
(ख) प्रध्यापक की ग्रय स्लातो से वापिक 
आय 
(ग) वाधिक झाय का कुल योग 
9 प्रार्थी को जिसके लिए छात्रवत्ति हेतु यह 
प्राथना पत्र प्रस्तुत किया है यदि कही से 
किसी प्रकार की सहायता मिलती है तो 
उनका पुए विवरण 
[0 अध्यापक के सेवा प्रारम्म करने की तिथि 
|]।.. थदि प्रध्यापक सेवा म॑ नही हो तो सवा 
समाप्ति की तिथि 


]2..प्रध्यापक पर ग्राश्चित कुटुम्व के सदस्यों 
के सबंध मे (प्रार्थी सहित) निम्नलिखित 
विवरण दिया जाय 

कस नाम भ्रायु सबंध क्या काय करते हैं मासिक आय 
3  (क) प्रार्थी (प्राश्चित विकलागम छात्र) को 

आ्राधिक सहायता दिदवाने का क्‍या 
प्रयाजन है ? 

(खं) प्रार्थी के गत वबप के परीक्षा परिणाम 
का प्रमाण पत्र सलग्न करें 

(ग) प्रार्थी के गत बष की छात्रवृत्ति 
(यदि दी गई है) का उल्लेख 


4.. प्रमाण पत्र (प्रार्यी एव अभिभावक द्वारा देय) 


मैं प्रमाणित करता हू कि मेरी सर्वोत्तम जातकारी और विश्वास के अनुसार ऊपर दिए गए 
विवरण सही हैं | मैं समझता हू कि इनम से किसी के झयथा सिद्ध होने पर मरे विरुद्ध यह 
कायवाही को जा सब्रगी जो राष्टीय प्रध्यापक वल्यास् प्रतिष्ठान इस सबंध में करना उचित 
समझे । 


ब्राथना पत्र प्रक्षिया ! 


राष्ट्रीय शिक्षक कल्याण प्रतिष्ठान से प्रभावग्रस्त अध्यापको के वि कज' 
वकद्रांग बच्चों के लिये छान 
वुत्ति वी याजना वष 978 से लागू की गई थी । इस योजना का प्रकाशन शिविरा पत्रिका के माक्त 
ई क 
78 के भक मे पृष्ठ 429 धर किया जा चुका है। इसके झनुसार प्राथना पत्र प्रध्यापको/द्ात्रा द्वारा 
सीध प्रायुक्त कार्यावय का न भजकर सस्थाओरो के प्रधान द्वारा अप 


व्य पता पाप ऊदा उ +8०ू08३०२०0०फ् पको को सेवा मै रहते. एवं जिन अ्रध्यापको को 
) शिविरा/रा शिक का/3।58/82 लिनाक 8 6-827 सेवा म॑ रहत 


एरिशिप्द 7] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता (449 


:ए मृत्यु हो चुकी है उनके बच्चो के मामसो में प्रार्यंता-गत सबधित जिला शिक्षा प्रधिवारी द्वारा 
जिस जिले में अध्यापक मृत्यु से पूर्व दायेरत था, 3॥ अगस्त तक आयुक्त कार्यालय में सचिव, 
क्रापाध्यक्ष राष्ट्रीय शिक्षक वन्‍्याण प्रतिष्ठान एवं झायुक्त प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा राजस्थान, 
बीकानेर के माम से निर्धारित प्रपत्र ने प्राप्त हो जाना चाहिए | इस वर्ष भी ऐसे प्रार्थना-पत्र उक्त 
बताएं गए तसेके पर 3६ प्रगस्त 82 तर आमत्रित किये जाते हैं। जिन मामनों मं छात्रवृत्ति दी जा 
चुडी है भौर भ्रध्ययत इस वर्ष भी जारी है वे इस वर्ष भी छात्रवृत्ति प्राप्त करने हेतु प्राथेना पत्र पुनः 
प्रस्तुत कर सकते हैं । 


(था) आधितों को हितकारो निधि से छात्रवृत्तिया ! योजना ८ नियमावली 


]. यह नियम “ राजस्यात शिक्षा विभाग (प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा) हितशारी निधि 
छात्रवृत्ति नियम” कहलाए गे श्लौर एक जुवाई 983 से प्रभावी होगे 


2. (प्र) यह छात्रवृत्ति हितबरारी निधि की कुल राशि जो स्थाई जमा खाते मे (फिक्रमड 
डिपोजिट एकाउण्ट) स्टेट बैंक आफ बीजानेर एण्ड जयपुर म जमा है, पर 
उपलब्ध वापिक ब्याज वी राशि में से ही दी जावेगी ॥ 


(ब) शिक्षा विभाग हितकारी निधि छात्रवृत्ति की राशि का स्टेट बैक झ्राफ वीवानिर 
एण्ड जयपुर में एक पृथक्‌ खाता “हितकारी निधि छात्रवृत्ति योजना” के नाम 
से खोला जावेगा और उसमे प्रति वर्ष स्थाई जमा खाते पर प्राप्त व्याज राशि 
जमा कीजानी रहेगी । 

3. हितकारी निधि दात्रवृत्ति योजना से छात्रवृत्ति प्राप्त करते के लिए निम्नलिखित 
पात्र होगे * 

राजस्थान शिक्षा विभाग (प्राथमिक एवं माध्यमित्र शिक्षा) हितकारी निधि के संदस्यो पर पूर्ण 
रूप से भाश्रित एव नियमित छप से अच्ययनरत पुत्र, पुत्री, पति, पत्नो, झधिवाहित भाई, बहन, 
विघवा पुत्री (यदि सदस्य पर पूर्ण रूप से ग्राश्वित है) छात्रवृत्ति के पात्र होगे। मह छात्रवृत्ति उसी 
को स्वीकार वी जाएगी, जिसका पूरा प्रंशदान जमा होगा । 

4. हितकारी निधि स्थाई जमा खाते पर प्रति वर्ष ब्याज की राशि का उपयोग बेवल शिक्षा 
विभाग ने कर्मेचारी/सदस्यों पर ग्राश्षितो को छातवृत्ति देने के लिए ही विया जादेगा । 

5. छात्रवृत्ति केवल उच्च स्तरीय शिक्षा एवं व्यावमाधिक/तबनीषी प्रशिक्षण के लिए हो 
दी जावेगी | थे छात्र/दात्रा जो विसती मान्यता आप्त बोडं/विश्वविद्यालय से संकण्डरी/ममक्श परीक्षा 
उत्तीणं १२ने के वाद उच्च स्तरीय शैक्षणिन योग्यता झयवा व्यावसायिक ध तकनोमी योग्यता बढ़ा 
येंगे वे इसके पात्र होगे। 

6. छात्रवृत्ति बेवल एफ शैक्षित्र सन्न में दम माह के लिए देय होगी । 

प. छात्रवृत्ति प्राप्त करने के पात्र केवल वे ही छात्र।छात्रा होगे जो प्रखर बुद्धि हो शोर 
जिन्होन न्यूनतम 60 प्रतिशत श्रक प्राप्त किए हो तथा जिन्हे शिसी भी मद में छात्रवृत्ति प्रवरा ऋण 
छाथवृत्ति प्राप्त न हो रही हो । 

8. छा्ववृत्ति प्रदान बरने का मुख्य भ्राधार “मेरिट फम नौड” (योग्यला एप ग्रॉयष्यक्ता) 


होगा प्रतत: वे छातर/छात्रा ही छात्रवृत्ति लेने के हवदार होगे जिनके भतिभावक की प्राय सभी सो 
से 20,000/- दाविक से प्रधिब न हो । 





.. शिविरा/हिनि/2842/83 दिनाक 4-6-83 ःः 
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9. छात्रवृत्ति प्रदान किए जाने के उपरान्त यदि छात्र के अभिभावक वी मृत्यु हो जाती हे 
तो छात्रवृत्ति निरन्तर रहेगी जब तक कि वह झपनी उच्च शिक्षा सफलता पूर्वक नियमित छात्र 
के झूप में पूरी न कर लें । 

]0. यदि छात्रवृत्ति प्राप्त बरने वाले छात/छात्रा का शिक्षण सस्था में व्यवहार सन्‍्तोपजनक 
नही रहे अथवा असफ्ल हो जाए तो छात्रवृत्ति तत्काल प्रभाव से रोक दी जावेगी । श्रतः छात्रवृत्ति 
के नवीनीकरशा के लिए सम्बन्धित छात्र/छात्रा को भ्रपनी सस्था के प्रधानाध्यापक का चरिज प्रमाण- 
पत्र एवं उत्तीर्श कक्षा वी ग्रक्तालिका की सत्य प्रति छावेदन पत्र के साथ लगानी होगी । 


]. ज्योही छात्रवृत्ति प्राप्त कर्ता परीक्षा उत्तीरां कर लेता है और सस्था प्रघात का चारि- 
ब्रिक प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करता है तो वह पाजता के अनुसार पुतः वरीयता के प्राधार पर छात्रवृत्ति 
पाने बा हकदार होगा । 

2. छात्रवृत्ति राशि नियमानुसार रहेगी -- 

]. छात्रवृत्ति--माध्यमिक/उच्च मांब्यमिक शैक्षणिक योग्यता उपरान्त शेक्षिक योग्यता वृद्धि 
के लिए राशि 00/- (अधिकतम) प्रतिमाह दस माह के लिए । 

2. माध्यमित्र/उच्च माध्यमिक योग्यता के उपरान्त व्यावसाथिक/तकनीवी प्रशिक्षण के 
लिए राशि 50/- (ग्रधिकतम) प्रति माह दस माह के लिए । 

)3., चूकि, छात्रवृत्ति केवल स्थाई जमा राशि पर प्राप्त वाधिक ब्याज राशि मे से ही दी 
जावेगी श्रत. क्रम सख्या 9 में उल्लिखित अधिक्तम छात्रवृत्ति की सीमा को उपलब्ध राशि के पनु- 
पात में घटाया/बढाया जा सकेगा । परम्तु यह राशि क्रमश रुपये 50/- एवं 75/- माहवार से कम 
नहीं होगी । 

4. शैक्षिक एवं व्यावसायिक/तक्नीकी उच्च शिक्षा के लिए छात्रवृत्ति की न्यूनतम सख्या 
निर्धारित करने का आधार प्रति बर्ष 30 जून को उपलब्ध ब्याज की राशि होगी और इस राशि को 
दृष्टि मे रहते हुए दोनों ही प्रकार की छात्रवृत्तियों की सख्या एवं छात्रवृत्ति की राशि का निर्धारण 
क्या जावेगा । 

5, छात्रवृत्ति का नवीनीकररा : 


प्रतिवर्ष छात्रवृत्ति का नवीनीकरण हेतु प्रार्थना-पत्र के साथ उत्तीर्ण परीक्षा की भ्रकतालिका 
झौर चरित्र प्रमाण-पत्र सलग्न करता होगा । 

6. आजवबृत्ति स्वोइत करने के दिए प्राप्त प्रार्थना-पत्नों से वरीयता सूची शैक्षिक एवं 
व्यावसाधिक/तकनीकी अध्ययन के लिए पृथक्‌ पृथक्‌ तैयार की जावेगी और इसवे अनुसार वरीयता 
श्रम से छात्रवृत्ति की स्वीकृति/नवीनीकरण किया जावेगा । 

]7. छाजवृत्ति के लिए आवेदन-पत्र शिविरा पतन्निक्रा में माह मई जून में विज्ञप्ति देकर 
अआ्रामब्रित बिए ज'येंगे । छात्रवृत्ति प्राप्त करन के लिए इच्छुक सदस्य अपना आवेदन-पत्र निर्धारित 
प्रपश्न पर सस्था प्रधान के माध्यम से उन पर आशित छात्र/छात्रा के नियमित प्रवेश लेने की तिथि से 
एक माह की अवधि में अयवा 3 अक्टूबर तक जो भी पहले हो कर देंगे ताकि प्रति वर्ष 3। दिसम्बर 
तक छात्रवृत्तिया स्वीकृत की जा सके | 

8. छाम्वृत्ति की स्वीकृति एवं नदीनोकरछ भ्रध्यक्ष द्वारा की जावेगी । प्राप्त आ्रावेदन-पत्रो 
की जाच एवं भ्नुशसा निम्न समिति द्वारा की जाएगी -- 

].. सचिव हितकारी निधि (अध्यक्ष) 
2... कापाध्पक्ष हितकारी निधि (सचिव) 
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दो प्रतिनिधि हिलतक्रारी निधि समिति द्वारा मनोमीत (सदस्य) 
एक सदस्य प्रध्यक्ष द्वारा मनोनीत (सदस्य) 


चक्त समिति ही प्रति वर्ष छात्रवुनि की सख्या एवं राशि का निर्धारण भी करेगी | 
छात्रवृत्ति मे झावेदन सलग्त प्रपत्र में प्रस्तुत दिया जावेगा 4 


आवेदन-पत्र का प्रारूप 


राजस्थान शिक्षा विभाग, प्राथमित्र एवं माध्यमिक (शिक्षा) पित्तकारी निधि से छात्रवृत्ति प्राप्त 
कऋरने/नवीनीर रण कराने हेतु प्रार्थनापत्र 


हि 
बट 
ञ्ी 


की 


कर्मवारी का नाम 

चतेमान पद, बेतनमान, वेतन तथा भक्त 

कार्यरत स्थान 

हितकारी निधि खाता ध्स्या 

अशदान किस वर्ष तक जमा है 

समहत छोतो से दापिऋ प्राप व विवरए प्रमाए-पत्र महिह 


नोट-पभ्राप का प्रमाण-पत्र नोटरो पब्लिक/प्रथम श्रेणी दण्डनायक द्वारा हो भान्‍्य होगा १ 


88 


30. 


बेतन से झ्राप के लिए केवल झ्राहरण भधिरादी द्वारा प्रमाण-पत्र मान्य होगा । 
छात्रवृत्ति चाहने वे कारर 

(६) शैक्षिक योग्यता हेतु 

(2) ध्यायसायिक 

(3) तकनीकी प्रशिक्षण हेतु 

छात्रवृत्ति क्सि झाश्रित के लिए चाही णा रहो है उसका पूरा विवरण निम्न प्रारूप मे दें- 


(] नाम, (2) सदस्य से सम्बन्ध (3) प्रायु (4) विवाहित/प्रविवाहित/विघवा (5) 
प्रव्यपन का विवरण 


(प्र) सस्था वा नाम जहा नियमित प्रध्ययन भर रहा है 

(व) परीक्षा जो उचीर्य शी है प्राप्ाक प्रतिशत (सकतलिबर को प्रतिलिपि लवण 
करें 

(स) स्या प्रधान था प्रमाशनपत्र 

बया कोई प्रन्य छात्रदृत्ति/ऋण स्वीदृति डियो प्रस्य स्रोत से प्राप्त फर रहा है/था । 

यदि हूं तो पूर्ण विवरण दें-- 

(।) छात्रवृत्ति की राधि 

(२) छात्वुत्ति बा छोड 

(3) स्वीकृति भादेश त्रमाक व दिनाक 

बर्भचारी का प्रमाग्पप्पव-- 

(॥) मैं पूर्णो ज्ञान व विश्वास के साथ प्रमाणित करता है कि उपरोक्त विवरश भही 


है यदि बोई विवरण सत्य पाया जावे तो भेरे विश्द लनियपादुपार अनुणास- 
नास्मक कार्यदाद्दी री जा सकती है । है 
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(2) जिस आजित के तिए अध्ययन छात्रवृत्ति का प्राथना पत्र प्रस्तुत किया है उसके 
वास्त मैंने श्रय॒ किसी स्रात से कोई छात्रवृत्ति ऋण प्राप्त नहीं जिया है भौर न 
भविष्य म ही प्राप्त कहूगा 

(3) हितकारी निधि के अ्रधीन छात्रवृत्ति स्वीकृत हान पर यदि काई झ्नय छात्रवृत्ति 
प्राप्त हुई तो मैं स्वयं को स्वीकृत राधि का वापिस जौदाने के लिए प्रतिबद्ध 


करता हू । 

€4) मुझ शिक्षा विभामीय हितकारी निधि छात्रवृत्ति समिति का निएाय स्वीकाय 
होगा + 

स्थान हस्ताक्षर कमचारी 

दिनाव मय पद एवं सस्था 


सलग्न पत्रों का विवरगा 
कार्यालय प्रधान दवॉरा दिया जाने बाजा प्रमाण पत्र 

यह प्रमाणित किया जाता है कि प्रार्थी मरे भ्रथीन पद पर कायरत हैं। इनके 
द्वारा दिया गया विवरण सही है । इनकी वतन श्यखला 7 म सुल वेतन रुपया". ““एव 
अय भत्त रूपया " ” _ कुल रुपया” मासिक है ) 

स्थान कार्यायय प्रध्यक्ष के हस्ताक्षर 

दिनाक 

घिश्श सस्या जहा छात्र छात्रा भ्रध्ययनरत हैं का प्रमाण पत्र 

प्रमाणित क्या जाता है कि छात्र/छात्रा पुत्र/पुत्री श्री > इस सस्था 

गेसत्र में दिनाक स॒ भ्रध्ययनरत है । इनका आचरशा एवं व्यवहार स-तोप- 


जनक है । इस सस्था द्वारा छात्र/छात्रा को छानवृत्ति ऋए स्वीकृत नही की मइ है । विवरण निम्न 
प्रकार है-- 


राशि 
भ्रवधि 
प्रकार न अमनभ नन्‍क 


तथा प्रधान के हस्ताक्षर 
मोहर सहित 
(कार्यालय द्वारा की जाने बाली काॉयवाही) 
| प्रार्थनां पत्र प्राप्ति का ऋ्रमाक दिनाक 
2 समिति की अनुशसा छात्रवृत्ति/ववीनीकररा हेतु + 


दस्‍्ताक्षर समिति व ग्रध्यक्ष 
3. स्वीक्ृ॑ति/ग्रश्वीकृति भ्रादेश 
हस्ताक्षर प्रध्यक्ष 


छात्रवृत्ति कमाक दिनाव' द्वारा स्वीकृत की गई । 


छात्रवृत्ति का मुगतान ड्राफ्ट ्माक टिनाक द्वारा क्या गया । 


हस्ताक्षर कोषाध्यक्ष 
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(5) जनजाति क्षेत्र में विज्ञान छात्रवृत्ति : 


मुझे यह लिखने का निर्देश हुआ्ला है कि राज्यपाल महोदय ने जनजाति उपयोजना क्षेत्र में विशेष 
केन्द्रीय सहायता के प्रम्तगंत विज्ञान विषय लेने वाले जनजाति के छात्र/छात्राप्रो को वर्ष 798-82 
में छात्रवृत्ति देने सम्बन्धी योजना की प्रशासनिक स्वीकृति प्रदान करदी है 


छात्रवृत्ति निम्न शर्तों के प्राधार पर देय होगी -” 


() 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 
(9) 


(0) 


जनजाति क्षेत्र में विज्ञान विषय में जनजाति के छात्र/उानाग्रो को प्रवेश लेने व प्रोत्सा- 
हित करने के लिए छात्रवृत्ति आ्रारम्भ की जा रही है। प्रथम रूप से यह 9वी कक्षा में 
प्रवेश लेने वाले ऐसे छात्र/छात्राग्रो को दी जायेगी । 

विज्ञान विपय से तपत्वयें भौतिव विज्ञान रसायन विज्ञान के साथ-साथ गणित झथवा 
जीव विज्ञान से है । कृषि विज्ञान भी विज्ञान विपयो के अन्तर्गत गिना जायेगा । 


यह छात्रवृत्ति जनजाति क्षेत्र में विज्ञान में प्रध्ययनरत जनजाति क छात्र/छात्राओ्ी को 
विछली कक्षा के प्राप्ताको के आधार पर दी जावेगी । परल्तु जिन्हें 9वी कक्षा मे दी 
जावेगी उन्हें श्रागे उत्तीर्ण होते रहने पर प्रत्येक कक्षा मे ॥।वी बक्षा तब मिलेगी । 
]0 जमा 2 योजवा के लागू होने पर जमा 2 के दोनों वर्षों तक दी जावेगी । 


प्रत्येक पचायत समिति वे क्षेत्र भे कुल प्राप्ताकों वी वरीयता के भाघार पर जनजाति 
छात्र/छात्राप्रो का चयन क्या जावेगा । इसके लिए विसी प्रकार की कोई प्रतियोगिता 
परीक्षा नही होगी । नवीन छात्रवृत्ति की सख्या पचायत समिति बार निर्धारित वी 
जावेगी । छात्रदृत्ति की सरया उपलब्ध बजट के झ्राधार पर प्रतिवर्ष निर्धारित की 
जावेगी यदि नई सर्या निर्धारित ने हो तब तक पूर्व निर्धारित सख्या के आधार पर 

चयन किया जाता रहेगा । 

यह छात्रवृत्ति छात्र/द्धान्राप्री को 9वी कक्षा में 40/- रुपये 0वी बक्षा में 50/- रुपये 
॥।वी कक्षा मे 60/- रुपये प्रतिमाह दस माह के लिए देय होगी । 

अपने जिले मे इस छात्रवृत्ति की नई स्वीकृति के नवीनीकरण जिला शिक्षा प्रधिवारी 
(छात्र मश्या) करेंगे । छात्र मस्थाप्री के प्रार्थन|-पत्र भी जिला शिक्षा अधिक्रारी (छात्र) 
को भेजे जावेंगे 


इस छात्रवृत्ति के स्वीकार होने पर उस छात्/छात्रा वी प्रन्य कोई छात्रवृत्ति नहीं दो 
जावेगी । 


जिस छात्र/छात्रा के प्रभिभावक प्रायक्र दाता हैं, उन्ह यह्‌ छात्रवुत्ति देय नही होगी $ 
नई छात्रवत्ति वी स्वीकृति भ्ौर नवीनीकरण वा बाय॑ 3 प्रथस्‍्त तक पूरा हो जावेगा 
य छात्रवृत्ति का भुगतान मासिक क्या जावेगा । 

जब किसी छात्र गो 9बी, 0वी श्रयवा प्रत्य वक्षा में छात्रवृत्ति स्वीकृत करदी जाती 


है द यह किसी भी कक्षा में भ्रसफ्ल हो जाता है तो छात्रवति समाप्त करदी जायेगी | 


उमर छात्र द्वारा यह कक्षा भगले वर्ष पास करने की व्यवस्था से भी छात्रवत्ति नहीं दी 
जा सकेगी । 





विन आर पायतप करत तल पक एज कक प कसर रत स्पा पड हि तेत्रीय 4 ष् 
*. जनजाति क्षेत्रीय वितरास विभाग, राजस्थान सरकार का धादेश कमा एफ-4(42(4) टी ए 
डी/79-80 दिनांक' 22-2-8॥ 
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न्‍ क खेल प्रतिभा सम्पन्न छात्र-छात्रान्रों को छात्रवृत्तियाँ! 
शिक्षा विभाग द्वारा शैक्षिव सत्र 982-83 से राज्य के निम्ताकित विद्यालयों मे उनके सामने 
अकित खेलो मे विद्यायियों वो खेल-विशेष विशेषज्ञ प्रशिक्षण प्रदान कराने की दृष्टि से सन्र पर्यन्त 


प्रशिक्षण केन्द्र योजना के अन्तगंत 42 लाख रुपये की खेल छात्रवृत्ति की राशि मा प्रावधान राज्य 
सरवार ने किया है :-- 








छात्र वर्ग नाम विद्यालय सेल का नाम निर्धारित मल्या 
], राजकीय उम्ाबि नोहर (गंगा नगर) पुटवाल ]5 
2. राजकीय उमावि प्रामीन्द (भीलवाड़ा) बालोबाल ]2 
3. राजकीय एस के. उ मा वि., सीकर बास्वेटवाल )0 
4, राजकीय उ.मा वि. सादुलपुर (चूरू) एथेलेटिकस 4 
5. राजकीय उमा वि , नाथद्वारा (उदयपुर) कुस्ती 0 
6. राजवीय उ.मा वि., भी ममण्डी, बोटा हावी ]5 
छात्रा वर्ग : 
]. राजकीय महारानी बाति- उमावि बनी पाव॑ 

जयपुर बालीवाल 2 
2. राजकीय महारानी वालिका उ मा वि , वीबानेर_ वास्केटवाल ]0 
3. राजकीय वालिका उमा वि , राजमहल, जोघपुर  जिम्नास्टिव ॥2 


उपयुक्त केद्वो पर चपित विद्याधियों बे लिए उनके प्रध्ययन विषयों में शिक्षण की व्यवस्था 
भी रहेंगी साथ ही अन्य बाहरी स्थानों मे ग्रावर इन केन्द्रों मे प्रवेश लेने वाले विद्याधियों बे लिए 
नि शुत्क छात्रावास की सुविधा भी रहेगी, इसके प्रतिरिक्त उन्हें श्रष्ययत मे सहयोग एवं प्रन्‍्य व्यय 
की दृष्टि से निम्नोक्त छात्रवृत्तिया प्रतिमाह दी जावेगी -- 


(।) जो विद्यार्थी बेन्द्र पर जिसी श्रम्य स्थान से श्राकर सस्था प्रधान द्वारा निर्धारित 
छात्रावास में रहकर प्रशिक्षण प्राप्त करेंगे-200/- प्रति विद्यार्थी प्रति माह । 


(2) जो स्थानीय विद्यार्थी विद्यालयों राष्ट्रीय खेलकूद प्रतियोगिता के सम्भागी रहे हो 
प्रौर केन्द्र पर अध्ययन एव प्रशिक्षणरत रहे हों- 00/- रपय्रे प्रति विद्यार्थों प्रति माह । 

(3) जो स्थानीय विद्यार्थी केन्द्र पर चयित हो एव प्रध्ययन प्रशिक्षणरत हो 50/- रुपये प्रति 
विद्यार्थी प्रति माहू । 

सबधित खेलो के रुचिशील विद्यार्थी दिनाब 4-7-]982 (बुबवार) को प्रातः 9 बजे 
संबंधित खेल के उपयु' क्त प्रशिक्षण केन्द्र पर चयत हेतु अपने वेलवूद सवधी प्रमाण पत्र लेकर 
झ्राचश्यक रूप से पहुच जावें। खिलाडियों के चयन का आधार सेलवूद क्षेत्र मे उनके द्वारा सेल 
विशेष में श्रजित की गई उपलब्धियों के प्रमाण-पत्र, शारोरिक क्षमता परीक्षण एवं खेल विशेष 
के तकनीकी ज्ञान का परीक्षण ही होगा। डे 

पु इच्छुक 4408 निर्धारित तिथि एव समय पर सवधित खेल प्रशिक्षण केखद्र विद्यालय में 

उपस्थित होकर चयन हेतु ट्रायल में भाग ले सकते हैं। इस सबंध मे को दा ना 
सेव नदी रहेगा ४ कोई पत्र-व्यवहार कर 





है व. किविश पत्रि+झजचुवाई 982 पृ. ७३  ््््िययायणयएण पत्रिका-जुलाई 982 पृ, 38 
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(6) अन्य निर्देश 

(।) स्थायी निर्शेश्वा--ग्रापका ध्यान उक्त विषय की ओर भ्राकपित कर लेख है कि प्रतिवर्ष 
छात्र/धानाओं की विभिन्न प्रत्रार की छात्रवृत्ति योजना के अ्रन्तग्गंत छात्रवृत्तिया स्वीकार वी 
जाती हैं। निदेशालय से गत वर्ष समय पर छात्रवृत्ति स्वीकृतिया स्वीकार कर भुगताव की पालना 
प्रतिवेदन आपसे चाहा गया । बुछ अधिकारियों द्वारा इसकी पालना की गई एवं कुछ झधिका रियो 
द्वारा पुराने ढरें के मुताबिक विलम्ब से स्वीकृतिया जारी की एवं कुछ ग्रशों मे छाता को 78-79 की 
राशि का मुगतान प्रप्रेल 79 तक क्रिया गया। बुद्ध प्रकरण निदेशालय को निरल्तर प्राप्त हा 
रहे हैं कि उनको छात्रवृत्ति की राशि श्रमी तक नहीं मिली है । यह स्थिति छात्रवृत्ति देने के 
उद्देश्य को पूरा नही बरती है एवं इस कार्य में शिथिलता दुर्भाग्य पूर्ण है। चू कि वर्ष 74-75 
में जो छात्रवृत्तियों के भ्रधिकारों का विक्रेन्द्रीकरणा क्रिया गया था उसका उद्श्य यह था कि 
छात्र को छात्रवृत्ति की राशि पढाई के साथ मिले न कि शिक्षा पूरी कर लेने के बाद । जिन 
अ्रधिकारियों द्वारा वर्ष 78-79 से इस कार्य म शिथिलता बरती गई है उनकी जानकारी भक्त 
है | यदि इस वर्ष 79-80 से इस कार्य में उनके स्तर मे सुधार नही पाया गया तो महत्वपूर्ण 
कार्यों का सम्पन्न करने में शिथिलता मानती जावेगी। जिसका श्राधार स्वीकृतिया जांरी करने की 
तिथि, शाजाा द्वारा नियमित भुगतान वी सूचना प्राप्त कर निदेशालय को ग्रनुपालना भेजन का 
प्रमाण-पत्र होगा । ग्रत: स्वीहृति अधिकारियों का इस निर्देश वी 2 प्रतियां भेजा जा रही हैं । 
एक प्रति भपने सहायक के सुपुर्दे करें एवं समय-समय पर इस कार्य की जानकारी लेकर कार्य को 
गति देकर अपने स्तर का कार्य शीक्र सम्पन्न हो सके इसके लिए झ्राप प्रपने स्तर की कार्यवाहिया 
तत्वाल प्रारम्भ कर दें । 


मुख्य मुख्य बिन्दु पुन, ध्यान म लाये जा रहे है जिस पर यथा समय कार्य निर्देशनुसार समय 
पर करते का कृपया श्रम करें .-- 

() प्रापके स्तर से स्वीकार की जान वाली छात्रवृत्तियों की पूर्ण सूचना अ्रपने-प्रपने 
शालाश्रो को विस्तृत रूप से मय रिक्त भ्रावेदन पत्रों के भेजी जावे ये निर्देश शालाए प्पने स्थायी 
अभिलेख में रखें । इस वे से ऐवी विज्ञप्ति 20 जुन को प्रसारित करे ताकि जुलाई में शालाए खुलने 
के साथ-साथ यह काये प्रारम्भ कर दिया जावे । कक्षा प्रब्यापक को अपनी शाला के पात्र छात का 
प्रावेदन कराने का जिम्मेवार ठहरावें। गत वर्ष का पृष्ठाक्त क्रमातर' शिविरा/मा/ई/22466/39/ 
स्थाधी/78 दिनाक 24/7/78 प्रत्येक शात्रा को इस कार्य को समय पर करने के विशेष निर्देश 
फ फ्रापर ज्तए कै जारी करें । अत्येक योजना का व्यापक प्रचार किया जावे, शाला प्रधान को 
फामे प्रमाणित करने से पूर्व फार्म को कमी पूर्ति थात्रता, किस स्थान पर फार्म भेजा जाता है ये 
बातें भी कईयी वी ज्ञात नही है इसमे सुधार लाया जाय एवं 20 जून को प्रसारित विज्ञप्ति का 
स्मरण पत्र 20 जुलाई को दिया जाबे । 

(2) माह मार्च वअ्नेल की शेष 2 माह की छात्रवृत्ति स्वीक्रार को गई है उसी मद से 
बवामा 2 मा की छात्रवृत्तिया प्रति वर्ष स्वीकार की जावे। समाज कल्याण विभाग की पूर्व 
मैट्रिक धात्रवृति की जो स्त्रीकृतिया 0 जूब तक जारी कराई जाव। जिन शालाग्ा की राशि 

># पके स्तर पर प्राप्त की जानी हैं वह आप समय पर प्राप्त कर ऐसी व्यवस्था करें हि 7 जुलाई 
ठेक प्रत्येक छात्र को उसकी शेष 2 माह की छात्रवृत्ति का भुगतान निश्चित रूप से कर दिया जावे । 
वेजट वा माग पत्र समाज वल्याणा विभाग के अलावा की छात्रवृत्तियों का निर्धारित प्रपत्र कः एव 


जमे 5 सितम्बर तक 2 माह का व्यय प्लस चालू वे क 8 भाह की पूरे 0 माह की माय सही 
मद में भेजी जावे । 


4. 
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(3) प्रदुभूचित जाति/जनजाति अन्य पिछंडी जाति (वार्डर एरिया) घुमकक़ड जाति झादि 
के छात-छात्राओ को कक्षा 6 से 770 तक के यथा सम्भव प्रत्येक छात को छात्रवृत्ति दी जाती है, 
इन जातियो के पाज प्रत्येक छात का फार्म प्राप्त कर लिया जावे एव कुल वजठ माग समाज वल्याए 
विभाग जयपुर को उनके चाहे झनुसार समय पर भेजी जावे । भेरा मत है कि यह सूचना ग्रन्तिम 
रूप से 30 सितम्बर तक भेजी जा सकती है । सर्वाधिक छात्रवृत्तिया इस योजना के झ्न्तगंत ही 
है भ्रतः समाज कल्याण विभाग के निर्देशानुसार दिनाक 28-3-77 के कैलेण्डर के प्रनुसार कार्य 
सम्पन्न करें । 

(4) प्रावेदन पत्र छात्र अपने कक्षा अ्रष्प्ापक्र को 3। जुलाई तक झावेदन कर हे 
बक्षा प्रध्यापक यदि फार्म मे सक्षम भ्रधिवारी का प्रमाण पत्र, श्रक-तालिका झ्रादि वी कमी की 
पूर्ति करके ।5 ग्रगस्त तक शाला से स्वीकृति श्रधिकारी को फार्म भेज दिये जावें, स्वीकृति प्रधिकारी 
के कार्यालय में 3) अगस्त तक प्रत्येक पात्र छात्र का ग्रावेदनपत्र प्राप्त हो जाना चाहिए। ऐसे 
प्राप्त होने वाले फार्मों पर सर्वप्रथम लघु हस्ताक्षर तिथि देकर किए जावें ताकि ग्रन्तिम तिथि 
के बाद प्राप्त फार्मो की जाच हो सके | 3। अ्रगस्त तक प्राप्त फार्मो की जाच कर मद वार बजट 
माग )5 सितम्बर तक भेजें एथ अ्रावटन प्राप्त करके 30 सितम्बर तक स्वीकृतिया हर हालत 
में जारी कर दी जावें। 

(5) ग्रामीण क्षेत्रों के प्रतिभावान छात्र/छात्राओ्र को दी जाने वाली राष्ट्रीय छात्रवृत्ति 
थांजना क प्रस्तगंत स्वीकृति निदेशालय से जारी की जाती है जिसके प्रस्ताव आपके स्तर से जजे 
जाते है । बड़े खेद के साथ लिखना पड़ता है कि कई अधिकारी शाला से सश्षधित छात्र की 
वास्तविक सूचना प्राप्त किये बिना ही राशि प्रस्तावित कर प्रस्ताव भेजते हैं उनके लिए ग्रावश्यक 
कार्यवाही की जा रही है। यह राष्ट्रीय स्तर की महत्वपूर्ण योजना है, इसके स्थायी रजिस्टरो, 
अझभिलेखो की समय-समय पर जाच करें । इस योजना के प्रन्तगंत पुननंवीनीकरण के प्रस्ताव 
शाला प्रधानों को उनकी शाला के छात्रों की सूची भेजकर प्रलग-अ्रलग प्रपन मे प्रस्ताव इस वर्ष 
से प्राप्त क्यि जावे । प्रत्येक छात्र अपना प्रस्ताव पुनर्नवीनीकरण व नूतन की दो प्रतियों में भरे 
जिसकी एक प्रति आपके कार्यालय को छात्र के व शाला प्रधान द्वारा प्रमाणित देय राशि के प्राप्त 
हो | 3 जुलाई तक रीनीवल प्रस्ताव प्राप्त कर लिए जावें व 5 ग्रगस्त तक निदेशालय को 
इस प्रमाण-पत्र के साथ भेजे जावे क्रिछात्र व शाला प्रधान की वास्तविक सूचना के ग्राधार पर 
देय राशि जाच कर प्रकित की है एव कोई छा>? वचित नही रहा है। नूतन प्रस्ताव 3] अगस्त 
तक रिनीवल प्रस्तावों के अनुरूप भेजे जावें मुगतान की रखीदें निदेशालय को भेजने के लिए 
प्रलग से निर्देश आप प्रपने स्तर से जारी करे । 

यह महत्वपूर्ण कार्य है एव प्रति वर्ष श्रापके द्वारा सम्पन्न किया जाता है । अ्रपेक्षा की जाती 
है कि इस काये का निर्देशानुसार सम्पन्न कर पालना मुझे भेजेंगे । 

2, समयबद्ध कार्यक्रम -! 


आपका ध्यान प्रासगिक पत्र की शोर झ्राकपित कर लेख है कि छात्रवृत्ति से सम्बन्धित कार्य 
वर्ष 78-79 में विलम्ब से सम्पादित क्या गया । वर्ष 79-80 मे प्रासगिक स्थाई निर्देश समय 
सारणी देकर सभी कार्य 30 सितम्बर तक पूरा करने का निर्देश दिया गया था, प्रासशिक पत्र की 
दो प्रतिया भेजी गई थी जा एक आपके सहायक के पास रखी जाकर समय धमय पर इस कार्य की 
जानकारी लेकर इस कार्य को विशेष गति प्रदान कर सभी स्वरो के कार्य 30 सितम्बर ततः क कराये 
जाने थे । वर्ष 79-80 में आपके स्तर से स्वीकार की गई छात्रवृत्तियो के आदेशों पर अ्रक्ित तिवियो 
/ ]. कऋ्रणाक शिविरा/प्रा/॥/22466 (39) स्थाई/78 दिनाक 5.3.8ठ[ >यप]प7/7ण (39) स्थाई/78 दिनाक 5-5-80 | 
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निदेशालय को भेजे गय बजट माग पत्र, निदेशक समाज कल्याण विभाग, राजस्थान, जयपुर वो 
भेजी गई सूचनाएं. प्रस्तिम सशोधित बजट मांग पत्र निदेशालय को भेजे गये ग्रामीण प्रतिभावान 
राष्ट्रीय छात्रवृत्ति के नूतन पुन, नवीनीकरण प्रस्ताव एवं शाला प्रधानों द्वारा छात्री की छात्रवृत्ति 
की राशि का समय पर विवरण नहीं करना सभी स्तरों पर अधिकाश भ्रधिकारियो के काय मे 
शिथिलता पाई गयी है यह स्थिति बडी निराशा जनक है। लगातार विगत दो वर्षो से इस कार्य मे 
शियिलता बरतना त्रुटिपूर्ग सचालन का द्योतक है। बर्ष 80-8। से यह कार्य प्रासमिक स्थाई 
निर्देशों के अनुरूव सप्रप पर ही सम्पादित हो इसकी व्यवस्था इस पन प्राप्ति के $ दिवस में की 
जादे । सम्बन्धित स्टाफ से विलम्ब, वठिनाइयो वी जानकारी व॑ उसका निशाकरणा किया जाकर 
उक्त सभी कार्य सितम्बर तब पूरे करने का दायित्व जिम्मेवार प्रभारी को सुपुर्द करें व समय समय 
पर इस वय की स्वय जानकारी लंबे | विगत दो वर्षों तक बरती जा रही शिथिलता की समाप्त 
कर निर्देशानुसार समय पर काय सम्पादित क्या जावे | यदि 80-8] मे समय पर कार्य सम्पादित 
नहीं हुमा तो व्यक्तियत उत्तरदायित्व सवधित स्वीकृति प्रधिकारी का माना जावेगा व उसका नाम 
* डिफाल्टर रजिस्टर” # दर्ज क्या जावेगा । इसका झ्ाधार 30 सितम्बर के बाद सशोधित बजढ 
सांग पत्र भेजना, निदेशालय को बजट माग पत्र प्रपन्न क बख मे 5 सितम्वर के बाद भेजवा, 
ग्रामीण प्रतिभावान राष्ट्रीय छात्रवृत्ति के प्रस्ताव पचायत समित्तिया श्रकरित करते हुए सभी छात्रों के 
पूएँ प्रस्ताव 3! ब्रगस्त करे बाद भेजना, शाला प्रधानों द्वारा नियमित भुगतान, नहीं करता झांदि 
तथ्य होगे । 


ग्रामीण प्रतिभावान छात्रवृत्ति योजना के श्रन्त्गंत भी पर्याप्त बजट प्रावधान उपलब्ध हो गया 
है इसलिए अब स्वीकृति भ्रापके पूर्ण प्रस्ताव प्राप्प होते ही जारी कर दी जावेगी। झत झाप 
अपने स्तर के सभी कार्य तत्वाल प्रारम्भ करें व निर्देशानुसार कार्य सम्पादित करें। 


प्रासंगिक स्थाई निर्देशानुसार कार्य का सचालन “समयबद्ध” कार्य के रूप में तिम्नाक्िति 


तिथियों तक पूरा क्रिया जाना है, इसलिए उस कार्य को उसी ढग से प्रारम्भ किया जावे वि 
निश्चित समय तक बह कार्य पूरा हो जावे । 








ऋस श्री तम तिथि कार्य का विवरण 
व 2 | 
3, | जून ग्रामीण प्रतिभावान राष्ट्रीय छात्रवृत्ति योजना के श्रन्तगंत छात्रा के 


चुकारे की रसीदें निदेशालय को भेजने का सवधित शाला प्रधानों को 
पत्र (अधिकाश छात्रों की रसीदें बिग्रत वर्षों की भी प्राप्स नही है) 
जारी किया जाबे जिसकी प्रति निदेशालय को भेजी जावे । 

2. | जून यत वर्ष स्वीकार की गई छात्रवृत्तियो की शेष 2 माह की राशिवा 
बजट मांग पत्र निर्धारित प्रपत क व ख में निदेशालय को भेजा जावे, 
मांग भेजने के साथ ही मदवार स्वीक्षतिया तैयार कर ली जावे । 

3. 20 चूव निदेशालय से बजट 2 माह की दात्रवृत्तियों कय प्राप्त होने पर 
स्वीकृतिया मदवार जारी की जावे, पूर्व मेंट्रिक अनुमूचित जाति, 
जनजाति के छात्रों की स्वीकृतिया निदेशक, समाज कल्याण विभाग, 
राजस्थान, जयपुर से प्राप्त बजट के पारित की जावे ब राजपत्रित 
शाला प्रधानों को 2 माह की राशि का झावटन 20 से पूर्व जिया 
जाकर उनसे स्वीकृतियों वी व मुगतान की पालना मगाई जाब । 
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4. 20 जून निदेशालय की विज्ञत्ति श्रम शिविरा/मा/ई/22408 ()/78 दिनाक 
35 जून 78 की विज्ञप्ति में झवित सभी योजनाझ्रो के ग्रावेदन-पत्र 
ग्रामत्रित किये जायें, इसको प्रति विदेशालय को भेजी जावे। सक्षिप्त 
ब्रस्ारण योग्य विज्ञप्ति का प्राकाशवाणी व स्थानीय सूचनाभों प्रादि 
के जरिये व्यावक ग्रचार कराया जावे, शाला के मुख्य स्थान पर छात्र- 
वृत्तियों का उत्लेख श्यामपदूट पर पक्के पेंट से कराया जावे व छात्रों 
को सुगमता से फार्म व जानकारी मिले इसकी व्यवस्था करावें । 


5.7 जुलाई माह मार्च व अप्रेल की 2 माह की वकाया राशि का भुगतान शाला 
अ्घानों द्वारा कराया जावे व भुगतान की पालना निदेशालप को भेजें 
6. 70 जुलाई ग्रामीण प्रतिभावन राष्ट्रीय छात्रवृत्ति योजना के पात्र तुतन व रिनीवस 


छात्रों के आवेदन पत्र स्थाई पता भ्रकित क्ये हुए श्रवतालिका सहित 
ब्राष्त करने द्वेतु शाला प्रधानों को पत्र भेजें जावें व शाला भ्रधानों से 
आवेदनपत व प्रपत्र में प्रस्ताव 3] जुलाई तक गाये जावें, स्मरणपत्र 
+ डीग्रो तार आ्रादि देकर हर हालत मे पूर्श प्रस्ताव 5 भ्गस्त रिनीवल 
व 3] ग्रगस्त तूतन प्रस्ताव भेजें त।कि स्वीव्ृतिया शीक्र जारी हो । 


7. 20 जुलाई दिनाक 20 जूत को जारी की गई विज्ञप्ति का स्मरण पत्र रेडियो 
आ्रादि से विशेष प्रचार-प्रसार व विशेष निर्देश समय पर फार्म पूरएं रूप 
से सहो स्थान पर भेजने के निर्देश शाला प्रधानो वी भेजें |, प्रति 
लिदेशालय को । 

8. 3] जुलाई सभी प्रकार की छात्रवृत्तियों के ग्रावेदन पत्र छात्र/छात्राओं द्वारा शाला 
प्रघानो को प्रस्तुत करने की श्रन्तिम तिथि है ) छात्रों को शाला प्रधान 
फाम, सार्गेदर्शन कक्षा अध्यापक, प्राथेंना के समय नोटिस बोर्ड के 
जरिये, विशेष प्रोग्राम के रूप भे चलाकर दें, प्राप्त फार्म मिसप्लेस न 
हो । प्रत्येक पात्र छात्र का फार्म प्राप्त कर सबधित स्वीकृति ग्रधिकारी 
की हो भेजने की व्यवस्था करेंगे । 

9, 5 अगस्त छात्र/छात्राग्रो द्वारा शाला प्रघान को प्रस्तुत किये गये फार्मों की जाध 
शाला प्रधान करेंगे जैसे निर्धारित फार्म मं आवेवन है या सही, ग्रव- 
वालिका सबरन है या नही, जाति व झाय, अन्य प्रमाण पत्र योजना के 
अनुरूप हैं या नही, सभी कमियां कक्षा श्रध्यापक के माध्यम से दूर 
कराई जाकर छात्रवृत्ति के लिए नियुक्त प्रभारी ग्रध्यापक करेंगे उसके 
द्वारा पुन जाच को जाकर शाला प्रधान सभी फार्मों को योजनावार 
स्वीकृति अधिकारी को 5 अगस्त तक भेजँंगे । 


]0.. 5 अगस्त ग्रामीण क्षेत्रों के प्रतिभावान छात्र/छात्राओं के पुतनवीबीकरणा प्रस्ताव 
शाला प्रघानो से प्राप्त वास्तविक सूचना के प्राधार पर निदेशालय को 
भैजे जाडें । प्रस्ताव ग्ेेजने का तरीका-पचायत समिति का नाम उसके 
नीचे 4 भ्रथवा 6 (आदिवासी) छात्रो के माम यदि उत्त पचायत समिति 
मं कोई छात्र चथित द हुआ हो तो उसके स्थान पर उसका विवरण 


0.55 


कलम 


परिशिष्ट 7] 
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]. 
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3 प्रगस्त 


3| ग्रस्त 
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5 सितम्बर 
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प्रकित होना चाहिये | ऐसे बक्षा 0 व बच्चा ।3 ब' छात्रा वो सूचिया 
तैयार वी जायें । नोट में कुल पधायत समितिया व बुल प्रस्तावों का 
योग भकित होना घाहिए शेप बालमगत प्रपश्न॒ व भ्रनुसार ही है । 
आपके स्तर से सभी छात्रों वे पूरा प्रस्ताव प्राप्त हात ही स्वीशृतिया 
निदेशालय से पारित बर दी जानेंगी ! 


बिन्दु 0 के पझनुमार ही ग्रामीण प्रतिभावान राष्ट्रीय छात्रवृत्ति बे 
नूतन प्रस्ताव पधायत समिति भ वित करते हुए दूर्णा रूप से भेजे जायें। 
निदेशालय को बक्षा 9 भे ऐच्द्विर विषय सस्थृत लेन वाले वान्र छाधो 
के नूतन झावेदन पत्र व गत थर्ष जिनमा यह छात्रवृत्ति मिली है उतये 
्नोवल प्ावेदन पत्र (2) भ्रध्यापको के बच्ची वी राष्ट्रीय छात्रवृत्ति 
योजना ने भावेदन पत्र विनध्ति क्रमात्र शिविरा/मा/ई/22407/79- 
80 दिनांग 46-0-79 के प्रनुसार पात्र छात्रों के मय पनुमृल्य 
बटौतियों गा धाय प्रमाण-पत्र ]-4-79 से 3-3-80 की प्रवधि या 
नोटरी पृब्तिव वा प्रथवा मजिस्ट्रेट वा प्रमाशित कटौतियों मं बाद 
माय 500 रुपय मासिक से श्रथिद न हो भेजें (3) 4-6:63 के बाद 
बर्मा से भारत भ्राये विस्थापितों वे! पात्र बच्चों के आवेदन पत्र मय 
विस्थावित होने का पंजीयन प्रमाण पत्र जिलाधीश को भेजे (4॥ 
युगांडा व जेरे से भाएं प्रत्यावात्तियों के बच्चों वे प्राब्रैदन प्र शाला 
प्रधान सीधे भेजें 
मण्डल स्तर ये भ्रधिवारियों के पास उनस सवधित शाल्लाप्रो से श्रावेदन 
पत्र () राजनैतिक पीडित (2) भारत-चीन युद्ध वे सेनिको के बच्चो 
(3) भारत पाक युद्ध 97] वे संतिवो बे बच्चो व मृत राज कर्म- 
चारियो वे बच्चो के ग्रायेदन पत्र शाला प्रधान सीधे सम्बन्धित महल 
भ्रधिकारी को भेजें | मण्डल प्रधिकारी प्राप्त फार्मो की जाच कर बजट 
मोँग पश्र 5 सितम्बर तक भेजें। 


अत्यन्त निर्धनता नूतन/रिनीवल भ्रावेदन पत्र (छात्र व छात्राप्रा के 
जिशि कश्न. छात्र मो ही) मृत राज कमचारी के बच्ची को द्ात्रवत्ति 
आवेदन पत्र (छात्र/छात्रापो के जि शि श्र छात्र को) मे आवेदन पत्र 
सीधे सम्बन्धित जिला शिक्षा अधिकारी को भेजेंगे । 
जिता व मण्डल अधिकारी बजट मांग पत्र मदवार निदेशालय को 
भैजेंगे। 
जिला व मण्डल प्रधिकारी प्राप्त बजध के अनुरूप योजना के नियमा वे 
प्रनुझुष छात्र/दछात्राप्ी की छात्रवृत्तिया स्वीवार करेंगे इसबी प्रति निद्दे 
शात्षय को जेजेंगे । इस तिथि तक स्वीकृति वा वाये हर हालत में पूरा 
किया जावे । पिछड़ी जाति के प्रत्येक छात्र का आवेदन पत्र भराया 
जाके (एस सो एस टी श्रादि) प्राप्त बजट सत्र स्वोइ॒तिया निय मानुसाई 
जायी की जावे व कराई जाव ६ 
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]7. 30 सितम्बर अनुमूचित जाति/जनजाति, घुमक्कड जाति, ग्रन्य पिछड़ी जाति, बोड्डर 
एरिया के छात/छात्राओ के झतिरिक्त वजट की माग प्रपत्र मे सक वि 
जयपुर भेजें । बजट प्राप्त होते शेप पांत्र छात्र/छात्राग्रो वी स्वीकृतिया 
5 दिन में जारी उपरोक्तानुमार वारय सम्पादित कराया जाकर 
पालना 5 अक्टूबर को निदेशालय वा भेजा जावे व भुगतान शाला 
प्रधानो से नियमित कराने की व्यवस्था करावें । 


3... प्रक्रिया] -प्रतिवर्ष की भाति वर्ष 7983-84 में भी निम्नाक़ित छात्रवृत्ति योजनाग्रो 
के अन्तगंत संबंधित योजना के नियमानुसार छातव/छात्राओं को छात्रवृत्तिया सक्षम स्प्रीकृति प्धिक्रारी 
द्वारा स्वीकार की जावेगी । राजकीय/मान्यता प्राप्त सभी शाला प्रधारों में आ्राग्रह है कि अपनी झपनी 
शाला में 5 ग्रप्रोल 83 से 3] ग्रगस्त 83 तक प्रत्येक योजना के श्रस्तगंत पात्र छात्र/छात्राग्रो के 
आवेदन पत्र कक्षा अ्रध्यापको के माध्यम से पूर्ति करावें और 3। भ्रगस्त, 83 को सबधित्त जिला 
शिक्षा ग्रधिकारी को एक प्रमाणा-पत्र भेजें कि निदेशालय से प्राप्त विज्ञप्ति मं अफ्नित योजनाग्रो के 
ग्रस्त आवेदन पत्र प्रस्तुत करने से कोई भी पाश छात्र/छाच्ा वच्चित नही रही है-- 





न्र्मस. बाजना का विवरण अन्य विशेष 
॥ 2 ँ 





(क) निदेशालय प्राथमित्र एव माध्यमिक शिक्षा राज वोकानेर क कार्सालय को शाला प्रधान सीधे 
आवेदन पत्र भेजेंगे 


() प्रनुमोदित आवासी माध्यमिक स्कूली मे भारत सरकार जुलाई के प्रथम सप्ताह में जिले 
की छात्रवृत्ति योजवा * वर्तमान में छात्र/छाता कक्षा. स्तर पर प्रारम्भिक परीक्षा होगी। 
5, 6 व 7 मे अध्ययनरत हो, झायु -0-83 को सितम्बर में चुनिन्दा 66 उम्मी- 
]] वर्ष पूरी होती हो परन्तु इस तिथि को 3 बचे दवारों की परीक्षा जयपुर में होगी, 
नही होती हो एबं माता-पिता की कुल मासिक आय छात्र प्रभिभावकों को किराया 
500/-5 से अधिक नही हो/वेतनभोगी कर्मचारियों दिया जावेगा । 
के मामले मे केवल मूल वेतन गिना जावेगा, जिसमे 
कटौती 20 प्रतिशत स्टेण्डड कटोत्ती, दीमा, सी दी.डी 
पी. एफ , जी. पी. एफ- जो अ्धिक्तम 30 प्रतिशत से 
अधिक नही होगा ! इस योजना के अन्‍्तग्रेत चयनित 
छात्र/छात्रा को मैयो कालेज, अजमेर, विरला पब्लिक 
स्कूल, पिलानी, विद्या मबवन, उदयपुर, वनस्थली व 
एम. जी. डी. पब्लिक स्कूलों में छात्रवृत्ति पर 30 
जमा 2 तक शिक्षा दिखाई जावेगी, जिसका वापिक 
व्यय 5000/-6. के करीब प्राता है । विशेष जान- 
कारी व पाद्यक्रम आदि निदेशालय से प्राप्त कर 
सकते है। जन्म तिथि के आधार वर पात्र विद्याथियो 
तक यह योजना प्रभावी इग से पहुंचाई जावे । 
“7. कबिरा/माध्यई/22466 89) स्वायी)8 झिक 7 _7+7+_+__++ (39) स्थायी/78 दिनाक 7-4-83 
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प्रनुमुचित जाति/जनजाति मे छात्र/छात्रामों को परितिक 
सूलों में शिधा दिपाने जी योजना कक्षा 4 से ] : 
जिन छात्र/छात्राप्रों ने यर्द 83 में नियमित छात्र वी 
दैतियत में गत बक्षा से बम से कम 55 प्रतिशत भर 
प्राप्त विए हैं प्रौर ये विधा भदद उदयपुर, दिरता 
पब्लिप स्वूल, पिलानी, मैंट जेविपर स्पूस, जयपुर (डे 
स्कासर) वनसथसी उ मा वि नियाई, एम,जी डी 
पब्तिय स्पूल जयपुर भादि मस्वाप्तों में वर्ष 83-84 
से विशेष छाप्रव॒तति पर पब्लिक झ्यूतों में पढ़ता चाहा 
हैं ऐमे पाव्त विधाधियों से भ्रधियाधिरर समस्या में प्रावे- 
दन पत्र प्राप्त विये जाई, माता-पिता की गुल प्याय 
जोडने स भायवरदाता नही होने चाहिए। छात्र या 
हात्रवृत्ति पर घयत हाते दे वश्चाद्‌ पुनः सबोसी- 
बरणा गत परीक्षा में 50 प्रतिशत प्रक प्राप्त परने 
पर व आ्रायवरदाता नहीं होने शा प्रमाण-पत्र देने 
पर होगा । 

ऐक्छिक' विपय बदा 9 में (प्रोधानल) सस्दत पढ़ने 
वाले छात्र/छात्राप्रों को प्रदत्त राष्ट्रीय छात्रवृत्ति 
योजना-क्षा ? वे सस्यृत विपय पढने याले छात्र/छात्राभों 
को 50 राज्य थी निधि से 50 केन्द्रीय निधि से नूतन 
छाम्रवृत्तिया स्वीवार वी जावेगी । कक्षा 8 में सस्दृत 
विषय में 60 प्रतिशत भ्छ प्राप्त बरने वाले व बक्षा 
9 में 83 में पढ़ने वाले छाप/छात्राप्रो ने प्रावेदन-पत्र 
भेजे जानें । 

वर्ष 82-83 में सस्यृत्त छात्रवृत्ति योजना वे 

न्तगरंठ 00 नवीन छात्रवृत्तियां स्वीवार थी गई । 
200 पुरानी छात्रवृत्तियों बे पुननेदीनीकरण मे से 
किए गए पुनर्ववीनीबरख छात्र/छात्राप्रों ने गत कक्षा 
उत्तीर्ण कर लो है उनके प्रपत्र सी में छात्रवृत्ति मा 
पुननेवीनीकरण करने हेतु श्रावेदन पत्न भेजा जावे । 
अ्रध्यापको फे बच्चो को प्रदत्त राष्ट्रीय छात्रवृत्ति 
मोजना * वेदल्न वर्ष 83 में कक्षा !0 वे 4] प्रथम 
श्रंसी से उत्तीर्ण किया हो, भ्रध्यापत का पुश्र/पुत्री 
हो, प्रावेदन का पात्र है विता/माता वो प्रायु भनुसत्य 
क्टौतियों कै बाद 500/-माप्तित से श्रधिक नहीं 
होनी चाहिए-कुत्त 30 एवार्ड उपलब्ध है वक्षा 70 मं 
3 बे कक्षा ] में 3 कुल 6-7 सकायो मं 4-5 छात्र- 
चूत्तिया एक सकाय मे स्वीकार की जांती है। प्रत्यक 


जिस पब्लिक स्वूल में प्रवेश चाहे 
उस सास्या मे प्रवेश नियमों मी 
पहले जानवाररी प्राप्त वर लें । 
झाय व जाति प्रमाण-पत्र तहसी- 
खदार प्रादि भा प्रपत्र प्रस्तुत 
बरना होगा । 


कक्षा 9 में बला सराय के छात्रो/ 
छात्राम्रो से मूल भक तातिया 
सहित भावेदन पत्र 30-9-83 तक 
भेजे जावें $ 


बक्षा ।0 व ]) में जिन्हे गत वर्ष 
छात्रवृत्ति मिली हो उनसे प्रपत्र 
सी पूति बराबर तिदेशालय वो 
34-8 83 तक भ्रावेदन पत्र भेजे 
जायें | 


पूरे भ्रावेदन पन्नों की पूति ब्रा 
कर शभ्रावेदन-पत्र सीधे ही निदेशा- 
लब॑ 3-0-83 तक प्रस्तुत किये 
जायें प्न्‍्य शअपात्र द्वितीय बर्ष 
आ्रादि में पढने थाले छात्रों के 
आवेदन पत्न निदेशालय को नहीं 
भेजे जाबे। भारत सरबार को 
योजना है, व्यापक प्रचार हर * 


हि 
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पात्र छात्र/छात्रा तक व्यापक प्रचार कर योजना की 


जानकारी दिलाई जावे ताकि झ्ावेदन से कोई विद्यार्थी 


($) 


(6) 


(7) 


(8) 


9) 


बचित न रहे । 


बधक धमिको के बच्चों को दी जाने वाली छात्रवृत्ति 
गोजना कक्षा । से )। तक के पात्र विद्याथियों को 
खोज कर झावेदन-पत्र विघरण भेजे जावें। 

भारत सरकार सस्कृति विभाग द्वारा प्रदत्त नृत्य, सगीत, 
चित्रकला, मूर्तिकला तथा नाठक के क्षेत्रों में प्रतिभा 
रखने वाले छात्र/छात्राग्रो को राष्ट्रीय छात्रवृत्तिया : 
]0 से 4 वर्ष के प्रतिभाशाली छात्र/छात्राग्रो के 
लिए 75 छात्रवृत्तिया उपलब्ध है। विगत वर्षों में 
काफी छात्र।/छात्राएं चयनित हुए हैं। ग्रन्तिम तिथि 
निकल चुकी है फिर भी उत्कृष्ठ प्रतिमावान विद्याथियो 
के झ्रावेदन-पत्र तत्काल भेजें । 

परम्परागत निष्पादन कलाप्नो प्रादि में कार्यरत परि- 
बारी के बच्चों को कला छात्रवृत्तिया (6) के भ्रनुसार 
25 छात्रवृत्तिया घरातो के बच्चो के लिए श्रारक्षित हैं 
अतः घरानो के बच्चो के प्रावेदन पत्र भिजवादें । 


एस. ग्राई ई. आर टी उदयपुर 
के पत्राक प्र-/05/82 दिताक 
6--83 द्वारा प्रावेदन-पत्र चाहे 
योजना का व्यावव प्रचार नहीं 
हुआ्ला है । 30-4-83 तक पुन; 
उक्त पत्रानुसार प्रचार कर ग्रधि- 
काधिक ग्रावेदनपत भरवावें। 


शाला प्रधान घरानों से सबधित 
कला के विद्याथियरों का पता 
लगावें व जिला स्तर से विशेष 
प्रयास किए जावें । 


(ख) जिला शिक्षा अधिकारी (छात्र सस्थाए) शिक्षा विभाग के कार्यालयों को शाला प्रधान 


सीधे भ्रावेदन-पत्र भेजेंगे । 

अनुसूचित जाति/जनजाति विमुक्त जाति, अन्य पिछड़ी 
जाति केवल बोर्डर एरिया के छात्र/छात्राप्रो को समाज 
कल्याण विभाग द्वारा प्रदत्त छात्रवृत्ति योजना-क्क्षा 
6 से  : इस योजना के भ्नन्तगंत इन जाति के कोई 
विद्यार्थी ग्रावेदन से वचित नहीं रहे, इसका प्रमाण 
जिशिप्न को 3! भ्रगस्त को निश्चित रूप से भेजा जावे 
और व्यापक प्रचार करें । 


गरा-इस योजना के गअन्तगंत वर्ष 82-83 मरे स्वीकार 
की गई छात्रवृत्तियो का पुर्नन॑दीनीकरण किया जाता 
है राजपत्रित शाला प्रधात रिनीवल के पात्र विद्याथियो 
से झावेदत-पत्र प्राप्त करें, शेप जिले स्तर पर भेजने 
योग्य छात्रों से गत स्वीकृति सूची से मिन्ञान कर 
प्रत्येक छात्र से प्रादेदन-पत्र झ्रावश्यक पूर्तिया करवा 
कर जिला प्रधिकारी को भेजें । 

अत्यन्त नि्धवता छात्रवृत्ति योजना-कक्षा 6 से 77 के 
वे छात्र छात्राएं जिनके पिता/माता की बाधिक आय 
2500/- भ्थवा इससे कम ही इस प्रकार के निर्धन 


धर 


बहुत पुरानी योजना है। शाला 
प्रधान प्रत्येक विद्यार्थी को प्रावेदन 
पत्र सुलभ करावें व पूर्ण जाच कर 
फार्म भेजे जायें | 


पुनर्नवीनीकरण छात्रवृत्तियों का 
कार्य शीघ्र पूरा करना है प्रतः 


यथा जीघ्र फार्म प्राप्त किए 
जायें । 


आय प्रमाण-पत्र द भ्क ताविशा 
का जाच कर फार्म भेजे जावे । 


न 
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जश्रतमद दविद्याधियों से नवीन छाज्रदुत्ति के लिए 
झावेदन-पत्र प्राप्त किए जायें / 


(0) मूद राज्य कर्मचारियों केः बच्चों को दी जाते वाली मृत्यु प्रमाख-पत्र व श्रक तालिका 
छात्रवृत्ति योजना-क्सा 3 से ] तक के विद्यार्थी). झादि जाच कर फार्म भेजे जायें । 
राजस्थान सरवार के राज्य कर्मचारी जिनकी मृत्यु 
राज्य सेवा में रहते हुई हो भावेदन के पात्र हैं । पूर्ण 
खोज कर प्रत्येक पात्र विद्यार्थी वा भावेदन-पत्र 
भेजा जावे । 

॥--इस योजना के भन्‍्तर्गंत 82-83 में स्वीकार को पुनर्नवीनीव रण धावेदन-पत्र आाम्व 
गई छात्रवृत्ति का पुनरंवीनीक रण करते के लिए जिस कर भेजे जावें $ प्रमाण-पत्र द 
विद्यार्थी ने गत परीक्षा उत्तीर्ण की है, रिनीवल का भ्रक तालिका भेजें | 

प्रावेदन पत्र प्राप्त किया जावे । 


(]) ग्रामीण क्षेत्रों के प्रतिभावान विद्याथियी वो प्रदत्त 
राष्ट्रीय छात्रवृत्ति योजना-कक्षा 8 में उत्तीर्ण ग्रामीण 
प्रतिभावात छात्र प्रत्येश प स में 3 सामान्य, । मूमि- 
होन, ॥ एम सी जह एस. सी के निवासतो 20 प्रति- 
शत से अधिक रहते हैं वहा भ्रतिरिक्त एक एस सी 
3 जनजाति (23 स्वीकृतटी एडी पस मेही 
प्रत्येक में नहीं) कक्षा है के छात्रों को. प्‌ स. स्तर पर 
झ्रायोजित परीक्षा में भाग लेने के लिए प्रोत्साहित 
करें व श्रधिकाधिक फार्म भूमिहीन व एस. सी के 
छात्रों को भरवादें ! प्रतिस्पर्धा तभी होगी । 


व[-वर्ष 82-83 प्र कक्षा 9 मे नूतन व कक्षा 90 4. शाला प्रधान रिनीबल प्रस्ताव 
44 मे पुरानी छात्रवृत्ति का पुनर्नेवीनीकरण किया 3) जुलाई 83 तक हर हालत 
गया है, गत वर्ष छात्रवृत्ति प्राप्त कर्ता कक्षा /0 व मे भेज दें । 

4] के छात्र/छात्राप्नो का प्रुतर्नवीनोकरण करने के 

लिए राशि का भुगतान करते समय ही धलग सत्र 

83-84 के लिए उनके उत्तीएं होने की अकतालनिका 

सलेग्त कर रिनीदल प्रस्ताव यथा समय भेजे जादें 

व यथा स्थिति की सूचना 3। जुलाई को जिशिम्न को 

भेज दी जावे । 

गा--क्रम ]] की योजना की राशि शाला प्रधान. कंशवबुक से व ध्यक्तिगत जानकारी 
भुगतान करते झा रहे हैं पुरानी रसीदें वर्ष 87-82 लेकर पुरानी रखोदें तत्काल निदे- 
तक को निदेशालय को भेजें व 82-83 से रसीदें.. शालय को भेजें। 

जिला अधिकारों को भेजने को व्यत्षस्था करें। 


3-7-83 चक कोई भ्रवतरित राशि शेप नहीं रहतो 
चाहिए $ 
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(2) जनजाति उपयोजना क्षेत्र के अन्तर्गत प्रतिभावान छात्र/ केवल टी ए डी. छषेत्र तप उप क्षका शत पिमागान छत केबल गो ए को, लेन के प्रधाता- प्रधाना- 
छात्राओं कोटी ए डी क्षेत्र के लिए ही (प्रत्येक च्यापिब/प्र अ्रध्यापिया प्रान्न विद्यान 
जनजाति क्षेत्र की स्वीकृत प स. में कक्षा 8 के. थियो से झ्रावेदन बराबें । 
प्राप्ठाको के ब्राधार पर छात्र/छात्रा से प्रावेदन 
कराया जावे ताकि उपलब्ध स्थान रिक्त नही रहे ) 

(3) विशेष केन्द्रीय सहायता के श्रन्तगंत विज्ञान विषय. टी.ए डी क्षेत्र वे सस्या प्रधान 
लेने वाले प्र्थाव्‌ भौतिक विज्ञान, रसायन विज्ञान के विशेष प्रयास कर प्रावेदन-पत्र 
साथ साथ गणित श्रथवा जीव विज्ञान से है, कृषि पूर्ति करा वर भेंजे। 
विज्ञान भी विज्ञान विषय में गिना जायेगा। शाला 
प्रधान टी ए डी क्षेत्र के पात्र विद्याधियों तक 
योजना पहु चावे ताबि उपलब्ध स्थान रिक्त नही 
रहे । 

(ग) सयुक्त निदेशक/उप निदेशक मय महिला शिक्षा विभाग के बायलिय को शाला प्रधान 
सीधे झ्ावेदन पत्र भेजेंगे । 

(4) राजनैतिक पीडितो के पात्रों को दी जाने वाली प्रथम थ्रे णी दण्डनायक का प्रमाण 
छात्रवृत्ति योजना कक्षा ! से ] तक-राजनंतिक पत्र सलग्त है या नही देखे तथा 
पीडित होने का प्रमाण-पत प्रपन्न बी मे कम से कम प्रक तालिका की प्रति संलग्न 
6 माह तक वारावास में रहा हो व बारपिक ब्राय करवावर प्रावेदन पत्र भेजें । 
3600/-रुपये से अधिक नहीं हो । नूतन प्रावेदन पत्र 
भरवावें । गत वर्ष जिन्हें छातवृत्ति स्वीकार की हो 
उनसे प्रपत्र की पूर्ति करा कर भिजवाया जावे । 

(35) भारत चीन युद्ध के सेनिको क॑ बच्चों को दी जाने 
बाली छात्रवृत्ति योजना-कक्षा ७ से [] तक पलियों प्रमाण-पत्र व प्रकतालिया सतस्त 
को छात्रवृत्ति देय है। पूर्णंत” खोजकर पात्र विद्या कर भिजवादधें | रिनीवल फार्म भी 
थियो के अविदन-पत्र प्राप्त किये जावें श्रौर पत्नियों भेजें । 
के लिए भी कोई उम्मीदवार हो हो जानकारी देकर 
लाभान्वित करें । 

(6) भारत पाक युद्ध 965 में संनिकों के वीरगति व 
अपगता को प्राप्त हुए सैनिकों के बच्चों को प्रदत्त 
छात्रवृत्ति योजना-बक्षा । से 8] के पात्र छात/ 
छात्राओं की खोजकर आ्ावेदन-पत्र भरवावें ॥ 

(37) भारत पाक युद्ध 97] में वीरगति को प्राप्त हुए एव 
अपग हुए सैनिकों के बच्चों को प्रदत्त छात्रवृत्ति 
योजना व पत्नियों को देय छात्रदधत्ति योजना । कक्षा ] 
से ] तक | पात्र छात्र|छात्राप्रोकी खोजकर 
आवेदन-पत्र भरवावें । 

- (१8) एस टी. सी. में भ्र्ययत करने वाले प्रशिक्षणाथियों 

« . को छात्रवृत्ति-जिनके पिता का स्वर्गवास राज्य सेवा 


प्रथम श्रेणी दण्ड नायवा या 


इनटाईटलमेट कार्ड व अ्वतादिवा 


सलग्न करावें । रितीवल पार्म भी 
भेजें । 


एस. हे सी के सस्था प्रधान 
पात्र प्रशिक्षणाधियों से भावेदन 
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] 2 3 
में रहते हुआ हो-मृत राज्य कर्मचारियों के बच्चो वो... पत्र दिनाक 3-8-83 तक भेज 
प्रदत्त छात्रवृत्ति योजना के अन्तर्गंत देय छात्रवृत्ति ॥ दें । 


(१9) राष्ट्रीय प्रतिभा खोज छात्रवृत्ति योजना-कक्षा 0, विशिष्ट योजना-श्रोप्मकालीन व 
]] ब 2 के विद्याथियों के लिए एन सी, व भार शीतकालीन प्रवकाशों मे शिविर 
टी. नई दिल्‍ली के विजन्नापन व एस. झ्राई भ्रार टी. ग्रायोजित होते है झ्रादि निर्देशान 
उदयपुर वे निर्देशानुसार इस योजना के पात्र विद्या- नुसार मार्गदर्शन दें । 
धथियो की पूरे सत्र सोजबर इस राष्ट्रीय प्रतिभा 
खोज परीक्षा के लिए तँयार बरावें व भ्रावेदन 
करावें । 
(20) भूतपूर्व संनिको के बच्चों को दी जाने वाली छात्रवृत्ति रसीदें शाला प्रधान यथा समय 
योजना--इस योजना के अ्रन्तगंत शाला प्रधान जिला. भेजें । विलम्व की पुनरावृत्ति न 
संनिक वोडों को रसीदें समय पर नहीं भेजते हैं।. हो। 
परिए।मस्वरूप उच्च प्धिवारी निदेशालय को बार 
बार लिखते है--इस योजना के प्न्तर्गत मुगताव 
की रसीदें शाला प्रधान मथा समय सम्बन्धित को 
भेज दें । 
प्रति बप राज्य सरकार व केन्द्र सरकार करोडो रुपये की छात्रवृत्तिया स्वीवार करती है भौर 
प्रत्येक क्षेत्रो मे छातदृत्ति योजनाएं उपरोक्तानुसार सुलभ है परन्तु यह महसूम विया जाता रहा है वि 
शाला प्रधान विशेष कर भ्रनुदान प्राप्त शालाडों से बहुत कम सख्या में प्रावेदन-पन्र भरे जाते है । 
फई बई प्रवसरों पर तो ऐसी भी जानकारी में आत्ता है कि छात्रों को इन योजनाप्रों की जानकारी 
ही नहीं है । छानवृत्ति देने का तमी लाभ है जद योजना से सम्बन्धित प्रत्येक छान/धात्रा ग्रावेदन 
करे और प्रन्‍्त में चयनपूरँ प्रतिस्पर्धा से वास्तव में पात्र विद्यार्थी को मिले । 

झ्राशा की जाती है कि प्रत्येक शाला प्रधान इस कार्यक्रम को अपनी श्रपनी शाला मे प्रभावी 
ढग से क्रियान्वित करेंगे । सामान्यतः इन योजनाम्री वी जानकारी प्रभी से प्रांता के समय, सभा वे 
समय धत्येक कक्षा मे नोटिस भेजकर उसके पश्चात्‌ वक्षा अध्यापकों वे भाध्यम से प्रत्येक पान छत 
से छात्रवृत्ति प्रावेदद कराने के लिए तोब चरणों में प्रथम 5 झप्रेल से 20 मई तक, दूसरा चरण 
जुलाई से 37 ध्रगस्त तक, तीसरा चरणा जो भ्रगस्त के पश्चात्‌ श्रावेदत प्रार्थना-पत्र भेजने हैं उनके 
लिए कार्यवाही की जावे*। भ्स्त में शात्रा प्रधानों को निर्देश दिए जाते है कि वे छानवृत्ति का 
भुगतान एक साथ नहीं कर निर्धारित कलेण्डर के अनुसार स्वीकृति भ्राप्त होते ही शिया जावे 

झ्राशा की जाती है कि उपरोकतानुसार वर्ष 83-84 के लिए प्रत्येक बोधना में प्रधिक्ाधिक 
पात्र विद्यार्थियों के ग्रावेदन-पत्र सम्बन्धित ग्रधिकारी को भेजेंगे। 

4983-84 के दोदान आवासीय योग्यता छात्रवृत्तियां हेतु प्रारम्भिक परीक्षा के लिए 

आवेदन-पत्र 
६ ग्रावासीय स्वूलो में योग्यता छात्रवृत्तिया ।983-84 भारत सरकार की योग्यता 
छात्रवृत्तिया उत बच्चों के लिए उपलब्ध है. जिनकी प्रायु ! प्रवटूबर 83 को 
॥| वर्ष की हो किन्तु 3 से कम) 
() उम्मीदवार का नाम लिलन सिलनननन अनिल कर न अर >> हनन हनन अल सन टन अनन ५ 5 जन 
(2) विधि 
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(3) वक्षा जिसमे छात्र प्र पढ़ रहा है।“हहहएएए 
(७)... विदा/सरक्षक का पूरा नाम? ७७ टि७गिगिग8१?ण१ग१एडगिपयगतीणा 
(5) वर्तमान डाक का पता 
(6) बताए कि श्राप ग्रनुसूचित जाति/ग्रनुमूचित 
जन जाति के हैं ? 
(7) भाषा का माध्यम जिसमें छात्र परीक्षा देना 
चाहता है मम अर मद कक कर 
(8) अभिभावकों की सभी स्रोतों से भोसत 
मासिक ये की आम मम वन कल जन 
पिता/सरक्षक के हस्ताक्षर 
टिप्पणी .-+ 
, यह प्रावेदन-पत्र उम्मीदवार के पिता/सरक्षर द्वारा भरकर इसे निदेशक, प्राथमिक एव 
माध्यमिक शिक्षा, राजस्थान, वीकानेर के कार्यलिय को दिनाक 5-5-83 से पूर्व भेज 
दिया जावे । 
2... शिक्षा और सस्कृति भत्रालय प्रथवा केन्द्रीय माध्यमिक शिक्षा वो द्वारा प्रावेदन-पत्र 
सीधे ही स्वीकृत नहीं किये जाएगे ॥ 
3. प्राय का प्रमाण-पत्र शाला प्रधान द्वारा प्रमाणित कराकर भेजें । 
4. प्राय का प्रमाश-पत्र अनुमत्य कटौतियों के पश्चात्‌ कुल मासिक श्ांय का प्रमाश-पत्र 


सलम्न करें । 


प्रपत्र 'अ 
आवेदन-पत्र 


अभ्रंक प्रतिशत' (५००७ १०९: क३०४ १९०४ 
€ प्रमाण-पत्र के पभ्नुसार ) 


पिछड़ी जाति के छात्रों के लिए धपूर्व मंद्रिक विशेष छात्रवुति 
आप्त करने हेतु आवेदन-पद्र 


छाव/छात्रा झनुसूचित्त जाति/जनजाति 
की है मीचे लिखें: 





8473 ; अं, 





है 
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निदेशक, धर गाउ ७ आला पक 
प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, । || 
राजस्थान-बीकानेर । | | 
विपयः:--प्रावेदन-पत्र का प्रत्येक झाईटम साव- | | 
धानी से पढ़कर भरें । | 
| हाल ही का खोचाया हुवा फोटो | 
श्रावेदन-पत्र में भगर कोई गलती पाई चिपकारयें । उस पर श्रपने पूरे | 
गई तो उस सूरत में भी स्वीकृति हस्ताक्षर कर शाला श्रधान से । 
छात्रवृत्ति रद्द कर दी जावेगी । | प्रमाणित करवावें। ॥ 
प्रपत्चत-ब, स व द सक्षम अधिकारियो | 4 
से इस फार्म पर ही प्रमाणित कराये | | 
जावें । । 
(....0..-_.बन६ँञल&-.-. ०००० २०-०९ का ७०००-००» “०० आजम» 
लडका 


रू ; $ छात्र प छात्रा का जि ९० १००२०००० ०००७ ९००७ ००३७ ९०३७ ७०) ०००७ कैण्कक टजभ» >मल७ >न०७ >ट ०० उल>" 3059 0०९० ९०१० ९५४६० 


लडयी 
(2) छात्र शाकाहारी है या +.::)..:07 250285७2७७## गा ३७० ३+९७ #२०%७+ ०० ७ ४: 


(3) द्ात्र वी जन्म तिथि ई में (जन्म तिथि के 





प्रमाए-पत्र के लिए मेडिकल भोफिसर गा 

प्रमाण-पत्र सलन्त होना चाहिए ॥) «२०% ७०० ४8%» ४९७ ००%३ #०७+ »०%+ ४०2९ 8९४७ ह 8कक 6९३० ००९५ ह००० 
(4) (क) पिता/सरक्षक का नामव उपजाति 0३४+७ #९०७ ७ «४०७ ७० ५ ९३ ७३०५ #+*५ १७०४ »००+ १४०४ ७७०० ७७७ ४०४५०७४०११ 

(ज) तहसील भौर जिले का नाम कब 






(गे छाक का पता ली अनिनननननीनननननत 

(घ) स्थाई घर की पता" १२०२००००४२२७०५५००००० ७००००४० ००० ३०००/०७०००३०७ 0०6 ह०००१०९००० ४००४४: 

(2). पिता/सरक्षक का पेशार “हे हडकिननिनल नर सह नल हल कलर बन हनन बटन हनन 
(क्या काम करता है लिखें) 


(थ) सरकाही नौकरी में है तो पद का नाम लि लिहिहिशिनाओ चिशलतता। 
लिखा जावे 


(5) जाति (गनूसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, 
घुम्मकड जाति व विमुक्त जाति) उपजाति भी 
भ्रक्नित करें, जंसे--रेग र, चमार आदि जाति 
अकित करें। 3 58 8 कप 





(6) पिता/सरक्षक की माप्तिक ब्राय 
सभी साधनों को मिलाकर (प्राय का प्रमागा- 
पत्र जिला मजिस्ट्रेट उपखन्ड भ्रधिकारी अथना 
तहसीलदार द्वारा प्रमाणित हो) 
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(7) पिछली कला जो गत सत्र म उत्तीस 
(आ) शाला का नाम जहा से छातर ने गत सत्र शिक्षा प्राप्त की 


3 न पननर-++ 2-3 नमन नमन + नस न+++ तन न सनन न 
शालाका | 


] | 

नाम [ प्रवेश | छाडने ॥ परीक्षा जो | कक्षाम जो | वपष॒ / मूल अ्रकतालिका सबवग्न 
-++-- | तिथि ; की तिथि | पास की है | पद प्राप्त | | कर। एक प्रभाणित प्रति 

| | | किया है/व | भी सलग्त वर | प्रपत्र द 

|] | | | भझक | | शाला प्रधान प्रमाणित 
बल्++न+ | | | | प्रतिशत | | करावें | 

| । |। | । 

| | | | | 


| 


स्वर मर किक अतीक ।. 2 ताज १. आयशा अल है... 32. आन >म 40:20. 3 3 च्जी जा ली अल मल 
(स) पूर्णाक प्राप्ताक अंक प्रतिशत (प्रमाण पश्र प्नुसार) 
(द) कक्षा जिसम प्रवेश चाहता है/चाहती है 
(8) निम्नलिखित प्रवासीय स्कूलो म स॒ एक वा नाम जहा प्रवेश चाहता/चाहृती है नाम 
अकितट कर । उसी शाला का वाम अकित करें जिसम चयन होने वी दशा म प्रवेश 
मित्र सकता है जसे उस स्कूल का बाजव/वातिका विद्यालय होना शिक्षा मे पअग्नजी/ 
हिंदी माध्यम भ्रवेश के समय भायु श्रादि की शर्तें ध्यान देने बाद भर । 


बाजक विद्यालय बालिका विद्यालय 
()) सादुल पढ्िदिक स्वूल दीकातेर (5) वनस्थली उ भा वि निवाई (टोक) 
(2) विद्या भवन उमाधवि उदयपुर विद्यापीठ 
(3) सेट जैवीयर स्कूल जयपुर (अग्नज भाषा) (6) एम जी डी पब्लिक स्कूल जयपुर 
(छ जावासी व्यवस्था नहीं है) (अग्रजी भाषा) 
(4) विडला पब्लिक स्कूल विवानी (अग्र जी भाषा) (शक्षशिक सन भ्रप्रेल 8 से अप्रल 82 
तक का है) 
(8) (हर) पब्लिक स्कूल का नाम जिसम प्रवेश चाहता है। 
चाहती है ! 


(9) प्रगर छात्र का कोई भाई या बहिन या रिस्तेदार () 
उपयु क्त छात्रवृत्ति पर रहा है तो उसका नाम भय स्कूल के लिख. (2) 
(0) प्रावबदन पत्र के अकित प्रपव व स व द मे प्रमाशित कराय --- 
() मूल अकतालिका मय अतिरिक्त प्रमाणित प्रति के 


(2) शाला श्रधान द्वारा प्रमाणित ग्रक भ्रतिशत का प्रमाण पत्र प्रपत्र द में भी 
प्रमाणित कराव । 


(3) आय प्रमाण पत्र श्रपत्र ब में ही प्रमाणित करावें | 


(4) जाति व निवास का प्रमाण पत्र प्रपत्र स में ही प्रमाछित कराव | ् 
मे प्रणाणित करता हू/करती हू कि ऊपर लिखी गई समस्त सूचनाएं सही है । 


अमिआावक व सरक्षक के हस्ताक्षर 


््छु 
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(प्रपन्न-“ब) 
(अभिभावक की प्लाय का प्रमाण-पत्र) 
मैं प्रभाशित करता हूं कि थी 
पिता या सरक्षक “० * 
है की सालाना शापदनी सभी सूत्रों से” 
नही देता है । 
मैं प्रमाणित करता हूं कि छात्र/छात्रा की माग स्वय छात्र/छात्रा किसी भी प्रकार से आमदनी 
अजित नही है 
दिनाक. ूूलन्‍्गे नर जिला मजिस्ट्रेंट/डिंविजनल मशजिस्ट्ढ 
तहसीलदार के हस्ताक्षर मोहर सहित 


)+ *““मिवासी ३४३०७ ७७०० ००३९ ७०३० 
“परे इस बर्षे उत्तीर्ण हुआ 
रुपया हैं तथा वह झायकेर 








(प्रपत्च-“स”) 





मैं प्रमाणित करता हू कि श्री पुत्र 
निवासी अखिल? ४४३ “की रहने बाला/वाली हैं तथा राजस्थान का(की 
मल विवासो हैं बहू छात्र/छात्रा प्रनुसुचित जाति/अनुमूचित जनजाति व विमुक्त जाति का/की हैं । 
हस्ताक्षर जिला मजिस्ट्रेट था उपखण्ड 
दिनाक... ५७५ «०«« अधिकारी या तहसीलदार, नाम व मोहर 








गप्रमाशित किया जाता है कि छात्र/छात्रा”।+ 
अक प्रतिशत्त "*** ५०००० | | 


६ ५+६+ *६९६ के कूल 


हस्ताक्षर शाला प्रधान 
(प्रपन्न-क) 
कक्षा 8 के सलस्कुत विषय के प्रंक 
प्रतिशत "“** हरै*+ ३२२० 6६०६ १००० ०४०० १९०० ३१०६४ 
मूतस संस्कृत छात्रवृत्ति हेतु श्रावेदन पत्र 
(वे विद्यार्थी यह फार्म भरे जिन्‍्हीने प्रापसनल विपय सत्ट्रव लिया है) 
निदेशक", 
प्राथमिक एवं भाध्यप्तिक शिक्षा, 
राजस्थान, बीकानेर । 
विपयः--प्रावेदत पत्र शाला प्रधान के द्वारा सोधा हो निदेशालय को निर्धारित लिंयि तक 
भष श्रक तालिका के पहुच जाना चाहिए । 


टाईप किए हुए मशीन से छपे हुए तथा हाथ से लिखे हुए आ्रवेदन पत्र भी काम्र में लाये जा 
सके 


4.. छात्र/छाता का भाम**” 

2... पिता/प्तरक्षक का नाम/ह* ४ 

3... पिता/सरक्षक का व्यवसाय: रत िल-रलत्कतस बन नबबह *नबन हनन + रन *न्‍र+ बढ+ «०३०३० ०००० क-०++ ६१३९ +न्‍न्‍० बे 
(पिता जीवित है या नही) 

4... भर छा पूरा पता ** 
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5. कक्षा व स्कूल का नाम जिसमे छात्र 
अध्ययन कर रहा/रही हो 

6. कक्षा व स्वूत का नाम जिसमे गत वबप 
अध्ययन कर रहा/रही हो 

7. ऐच्छिक विषय जो कक्षा नवी (9) में लिए हैं 
(झ्ोपशनल सस्कृत लेना श्ावश्यक है) 

8 चातू वष म कौन सी कक्षा उत्तीस् की *ः 
(कक्षा $ उत्तीण करने वाले ही प्रावेदन करें) 

9 प्राप्त अक के बुल योग का प्रतिशत जो वक्षा 8 मं 
प्राप्त किया (इससे सारे विषयों के श्रकों का योग 
जिसमे सस्कृत विषय भी सम्मिलित हो ग 
के प्राधार पर प्रतिशत प्रक निकाले जाय) 

]0.. कक्षा $ को परीक्षा में केवल सस्कृत विपय मे प्राप्त 

प्रतिशत भ्रक (कम से कम 55% अक प्राप्त करने 
बाले ही अभ्रावेदन करें) न 


छात्र/छात्रा के हस्ताक्षर 
प्रमाणित करता/करती हू कि उपरोक्त सूचना सही है तथा छात्र/छात्रा ने गत बष मे 
नियमित छात्र के रूप मे कभा 8 उत्तीर्ण की है एव इस बप कक्षा 9 में भ्रापशनल विपय सस्हृत्त 
लिया है । प्रत नूतन सस्क्ृत छात्रइृत्ति किये जाने हेतु सिफारिश की जाती है । 
दिनाक 


शाला प्रघात के हस्ताक्षर मय मोहर जिला 
एवं पिन कोड अ्रकित करें। 
सलस्त --अक तालिका 
नोट “-इस छात्रदृत्ति योजना के प्रत्तगत 50 नूतन छात्रवृत्तिया मेरिट से कक्षा 9 मे 
प्रतिवष भारत सरकार के निर्देशानुसार स्वीकार की जाती है। सस्था प्रधान जाच 
कर पास छात्रो के ही फाम भेजें । 
प्रपत्र सी 
सस्कृत छात्रवृत्ति का पुन नवीनीकरण कराते हेतु आवेदन पत्र 
(बे विद्यार्थी यह फाम भरें जिनकों गत वष छात्रवृत्ति मिली हो) 
निदेशक 
प्राथमिव एवं माध्यमिक शिक्षा 
राजस्थान वींकानेर 


विपय --आवेदन पत्र शाला के प्रधान के द्वारा सीचे ही निदेशानय को निर्धारित तिथि 
30 8 83 तक मय अक तातबिका के अवश्य पहुच जाना चाहिए । 


टाईप किए हुए मशीन से छपे हुए तथ *ः है 
मे लाये जा सकते हैं। हुए तथा हाथ से तिखे आवेदत पत्र भी कार्म 


] छात्र/छत्रा का पूरा नाम 
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पिता/संरक्षक का पूरा नाम" 





कक्षा जिसमे गत वर्ग की परीक्षा भे 
उत्तीर्ण रहा/रही हो &०%७ ७७०० #०७० ७७३७ #>२७ »/+8 #९०»४ ७#क+ #७७+ &»०७ ++७०७ ७७०७ ४७, 
6. (क) शाला का नाम जिसमे गत वर्ष 
भ्रष्ययन किया हो 
(सर) शाला का नाम जिसमे इस वर्ष 
प्रध्यपतरत है 
7. (क) क्या छात्र/छात्रा गत वर्ष वापिक 
परीक्षा में उत्तीरणं रहा/रही यदि हा 
त्तो कुल अंक प्रतिशत श्र कित करें” डाल हनन लीग किन हनहत हिलिटहनहन हर हल हर हबन्‍न्‍ हन्‍ब२ 
(ख) केवल आपसनल सस्कृत विपय के 
श्रक् प्रतिशत, झ कित करें 
दिनाक ननिन क्लीन पल बन 2३०४७ »' 
(छाज/छात्रा के हस्ताक्षर) 








९ (००५ ९५०% 


8... निदेशालय के ग्रादेश क्रमाक एवं दिनांक 
प्रक्ित करें जिससे विद्यार्थी को छात्रद्ृत्ति 
स्वीकार की गई । 
मैं प्रमाणित करता/करती हूं' कि उपरोक्त सूचना सही है तथा छात्र/छात्रा ने कक्षा 9/80 
श्रोपसनल सस्कृत विपय अध्ययन कर उत्तीर्ण की है एथ उक्त योजना के ग्रस्तर्मत्त गत बर्ष स्वीकृत 
छात्रदृत्ति का चुकारा इस छात्र को नियमानुसार कर दिया गया है । झतः पुत्र; नवीनीक रण किये 
जाने हेतु सिफारिश की जाती है। 


दिनाक )8+ &' ०० ३००० »48% ३४०३ ४००० १७५० 84९० 0०३७ ०००७ 


शाला के प्रधान के हस्ताक्षर 
मय मोहर जिला एब पिन 
फीड झ कित हो । 
नोट:--भूल श्र॑क तालिका 
सलग्त करें । 


पं 
| 
| 
। 
| 
| 
| 
| 


! कक्षा गत वर्ष जी पास की है 





प्राप्त भ्रक प्रतिशत 





। 
| 
| 
। 
॥ 
| 
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स्कूल भ्रष्यापको के बच्चों की राष्ट्रीय छात्रवृत्ति का श्रावेदद 982-83 
ग्रावेदन-पत्र निदेशक, प्राथमिक एवं माध्यमिक शि. बीकानेर के कायलिय में 5 सितम्बर से 
पूर्दे भेजा जाए। यह झावेिदन-पन्र पीछे भ्रकित मूचना के अनुसार विद्यार्थी हो भरें |) 
() छात्रन/छात्रा का नाम 
एवं जन्म तिथि” 
(पासपोर्ट साईज का 
राष्ट्रीयता"* 





पाप्त पोर्दे साईज का 
फोटो थ 
यहां चिपकायें 










(2) 
(3) 


| 

कट ि 

| संस्था प्रधान से प्रमाणिम 
| भी 
| 


(4) पिता का नाम/माता का नाम यदि माता भी 
सेवार्त है।** 
माता प्रध्यापक के पद पर कार्यरत है तो पिता कया करते हैं/वापिक प्राय 

(5) स्कूल का नाम जहा पिता/माता सेवारत है 4 ९२९ ९०५० #९%९०«०००१० ०००१ ००९० 
(प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करें) 

(6) चालू वर्ष में माता/पिता दौनों की वापिक श्राय : माता“ ०७०**“«« पिता“ 
कुल /०००००१००*(प्रमाणित झ्ाय का प्रमाण-पत्र रालग्त करें । मूल वेतन 500/२ 
मासिक से अधिक न हो )) (सस्था प्रधान 500/- रुपये से प्रधिक झ्राय के प्रमागा-पत्र 
के फार्म न भेजें )) 

(7) माह माे/बप्रेल में उत्तीर्ण की गई परीक्षा का विवरण :--- 

विश्वविद्यालय एव बोर्ड का नाम | रोल नम्बर | प्राप्तांक | पूर्णाक | सकाय अ्रऊ प्रतिशत 



















हि व हे के आपका 5 ७ ३ कम हज ० कम 
| । 
। | | 
25 3 0-42: :70: 7 पल न 5 5 
(प्रक सूची की प्रमाणित प्रति भी सलग्न की जाय । झकित भ्रक प्रतिशत का जाच करे ।) 
(8) कालेज/स्कुल का सामािििननितििलंन 


स्थान जिला एव प्रान्त जहा से परीक्षा उत्तीर्ण की 
(9) वाया छात्र/छात्रा को कोई और छात्रवृत्ति मिल रहो है, यदि हां तो उसका उल्लेख 





()0) शाला व कालेज का त्ताम जहा पअध्ययनरत है डनकन न्‍ह+ *« 
सरक्षक के हस्ताक्षर 
दिनांक : 





झात्र/छात्रा के हस्ताक्षर 


संस्था प्रधान का प्रमाण-पत्र 

प्रमाशित किया जाता है किण।ीकिलितलनननननन 

(दात्र/छात्रा का नाम) 

पुआ/पुत्री खत डी ललि नल हिल लिन लिनिननन लिन नल पल न्‍न्‍न्‍« «ने इस विद्यालय मे 

(पिता का नाम) 

(विद्यालय का नाम) को अवेश लिया था और वह कक्षा”ैकन लवतवून्‍ू ब्लन्‍ू-न 

अध्ययन कर रहा है 
७... दिताक 








““में नियमित रूप से 


सस्या प्रधान की सील एवं हस्ताक्षर 
रे 
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प्रमाशित किया जाता है दि श्री/श्रीमती 


(पिता/माता का नाम) 
जो छात्ा/द्ात्रा 
(छात्र/छात्रा का नाम) 


पिता/माता हैं. मरे अधीन प्रध्यापक द* पद पर काय कर रहे हैं और द्वाव/छात्रा इस याजता का 
त््याशी है । 


दनाक 


नोट +-+ 
(॥) 


सस्था प्रधान के हस्ताक्षर एवं सीन 


इनकम एफ्डेविट व भ्राय का निधारित प्रपत्र सक्षम अधिकारी से प्रमाणित करा कर 


भेजा जावे । 


(2) 


(3) 


यह झावेदन पत्र वे ही विद्यार्थी भरें जि होने गत वप (982 मे) सेकेण्डरी/हायर 
सैंबण्डरी व पी यू सी परीला मे कम से कम 60 भ्रतिशत अ्रक प्राप्त किये हो एवं 
उनके माता/पिता अ्रध्यापक हो एव जिनका मूवख बेतन 6000/-रपय वाधिक अझनुमत्य 
बढोतिया ने बाद नहों। 


वे विद्यार्थी जिनबे पिता/माता निरीक्षण अधिकारी या भ्र य॒प्रशासबीय पदा पर 
नियुक्त हैं यह झावेदत पत्र नही भरे । छात्रा की जानकारी हैतु स्पष्ट किया जाता है 
कि इस योजना के '्र तमत प्राप्त सभी ग्राबेदन पत्र इकजाई कर निदेशक कालेज 
शिक्षा राजस्थान जयपुर को माह नवम्वर/दिसम्बर में भेज दिये जावेंगे उक्त कार्यालय 
द्वारा मरिट से करीव 30 एवाड छात्रवत्तिया नियमानुसार स्वीकार की जावेंगी । प्रत्येक 


सकाय से 4-5 छात्रवृत्तिया स्वीकार की जावेंगी । भ्रत स्वीक्षत हतु सबधित पत्र 
व्यवहार उक्त कार्यालय से ही करें । 


(9855 रे न 
+92०णॉा५ < 


इछद्याशाह 9 पिद्चााणाहीे 5छी0ोीबाही॥95 06 लांतवाशा 
काप्राबाए & 8९०णात39 5९800 7898०80४४७ 82 83 


४00६ ##0808 शा 


एछ७८गर्ना।णा णें #राएणा।४ ि ॥#6 १९३ (४०गप्र णा उ]जॉ ठा शिह्ववत रण ५९३४९ 0 
7०00895 रण इजाठवाओ+॥95 छागा।8 ५ प्रात॑श [8 फि्ञाणा३। 5तकाड॥7 500शा6 
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अत + “>> तीर छ85890 इढइत00 8 #.. ५ -« + +« न >उ0 शा 
क्षीवा शीत 539 8५ ०0४०5 
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2. पाश्ागा3ए भाएले ॥72078॥ #775 ए ४8 ॥ #8 |ा8090॥प ;#श 
लातताद 6 उ॥ शैगरी..... >गिं5< +>95 92 ठ849॥8 धा745॥१8र। 
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राजस्थान सरकार 
शिक्षा विभाग 
पिछड़ी जाति छात्रवृत्ति श्रावेदद पत्र (फ्स छात्रवृत्ति हेतु) 
सन्र 9 9 रे 


छूठी से )॥ तक की कक्षाप्ा को छात्रवृत्ति हेतु । 


न्च के ७ + २ ऐ3 ++ 


छः ०4 


छात्र।दात्रा का ताम भ्रायु 

जाति उप जाति 

पिता का नाम व व्यवसाय 

परिवार को वाविक श्राव 

सदस्यों की सख्या 

आरशों का तिवास स्थान ग्राम पोस्ट तहसीय जिला 

स्वूत का विवरण जहा दात्र/छात्रा वतमान म पढ रहा/रहो है 

(॥) नाम (2) स्थान 

(3) पोस्ह भ्राफ्सि (4) तहसील (5). जिला 

कक्षा जिसमे छात्र/छात्रा भ्रध्ययत कर रही है 

बतमान स्वूल म प्रवेश की तिथि 

हतूल जिसमर छात्र/छात्रा गत वप पढ़ रहा था/रही थी 

नाम स्थान पोस्ट 

तहसील जिला 

बक्षए जिसमे छात्र/छाबा गत बंप उत्तीण हुआ।/हुई ६ 
परीक्षा फल उत्तोर्गे अनुच्तीर 





वोट ->जाति के कालम तम्बर 2 मे कल हरिजन आदिवासी विमुक्त जाति व घुमकक़ड 
जाति लिखना काफी नहीं है । उप जाति जस॑ मेहतर चमार भीत मीना कशर 
सास झादि जिखना अत्यात आवश्यक है। बेबन हरिजन आदिवासी बविमुक्त जाति 
ग्रथवा घुमवक्ड जाति ही लिखने से फाम अस्वीकृत कर दिया जावगा । 


वन फिह न 


रा 
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गत परीक्षा मे प्राप्त धर्को का विवरण 


न्‍म स विषय पूर्णांक प्राप्ताव | क्र से विपय पूर्णाक प्राप्तांक 


ऊे ५० १० + 


तक की छात्रवृत्ति के कुल 


कक्षा में स्थान श्रेणी योग 
बया राजस्थान सरकार की इस छात्रवृत्ति के भ्तिरिक्त भ्रय किसी सस्था या सरकारी विभाग 
से कोई सहायता मिलती है ? यदि हां तो -- 
(प्र) कहा से मिलती है (व) क्तिनी मिलती है 
(स) दर (द) मासिक भ्रमासिक भद्ध वापिक 
मुश्त 
हस्ताक्षर छात्र/छात्रा 
स्कूल के प्रधानाध्यापक का प्रमाण पत्र 
में प्रमाण्िशित करता हू कि उपरोक्त विवरण सही है । 
स्कूल सरकारी/सरकार से मायता प्राप्त है । 
छात्र/छात्रा सहायता का/की पात्र है । 
छात्र/छात्रा समाज कल्याण विभाग या इस विभाग से अनुदान प्राप्त स्वय सेवी सस्या द्वारा 
सचातित छात्रावास में नही रहता/रहेती है| 


हस्ताक्षर प्रधानाध्यापक/प्रघानाध्यापिका 
(मोहर सहित) 
सम्बन्धित सरपच पच झ्रयवा कसी राजपन्रित भ्रधिकारी का प्रमाण पन्च 
मैं प्रमाणित करता हू कि छात्र/छात्रा की जाति है जो भनुसुचित जाति/ 
जनजाति विपुक्त जाति/घुमक्कड जाति की गणना म॑ आती है। ४ 
इनके परिवार की वाधिक आय है। 


हस्ताक्षर 


पद 
रुपया प्रतिभाह के हिसाब से माह 
रुपये स्वीद्त किये जाते हैं । 


हस्ताक्षर स्वीकृताधिकारी 
पद 


(दिए ! 


परिक्चिष्स 4 ह। 


(479 
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(6) संस्था का नाम जिसमे गत वर्ष प्रध्ययन कर रहा के 2००१३०० १००० 
था/रही थी 

(7) छात्रवृत्ति स्वीकृत होने की संख्या, दिनाक तथा 
सूची की क्रम संख्या 

(8) गत परीक्षा मे प्राप्ताक सूची 
(अभिप्रमाशित प्रति सलग्न की जावे) 

(9) माता पिता/सरक्षक की वापिक झाय कः 








हस्ताक्षर छात्र/छात्ा 
हस्ताक्षर संरक्षक 
क्रमांक दिनाक 
प्रमाशित किया जाता है कि छात्र/द्यात्रा द्वारा शकित प्रविष्टियां सही हैं। छात्रवृत्ति के 
नवीनीकरण की सिफारिश की जाती है १ 


संस्था प्रधान के हस्ताक्षर 
सील 





प्रपत्र “घ” 
संस्था के प्रध्यक्ष द्वारा दिया गया प्रवेश प्रमाण-पत्र 
निम्न हस्ताक्षरकर्ता प्रमाणित करता है कि" 





(छात्र/छात्रा का नाम) 
““कों दिनाक" से मेरी ससस्‍्या 
में छात्र की हैसियत से प्रवेश दिया 









(संस्था का नाम) 
गया है श्रौर इसमे उसका अब भी प्रध्ययन चालू है । 


सस्था के प्रध्यक्ष के कार्यालय 
मुहर सहित हस्ताक्षर 
प्रपन्न “ड'! 
आवेदक के माता पिता/ग्रभिभावक को वाधिक झ्ाय का प्रमाण-पत्र 
प्रमाणित किया जाता है कि श्री/भीमती* 
श्री “के पिता/माता/ग्रभिभावक हैं। ये' 


व्यवसाय मे हैं/सिवा पद पर नियुक्त हैं उनकी सभी स्रोतों से कुल वाधिक भाव 
रपये बह: ॥ 








सक्षम अधिकारी के मुहर 
सहित हस्ताक्षर 
(क) राज्य कर्मचारियों के भ्राश्रतों के लिए लय के नि का 
ली अति प्राप्त किया जाबे । 0 जब आम 
(ख) निजी प्रतिष्ठानों मे कार्यरत व्यक्तियों के ग्राश्चितो के लिए प्रति के ध् 
कारी का प्रमाण-पत्र प्राप्त किया जावे। (0 हा है हित जाके बल वित आह 
(ग) प्रन्य लोगों के आराश्चितो के लिए 


५ ड् ए अपने क्षेत्र के एडवोकेट/सद ॑ं 
हा जला प्रमुख का प्रमाण-पत्र प्राप्त किया जावे । /सदस्य विधान सभा/सरपंच/ 





है 
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आदेदन-पत्र 
(मृत राष्य कर्मचारियो के बच्चो को छात्वृत्ति) 
मेवार्मे, न 
संयुक्त निदेशक/उप-निदेशक, 
जिल्ला शिक्षा अधिकारों (छात्र/छाताए) 
शिक्षा विभाम,“*“ 


(!) छत्त/छात्रां का नाम 

(2) स्वर्गीय पिता का नाम ह 
(3) ससस्‍्थां का नाम जिसमें छात/छात्रा यढ रहा।रही हैं 

(4) वक्षा का नाम जिसमे छात्र/छात्रा पढ रहा/रही है 





छ) उत्तोश पराक्षा का विवरण | प्रूणकि | प्राप्ताक | प्रतिशत | “रा ह्क्षणप्सक्षा क्न विवरण [पूरक | प्राव्ताक | प्रतिशत [ परणी 
| + 
४ ! ह। | ॥ 









ग्रावेदक के हस्ताक्षर 


दिनाक' १" 





(शस्था द्वारा प्रावेदक के छात्र जीवन सम्बन्धी ग्रम्युक्तिया) 


५ ससया के प्रधान के हस्ताक्षर 
मुहर सहित 
नोठ:-मृत राण्य कर्मचारियों के बच्चों के सम्बन्ध मे, जिस विभाग में मृत राज्य कर्मचारी सेबारत 


था उसना इस झाशय का प्रमाण पत्र कि उसकी मृत्यु राज्य सेवा में रहते हुए हुई है, प्रस्तुत 
कया जावे । 


परिशिवट-? 
+ 
ग्रामीण क्षेत्र प्रतिभावान छात्रवृत्ति योजना 
$ (प्रार्थवा-पन्र का प्राहूप) 
श्रीमान जिला शिक्षा प्रधिकारी, 
(द्वात्र सत्थाएं) शिक्षा विभाग, 
ने ““| (जिले का नाम) 





द्वारा 


द्वारा :--प्रधानाध्यापक प्रधानाध्यापिका राजकीय उच्च माध्यमिक/माध्यमिक/उच्च प्राथमिक 
विद्यातय* हक *०# +९ >(स्थाग)" *« ««०»««०««>पृक्नायत्र स.) श्रेणी 
भूमिहीन/एस. सी. व एस. टी, जो लागू हो श्र क्रित करें । 





““(सामान्य/ 


महोदव, 
निवेदन है कि में सत्र 98-82 मे,ग्रामीणा क्षेत्र की शाला में पूर एक वर्ष अ्रध्ययनरत रहा 
हू। मैं इस विद्यालय मं" / _““ज् में प्रध्यवनशील हू । हे 


के मैं ग्रामीण क्षेत्र प्रतिभावान छात्रवृत्ति योजना में शामिल होना चाहता हू । इस परीक्षा हेतु 
निर्धारित भ्रावेदन पत्र मय प्रमाण पत्रों के सलग्न है । मैं इस परीक्षा हैतू निश्चित दिनाक 20-6-82 
मं * 


हे जुट 


हू 
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को पचायत समिति मुए्यालय पर पहु च कर परीक्षा मे शामितर हा जाऊ गा एवं परीक्षा! केसर सका 
सूचना परीक्षा तिथि स॑ पूव स्वय प्रयास करके भी 5 दिन परव प्राप्त कर लू गा + 


भवदीय/मवदीया 
हस्ताक्षर द्वाव्र/छात्रा “”"” “7 
हस्ताक्षर 02% पिता या ताम ४ 
(विता या सरधक) डाक का क्ता (पित फोंड सहित) 
दिनाक >> पक, ० कल है 


ग्रामोण प्रतिभावान राष्ट्रीय छात्रवृत्ति योजना वर्ष 982-83--याम्यकारी परोक्षा 
हेतु आवेदन पत्र 
(यत वर्ष ग्रामीण क्षेत्र की शातरा मे पूरे सत अध्ययतरत रहकर कक्षा 8 उत्तीर्ण 
करने वाले विद्याथियों के लिए) 
जिला शिक्षा झपिकारों छान सस्थायें शिक्षा बिभार दरिशिष्ट-- 3 
(]) छात्र/छात्रा का नाम 
(2) डाक का पूरा स्थाई पता मय पिन कोड 
(3). दिता का नाम 
(4). वतमान डाक का पता 
65). पिता/मांता का व्यवसाय 
(0). कुल वाधिक शाम 
(7) सामाच्य श्रेणी के लिए तीन छात्रवुत्तियां देय है. सामाय--हा/नहीं (जी लागू हो. लिए) 
यदि सामा ये श्शी म झातें हो तो लिर्ख सामास्या 
(8) प्रत्येक पे से से एक छात्रवृत्ति भूमिहीन मजदूर मूमिहीत मजदूर--/हा/नही) जो तागु 
के पुत्र/पूत्री को देनी है यदि भूमिहीन मजदूर के हो लिखें 
बुत/पुत्री की श्रंणों मं आते हो तो बिखें भुमिहीत (प्रमाएा-पत्र सलस्त करें) 
मजदूर 


(9) प्रत्येक पे से से एक छात्रवृत्ति अनुसूचित जाति के अनुसूचित जाति--हा/नही (जो लागू 
छात्र/छात्राप्मा को देय है यदि अनुचित जाति. हो चिललें) के 
की श्रेणी म श्रांति हो तो विखें प्रनुसूचित जाति 


(0) राज्य सरकार द्वारा घोषित 23 जन जाति जन जाति क्षत की परचायत सम्रिति वे 
पे त से दा अतिरिक्त ध्ात्रवृत्तित जब जाति... अवयूचित जन जाति--हा/मही (जो लागू 
के दात्र/छात्राक्‍्मा का देय है, यदि जन जाति क्षेत्र हो लिखें) 
कीप रा म अध्ययनरत है व जनजाति की 
श्रेणी में झाते हैं ती लिखें अनुम्नुचित जन जाति 

(4) शधाता का नाम जहा से कला 8 उत्तीस्य की 


(2) चयत होने पर कक्षा 9 मे किस शाला मे प्रवेश 
लिया जावेगा । 


(प्रमाण पत्र सलस्त १२) 


ध्रम्ाए प्रत्र सतेसत करें) 


(4) 
(८3 
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(3) चयन होने पर किस ग्रावासोय शाला में प्रवेश (3 

लियए बादेगा ध (2) 

मैं अपथपूर्वक घोपरणा करता हु कि () उपरोक्त तथ्य पृर॒पंतः सहो हैं । 


(2) परचायत समिति मुण्यातय पर जिस शाला मे परीक्षा होगी उस शाला में परीक्षा दिवस 
दिनांइ्र 20-6-82 को समय से पूर्व उपस्थित हो जाऊगा ( 


विता/सरक्षक के हस्ताक्षर द्वात्र के हस्ताक्षर 
भूमिहीन मजदूर का पुत्र/पुत्री होने का प्रमाण-पत्र 











प्रपत्र भर 
प्रभाशित किया जाता है. कि थी वही डल नल जपुष श्री. लत कल 
जाति २०७ ११००: 64०५ ४४९७ ७७#+ »*०९ »३०० 'भूमिहीन मजदूर है । 
इसके कोई कृषि भूमि नही है श्रौर मजदूरी का कार्य करता है। 
॥ '। ५ दे आम आस “जिसने रा. उ. प्रा. विद्यालय*“ “से कक्षा 8 
उत्तीर्ण की है वह श्री | लीड डटलनट न ++न का पुत्र/पुत्री है । 
हू. भ्रधिकारी 
ग्रामीण विकास झभिकरण जिला"।ह* 
अथवा तहसीलदार 
प्रपत्न व 


(अनुसूचित जाति/अनुसूचित जन जाति का प्रमाण-पत्र) 
अमादित क्या जाता है कि 06 पक कंद ५५ ॥ श्री &००० ९०६० » *०३७+% “जाति 
वा है यह जाति भनुमूचित जाति/गनुसूचित जन जाति की श्रेणी मे श्राती है। छात्र“ 
जिसने रा उ. प्रा बिद्यातय"* ““से कक्षा 8 उत्तीं बी है वह श्री”ह ललित 
बा पुत्र/पुप्री है जो भ्नुमूचित जाति/प्रनुसूचित जन जाति का है । 











हूं तहसीलदार 


नोद :-प्रपत्र श्र व व के प्रमादा-पत्र भ्रावेदन करते समय समयाभाव बे कारण वाश्र व इस श्रेणी 
के विद्यार्थी अपेक्षित श्रमाख-पत्र सक्षम अधिकारी का अस्तुत नहीं कर सके तो जो भी 
इससे सम्बन्धित तथ्य हो उसके सूचना के झाघार पर भूमिहीन/प्रनुसूचित जाति/जन जाति 
का प्रोवीजनली तौर पर मान लिया जाय, परीक्षा के पश्चात्‌ यदि पात्र बा चयन जिया 
जाता है तो उक्त प्रमाण पत्र सक्षम भ्रधिक्रारी का ही प्रस्तुत करना होगा । 


ब्रपतन परिशिष्द-2 
ग्रामीण क्षेत्र प्रतिभावान छात्रवृत्ति योजना 


पचायत समिति बेन्द्र पर भायोजित परोक्षा में देंडने योग्य घोषित छात्रों की सूची :--- 


सोट:--यह परिपत्र दिनाव २0-5 8॥ तव जिला छलिक्षा अधिकारों (दात्र ससयाएं) को प्रेषित 
जिया जावे । 
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“स्थान ध“४०*+ पचायत समिति का माय” हा 


विद्यालय का नाम/ीज” 
जिला (जहा विद्यालय स्थित है) 


कर छल लीनननननननननननााााायगनिननियनीनननननानाननिीनीणणनननानानई--- 


कस छात/छात्रा पिताकानाम घरका कक्षा8में श्रेणी परीक्षामे सामान्य मूमिहीन 














का नाम पूर्ण पा. प्राप्ताक उत्तीर्ण. अगु यू जाति। 
दीने छा क्रम ब्रभु सू जन 
जाति (जिस 
श्र णी का हो वही 
झक्ित करें) 
] 2 3 4 5 6 7 8 








प्रधानाध्यापद/ प्रधानाध्यापिका द्वारा प्रमाहा पत्र 


यह प्रमाणित किया जाता है कि (!) उपरोक्त छात्र/छात्राग्रों मे से प्रत्येक ने वर्ष तब द्रामौण 
क्षेत्रीव विद्यालय में ग्रध्यपन किया है। (2) इस विद्यालय की कक्षा 8वी या इसके विभिन्न सैवशन 
(वर्ग) के उत्तीएं छात्र/दात्राओ को ही इस सूची में शामिल किया गया है। (3) परिशिष्ट () के 
अनुसार भूमिदीन मजटूर भनुसूचित जाति एव अनुसूचित जन ज्यति से गम्बन्धित छात्र/छात्राप्रो वी 
पात्रता की जाच शाला श्रभिलेख से व जानकारी तेक्र जाच कर सो गई है, इन श्रौटियों के छात्र 
चयन होते पर मूल प्रमाण-पत्र सक्षम श्रथिकारी को प्रस्तुत कर देंगे। (4) इन विद्यावियों मे 
पंचायत समिति मुख्यालयों पर श्रायोजित द्वोने बालो परीक्षा म शामिल होने के खिए झ्रावेदन-पत् 
प्रस्तुत किया है 8 


हू प्रधानाध्यापव 
दिताका। हज वनडे जहर 
प्रिशिव्द-3 
राजस्थान सरकार 
शिक्षा विभाग 
क्षार्यालिय जिला शिक्षा अधिकारी, शिक्षा विभाग एड लिलन मे लनन्‍े 
दिनाकाह हट 





विपयः --रॉजस्थान मे ग्रामीण क्षैत्री के प्रतिमावान छोत्री की माध्यमिक स्तर 
युत्ति 7982-83 की परीक्षाफल की घोषणा | 


आपको यह जानकर हर्थ होगा कि उपरोक्त थौजना के अस्तर्गय जिल। 
मरे आपका पुत्र "*“*“+---“-पंचायत समिति*"*लब्सल्‍न> सै *+ स्थायं त 
पर (तीन (९ 
एक भूमिहीन द्यात्रदृत्ति एक झनुसूचित जाति व दी अनुसुचित जय जाति बनकर 


दि लक ते वी पचायत समिति) बर- 
+ विन्‍्ह लागू) चयरिकत क्रिया गया हैं । इस योजना के लिए वर्ष 982-83 के लिए 8 जिले 
प्ँ 


पर राष्ट्रीय छात्र> 


+ स्तर धर शी गईं परीक्षा 
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की प्रावासी स्कूलों वी सूचो सलग्न की जा रही है । इन स्कूलो मे जिस स्कूल मे भाप छात्र को प्रदेश 
दिलाना चाहसते है उसमे प्रवेश दिखववा फर सलस्त फ़पन्न की सही उप से पूर्तिया कर आप झपनी सहणति 
बवखित रूप भे दिनाक 0-7-82 तक मेरे कार्यालय में प्रधानाध्यापक (जिस विद्यालय भे छात्र ने 
प्रवेश लिया है) द्वारा अग्रेषित करदा कर भेजने की च्यवस्था करें | छात्रावासी शाला मे प्रवेश लेने * 
घर ,000- रूपये एवं अन्य शाला मे प्रपेश् लेने पर छात्रवृत्ति राशि 30/- प्रति माह एय वास्तविक 
डुगूशन फीस देव होगी । झागामी वर्षों मे छात्र भ्रभिभावक का दायित्व होगा कि कक्षा [0 व [के 
लिए भी जिस शाला में छात्र प्रवेश लें बहा के शाला प्रधान को इस छात्रवृत्ति का झावेदन-पत्र स्वतः 
0 जुलाई तक प्रस्तुत करें । तभी छात्रवृत्ति का पुलः तवीनोकरण होगा । 

पहले को तरह विभाग से यह भी तय किया है कि उपरोक्त परीक्षा भे चयनिष्त छात्र यदि 
निम्नलिसित विशेष प्रावासोय स्कूल में प्रवेश लेता चाहे तो उन्हे प्रवेश दिलाने की व्यवस्था की 
जा सबतो है। इन सभी विशेष स्कूलों में आवास की व्यदस्था है तथा दछात्र/बात्ा वहा रह कर 
झध्ययन कर सकती है । 

स्फूल का नाम 

(() शादूल पब्लिक स्कूल, वोकानेर 

(2) चौपासमी उ मरा, विद्यालय, जोधपुर 

(3) विद्याभवव उ मा विद्यालय, उदयपुर 

(4) घनसस्‍्मली विच्वापीउ, वतस्थली 


इस विशेष स्वूलो मे प्रवेश लेने वाले छात्र को रपये ),000/- को छात्रवृत्ति स्वीकार की 
जाबेगी । शेप खर्चे श्रापकों स्वण फो बहन करना पडेगा । 


घ्७ 


हि ,. जिला शिक्षा प्रधिकारी, 


शिक्षा धिभाग। 
छात्र भ्रमिभावक यह पत्र 0 जुताई से पूर्व शाला प्रभान को अवश्य प्रस्तुत करें। 


जिल। छिक्षा भ्िवारी, 
शिक्षा विभागे, 


3 १$ ७०४+ » ०६७ ०५०७७४४ २ 


विपया--राजध्वान के ग्रामीण क्षेत्रों कै प्रतिभवान छात्रों कौ माध्यमिक स्तर पेर राष्ट्रीय 
छात्रदृत्ति योजना के भस्तर्गत छात्र वे प्रवेश सघ्वन्धी सहमति । 
प्रप्तग : भाषका पत्र स 


मैंने झपने पुत्र/पुत्री' 





७०४ + दिनाक. ३६० «--« «««हनून्‍न«> 


34288 कक्षा 9 को ञौ इस जिले मे ग्रामीण प्रतिभावान छात्रवृत्ति 
रा हा मति " ०४००“ (थे सी 3 सामान्य छात्रद्ृत्तिया/एक भूमिद्दीन/ 
के झनुमूचित जाति/दो प्रतिरिफ्त एस टी पचायस समिति से एस दी के छात्र को ही देव (राईट 

के सागू) स्थान पर चयनित किया गया है। उपरोक्त योजमा के प्न्तगंत निम्नन्निसित श्रावार्सों 
त्रध्येप स्‍्तूस मे दिनाक" ” को प्रवेश दिलाया है जिसमे छात्र पूरे सत्र भ्रध्ययनरत रहेगा । 
()) शाला वा पूरा ना हहल++ ७« ५०००० + >देय राशि! ७ *+ «४ 

एजिते के झावासी विशेष स्पूल व॑ झस्य का गाम) 

(उपरोक्त दाना मे से एक को काट दिया जावे) 
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(2) मैं इस पत्र द्वारा प्रपने श्रापको बाध्य करता हू कि इस छात्र के झागे कला ॥0 व ]] वी 
छात्रवृत्ति के लिए 20 जुलाई से पूक सम्बाघित शाला प्रधान को यह पत्र (जिसकी प्रति रखली 
है) प्रस्तुत कर दू गा यदि झाग के दो वर्षों की छात्रवृत्ति के लिए ॥0 जुलाई तक प्रावटन 
नही करन की दशा म छात्रवृत्ति स वचित रहा तो इसबी जिम्मेदारी मेरी होगी 3 

विशेष स्कूल म छात्रवृत्ति के श्रतिरिक्त व्यय होगा यह मैं स्वयं बहन करू गा ) 


हस्ताक्षर (घात्र श्नमिभावक) ५४ ०४ हज हा 
नाम (छात्र प्रभिभावक) ४ 5 पक 
पता 88060 अर 
दिनाक ४ ट् ४5 ् थक पल 





के माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालय अरब 
ऋमाबा «» « दितार:2 ७४७ ००२ 
शी कर पुत्र श्री जिसका चयन प्रामीश प्रतिभावान 
छात्रवृत्ति के लिए हुआ है मे इस विद्यालय की कक्षा «४ मदिनाक .. » को प्रवेश 


ले लिया है। छात्रवृत्तिदारों के भ्नुसार यक्त छात्र वो वद 982 83 के लिए () 30/ ₹ माप्तिक 
]0 माह का 300/- छात्रवृत्ति व देय ट्यूशन फीस रू ४ स्वीकार करें ) 


(2) यह शाला आावासी शाला है छात्र का 00/- मासिक की दरस दस माह का 
000/- छात्रवत्ति स्वीकार करें | (डो दागू हो राइट करें )) रुपये छात्रवृत्ति देने को भधिणसा 
की जाती है | 


प्रधानाध्यापक 
विद्यालय है 
नोट >शातरा प्रधान इस पत्र को दिनाक 5 7-82 में पूथ जिस जिले से छात्र चयनित (महरा 
हुआ है उस जिले के जिला शिश्वा अधिकारी छात्र सस्‍्या को यह पत्र भेज दें । ताकि जिला 
शिक्षा प्रधिकारी उक्त छात्र की छात्रवृत्ति वी स्वीकृति के लिये प्रस्ताव ग्रगस्त के ग्रतत तब 
इस कार्यालय को भेज दें । 


[क्‍न्‍र६ छाध६&एह708 ?॥॥४४४४ 8080 5६500॥70578५ ६0 ए2८५॥।0॥0 ४63 8॥(#&६्छ 
औफएा।एक्धतणा 0ता # 
0 
ज्ा6 छाए 
जशाए५ ात॑ 5800089ए ६७८श॥०ा 
89]40वा 8॥980 
(##ल/एग( भा एम [थि 9 शा स$200//599 47 ह8 #8/75 7/ /0॥ त३/ इशी/शिश5) 
4. +9॥ १॥8 रण 8 5लराणंग (॥ 806६ ॥शा8/9) 
2. जा ग्या6 ए शिाश (7 छहाठ्ढालाशाश5) 
3 (धव्कात भा 5 ?ि॥[ 0पॉंश$ +-- 
(. 9॥8 
(०) 06०एएगाणा 
(०) मिशग णाआए (0 5०ाण॑ंश 


परिशिप्ट 7 ] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता पृ487 


[ह).. जिणराताए वाढएणा8 णिक्ता भों। 500685 ्॑ छगगा$ (एिश्ञा चिंगवाशा०(० 5 
एश।४०948 0७ ३(६8०॥8४०७) 


4. 8ह०ए॥5 ण॑ शी8 79809 5पप्रशिश8 +- 
(7... पिशाह 
(0) 05९फव७०७ 
(०) गिशग्ाणाजाए (० ऐं४ 5णणग 


(०). शण्राफ्राए ्रा०्णा० का थी 8०पाए७5 एृणिअ्याण गछाशाधेशें5 पशाती०४० 9९ 
3६8९॥९0) 


छ. ६४८0९ ० 055 5एणॉशसिएप एस तंग जात एए३३5 85 एशीएप जा 50५ छा06/ ० 
€ 45 (50)/६00/59 हक्षाएत्त 7 9 59 (शाए056 ए००एाग्रशा।/89५ 9007# 9॥9) 
(09॥ञञाठ |(०98॥०78 5 एश0888 98 श40९4९७) 

गा३॥७5७०ण) ७३४ 0४५३ 435 ७०७७ 

॥5क9॥6070 शाएं 00995 ॥0 शव 78807रप्ठ (0) 9098 शाएवीश ॥९५ए०8७5 ॥ ॥0श6| 


(प8॥38 वात (6 7250|4 ता श॥9 4954 €>ब्राततरा3॥070 एश( ॥6 ४४७/ ० 09999 
#9७ 0 0॥6 509 


१0 8650९॥66 शाह थिी। 800/855 
१4. 97००० लाटफ्रगाहक्षा०९5 #॥ 29४ 


42. 7?9भप्रएण॑ग5 9 ४ एण७ ड/9995$ 6 एएा0४४३०॥ शा 8 ४७०४७ ॥$ ॥00५*% 
रच वी0ग 0पाश 50008$5 


१3 ए९॥ाएएएं३९5 ०0 ०00८९६5३१० ३एएए९त 4950 ४९३९ एएक्‍९६ (४5 $०॥७प्र० 
44. 60॥06$50॥ 89॥४० जाय 

(० $घ४एशा0$ 

(0)  #९९5 

(०) 0००४४ एण॑ 9005 ९० 


65 कक 


$क्ञाभथरण8 0 80०१) 
६9/8 शी 79/9॥690607 


3/909/09/9 ० 60/977/0/ 
6#6८०गद्यापका०० 09५ 0७ १९४७ ० |॥४तप्छछा ॥ राजी 28॥७७,॥9 
4. 7॥#6 380५8 825 88 606०६ 
2 छा 


* ० 5/० 988560 .... «& 0।858 
॥ 408 ५९४४॥ 8॥0 70४५ ।8 70880॥759 ॥॥ ००३5 
3. व॥6 शाहा8067 ॥5 4. वाह एशावजएप्रा 90 50085 8 .. 


#8३४ ॥/98807 


#0म990 8' 


>बियाशा 6 9॥॥ >जएतंह7१ 6 
॥९पव छा एशागाशा।।।५ि 389०9 4 8९ाणा एज 


एशपरीश्त गग धंधा 


>> 8 5000| ४४७५ | 
४.३३ ॥08॥॥25 99ग्राह [9 (689 


6958 .. 


56४ है 8ज्ञाकपाह 
॥639 0 प्ा७ #ध्धांणाणा8/5 0 0 / 
| 0]8598 #०ज्ञाञआागर/शिग्ठागा ठा 5ववाएगाए) 6 
शिगाता 


एीगागंगओगा शिणादाकृलषे- हि७970 


490] राजस्थान शिक्षा नियम हिया 


एलशफाएव पीग झा... ... + ७.» «» +>>5/० 0/0० ४०-०5 
एछथणादणाप् ० पाक... ० >> «» शो. #.५ ० >न्‍>+> _« * ५0 
8 8 9009306 १6३।प0७॥( ए (9]85ऐ0ष 


इश्वों & शप्वाा 
5०0॥0० 
#&0प७0 0 


#770#७॥॥0॥8 ४08 प्ष्टान्‍६७४४७ 08 50807 65 $प90 एफ्ए६म 80 
सी] कक... ७-७ नर 
बधढ 20 एछाएटा0ता 
एप्रा४४४ & 9800099/# £५०८४॥णा 
सिशु्ञरी॥॥ )॥9प7 
3. +प हशा॥8 ० 8 50007 
(# 0002/6 ॥९0९४8) 
#ए ॥9ग8 छा 98 
६ 0॥00#॥ [७॥९875) 
(855 ॥9 १४6१ 0९७७ 89070प080 
(]8$8 (0ग्ना एशादा )890 99556 
[९80॥8 07 [0$07(0॥ ॥#॥ #शीली 500ए79 
006670088 5 00608/ ४0 9॥0 6५७ 
पच्चत6९ शादी) $2095॥7 ७४०5 
इशाए00९0 )9$॥ ५९४ 
7. शैकार5 3780 छा 008 4५ 
हक्षा।093007 (96569 
॥(०९ 007/ (90 08 ७600980 ) 
8 उतने गाएशा9 एण एभ07॥/809कपका 
000 # 800॥08$ (७ ७९१॥॥02४8 
40 फंड शॉशिएा #णा। 8 9500 
४०99380986 #950 9९ 8(॥800९6 


>> 


के छामेप 


999794898 ए ॥॥8 90॥( 
$9छ72086 एा 99090॥ 


॥ 09 090 6 890५8 98005 ॥070007९6 0५ ॥89 99677 989 
॥8007स्‍0070 ॥॥8 5८00]/97॥7 0ि 7७॥०७थ 


09॥6 कपा्धार ण (49०३७ 04॥॥8 ॥9049॥797 
#७६९--६४७५ ४०४/७४०४४५७ +एणए ४७४०७७७ 0 #एता 
परिशिष्ट-9 
शुल्क तालिका 
समस्त राजकीय विद्यालयों म खान विधि शु-क की राशि ब्रंव निस्‍्न प्रकार से ली जाई 
का, विभिनिलमाओ 7 77 तय शव लग गया, विभिन्न कक्षाय 








नाना“ ->तम.... वाविक बातनि छात्रनि 
£. प्राथमिक कक्षायें (कक्षा 3 से 5) 500 
2. उच्च प्राथमिक कक्षायें 


हे 72200: 2300 
उच्च प्राथमिक कक्षायें जो कि माध्यमिक उच्च माध्यमिक 


विशलयों म॑ चलतो है 


रे 33 50 
माध्यमिक एवं उच्च माध्यमिक कक्षायें 


46 09 
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निदेशक, कालेज शिक्षा निदेशक, प्रा. व मा. शिक्षा निदेशक, कालेज निदेशक, कालेज 

जयपुर द्वारायोग्यता बीकानेर से प्राप्त झावेदनों शिक्षा, जयपुर शिक्षा, जयपुर 

क्रम में निर्धारित को निदेशक, कालेज शिक्षा 

क्रम से स्वीकृति । जयपुर भेजा जाता है। नल 
यदि 6000/- मे अधिक हर 
प्राय हो तो सातवना 

पुरस्कार के लिए आवे- 

दन करें । 


हैहकक ००० ३३९० %९%* लत ह्ममन 





बा लि जम 


माध्यामक एवं उच्च माध्यामर कक्षाय. पथ +>+«>- जे 
46 00 


परिशिष्ट 9] 


रू 


राजस्थान शिक्षा नियम सदहिता 


छात्रनिधि शुल्क:-- 

() काशनमनी (विद्यालय) 

(2) काशनमनी (दात्रावास) 

(3) उद्योग शुल्क 

(4) मेगजीन शुल्व 

(5) आवधिक परीक्षा (टरमिनल टेस्‍ट) 

(6) वर्तन व फर्नीचर शुल्क 

(7) पाठ्य सहगामी प्रदृत्ति शुल्ब' (त्रीडा, मनो रजन, 
शैक्षिक भूमणश, शिविर उत्सव, रेडक्ास, 
धालचर इत्यादि) 

(8) वाचवालय शुल्क 

बाल (मार्टेसरी) विद्यालय : 

].. राज्य निधि शुल्क: 
(१) प्रवेश शुल्क 
(ख) बस शुल्क 


2. छात्र निधि शुल्वा : 


॥। 


[493 


5 00 लौटाने योग्य 
5 00 लौंटाने योग्य 
6 00 बापिक 

2 00 बापिक 

00 प्रतिटर्म 
300 बापिव 

45 00 बार्पिक 


3 00 बापिक 


5.00 

अन्य सस्थाप्नो बे स 
राज्य सरवार द्वारा ७ 
निर्धारित किया जाए 


कक्षा से 3 
(4) भ्रीडा शुल्क 300 वाविक 
(2) उद्योग शुल्क 2 00 वाविक 
(3) परीक्षा शुल्क 300 प्र श 





बक्षा 4 से 5 


5 00 वापषिव 
3 00 बाधपिद 
500 प्रश * 





प्राप्िक शिक्षक प्रशिक्षए परीक्षा (प्रषम व) वा शिक्षण शुल्क 


() 
| 
(3) 
(4) 


परीक्षा शुल्क 
अब्रतालिका शुल्व' 
झावेदन-पष्र शुल्द 
विल॑म्व शुल्व' 


35/- रपये 
2/- रुपये 
4/- रपये 
5/- रुपये 


प्रापमिक शिक्षक प्रशिक्षण परीक्षा (उद्योग सहित) का शिक्षश शुल्क 


हस्तवता 
(प्रथम वर्ष परीक्षा) 


(।) परीक्षा छुल्बा 25/- 5 
(2) प्ररतातिशा शुरुर श्ल्र 
(3) परावेदन-पत्र शुल्र ]/- 
(4) वदिलस्‍्ब हुत्द कर 





न्यू यो प्रनियायेंर्गा 
सहित (क्‍्बल प्रनुर्त्त 
परीक्षाथियों के तिए 


4/- 5 
5/-द 
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संगीत परोक्षा शुल्क विवरण 








परीक्षा का नाम नियमित स्वयपाठी प्राप्तांक विलम्ब शुल्क 
परीक्षा. पूर्ववर्ती शुल्क (यदि भावश्यक हो) 
न मीट पक कल मील आम तक जल 2 32 कम कि जद की आता. पल 
समीत मुपण (तृतीय वर्ष) ]5ल्‍-. 45/- 2॥- 5/- 
संगीत प्रभाकर (प्रथम वर्ष) 20/-... 20/- 2/- 5 
सगीत प्रभाकर (द्वि. वर्ष) 20/-... 20/- 2॥- 5/« 
परिशिष्ट-43 
राजस्थान राज्य 
शिक्षा विभाग 


प्राइवेट शिक्षा सस्था मान्यता प्रार्यना-पत्र 
]. सस्था सबधी विवरण 









. » हक शर 

__ || विश महा के व्यवस्थापक का नाम, 

सस्या कद से चल | पता, प्रवधक समिति या 

रही है (तिषि) | विधान भौर यदि हो तो 
सदस्यों के नाम 





2. सस्‍्या द्वारा शिक्षा सवधी उपयुक्त उद्देश्य की पूर्ति से सबंधित विवरण 
(पर) ससयथा या विशेष उद्ँश्य 


डी अऊ सलफकफ5:फससफससनससस-इ-+-+>ं....8.8.8ह0ह..............................................>>ल 


] 


ध्यवस्थापक का वक्तव्य ॥ निरीक्षक का प्रभिमत 


अर 4 7 
। । 


ल-++++--+तत_+्5>त. 


परिशिष्द 3] राजस्थान शिक्षा मियम संहिता [495 


(प्रा) संबंधित स्थान पर सस्था की भ्रावश्यकता एवं उपयोगिता भौर यदि सस्या 
नए छिरे से खोली जा रही है ताकि उसका वर्तमान सस्थाप्रो पर सभावित प्रभाव 
हे 


तल टी ।तीण: न्‍ उबाल: नकसीस न लइ ड़ ओझझी।क्‍"स्‍_च तीाताा+ 


। 


गण ग .् 
। 
। 
! 


व्यवस्थापक का ववतब्य निरीक्षक का प्रभिमत 








(2) श्रनिवार्ष एवं ऐच्छिक विपय जिनके सवध में सात्यता स्पीकृति की प्राथना भ्रपित नी 


जा रही है 





| 
व्यवस्थापक का वक्तव्य । निरीक्षक का भ्रभिमत 





3. वक्षानुसार छात्र सख्या 


जप ्््क् मच (दंग सहित) । छात्र सख्या | आ्रौसत व्यवस्थापक निरीक्षक का श्रथिपत 


उपत्यिति | का वक्तव्य 














हे लग 
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4. ससस्‍्था का भवन एवं छात्रावास भवत विवरण 


>> ननननन नल तन तन न न ओर तर र- तन सर : सच तन 


व्यवस्थापक का उल्लेख निरीक्षक वा झमिमत 





बमरों की सख्या लम्बाई, चोडाई, ऊ चाई 
पुस्तकालय एवं वाचनालय का कमरा 
गांदाम 

सम्मेलन ग्रह 

छात्रावास के कमरो झौर विद्याथियो वी 
सस्पा 

6. पेशाब घर 

7. वातावरण एवं स्थानीय 
8. उपयुवतता 

9, प्रन्य विवरण 


फ्> प्ग हल 





सूचना :-इस विवरण के साथ सस्‍्या का उक्त विवरण भ्रदर्शक मानचित्र सम्मिल्तित होना चाहिए। 


5. उपसकर (फर्नीचर) एवं शिक्षा सम्बन्धी सामग्री, पुस्तक, पन्र-पत्रिकाएं 





ब्यवस्थापक का बबतव्य निरीक्षक का प्रभिमत 





6. छात्रों की शारीरिक, ड्रिल, डावटरी परीक्षा, स्वास्थ्य खेलकूद, मनोरजन शभ्ादिवी 
व्यवस्था 


न्न्ज््््ंिि््््््नतससनइा--तततततन्‍>त+न._.हनत......................................................-- 


व्यवस्थावक द्वारा निर्मारण 


निरीक्षक का प्रभिमत 


आी++-++++++-+++++++++त+_तत>लतनतनततत....त.तततत. 


हि 


परिशिष्ट 3] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [497 


7. प्रध्यापक सबधी विवरण 









जन शी ता के पूरे विवरण |नाम | पद | बेतन महंगाई झादि निरीक्षक का 
योग्यता सहित तथा ग्रेड अलाउन्स झभिमत 





498] राजस्थान शिक्षा नियम्र सहिता पुपाच्पछ + 


8, यदि शुल्क लिया जाता हो तो मासिक या एक बार देय तथा प्रसहाय छात्रों के शुल्व' 
रहित प्रवेश सवधी विवरण 











वपवस्थापक बा उल्लेस |] निरीक्षज वा प्रभमिमत 
॥ 
कक्षा. शिक्षण प्रवेश अन्य शुल्क 
शु्व॒ शुल्क 
झत्य विवरण... «« «०० «« ॥ 
| 
9. सस्या की प्राथिक परिस्थिति 
जय जाम ७3>++ज+-+++-+न-+--++ 
यदि पीस ली जाती संस्था क्रोप एवं कुल मासिक | कुल मारि रि 
सर मासिर। निरीक्षक का स्‍प्भिम 
हो दो उसकी मासिक श्रन्य भ्राय श्राय व्यय छ 


भय 
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]0. अन्य ज्ञातक विषयक प्रश्न 


__ ३ ३4$॒ऑ॒॒ और ऑररऑ ररन्‍ऑरपिपपफे दि ज्++++++ 


प्रश्न व्यवस्थापक पिरीक्षक का अझ्रभिमत 
द्वारा उत्तर 





हे बया सस्था शिक्षा विभाग द्वारा स्वीकृत 
पाद्यक्रम का अतुगमन करती है ? 


2. क्या सस्‍्था में समस्त जाति तथा घर्मो वाले 
छात्रों को शुल्क सुविधा झादि के तथा 
किसी भी भेदभाव के बिना प्रवेश खुला 
है 


3. क्‍या सस्था के स्टाफ की योग्यता, ग्रेड, 
उप बेतन, पूर्वॉमयी कोप (प्रोविडेल्ट फण्ड) 
अवकाश नियम भादि शिक्षा विभाग की 
आवश्यकताप्रों एवं तियमों के भ्नुसार 


है? 


4, शिक्षा विभाग द्वारा प्रभाणित नियम-पत्र 
(एग्रीमेन्ट) के श्रनुसार सस्था के प्रत्येक 
अ्रध्यापक की नियुक्ति की गयी है ? 


5 क्‍या शैक्षिक वात्तावरण में श्रव्यवस्था 
पैदा करने वाली किसी सार्वजनिक वाद- 
बिवाद एव प्रद्ृत्ति में सस्था के ग्रध्यापकादि 
भाग लेते हैं ? 





प्रार्थी व्यवस्थापक द्वारा प्रमाशीकरण प्रतिज्ञा : 


मैं प्रमाणित करता हू कि इस प्रार्थना-पत्र में भ्र कित विवरण सही है । 
मैंने मान्यता प्रदान सबधी नियम ध्यानपुर्वेक पढ़ लिए हैं। 


मैं प्रतिशा करता हू' कि यदि उक्त ससस्‍्था को मान्यता प्रदान कर दी जावेगी तो मैं 
ञ मान्यता प्रदान सम्बन्धी शर्तों से झौर तत्सम्वन्धी समस्त वर्तमान और तथा समय 

परिवर्तन एवं परिवद्धित नियमापनियमा से आवद्ध रह गा भौर समय समय पर प्रचलित 
शिक्षा विभाग के निर्देशों का प्रनुपालन करता रहू गा। 





इस्तादर,.. «८६०० «६ ४०६ ५००५-४६: 
व्यवस्थापक 
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निरीक्षक का भ्रावेदन 
(प्रावेदन करो समय निरीक्षक को नियमों वा सदम भ्र क्ति करना चाहिये झभौर यह भी 
लिखना चाहिए कि उक्त सस्‍्था को उसके प्रभिमतानुसार क्सि स्तर की एवं किन किन विपयो 
की मा यत्ता प्रदान करभा किन शर्तों पर उचित है ।) 

दिनाक बडे हस्ताक्षर 


निरीक्षक का पद 
केद्र 


परिशिष्द 4 
शिक्षा विभाग राजस्थान 
शिक्षण सस्था अनुदान प्राथना पश्र (प्रावतक) 

(मनुदान नियम 9 के झ्र-तगत इस प्राथना पत्र की दो प्रतिया विद्यालय निरीक्षक/निरीक्षिका/ 
उपनिदेशक/महिला लेखा कार्यालय में पहुचने को प्रा तम तिथि प्रत्येक वप की 3 प्रगस्त है) 
प्रपक 
सस्‍्था का राम 
पूरा पता 
डाकखाना तहसील जिला 
मायवर महोदय 

3] माच सन्‌ 9 को गाल होने वाले वित्तीय वष के जिए (सस्था का नाम) 

को प्रनुदान स्वीहृति के सम्बंध में श्रावश्यक सूचना प्रपित है। निम्नलिखित सूचता 

की प्रमाणित प्रतिनिषिया सलग्त हैं-- 

॥8 शाला कोष और विद्यार्थी कोप सम्ब घी गत बपें की चाटडएकाउटेट फी रिपोद 
बले'स शीट सहित । 
विधान की प्रतिलिपि (प्रगर सस्था का पहला प्राथना पत्र है) । 
ससथा के कक्षावार व प्रध्यापकवार समय विभाग चक्र की प्रतियाँ । 
मा यता पत्र की प्रतिलिपि । 
पजीकरण प्रमाण पत्र की प्रतिनिपि । 
उचित किराया प्रमाण पत्र शौर भवन मूल्यावन प्रमाश-पत्र की प्रतिविषि (पहुतीव 
या परिवर्तित हो तो) । 
किरायेनाम की नकल (पहलीवार या परिवतित हो तो) । 
४ स्पा की प्रव घक्रारिणी समिति के सदस्यो के नाम तथा उनका 

वष मे हुई घठको को तिथिया । 
प्रागामी वप के लिए वेतन पूर्ति हेतु प्रनुमानित व्यय वितरण पतन्नक ) 


भवदीय, 
हस्ताक्षर अधिकृत सदस्य 
कल कस प्रब-घका रिणी 


कक ७ क#े पता के 


च्च 


॥ काय । साथ ही पिछ 
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खण्ड 4 
संस्था सम्बन्धी सुचना 





संस्था का नाम/४** 
संस्या के स्थापन की तिथि” 
संस्था के स्तर सम्बन्धी सूचना 
स्तर तिथि (जबसे) मान्यता देने बाले श्रधिकारी का पद ! 
(क) ५ 
(ख) 
संस्था नियमानुस्तार रजिस्टर्ड है भ्रथवा नही 
यदि हां तो : 
(क) रजिस्टर्ड लास *'* ९०*०००५२ ००% 
(ख) रजिस्ट्रेशन नम्बर व तारीख" 
(ग) रजिस्ट्रेशन करने वाले अधिकारी का पद" 
संस्था को प्रनुदान कब से मिल रहा है-- 
(क) स्तर जिसके लिए अनुदान मिल रहा है" 
(ख) गत वर्ष स्वीकृत प्रनुदान को राशि 
(म) क्या संस्था का निजी भवन है" 
यदि हा तो :+- 
(क) कया भवन का मूल्यांकन हो चुका 
(ख) मूल्यांकन की राशि" *क००७०५०»०*% 
(ग) मूल्यांकन करने वाले भ्रधिकारी का पद"*** 
या 
(व) क्या संस्था किराये के भवन में घल रही है ? «न नकल लिलीनिलननलन न बन्‍ न 
यदि हां तो +-- 
(क) किस तारीख सेलिन रललर०-' 










































(ख) भाहवारी किराये की रकम ४ 
(गे) मकान मालिक का नाम व पूरा पता"“ ५७४: १०३६ ९९३३८ 5808 
(घ) किरायानामा लिखा लिया है या नहीं।ा। हटने कह. नह 


किरामानामा रजिस्टर्ड हैया नहींल+ 2 25002 0 3३ 
(४) क्या किराये क्री रकम का सत्यापन 

सार्वजनिक निर्माण विभाग से हो गया है 2०७ सतह अान.  ह«« 
यदि हां तो:-- 
प्‌ पु है। संस्यापन करने की द्शाएं*०+ क्कल्क #बब_ कब्न्8 # ००० 
(2) सत्यापित माहवारी छिराये की रकम*ज हब कह. हनन हहन 
(3) सत्यापन करने वाले भषिकारी का 

पद भय पत्र सख्या व दिनांक” 5 सल्ब्क मा] ज्म्ल्_ करबक, 


तनलीधिक, ५ 


2] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [परिशिष्ट )4 


8. ससथा के झ्ाम के स्रोत क्या हैं ? भवन दुकानें 
बैक में प्रथवा अ्रयत्र जमा राशि झादि का पूण 
विवरण दिखा जावे 
9५ सस्था की सुरक्षित निधि 
]0.ससथा वी प्रव धवारिणी द्वारा सचालन के काय झर्याव्‌ अनुदान प्राप्ति एंव विभाग 
पत्र व्यवहारिव जाच किसको सौपा गया है उसका नाम व पद 
ब्रावश्यक टिप्पणी --() प्रवाधकारिणी द्वारा अ्रधिद्वत महानुमाव ही विभाग से पत्र वे 
अनुदान प्राध्व कर सकेंगे । 
(2) यह भ्रावश्यक है कि प्रव घकारिणी का गठन प्रनुदान नियम 3 (5) 
के झनुमार हो । 


]] वया ससया द्वारा अपने वतनिके कर्मेचारिया को भविष्य निधि की सुविधा दी जाती 
यदि हा तो » 


(एक) वतन का क्तिना प्रतिशत 


(ख) वाया प्रयेक कमचारी का बैंक म या डाकखाने मे पृथक पृथक साता खोल दिया गया 
है ? पगर नहीं तो कया वं कब तक खोज दिया जावेगा ? पूण विवरण लिखें 


]2. ससस्‍्था की झ ये गतिविधियों का ब्यौरा भर्थात्‌ सस्था कौन स कॉलेज/स्वूल/मझ-य सस्वाए 
ला रह हूँ व प्रध्येक का वाविक खच बया है २ै -- 
प्रतिहस्ताक्षरकर्ता प्रधिकारी द्वारा दिये जाने वाले प्रमाण पत्र 

]3.. यह प्रमाणित क्या जाता है कि -- 

(() संस्था नियमानुसार रजिस्टड झौर इसका रजिस्टूशन न 
दिनांग है। सस्था की प्रवधकारिएणी का गठन भी भनुदान नियम 3 
(5) के प्रनुसार है ) 

(2) ससस्‍या की माययत्ता सक्षम भ्रधिकारी ले द्वारा स्थाई/प्स्थाई 
दिनाक से तक दी हुई है । 

(3) संस्था का कोई निजी भवन नहीं है। सस्था दिनाक 
भवन मे चल रही है जिसका किराया रुपया मकान माविक 
श्री को नियमित रूप से चुकाया जा रहा है॥ भवन वा किराया 
सामा दिनार को लिखा गया व दिनाक को रजिस्टड 
किया गया । भवन का क्रिया सावजतिक भवन निर्माण विभाग द्वारा उनके यत्र 
क्रमाक दिनांक द्वारा दपया मूल्याकन क्या गया है । 


से किराये के 


प्रयवा 


संस्था का निजी भवन है। भवन का मूल्याइन सावजतिक निर्माण विभाग द्वारा 
उनके पत्र दिनाद डारा सफ्या का मू याकत किया गया है 
भौर उसका एक प्रतिशत स परव्यय की राशि रुपया होती है । 
सस्पा ने प्रत्येर क्मचारी वा भविष्य निधि का खाता डाक्घर म सोल दिया है तथा 


शातवप वी राधि भायक कमचारी के खात मे जमा करदो गई है झौर उसम से कोई 
प्रतियरलित राशि ज्टाई नही गई हैं। 


(4) 
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केस. प्रायक्षे मद 
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हस्ताशर 
फीस से आप प्राव के दो सतस नचिय भर भेजे जादे तेया इनमे किक 
चाटंड एक्पउन्टेन्ट की रिपोर ग्रे मितान होना भाहिये 
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2] राजस्थान घिन्ना नियम संहिता [पिरिध्िप्ट 35 
परिशिष्द-45 


राजस्थान सरकार 
शिक्षा विभाग 
संस्था को सहायता देने के संदंध में झधिकारी वर्ग का प्रभिमत 

१. संस्था की सहायता प्रर॒ष्त के लिए उपयुक्तता 

(सहायता संबंधी नियमों में से तीसदे व चौथे नियम के पालन का प्रमाण-पत्र) 
2. प्रबन्धक द्वारा प्राप्त सूचना की सत्यत्ता 
3. भभिकारी वर्ग द्वार हिसाव की जांच का प्रमाण 

अन्य कोई विशेष बृत्तांत 
5, छिफारिश (प्रभिशंसा) । 


भ्रमिशंसक के हरताक्षर तथा पद 





"तक के लिए शु०००००००००*>सहायता के लिए" ०+/। ० ४०००५ ' किकलबन्‍न- 
"हटना नलव “००५ ५५५० «५००५० _०+००+-सुंडया को; स्वीकृत किये गये ॥ 
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स्वीक्ृति प्रदान करने वाले भ्रधिकारी 
के हस्ताक्षर एवं पद 


वरिश्िष्द 9] शजस्थान शिक्षा तियम सहिब्ध [53 


वरिशिष्ट 9 
राजस्थान सरकार 


शिक्षा विभाग 
विद्यार्थी पजीयन प्रमाण-पत्र 
अन्‍म_ ककमन दल] नग्न विद्यालय ध् हडम मन न जिला। ड्जक फेक ०४ 


शिक्षार्थी प्ीयन सल्या"हाण हत 5 
खण्ड (क) 


प्रदेश/पुन. प्रवेश तिथि विद्यालय से नाम पृथक 


| 
|. किये द्वाने की तिथि 
। 














खण्ड (ख) 
नाम विद्यार्थी ०७ ही आओ ४0 
पिता का नाम ध् कार 
जन्म तिथि (पझ को मे) के बह 6 ब््जुव्दो मे) 5७ 





| प्रवेश से पूर्व जिस विद्या- 
लय मे शिक्षा प्राप्त की 
उस विद्यालय का नाम 


पूर्व विद्यालय बी उस 
उच्चतम कक्षा वा नाम 
जिसमे उत्तीं हुप्रा 


नि । 
घमं/जाति | 
| 
। प्रयवा जिसमे उत्तारं 
| 


पिता/सरक्षक का नाम, 
व्यवसाय तथा पता 


हुआ माना जा सके 








कक अिक % आ6क फड5 आा न 
मा मम आज 2 पे अल 
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| 








| 
| 
| 
| 
| 
॥ 
| 
। 
|| 
] 
भाषा आन िकभणक् ड्चणण्डाल 
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वि अल मी व नमी. 2323 कलम बदल जज अल न पलक 


सस्या प्रबान 


राजस्थान शिक्षा नियम सहिःआा [परिशिप्द 49 


हाव 


खण्ड (ग) 


खस्ट (घ) 


की 5 लि 
|| 
। 
। 
| 
| 
|| 
|| 


विवरण 


| 


प्रदण 


चाल चलन 
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प्रमाशित किया जाता है वि;-- 


(0) कि उपरोक्त शिक्षार्यी पजीयन संदधी प्रविष्डियों ग्राज तक की बर दी गई है + 


(2) कि शिक्षार्यी में किसी प्रकार दी पीस बढाया नहों है 


(3) हि इस सत्र में विद्यार्यी से विम्दाकित शुल्द बसूत कथा गया। 


रॉस्था प्रधान 


िनक 


पृ55 


राजस्थान शिक्षा तियय सहिता 


वरिशिष्ट [9] 
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राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [परिक्षिष्ठ 2] 


परिशिष्ट 2] 
राजस्थान कझ्िक्षा विभाग 
विद्यालय प्रवेश प्रार्थता-पत्र 
(प्रवेशार्थी|प्रवेशापिनी के पिता या सरदाक द्वारा पूत्ति निमत) 


प्रार्थना पत्र भ्र्षण करने को तिथि"४ "० “० विद्यालय का वामनणा। “ “ौ«कक्षा जिसमे प्रवेश 


यद्ोष्ट है“ 


(0) 
(2) 


(3) 
(4) 
६5) 
(०) 
(9) 


(8) 
(9) 


(0) 


(90 


प्रा 


कर «स्थान पल भिलनन- 
प्रवेशाथी का नाम (पूरा हा ही हे नह का मन 


यदि परिगशित या विछुडी जातिसे है, तो उमर जाति का नाम 








जन्म तिथि (ईसदी सत्र में) शब्दोंमे 7 न हल तन कहम न. बन 
प्रदेशार्थी के विदा का पूरा सलाम, भझाजीविका एवं स्थाई पता ग्राम, तहसीत तथा जिला 
सहिता। रस्म रमबन व | लग्न हक बज कब्क० कक 
सरक्षरू का पूरा नाम, ग्राजीविका एवं स्थाई पताणहए सन क्न्न हर 
बल सर ७ न हल पे रे हक डे 
प्रवेशार्थी और सरक्षक का सम्बन्ध"त ० बल न च्+ कब 
राजस्थान मे निवास वी शवधि७४ बकरे लन- ने न 
पिता मा पति की (पदि जीवित न हो तो सरक्षक वी) मासिक झयल कह. टन व 
प्रवेश से पूर्व जिस विद्यालय भे प्रध्ययत किया हो उसका सास *« बल रन 
अर #्मद 32 हब. “*ननप्वानर बन नस्ल कल बहन 
(प्रमाण-पत्र तथा प्राप्तांक सुचो न॒त्यों करें) 
यदि शिक्षार्थी पुनः इसी विद्यालय मे भ्रविष्ट हो रहा हो तो कक्षा का माम (जिममे 
पदना छोड़ा भोर व छोडा)"४“ जन रथ] श्र 
प्रवेशार्थी द्वार! झभिष्ट विधप-- 
डैकल्पिक विषय आापा उद्योग,वार्पानुभव 
जिक्षार्यो बी भातृमापा।द लत लिनन+ 

हस्ताक्षर 

पिता या सरक्षक 
विता।एवि अयवा मंरक्षर द्वारा प्रभाणौकरण घौर प्रतिज्ञाः-- 


६) मै प्रभ्णशुत करता है कि उपरोक्त विवरण सहो है + 


वरिश्विष्ठ 2] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [57 


(2) मैं प्रमाणित करता हूं कि (प्रवेशार्थी का नाम)" हए७हटलहा।४>ञछात/धात्रा 


(क) ने पाठशाला मे प्रवेश से पुर्व किसी भी राज्य द्वारा प्रमाणित पाठशाला 
में शिक्षा नही पाई है । 


(ख) इस प्रार्थना-पत्र मे अकित छात्र की जन्म तिथि सही है । 
(3) मै प्रतीज्ञा करता हू किः-- 


(क) जब तक उक्त छात्र/छात्रा इस सस्‍था मे शिक्षा प्राप्त करता रहेगा, मैं 
सस्था के नियमो, उप-नियमों तथा परम्पशाओं से प्राबदध रहेगा तथा 
हक प्रवेशार्थी के काये तथा घ्यवहार के प्रति उत्तरदायी रहुगा । 


(ख) छात्र/छात्रा को उल्लिखित जन्मतिथि मे परिवर्तत फरने के लिए श्रनुरोष 
नहीं क्या जावेगा । 
(ग) पाठशाला का नियमित शुल्क दू गा । 
पिता या संरक्षक के हस्ताक्षर 
पाठशाला के अधिका रियो द्वारा पूर्ति निमित:-- 
हट“ «०» कक्षा मे प्रविष्ट करने के लिए छात्र/छात्रा की परीक्षा कौ जावे ! 


हिशिललरतत+>0ा5 प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिका 


]" ”ह० *“+«“*“ विषय में योग्य/प्रयोग्य पाया गया सम्बन्धित भ्रध्यापक के हस्ताक्षर" 


2 हसन कमर हनन 


७« 





«०९ «४: 
]॒ कु ते 5 का 3] 





5 हर] 35 तु ही रु 
डक के कह त्ज के 
35 के हा] क 5 


हु शक जे 5 छछ 





के ड़ 3> ] छ् 





मर कक रेड 9 त् 
प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिका 
>९०+२+०७००+३-३ ००3 न +++ न न+++ ७०-42 0-०००८००-२०४-८५००-२७०००००५०-००००००५-२-- ०० +०+-2०- बे ++ >> 


४ +यह प्रमाणीकरण तब करने को प्रावश्यक्रता है जय नम्बर 0 को पूति न की गई हो | 








"““प्रवेशाक पर भावश्यक फीस श्राप्त करके प्रयिष्ट किया भया (फीस का विवरण" ता 


जरितिधिललरलन++ पाठशाला कर्गेंचारी 


प्रवच्चोकित 
& प्रधानाध्यापकऋ 


निधि-+-+-५+--+----*--.......0ह.0तत -- 


प्रधानाध्यापविक 


शश् राजस्थान शिक्षा नियम महिता [परिशिष्ट 22 


वरिशिष्ट-22 
(देल्षिये भ्रध्याय 23 नियम 5) 
(केवल सुभावात्यक) 

नामाणा 5 फेम मच ० हक हवन ब्ब्ज्न्म तिथि"+ बब्ब्_ कशा 5 ७०कक. %+०० 
खण्ड क +++ जज अम्मन पिता बाप नाम७| कमर अेककण 2 ह* 
संरक्षक का भाग बपताणत . न... ४ + बनन बन» कला बन... >> 
पाला में नियमित छात्र झपवा छात्रावास से भन्तेवासी-- 
परिवार के सदस्य जिनके साथ वह रहता है 
सरक्षक की भौसत आप 
नगर, बल्वे या गांव में निवास स्थात 





(७). शिक्षात्मक उन्नति 


वियय 


है एएईंए एड डक. 


विस तन्‍क्‍क्‍::::क्‍क्‍हँ्ल्‍लन जल >--+->+-++नत+3........................................- 


अध्यापक के हस्ताक्षर 





प्रषानाव्यावक के हस्ताक्षर 
सरक्षक के हस्ताक्षर 
(ल) विविध 
»हैदद ४55:5:+-5 ४४ अजउ़  _|७3..००००००००+०००+००-» नागा 
विपय 
ह« 
॥ 4 8 हब पर 
988 8 | 8 हि ह हे ४ 





नसललि-+२+++-3-3+ 94 न+-++-+-.3स............. 
शाला की बेठकों की सख्या 
छात्रो की उपस्थिति 
दूसरे माह में जमा कराया जस्‍ते बाला शुत्क 
दूसरे माह मे जमा कराया जाने बाला दव्ड 


धअ««-« कक्ष के अध्यापक के ह॒ह्ताक्षद 
ध>+० *«“प्रधानाध्यापक क्के दृस्ताक्षद 
+ ७०००० सन्क्क के हत्ताक्षर 


परिशिष्ट 22] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [59 
(ग) सामाजिक एवं सास्क्ृतिक उन्नति 


प्रब्त्ति प्रथम श्रवधि द्वितीय भवधि तृतीय श्रवधि 








४“ “ *- सरक्षक के हस्ताद्वर 


(घ) शारीरिक उन्नति 
-00ह0#.......--__++_--- 
भवधि ऊच्ाई वजन छाती फुलाना दात आख कोई बीमारी. हस्ताक्षर 

गला 








प्रथम प्रव्धि अध्यापक 
प्रधानाध्यापक 
सरक्षक 


द्वितीय प्रव्धि अध्यापक 
प्रधानाध्यापक 
सरक्षक 


तृतीय भ्रवधि प्रध्यापक 
प्रधानाध्यापक 
सरक्षक 








(४) नेतिक उन्नति 
विशेषता प्रथम भ्रवधि द्वितीय अवधि तृतीय भवधि 
प्रनुशासन 
व्यवहार 
स्वभाव 
सामाजिकता 
उत्तरदायित्व की भावना 
नैतृत्व शक्ति 








(पं) सामान्य 
““---++++++++++++++++++___>त+_ 


भ्रवधि हस्ताक्षर 
प्र भव कल जम युग पी ड़ मल ककवरर 
प्रधघानाध्यापक 
संरक्षक 
773" 022७७ ७७७७2 अत 
प्रधानाध्यापर 
सरदक्षव 
7727-७७ 3 
अ्धावाध्यापव 


2 गरदक ।्। 


520] 


स्वीकार कौ है वि हँस निममानुसार झनुद घन 
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परिशिष्ट 23 
झनुवन्‍्ध पत्र (वाड) 


(वाठशाओ स्पापित बरो ये सम्द घ मे 


बन *. ४“ तहसीद 


स्ठाम्प 


[करिविष्ट 23 


ग्राम क निवासी यक्त ग्राम मे पाठशाला मी स्थापना इस शत्र पर 


बा पुत्र भी 
गुस्य प्रतिनिधि 
का पुत्र की 
मुख्य प्रतिनिधि 
>बा पुत्र श्री ४ 
मुस्य प्रतिनिधि 
का पुत्र थी 
मुस्य प्रतिनिधि 
का पुत्र श्री 
मुख्य प्रतिनिधि 


एवं सुक्त रूप से भ्नुव थ बरते है वि ० 


इक वाठशाता मे सब॒दा छात्र एवं छात्राप्मा बी उपस्थिति टीव रहेगी ६ 


बन जिसे । श्रत. हम विम्तवित्तित व्यक्तिन-- 


इस ग्राम मे पाठशाला स्थापित होने स पहले उसव दिए उपयुत्त मान बा द्रव 
ब'रबे मकान को शिक्षा विभाग वे सुपुद बर दग ) या मबात किराये पर ज़बर दंग। यह 
प्रब"ध हम पाठशाला खुतने वे दस वष पथ त बर देंगे इसी नमूत बे धनुसार शाता 
अवन निर्माण करा देंगे भ्यवा शाला निर्माण वे लिए दब्य सग्रह परे शिक्षा विनो 
के उक्त काग्र निमित जमा करा देंगे ) 


पाठशाला खुलने से पहले हम प्रध्यापक के गृह का सुप्रव घ कर दगे । 


आला भवन का लिपाई पुताई मरम्मत भ्रादि शिक्षा विभाग के निर्देशानुस्ार प्रति बे 
हम कराते रहग । 


ग्राम ४४ 

जिला 

जोपषिहपफ 

प क्री: 
लिवमी 

2 थी 
जियासी 

3 श्री 
विवासी 

4. श्री 
निवासी 

5 थी 
लिवासी 

पृषत्र 

2 

5 

4 

5 


(क) यदि दिन्ा किसी कारण के जिसमे हम विवश हों वातक बालियाशों की प्रौग्त 
उपस्थिति निरतर 6 मरस तब प्रति मास 30 से बम रही हो पाठशाता डी 


शिक्षा विभाण द्वारा हटाने मे कोई प्राक्षप नहीं करमे ? 
मदि किसी मास मे मध्यमापस्थिति 30 से बम हो गई तो उस मास के समा 


(ण) 


हाते ही रजिस्ट्री से तत्कान सम्दाधित निरीक्षक महादय व द्वारा उपस्थिति बी 
कमी का कारण लिखित दुप मे तहसील से समित करा शिक्षा विभाग मे 


अपर करा दगे । यदि शिक्षा विभाग स्वीकृत योग्य नहीं सममगा तो सबधी 
मासो का भी दाुशाला का गब्रद्ध व्यय हम देंगे) 
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प्रत॒ यह प्रतीज्ञा पत्र हम सबन स्वच्छा एवं प्रसततापूवत स्रावधानी के साथ जिस दिया है 
जिससे कि प्रमाण रहे और प्रावश्यक्ता के समय काम आवे ॥ 


तारीख मास सन्‌ 
प्रतिनिधियों के हस्ताक्षर 

का पुत्र 
का पुत्र हे 
का पुत्र 
बा पुत्र ड 
का पुत्र पु 

प्रमाणीकरण तहसीलदार झ्यवा अय राज पत्राकित झ्धिकारी हारा 

तारीख माह सन्‌ 


कर के ६० के 5 


प्रतिनिधियों के प्रतिज्ञापन्ष को भक्षरक्ष सुनकर ध्पना लिखा हुप्रा स्वोकार किया। 


तारीख हस्ताक्षर और मृहर 


ञ 
्+ 
प्र 
रद 
पर 
् 
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परिशिष्ठ 24 


(आरा) वित्त सम्बन्धी शक्तिपा 
देखिये नियम 28 एवं 242 () जी. एफ एण्ड ए. आर- 
अरकरस्सिक फुटकर ध्यय एव स्टोर को खरीद के व्यय को स्वीकृत परने की शक्तिया 


इस परिशिष्ट के भ्रमुवस्ध “ब” व “छ” में श्रावस्मिव फुटवर व्यय व स्टोर की सरीद के 
व्यय के बुछ विशिष्ट आइटमो के विषय में दिए गए निर्देशनों से सम्बन्धित है। ये निर्देशन सरयार 
द्वारा जारी किये गये भग्य विशेष झ्रादेशों के पूरक हैं॥ यदि कोई भराइटम इन अनुकन्धो में शामितर 
नहीं किया गया हो, या भ्रन्य कोई प्रतिवन्‍ध या सरकार के एक्ट, नियम या प्रादेश द्वारा सीमित होते 
के कारण न किया गया हो तो निम्नलिखित प्राविक सीमायें उनवे लिए लागू समभी जावेंगी वशर्ते 
कि सम्बन्धित व्यय वे लिए बजट में नियमित प्रादघान किया गया हो 
सामान्य धराधिक सीमायें कार्यालयाध्यक्ष विभागाष्यक्ष 
जिन तक प्रत्येक मामलों 
मे ष्यय की स्वीकृति दी 


प्रशासनिक विभाग 


जा सकती है . 

(अर) ग्रावर्तक 000/- प्रतिवर्ष 2000।- प्रतिवर्ष 5000/- प्रतियर्ष 

(आओ) प्रतावतेक 000/- प्रत्येक 3000/-प्रत्येक 5000/- प्रत्येक 
मापले मे मामले मे मामले में 


स_निएेंय () प्राव्ेक झाकस्मिक व्यय (रेंकरिग कुम्टीस्जेन्ट एक्सप्ेडिचर) वे सम्बन्ध मे “प्रत्येव' 
ममलो में प्रतिबप” का तात्ययं प्रत्येक प्रकार व व्यय से है जंसे वि यदि विसी प्राधिवारी को मरम्मत 
हेतु रु 7000/- प्रति वर्ष प्रत्येक मामलों में व्यय करने बी शक्ति हो तो वह अधिकारी इग हतु 
सक्षम होगा कि मरम्मत कार्य पर उस वर्ष में वितनी ही बार व्यय बर सब ता है परन्तु उस वर्ष था 
कुल व्ण्य 7000/- की सीमा के पन्दर होगा । के 

(2) झनावतेंक झावस्मिक व्यय (नो रेब रिंग कच्टीन्जेन्ट एक्सपेंडिचर) वे सम्बन्ध मे प्रत्यव 
मामले का तातपयें “प्रत्येक प्रबसर” मे है । यदि किसी एक भवसर (परटीकुतर झावेझत) पर फर्नीचर 
के कई भाइटमो का प्रय बरना हो तो स्वीवृति झ्धिकारी की सक्षमता की गएना पर्नीचर जो इस 
अवसर पर क्रय करना हो, की कुल कीमत दे सदर्म में की जानो चाहिए न कि प्रत्येक इण्डोजूयल 
आइटम से, जैसे मेजें, कुतिया, रेस इत्यादि के अलग पध्लग सन्दर्स से जो समस्त फ्नीचर की परि- 
भाषा में झाते हैं । इस प्रकार अ्धिवारी जो प्रत्येक मामलो में रू 000/- की सीमा तक प्रत्यर 


अवसर पर फर्नीचर क्रय करने को सक्षम है। वह फर्नीचर का विडि 
का विभिन्न सामान प्रत्येक अवसर पर. 
झुपये 000/- तक के मूल्य का क्रय करने को सक्षम हागा । म 


3(3) सलग्न सख्या 2 मे वशित टर्म “रीजनल अधिकारी ( | 
ः + स री” से तात्पर्य जो 
विमागाध्यक्ष एवं जिला स्तर प्रधित्रारी से दीच (म्रष्यम) के स्तर का हे । शा प्रशिका री 


आदेश सस्या एफ $(4)/भझार एण्ड ए. झाई /76 दिनाक ,2-7-77 हारा जोड़ा गया । 
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9, प्रवु जाति/नन जाति की नियुक्तियों का विवरण 665 
0. थोजना मद का व्यय विवरण मासिक/त्रेमासिकविधिक 668 
ह3. योजना भिन्न मद का व्यय व आयोजना का व्यय 67] 
६2. उच्च प्राथमिक विद्यालय के झाडिट ग्राक्षेप 673 
3. बजट अनुमान 673 
34, न्यायालय प्रकरण 674 
5., प्रत्येक पेशी के बाद सूचना 675 
]6. विद्यालय भवन मरम्मत के लिए धनराशि की माय 676 
प7. सार्वजनिक पुस्तवालय विवरण 677 
8. प्राथमिक कक्षा्रों मे नामाकन 5683 
१9, प्राथमिक विद्यालय विवरण 685 
20. सासिक अड्डों शासकीय पत्र जिशिक्न/मन्डल प्रधिकारी 688 
2. बापिक निरीक्षण विवरण बन 
22. साहियकी सूचनाएं सामान्य सूचनायें झाय/व्यय श्रध्यापक 69 कक 


झाधिक विद्यालय/विपय/वर्म 


व... नी सीओ ओओणीणीस्‍क्‍ठ_स्‍स्‍वभनभभ-ी----।+++ 


प्रपन्न-] 





! साम जिले[९५९०५४००५०० 
रिक्त पदों की सुचना माह "/।/।।०००००० ““के भ्रन्त तक वी स्थिति 


>> >>>>>+-+-__>>>स्‍स्‍“तअतनतन++र+++-+२.++त+7>+5555++ 
दद श्रेणी सम्बन्धित सबर्ग का साम कुल स्वीकृत कुल रिक्त. रिक्त रहने वा 


पद पद. कारश सक्षेव में 
3 4 5 





॥ ह" 
(3). डितोय बेतन भय खला 
]. पुस्तवालयाध्यक्ष 2 सामान्य प्रध्यापक 
3. शारीरिके शिक्षक 4. उद्योग भ्रध्यापक 
5... चिफ्कता प्रध्यापक 6. सगीत अध्यापक 
ये, प्रयोगशाला सहायक 
(2) तुतोप पेतन 07/०]८० ६ "१०००-७७ छलथ॑णाआणएथआाछछ 2 
3. पुस्तकालयाध्यक्ष 

3. शारीरिव शिक्षक 

5... विव्रवला प्रध्यापव 
2. प्रयोगशाला सहामक 


भोट:--- सूचना अन्क्मग. सूचना उपयुलत प्राह्प भे हो ग्रषित शे जब 5777 श्राप में हो प्रेषित की जावे ६ 


2. प्रत्येक जिले के लिए धलग्र-्य्लय प्रारूप भरा जावे । 
3. स्वीकृत पद भी भ्रवश्य भरे जावें ) 


4. भवतिम प्रारूप मे पूरे मण्डल को समेत सूचना भेजी जावे 





2. सामान्य भ्रव्यापक 
4, उद्योग प्रध्यापक 
6 समीतर अध्यापक 
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प्रपत्र- 





माह 
मंत्रालघिक फर्मचारियों के स्वीकृत व रिक्त पदो को सुचना 


५55 नमन न न नननन++-++ «3 नन मनन नमन नमन मनन नन्‍म न नभन मनन ननर 5 न; 
क्षस नाम मण्डपा कार्यालय प्रधीक्षक कार्यालय सहा झ्राशु वि. संगणक लेखाबार 











] 2 3 4 5 6 प्र 
लत «नाल 3+9++++ ०-८ पल +न मनन «5न++ “नं -ननन न ++म न ननन न +कन++न्‍-०+८+ननत मी 
जज णजय- पथनाऋाप्तानं /आाच अकएुकर पम्प“ पाया आााआकऋइ जार जय आर करार पक उस पका एपणाठ" उकुद 

के लेयाकार वरिष्ठ लिपिक बा लिपिक चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी 
8 9 0 ॥4 
-0्-तत-तमतमतुेतनऔहत॥ुनतननतुनतनतनुंुनतुनजतज_ 
प्रपन्न-2 





बकाया पेंशन प्रकरणों का साप्तिक प्रतिवेदद माह "““(ग्रराजपत्रित/राजपत्रित) 


न---प्रजयू+र्भपपद्ापाजूप पूपूूपू उप +प्पत्र-+८ न -ज्-त+++ 
शक्रस नाम कमंचारी सेवा निद्गात्त सीपोश्रों की प्रेषित बकाया रहने का विशेष विवरश 








मय पद की तिथि भप्रमाक व दिनाक वारख 
2 3 बै 5 6 
अपनतर-300) 


कार्यालय | ५ है! या इ 2 ांमाउर 5 
(जिला ग्रधितारियों के कार्यालय में सघारित किये जाने वाले वापिक कार्य मुल्यावन प्रतिवेदनों का 
प्रगति विवरण) 
वाधिक कार्य मूल्याकन प्रपत्र वर्ष ) 





अमास "** $६. | इक अलकंक का: ॥ माह ** तक 
>> जम बल आम बडी पल लकी कक क 2ज कमल जी लिन कप अल पल जम मिल कलीकलर जलरिगल कर 
ऋ्रस, नाम स्वीशत प्राप्त प्रतिदेदनो की सरथधा शेप रहे प्रतिवेदनों के विशेष 





पद पदों वी +>--+- धाज++++ अतिवेदनों शेप रहने वा विवरण 
है मस्पा इस जेमास चर्तेमान बुल प्राप्त प्रति- की कारण व 
सेपू्व॑ त्रमास प्राप्त वेदतों वा संख्या उन्हे प्राप्त 








तब प्राप्त में प्राप्त प्रतिशत करने हेतु 
स्वीश्नत पदों दिये गये 
की सत्य के प्यत्त 
भाघार पर 
] 2 3 4 5 6 ग 8 9 0 
तृतीय वेतन श खला 
प्रध्यापर 


“४५ 2, बनिष्ठ लिपिक 
3 पुर्तरालयाध्यक्ष 
4 प्रयोगशाला साहययव (355-570) 
नू.वेश्ू 
*« प्रन्य तृदोय बेतन झा सत्ता 
शेड के समक्ष वद 
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प्रपञ्च-3 (३) 


(सण्डल अधिकारियों दे. काबलिय मे सघारित होन वाले बायिक बाय सू“यॉक्‍्स 
प्रतिवेदनों वा विवरण वर्ष 79 * * 3) 








श्रेमाप्त” * * माह * से त्त्या 
अ्रक्चध पाम पद जिन के स्वीकृत सण्डत अधिकारी को सधारण हतु प्रेषित 
पदो की यत्या प्रत्रिथदना की सब्या 
इस त्रंपास से वर्तमान मे बुल प्रवित प्रेषित प्रतिवेदनों 
पूर्व तक प्रेषित भ्ैेमास मे बाग प्रतिशत स्वी- 
भाप्त कृत पद के 
आधार पर 
हू 2 3 5 ० 6 7 
].. द्वितीय बतन रई सला अध्यापक 
4 पुस्तकालयाध्यक्ष 


(द्वितीय चेदन श् खड़ा) घनुवेशक 


3. प्रयोगशाला सहायक (वे शत 385-650) 
4. चरिष्ठ-लिविक 
शेष रहें प्रतिवेदशा की सल्या. प्रतिवंदनों के शेप रहने का का रण नमक कक मार मत 


प्राप्त करने के प्रयत्न 
व डननाह मारता सन 5३ करन 9०+++२५८२०५०-+ ० अर _> 5 3>२००-०८++ ० अपनसन 
की 24 हू] 
32262720702:090७एशक् 9८52 २52 3... व अप अर पर कलर 
प्रपत्-3 (2) माध्तिक 


विक्षा निदेशानम में सधारित होने वाल वाधिक कार प्रल्याकल प्रतिवेदती का 
प्रगति विवरश वर्ष 79 ६ 





माह 
“का कऋषषी। कोमल फपउजड ऊ्भ++ जि 
भ्र्छ नाम पे! जैले मे स्वीकृत समीक्षा उपया निदेशालय यो प्रधित 
पद! को संख्या प्रतिवेदना की सस्या 
इस माह इस माह योः प्रेषित प्रतिवदनो 
स्पूवे मर वय प्रतिशत सवी 
बृत पदा के 
2 नल त ता 7त8त 9554-०८ +5 75 मामारीयर 0 मु आधार पर 
3 4 5 6 7 
१. इ्याख्याता (पूल झिला) एव 
समकडा पद 
अ्धोक्षरक' हे 


२५ ये 


के याजय सहादव' 
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4. पुस्तवालयाध्यक्ष प्रथम खेजो 





5 शीप्म लिविक ५ 
शेष रहे प्रतिेदनों की सरया शेष रहने का वारण ब प्राप्ति हेतु विशेष विवरण 
प्रयत्तों का विवरण 5 अं क ड- 3 27205 मम की वि गे लीन तप ८ 
8 9 40 


प्रपत्न-3 (2) साधिक 
ज्षिक्षा निदेशालय में सधारित होने वाले बापिक कार्य मूल्याकन प्रतिवेदनों वा 
प्रगति विवरण वर्ष 9"+ * "माह" 














न साम बैक समीक्षा हेतु मण्डल प्रधिकारा के. फ् हे 
रट पद #-॥ च्य को भेजे गय प्रपत्ों की सख्या कर ट। 4 
् न लाल के अली लटआ अटीज 2 
फ़्क हुदुलड हि अप ह 
ह॥ है 5. टइश४ मे हुए & 
हू हे  अिक क ही ५ 
2 के है दनिकक हे हिहि है 
रद्द नर टू कि तह घ्ल्ब्ट 
पृ 2 3 4. 5 6 प्र 8 9... 40 
॥ प्रतिरिक्तजिशिश्न 
2. पधानाचाये उमावि/ 
(एस टी भी ) एवं समकक्ष 
3. बरिप्ठ उप जिया शि अश्रधिवारी 
4. प्रधानाध्यापक उ मावि एवं 
समकक्ष पद 
$ उप-जिला शि, अभ्रधिकारी 
6 प्रधानाध्यापव, मा वि. एव ! 
समवक्ष पद 
प्रपत-3 (2) साप्तिक 


साम मण्डल कार्यातयहहिलर हसन सनन०न्‍०++« »« 


(शिक्षा निदेशालय म॑ सधारित होने वाले वापिक कार्य मूल्याकन प्रतिवेदनी का 
प्रगति विवरण वर्ष 9 ) माह"/न+ 








क्र नाम समीक्षा उपरान्त निदेशालय की कै 4. [4 
सर पद ८9 प्रषित प्रतिवेदनों की सल्या कि धर ्िऑ 
“मन अल मा  क मटललिलि असम अक अल न हिन्द 
पट 
3 कह 5 न है 
हारे का नं का मै दर घट पद फ | 
7 कइकर मे हुए ८ 
है हिओईि पट छह ४ आह 
0 हट हदें धमकनल छू पर त् है है 
रन घ कि दा अल कल चप्पल 0. कील पट पल स आर पल 
हो ++++++-त+-++ततनतत+त+ -+-०>ब++- 
2 3- बै $ # 7 8 9 40 
तह अहम कक मील 2822: %0 नव स लेट शक कन ०८ कक 5८ कजज ३ 08 





. प्रविरिक्त जि श्वि प्र. 





| 


गष्ट 24 


[गिरा 


472) 











22७ 49488 ४0 
श्यध्थ ड 9 <& 8६038 ५ स्थ्यु 
048 200५७ € 0७०७६ 08.) ७.३ 


श्प्ध्य € /| सध्टु 
44 2(002७ & भर कण छिफ्कुक 


30 20 ६३७ ७ 28 4७3 


छ्छ 





(६५ 


अनुशासन 


मेक का: 





पर पक अल न कक ७५ «५८.. 





सा; हूँ १०८ 


श्र मास 


की कल एक 





6 माहये 
छा. मे 


6 माह हे 
वर्ष तक 
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घ्रयत्न-5 
सी. स्षी. ए 6 के बारे में प्रत्येक सुनवाई के बाद भेजा जाने वाला विवरण 


(।) श्ररोषित कर्मंचारी/अ्रधिकारी का नाम तथा वर्तमान पद 
(2) जांच स्धिकारी का नाम व वर्तेमान पद 

(3) गत सुनवाई की तिथि + 

(4). वर्तमान सुतवाई की तिथि 

(5) उपरोक्त 4 में वशित तिथि पर हुई कार्मदाही का विवरण-- 





(6) उप-स्थापक भ्रधिकारी भौर बचाव सहायक झादि की उपस्थिति के बारे मे सूचना 
(सक्षेप में) 


(7) आगामी सुनवाई की तिथि-- 

(8) प्रागांमी सुनवाई पर होने वाली कार्यवाही का विवरण-- 

(9) विशेष विवरण जो लिखना चाहे । 
हस्ताक्षर -- 
पताम 


पद 
पद स्थापन स्थान 





प्रपन्न-6 


3३३०७५४४ ४५३४ ०००० ९०३३ ००० »०*०+००० ९०%» विभे! गे 


प्रारस्मिक जांच के मामलो की सूची 


फ़स राज्य सेवक का नाम शिकायत जिसके थारे में प्रारम्भि._ जाच के आदेश की तिथि करते 
एय पद जांच की जा रही है, वव प्राप्त हुई याले अधित)री का नाम एव पद 
|] 2 5 4 





जान्न की पर्तेमान स्थिति विलम्व का कारण निलम्बित होगे की दशा पूरा प्रस्य कोई सूचना 
यदि. कोई हो. होने के समय, बा, प्रनुपात,.. यदि, कोई हो. . 
5 6 7 8 
प्रपत्न-7 
निलस्वित ग्राजपत्रित कर्मचारियों को त्रैमासिक धूचनां 
माह 330२६ 4आंदए कक ऋ बश्तक 


क्से, जाम कर्मचारी मय आरोप तिलस्बित तिथि आरोपित तिथि झारोप पत्र जारी बरतने 
पद व विभाग बी तिथि 
४5४5] ०+४४४७+-४४+-४४०६-४+२६२०४८---६२२८४४६७ 
प्‌ 2 है 4 5 6 


१४२५५ -_+_-++_+++-+++००-०००००००.................................. 





सह 


प्र 
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.-्मफफा।।पहफरद रद ज्व फ्रप्री ग झा क्प्रकआाशा 
जांच धधियारी की... विभाग जांच शुह पुलिस/प्व वि मे याम बारे में ध्ाजार पर 
_िुक्तितिव दीनेकीतिधि  दीवेकीतित  नीियताणण विवि होने को तिथि होने की तिथि मारने की तिवि 

१ $ 9 १6 
झकझच्य्य्न्न्न्ल््स्ल्ल्स्ज्ज्क्न_ फक्रह्स्छ 
बहार किए नेक विवि  विवहिभतादेग कवि 5 किए जाने की तिथि निर्वाह भत्ता देव वी तिथि घाय विवरण 

3) ]2 3 


ल्‍___. रा.  _”ि-+-+++_+5 


प्रपप्-8 
विभाग 
6 माह से भ्रधिव समय से निवम्बित राज्य सवशा की सूचना 











>> दा पड़ा 
क् राज्य सबक नितम्बेन का यदि प्रनुशासनिदा यदि नन्‍्यायात्य मे क्या राज्य पथ कोई 
सब्रानाम्र एवं कारण तथा वॉाणवाही स्‍्रारस बायवाही प्रारम्भ सेवश को. सूचता यदि 
पद आदेश सरपा यी गई तो भारोप कौ गई है तो पथ पुन बढाल हो 
एवं दिनाया. प्रश्न नोटिस देने वी तथा उसवो बत्त बरने पर 
तिथि भौर उत्तकोी मान स्थिति भ्ौर विचार विदा 
वतमान स्थिति यदि नहीं की यई जा घुष़ा है ? 
भौर कार्यवाही है तो उसका यद्दि हां त्ोट 





भारस्भ नहीं वी कारण उसना 
गई है ता उसका बारण 
बारण 
| 9 ] 4 5 6 7 


प्रपत्त-9 (सीधी भर्तों) 
विभाग का नाम 
परनुमृचित वाति/जनजाति वे व्यक्तिया की नियुक्तियी के सम्य घ मे वायिव सूचना वर्ष भेजने हेतु हपत 
नली नी ननन्‍ 4 >> ल ड्ंप5: उसअस::ाा रची लआ ह्न्‍ञ+टघघयय 
ऋस सेबाकाी वप्मवी आरतस बिदु पृव दे वर्षो बुत शारोतित तिययाक्ति भर्म 


बा मोम गई तियुक्तिया के भतुसार भतु. वी शुभ ददो को सब्य जातियां में 
मीवारीक जातिवे भार (बेरयाग) 





झ्ित पदो को 
सख्या 
॥] ०. है हि कं 6 7 
ब्जज्ज++++ज+++++त+त3तततत+त.............................---- 
राज्य सवा 
अधीनस्थ सवा 


मबालबिक संबा 
च थर के (हरिजना वो छोडकर) 
चू भर पा हिरिजन) 


बम पक जि # 
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...0ह.0#...0....0...............>..........>३*३ैै२ं7>२>>8६8ॉ5.६ 
कुल नियुक्ति धारक्षण बिन्दर पूर्व के वर्षों कुल प्रारक्षित नियुक्ति परत. कुल नियुक्ति कमी 
सेझनु. जाति के भगुसार ,की काशेप पदों की सस्या जातिबीनी से अनु जन- का 





का शेप जनजाति के. (वैस्लॉग) संख्या जाति का शेष कारण 
(बैपलॉग) .प्रारक्षित पदों (बैक लॉग) 
की संध्या 
$ 9 0 ॥ 2 )3 4 


रमन > मनन ननसन+-+ नमन + रन नन 9-० े+-स न “पान सनम नल नलल नम 
प्रपश्न-9 (पदोन्नति) 
विभाग बा. साम'/लनिनि लिन िनिनीननीनिननाननाननन 
ग्रनुसुचित जाति/जनजावि के व्यक्तियो की पदोन्नतियों के सम्बन्ध में वाधिक 
सूचनाभेजने का प्रपन्च-2 


अल नन>9++9+न++न 3339-०० > न» रन नमन _मकन+»मक नम आम भर जनम कल पनननमन-न पक+3]--+++००८०-०००४०५--० 
न्र्म सेवा का वर्ष मे कीगई आरक्षण बिन्दु के पूर्व के बूल झारक्षित पदोष्नति प्रनु- 








से नाम गुल पदोन्नति भमुसार प्रनु.जातियो वर्षोंका पदोंबी णातियो की 
सपा के आरक्षित पदो की शेप संख्या सध्या 
संख्या (बकलॉग) 
] 2 3 4 5 6 7 
. राज्य सेवा 


2. श्रधीनस्थ सेवा 

3. मत्रालयिक रोवा 

4, घ, श्रे, के. (हरिजनो को चयोड+र) 
$. च. श्रे क. (हरिजन) 





 ंचख््ंच्््सस्चं्चच संस बन इ 4. +न-_०+-नत+त+>-+4.->+4-34++५०७५-३७+++++०४५५५५०५-२००३+>२०+० ५०५ 
उल पदोष्नति प्रारक्षण जिस्दु॒पूर्वे के वर्षों कुल ध्रारक्षिव पदोन्नति प्रनु, पदोन्नति जन भरभि* 





मे प्रनु. जाति के भ्रनुसार जब- के शेप प्रो को जातियों वी जातियो का ब्रुक्ति 
का शेष जाति के झर- (बेकलॉग)  सरया स्तप्या शेप 
(बैक्लॉग) .. क्षित पदों की (बैक लॉग) 
सख्या 
8 9 0 ॥7 2 3 4 
विजन ल++नीनन+ननतनन+मीयन>+न-+नननीनननना3त५न+>नन-झ9२ ०५3०८: 3+->->००-०.०-००-७०००-००-०-५०....० 
प्रपचच-9 


3 दिसम्बर को भारक्षित पदों को भनारक्षित किये जाते के सम्बन्ध मे वापिक सूचना 
भेजे जाने का प्रपत्र 


कम. वर्ष आारक्षितपद शअ्रनारक्षित पद सक्षम अधिकारी जिसशी पद अ्रवारक्षित विशेष 


बा सवर्थय का सवर्गे एव. सहमति से पद शंधा- किये जाने विदर्ख 
एवं सब्या. खबर रफक्षित किये णदे हैं बच फारण 
ः ३ हा 5 6 95 


7४४४-६3 र:पफइकफफसनन्डं कक्‍नननततज>ततत++तततत........+न+>+त93+3०..व-->नल 
5 हस्याभर मय पद 
ि 


37०६ 


प्रप्॑न--0ज) 
उप-निदेशक (योजना) शिक्षा निदेशालय राज, बीकानेर की प्रति माह की पाथ तारीख 
से पूवें प्रेपशीय 
मोजना मद का मासिक व्यय विवरण 







(मंद एवं स्तीम वाइज) 
जाह 45 पित्तीम वर्ष 9... 
बार्यालिय का नाम ६20 लानन 
बजट मंद” + 
दजद झावस्टन की राशि आवतेक अनावर्तक कुल 
बजद भ्रावटन का पत्रांक में दिनाव....०००ललड लीन 
प्रावटित पदों का विवरण पद थी वेतन 2 खला पदों की संख्या 
दस माह रिक्त पदों वी सस्या. ५4 की ब्यू खला वदों की संख्या पदों के रिक्त रहने 
का हारण 
व्यय आववेंद' प्रनावर्तक योग 


इस माह का व्यय 
गत माह तक कुल व्यय 
इस माह तक बुल योग है 
कालम ) व 2 
___ अल गग विवरण... 77८ माए:्एप्रया प् मम मोग विवरए बरस 
सन (या अब न कि नितिन मट कार्यालय ध्यय मशीनरी साथ धामाव 








सामग्री प्रभार 
(20 पलक आल के हल किले 
“कफ मत 7 उन 7 सन कर. _ 2... खफ।ड38डफ5 क्वा शा शइट पाक अल की. 
॥ 7 पा: आय - आय 2 प्रयोगशाला पुस्तकालय प्न्‍्य व्यम योग 
ध्य्ति बाल कर अधि यअाआउ 9 30 ] 
प्रप्॑न-0 (भा) 
योजना स्यय विवरण वा भेमासिक समोक्षा 
!५.*। आाकां >> *+->माह' 





“तब ) 
माम कार्यालय 82३९७ +*०० +९३+ 624: हबबर 
मण्डल हा ४ 

हि 0 /,20//:44 व अ जलन दलाल कफ लक जग नाम 








प्रसा जिले का नाम वर्ष 9., .....॥ बजट भावटन परियोजनान्तर्गत स्वीह्ंत काल से 








$ 
लक फल अयाबारुक पदों का विवरण >के रिक्त पद्ी 
आवतेक. प्रनावर्ततक योग का विवद्ण 
के 8 27200 7 न 202 मनन सम 3 4 5 6 का बस अर अकय एक साया की 
ललित 
झेल से घून (प्रथम त्रमास) जुताई से घितम्वर (ट्वितीय बैमास).. कुछ थोग. विशेष विवरण 
बा व्यय का व्यय 


__भावर्तक भनावर्षक योग ग्रावर्तक ग्रगावतेक योग आजा अनावर्तक थोग ग्रावर्तक झनावतेक योग, 


ट्ठ 9 ]0  3)] शा व पद 








5 


५ 
हु 
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प्रपप्र-0 (8) 
योजना व्यय विवरण यो समीक्षा (बाधिव) 
.............हैई.0.न-++-__._>_- 
क्रस॑ जित को नाम 9 या बजट आवटन परियोजवा झ्रतगत कायम ने 6थक 
बजि-ज-ज-+++5 ++>+ स्वीहइृठ सो वा रिक्त पदा का 
श्रावतक गनाबतक योग विवरण विवरण 
। 9 4 5 6 7 





स्न्च््स्स्ल््स््च्चचचचचच्थ्चय्न्भ्स्चस्ल्ल्ल्ा्च 7 ैघघयघयघयघघघयघयघययय य+5य्यतय चर 5 
जऊनमबरा ता हा व्यय. फ्रवरो-मांच दो माह बचत या झ्रधिक्य सक्षिप्त टिप्पएी 
का सभावित न्यय 


थं वपक प्रमायतक थाग झ्ावतक अनावतक योग अावतक श्रनावतक योग 


8 9 40 ॥] 32. 43 0 45 36 7 








प्रयत्न 47 


मासिक व्यय विवरण 
मंद ४5 








वप 
कार्यालय/पिद्या तय वा नाम जिया 
स्वीकृत राशि पोस्ट आफ्खि 
क्रम त्रिलत टीवी ने थे मुगतान क्रस याया चिक्त्सा कार्यातय किशाया कर वे 
दिताक वितर सवेतन व्यय व्यय ब्यय रीयल्टी 
3 2 3 4 5 6 7 8 9 
मग्ीतरी मे र सामगी एवं श्राय सेव प्रयोग पुस्तरालय योग क्टोती खरी 
साज गाडी प्राय प्रभार शाला राम 
सामान 
0 है] 32 433 ह4. 45 76 (7 78 . ॥9 


निीज-++_्+_+_+_तन्‍न्‍तत+-+_-_+____+__+______.ह8_-...... 


मंद -- कायातय जिला शिक्षा अधिकारी शिक्षा विभाग 


हे पी जी ए-9 
शीषक बार खर्चे क हिसाव का विवरग्ग 


माह 


बिल दीवीन सवेतन यात्रा चिकित्सा कार्यलय क्राया,बर मशीनरी समाप्री एव 
संख्या व लिताव व्यय ब्यय व्यय व रायटी सान प्रदाय 


सामान 





व 2 3 4 5 6 प्र 8 9 
प्ा------::-......ह.ह..ैतैह...हह..क्‍-नहनहन्‍ह..नतहत.ह.......क्‍....ूब.....08औ.000. 
च्चवच्््डड्ड: ६ औवनआातऋातत+++5_ं्ंस्‍्ंघस्‍्ातप्+्े_त्_्त+--_-८८८८-८८ 


अग्य प्रभार खत प्रयागणातरां पुस्तवालय छात्रदत्ति न नी 
पुस्तवालय छात्रकत्ति झनुदान याग बटौती परी व मय ला पा कल मगुदान योग बढीती, सदी सम, 


30 ध] ]2 33 व 45 36 7 48 
आज--+-+-+तततत+त>ततमतत्ततततततहतहवव2_लललतक्‍क्‍..तठ_....तततततत 


लि +त+त+त3+तततंतन्‍तात+नत+तत.......... 
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प्रप्॑त-42 
उच्च प्राथमिक विद्यासयों के मासिक प्रतिवेदन भिजवाने का मान चित्र 

कस, सोम विछलावकाया इसमाहमे योग निस्तारण शेप विशेष विवरगग 

जिला जाँच प्रति पैरा प्राप्त जाब जाच जाँव प्रति जाँच प्रति इत रिपोर्शों एव 

प्रति पैरा. प्रति प्रा दशा. पालेपी को निप- 

पेश टाने बे लिए क्‍या 

कार्यवाही वी भा 

रही है 
कु के हट रथ फ 5 ्ँ 8 
42355 जन 3 ज343०«५० न नन्‍म 9 >> न ५०9५ «नल +»+मर>+ जल मनन 

प्रपन्च-43 


बजट भ्रनुमान ।वापिव) 
(बजट मंनुप्रल वे प्नुसार) 
कार्यालय निदेशक, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा राजस्थान, बीकानेर 

फ्रमाक शिविरा/विधि/वी/भनु तिरा/83/ दिनांव' 9-5-83 

(7) समस्त मण्डल भरधिकारी (पुष्प/महिला) 

(2) समस्त जिता शिक्षा भ्धिवारी (दात्र/छात्रा) 

(3) जिला शिक्षा भ्रधिकारी (विधि) दरबार स्वूल स्यू बोलोनी, अयपुर । 

(4) उप जिला शिक्षा अधिकारी (विधि) कार्यालय 5५ निदेशक, शिक्षा, जोधपुर । 
विधप:--विभाग के विद चर रहे न्य|यालय प्रकरणों वी मासिव प्रगति सूचना भिजवाने बाइत 

उपरोक्त विषय में निदेशानुसार लेख है कि भ्राप अपने सम्पूर्ण परिस्तेत्र।जिले के विभिन्न स्थायाह 
लयो में दिभाग के विए्द्ध चल रहे प्रकरणों की सूचता निम्ताकिस प्रपत्र में प्रत्येक भाह की पाच (5) 
तारीख तक इस कार्यालय को प्रेषित करें, ताकि उसकी मासिन समीक्षा प्रारम्भ की जा सरे १ 




















प्रयश्च-74 
मामिक' प्रगति सूचना 4८१: उदआरआ5 34 & ७९० ##ह३०## 66. 
७७०७७" ४०४७७७/श॥:७/७७७४७७७४ भा शा राआ ० पाााापपाक >> मन वववलललकक तल लक बककककव नल कब जाई 
ताम जिला जिजेवार पुराने वादो माह में आये सये बाद वादों की बुस सहया 
की सल्या वी सश्या 
अल ४४3४22:७७७७७४७४४४्क्षए"७७ ७७७४७ सात साल डक कटा का का» मम 3-0 अयेअ कक कल अलकलक नह 25 चेक दबा 
पृ 2 3 4 
निर्णीत वादों. प्रवशेष वादों. विछीत बाढों का विवरण. प्रवशेष बाद प्र्न्य 
की संस्या की सख्या राज्य सरकार के यद्ष में व विवरण 
या विपक्ष सम्बन्धी 
ठ ह नर ड् य्र्ः 
इसे सर्वोच प्राथमिकता दी जाये । 
निदेशक, 


आथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा 
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पघ्रपच्च-5 
स्यायालय मे प्रस्तुत बाद के प्रत्येक पेशो के फोटन बाद निदेशालय को भेजे जाने बाला प्रपत्र 
. वाद/प्रपील याचिका सरया व वर्षे 
बादी का नीम व पद विवरण 
ब्रतिवादी का नाभ 
स्थायालय का नाम व स्थात 
प्रभारी झधिकरी का ल व ५द 
प्रकरण का सक्षिप्त विवरण 
तारीख पेशी रर दिनाक 
उपसेक्त ठारीख पेशी पर हुई कार्यवाही का विवरण । 
प्रभारी अंधिकारी/राजकीय अभिभापक झ्रादि की 
उपस्थिति सूचना सहित (सक्नीष में) 
9 आगामी पणी की तारोष 
१0.. आगामी वैशी मे ग्रपेक्षित कर्यवाही का विवरण । 
(अर). दैयारी जो की जानी है 
(ब) त्तथारी का उत्तरदा्ित्व 
]., झौर कोई वात लिखना चाहें 


क्र ० जज 


छ् 


प्रभारी प्धिकारी के 


हस्ताक्षर 
प्रपन्न-46 
४; विद्यालिय भवनों वी मरम्मत बाबत धनराशि भ्रावदन के सम्बन्ध मे :: 
निर्धारित प्रपत्र 





(ग्रामीण शहरी ऊपर मोटे ग्रक्षरों में लिखे जायें) 


नजज जननी तन-ीननना>न न न नीननन३२ू०---+-नक मनन न्‍ननननननन्‍नीतफभ+-+-+नमीनननि न मुननी कल टनकीझ- ली तनमन 
क्रस,. विद्यालय दान पत्र. यदि दान पत्र पजीज्ृत करवाया गया है और यदि दान पत्र भरा 
का नाम पजीकृत विद्यालय भवन सरकारो हैं वो उस्ते कब विभा- गया है भ्रौर विद्या 
बच हुआ. गीय/सी निधि भी सूची में लिया गया लग भवन सरकारी 
लीप--+++++++ है तो उसे विभा- 
«विभागीय सूची मे स्थानि.वि की सूचों में गीम/सा किवि को 
सूबी में नहीं लेने 
वा कारण 
] ह ६. हा] 5 6 











स्य्च्य््च्ल्स्ख्ल्ल्लल्ल्च्स्ल्स्ल्ल्स्ल्च्स्च्ल्ल्््स्स्ल्स्ल्स्स्ल्स्स्ल् 
विद्यालय भवन वी. पू जीयत लागत की एके साधारण मरम्मत हेतु पिछले दी विशेष विव्शग 
हूं जीगव लागन प्रतिशत राशि बर्यों मे दो गई राशि बा विवरण 


4980-8! 4982-83 
7 है क्र 80 है 


ि्लललल जन जत+ततन्‍त+म+->तत+तन्‍ततत्+तन्‍औततत>न्‍ सच त--+त+++--._+न 





अपकय7 
सिथिकी प्रपत 
रापकीय मण्डल, ना/वहचीच उस्वकानय क्त का श्राप्तिक 
जैमाहिक/वाधिक साल्यिक 
उस्तकालय मे पस्थितति प्र्प महिताक् बाजक योग 
सदस्य; (0. 
(श्र) नवीनीकरण पतन नाम्ाक्ति वतमान माह/5माह) विगत माह/तिमाही योग 
अक का बाग के का योग 
पुरुष 
महिला 
बच 
(य) सदस्यता प्रकार (फरपा) 
गंभिक/साहितयक व्चायिक खिला्थी श्रमिक व पामाय बार 
() उस्तकालय या क्षेत्रका गत्तस्या > न अर जन सस्या का 
सेवित क्षेत्र शहर) प्रतिशत सेदस्थता प्रति परस्यता प्रतिशत 
पेन सर 
(६) ग्रहोता सस्यः सेदेस्य सस्या प्रनुपात से 
उस्तक ग्रह का प्रतिश् 
टिक एवं दही मत्य पत्र प्रत्रिक्ादि टैस्ततित्ित कथा पर 
पाठक के पाठक 
(म) श्रमुतत लेन देव 
(4) बाल कह 
(पे). चल कक्ष 
(4) सदमे ड््क् 


न का ग्रह्मत एवं 
उस्तिके पुस्तक: पूतयेः परत पुस्तकों 









अहिउ अनिशक . नल मम ग्रे 
कर शक से मत के झनुपात 
मर अल पुस्तकों 
>> कि  म वा प्रतिशत 
कक न अल 
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ई ऊँ ८ 4 5 6 


(2) ॥] से 44 झायु बसे में 000 में 
(आर) छात्र (बा) छात्राएं 
(ख) प्रसोषचारिक शिक्षा. 000 में 
नंद्र--ग्र) छात्र. (प्रा) छात्राए 
(य) प्रौढ़ शिक्षा 
अर) बेदी वी सरपा (प्रा) साभान्वित 000 मे 
मापतिक प्रतिवेदन--()) प्रस्येक माह वी प्रन्तिम दिनांक यो जिलाधीश त्तथा निदेशाफप को जिला 
शि. श्र. द्वारा भेजने के तिर्देश । 
(2) भूचना विछले माह की 26 त्तारीप से सर्दागित माह वी 25 तारीप तक 
कहो मकलित बी जाए । 











प्रपत्त-9 
पसासिक प्रगति रिपोर्ट का प्रोफार्मा 
प्रवंधि (माह स ठव्) प्रचायत समिति का माम" 
सामप जिला" 
नर्स प्राथमिक शाताप्रो.. प्राथमिक शालापों मे... प्रशिक्षित प्रप्रशिक्षित क्‍रध्यापकी 
की सरुया अध्यापकों की सस्या पश्रध्यापकों की (पध्य पिक्राधों) वी से 
डा । आअन-+++++++«+ अनत-+ संख्या 
पूर्व से. इन तीन महीनों घोग पूर्व इस भवधि में नियुक्त 
में खोली गई गह्या अध्यापकों कों सरप्रा 
शालाप्रों को से 
छात्रो को भरता * 
सकल टललनन++०- सन > ३39 3०-+०++-++3 42239 « 5००५० +-०++०५०को 9 >-++०++०+ ५०७ २०००-०५०५५५००००००८०००ने>न> सन कलम 5 
छाता की पूर्षे सस्या जितने छात्र छाला को छोड गये. इस भ्रवधि मे नये छात्रा योए 
उसकी सख्या के भर्ती किए जाते की स. 





निरोक्षण 





“5 5:5::::5::5::7---२-२------०---..........- 
हु न ४ में उनके द्वारा बितते कितने प्राथमिक कितनी प्राथमिक 
निरीक्षक व कि. इस प्रवृति में कितते प्राथमिक शालाधों शालाशों के विद्या- शाला बा उप 


प्रसार झधिका- दिन दौरा किया वा निरीक्षए हुआ सय निरीक्षक मही- निरीक्षक महोः 





रिब हो मरमा दय ने निशीक्षय दय द्वारा नि 
किया नजज-++_..तक्‍020828हह0ह वा क्षण हुप्रा 
केयर कीडिग प्रोग्राम सैमीबार 


जझ्वब्बधि मे झप्रवंधि मे छिलका. भोजन शेष 7 प्रफग्पापराप 7 उफ्ाप्शा भोजन शेप 
बेमर भोजन विवरख किया गया कितना पड़ा 
कितनी मात्रा रहा 
प्श्राक्ष हुआ 


आयोजित सेमीनार का. सेमीवार का 
पूर्ण विवरण प्रतिवेदन 


सेमीवार स्ेमीवार सम्मिलित 
न की. व्यक्तियों 
बधय झवधि का विवरण 
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बेठकों बा विवरण गाय वालों वे काम धस्ये 


सम्मिलित होने वाले वँडकफ में निए गये निणंपों सोतीन्‍बादी सर्वेशापातन सजदूरी व्यावार 


व्यक्तियों का विवरण का प्रतिवेदन 





पझ्रपव्यय व प्रविरोध 


3 लखन ० उन न सडक प्रकिया मन मिली नम 2 3 आन म अब अउ3 म 
प्रपव्यय वो उन शायापों की ऐसी शानाप्रों की पचायत समिति म बतंमान प्राथमिक विबस्श 


घटाने पर ये. जिनमे छात्र से जिममे अध्यान- शि हे सम्बन्ध में शालाओंमेसुशार 
वो गई बाय सं. भ्रधिक रहे परोकीस झधिश बाई वठिनाई हा के विषय में बद़ि 








वाही वा झौर ग्रतिरिक्त है तो उल्लेस ०रें काईसुधार हो ता 
विवरण भ्रध्यापको की ग्रग्ित करे 
प्रावश्यकता है 
हक कमल आ वजन -म मम कल पलट पक शक किदिशिलेन तल 
प्रपश्च-20 


$ 


जिला शिक्षा प्रषिदारी द्वारा प्रति माह निदेशक का भेडा जाने वाला प्रद्धों शासवीय पच्षाँ 
नियत तिथि-ग्रगले माह बी 0 तारीख 
7. रिक्त पद :--पद एव श्रेणी बार सूबना उनके सम्मुख रिक्त पदों की सख्या सराग्द परिश्िष्ट मे 





भिजवाई जाय । 
२. नियुक्तियाँ :--रोस्टर के भनुसार-पद एवं श्रेणी बार-नियुक्तियों वी समस्या (ग्नुमूचित जाति/ 
जने जाति वी सूचना उनके रोस्टर वे पअनुसार):--- 
पद नाम भनुमूचित प्रनुमूचित विक्ताग मूतपूर्व मृत राज्य प्रस्य योग 
जाति जनजाति संविक्र बमचारियों 
के झापित 
2 3 4 $ 6 8 


4... तृतीय थे णी प्रध्यापर 
4... शडिष्ठ मिहिश 
3. धतुयं श्री बमंचारी 


3. भधरिष्ठता सूचियों की प्रगति : 


पद -चाम धलिम बर्ष जिसरी रण प्राह्ित 


दर दी गई 





4,.. हूवीय श्रेणी प्रध्यापद 
2... वूतोप श्रेणी शारीरिक धिशर 
3 पुखालयाध्यक्ष-शूवीय श्रे री 


बज था कार तक गत कल गिल 7 मे शा. पत्रौक शि वि.या /22760,२?5,६२०६4;६ दि्रु 24-£ 83 
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4. कनिप्ठ लिपिक 

5... तृतीय श्रे शी उर्दू -शिक्षय 
6 प्रयोगशाता सहायक 

7... प्रयोगशाला सेपव 

8. चतुर्थ श्वेरी कर्मचारी 


4. लोकायुक्त प्रशरश --लोक युक्त प्रवरणो की सरदा देते हुए सबसे पुराने मामले की वास्तविक 
स्थिति वा विवरण दिया जाए । 


$.. जन अभियोग मिराक रण--प्रकरश '--पेण्टिय प्रबरणो को सस्या भ्रव्ित करते हुए घबसे 
पुराने प्रकरश की चाह्तविक स्थिति का विवरण दिया जाय + 


6 पुंशन प्रकरण ;-- 
आर कल मम > 08 अल 3 अपन हज पल मना के जमीन निकालकर जज फेक तप मल नकद की अत जब पल 3333०] 


माह के आरम्भ माह में निप्टाय.. माह क भ्रन्त में शेष सबसे पुराने प्रवरण वा 
में सस्या प्रकरण रह प्रक्रशा विवरण 





| ह 3 4 


जल ााा++33॒:्‌ 33: सो ----नननललन+++०५ 333 नन>नन+++«»++«+«++++५५५५०००००५+००»५०००++०«++जललत 


7. जिभागोय जाच एव प्रारम्भिक जांच तथा सिलतस्व5 के प्रक रख 


विवरण प्रारम्भिक जाच विभागोय जांच सिलम्यन बे प्रदरण 


| 2 3 4 


। . छ. माह से कप समय ये 
2, वर्ष से कम समय के 
3. वर्ष से स्धिक समय के 





8. न्यायालय के प्रकरश ---- 

विवरण बकाया प्रकरश 
) वर्ष से कम के 

3 वर्ष से 3 वर्ष के 

3 वर्ष से पुराने 


3 ध्थे 


१] 


धरना/भूख हडताल बरने बालो के नाम पद नाम सहित 
0 जिले को 4शिष्ट उपलब्धियाँ ._.- 


नह 


. जैज्षिक क्षेत्र की 
2. प्रशासनिक क्षेत्र की 


व] निरीक्षण *-जबिन जिद्याययो/कार्याल: 


गो के स्ि 
मूची तथा निमेक्षण पत्र यो प्रति साथ हो याचित एवं प्रचानक निरोक्षण किए यए हैं उनकी 


परिशिष्ट 
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पद नाम 


चरिशिष्ट 


कार्यालय का नाम" 
रिक्त पदी की सूचना बाबत माह 








कुल स्वीकृत पद रिक्त पद 





(हर) शिक्षा सेजा के भ्रधिदागरी : 


प्रधानाचार्य 


प्रतिरिक्त जिला शिक्षा अधिकारी 
प्रधानाध्यापक, उच्च माध्यमिक विद्यालय 
बरिप्ठ उप-जिला शिक्षा ब्रध्िकारी 
प्रधानाध्यापक, माध्यमिक विद्यालय 


उप-जिला शिक्षा प्रधिकारी 


(व) प्रथम चेतन श्य खला : 


4 


ज्य्क ७ 


पुस्तकालयाध्यक्ष 

शारीरिक शिक्षक 

उद्योग प्रध्यापक 

चित्रकला भ्रध्यापव 

सग्रोत श्रष्यापक (गायन) 
सग्रोत्त प्रष्यापक (वादन) 
विपय श्रध्यापक (विपयवार) 
() 

(४) 

(3) झादि भ्रादि 


(स) द्वितीय बेतन श्यू छला : 


3. 
2८ 
3. 


(ब) 


पुस्वालयाध्यक्ष 
शारीरिक शिक्षक 
उद्योग प्रध्यापक 
चित्रकला प्रध्यापत 
सगीत भप्रध्यापक (गायत) 
संगीत प्रष्यापत्र (वादन) 
सामान्य प्रध्यापप 
प्रयोगशाला सहायर 

न्प 


त्रीघ वेतन ला : 


्ू 
, .पुस्तढालयाध्यक्ष 
2 


शारीरिए घिशक 


3. पित्रइला प्रस्यापज 
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4. समीत अध्यापव 

5. सामान्य अध्यापत 
6. प्रयोगशाला सहायव 
7. अन्‍य 


६५) मप्रालभिक वर्मेचारों 
।. वार्यालिय प्रधीक्षक 
2. वार्मालय सहायक 
3, वरिष्ठ लिकिर 
4... सगराव 
5, सेखाकार 
6. कतिष्ठ लेसारार 
7, कनिष्ठ लिपिक 
8 चतुर्थ श्रेणी वर्मेचारी 
9. प्रयोग शाला सेचर 

9. आऋष 


हस्ताक्षर प्रधितारी 
पद नाम 
प्रष॥० 20(य) 
पाइत भ्षिकारी द्वारा प्रति माह निदेशर को भेजा जाने वाला भर शासकोय पत्रो 


इस घढ़ें शासवीय पत्र में महत्वपुर्णो गतिविधियों के अलावा मिस्तावित सुलता गत मह्दीते हें 
सम्बन्ध में भी शिजवाई जाये * 


(4). रिक्त पर्दों को सूचना 








पद का नाम कुत स्वीकृत पद रिक्त पा बी 20००५२२४०२४ ० >> 38... 5त स्वीशत पद रिक्त रा कह 
2 3 
(॥). प्रधानाचार्य 


(2! प्रधासाध्यावक, उच्च माध्यमिक विद्यालय 
(3) प्रधानाध्यापक, माध्यमिक विद्यालय 
(4) शिक्षा प्रसार भथिकारो (पचायत समितिया) 
(5) विद्यालय अवर निरीक्षक 
(6) विधय ग्रध्यापफ (विषयवार, जँसे हिस्दो, भौतिक 
झास्त्र इस्पादि) 
(7) उद्योग ग्रभ्यापव 
१8) चित्रकला भ्रध्यापद/ 
(9) संगीत भध्यापक्र (गायत) 
(४0) संगीत बअ्रध्यापक (वादव) 
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(]) शारीरिक शिक्षक (अथम श्रेणी) 
(2) कार्यालय अधीक्षक 

(23) कार्यालय सहायक 

(74) बरिप्ठ लिपिक 

(5) लेखाकार 

(6) बनिष्ठ लेखाकार 


(2) परिष्ठता सूचियों फी प्रगति 


बग का नाम प्रन्तिम वर्ष जिसकी वरिष्ठता सूची 
प्रसारित हो चुवी है 
7 2 


मी 3 न 53 पक जनम पक नननन 
(]) कार्यालय सहायक 
(2) बरिप्ठ लिपिक 
(3) बितीय थे सी प्रध्यापक 
(4) हितीय श्रें छी पुस्तवालयाध्यक्ष 
(5) बिलीय श्रेणी सगीत अध्यापक (गायन) 
46) द्वितीय श्रेणी संगीत भअ्रष्यापक (वादन) 
(7) द्वितीय श्रे शी चित्रकला भ्रध्यापक 
(8) द्वितीय वेतन 2४ खला शारीरिक शिक्षक 


32. विभागीय पदोन्नति समिति को सूचना 





बर्ग का नाम झतिम वर्ष जिसके लिए मीटिंग हो चुकी है 
| 2 
() वार्यातय सहायवः 
(२) वरिष्ठ लिपिछ 
(3) द्वितीय वेतन श सला अध्यापक 
(4) द्वितीय वेतम शय खला पुस्तवालपाध्यक्ष 
($) दितीय वेतन % खल। संगीत प्रध्यापक (गायन) 
(6) द्वियोय वेतन शई सदा सगीत प्रध्यापव (वादन) 
(7) दिपीय बेसन श छला चित्रवला अध्यापक 
(8) द्वितीय देतन शव सत्ता शारीरिव शिक्षण 


4. विभागोय जा॑च/निधम्दन के मामले : जिनमे मष्इल प्रविकारी जांच झधिकारों नियुक्त है 








४४“ फ्छदाय  कह्मगापप्षा प्ररक्षाउर८:::55:5- 
सममावधि वेभागीय जांच. प्रारश्मिद जय निलंबन ने मामले 
| 2 3 ४5 ५ ० ह। 





कल्प +++-+-+_+_-_-..तहतहत॥ह/ह0हतहतत.. 
(॥) 6 पाह से बम 

(2) 6 माह--! वर्षे 

(3) ॥ वर्ष से ्रधित ने 


कक 
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5. पेसान प्रकरण 
गत माह के ध्र्त में पेंडिग प्रकरणों वी स्थिति 





समयावधि सख्या 


पा 2 
(१) 6 माह तक के प्रवरण 
(2) 6 माह+-! वर्ष 
(3) 4 वर्ष से धधिव के 


#  लोकापृक्त प्रतरण 





पेंडिय प्रवरणो की सस्या भक्ति वर सबसे पुराने प्रवरश की वास्तविद श्थिति का विवरण 
दिया जाय । 


7... जन झभियोग निराकरण विभाग के प्रकरण : 


वैश्डिय प्रकरणों की सब्या भ्कित कर सदसे पुराने प्रकरण वी वास्तविव स्थिति का विवर्रा 
दिया जाय । 


8. न्यायात्तय के प्रकरण * जितमे मण्डल प्रधिकारी प्रभारी प्रधिकारी नियुक्त है । 


एक वर्ष से पुराने मामलो की वाह्तविक स्थिति का विवरण भ्रक्तित दिया जावे । 
9. अ्नुषपोगी सामान के भ्रपलेखन/निस्तारण के सामले 


अधीनस्त कार्यालय/विद्यालयों की सध्या जितके भपलेसन/निस्तारस के प्रकरणा इस महीते मे 


समाप्त किए गए तथा प्रकरणों को सस्या जो महीने के श्रन्त में बकाया रहे, निम्त प्रकार से धर्ित 
हिये जायें 


कार्यातयी वो थे शी 7777 इायातयी के थे सी... कार्यो को सस्था लिये प्रयाण पाता जे प्रसा कि ससया जिनके प्रवरण कायलियों वी संझया शिनते 
बाय निस्तारश किया गया प्रकरश का कभी तक निस्ता- 
रख नहीं अत अल मम मल आधा मलस जा पदलल जल कि. (£! 5. ।. (हल अल 
2 3 
(3) प्रशाप्ततिक वार्मालय 
(2) विद्यालय 


]0.. श्रारदोलनात्मक कार्यचाही ६ 











हलक ललल लक स-लल3ल>सत- सन >++3>+>लक७++५ ५ न+५3०५०33++ जज 39 रज«थभल जज ५3+लजभभ५+3333५3+3.... ५५3७७ -3-७९-५०-७न>»«>-ज-मनत 


व्यक्तियों के ताम जिन्होंने धेराव/धरने इत्यादि कार्यवाही मे भाग लिया + 
प्रपन-22 
निदेशालय, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, राजक्ष्यात, चीबामेर 
स्पब्यकीय शासा-प्रपत्र 
सारणी 4--स्ामान्य सुचना 


दिनाक 
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(2) शाला को स्थिति ३-- 
() डाव' का पूरा पता"४ अबणक ७९०क ऊब्च्ल, ब००० क्ब्ले ज्ह्ह ० 
() जिला” *« “पंचायत समिति/नगर परियद्‌ण हा “7 ता क्षेत्र 
शहरी/प्रामीण कोड "४ ४7 ““(९) शहर/ग्राम की जन स्ष्या (298] 
के अनुसार । 
(3) प्रबन्धक: सरकारी /स्थानीय 2/सहायता भ्राप्त 3/गेर सहायता प्राप्त 4 कोड" 
१५) शाला का प्रकार + छात्र )/छात्रा 20०७ ४० *“ न्ल्कीडल ०». 55 
(5) स्तर: पूर्व प्राथमिक ]/प्राथमिक 2/3 प्रा. 3/माध्यमिक 4/उच्च माध्यमिक 5" 





(6) छातद्धात्राप्नो की सख्या (30 सितम्बर को) :- 





47) कुल विद्यार्थी डहमक क+क+ कल्कक हब पु कमर 34म० 
00 भद 6 (१) मे सर्म्वान्धत कुल विद्यार्थियों मे से ;-+ 

(प्र) भनुसूचित जाति के विद्यार्थीट४... ४+ है 
(व) भनृसूचित जन जाति के विद्यार्थी ४“ बढ 56 हक बल 





(7) अध्यापकों को सख्या : (30 सितम्बर को) :-- 
(प्र) श्रध्यापकों की कुल सस्या :-- 
प्रशिक्षित "+ ल्न्ग्न न्न्ग्न रन ल्म्न्_ ब्बन ढ्ब्ब्_ कक, 


भ्रप्रशिक्षित ह्ब्ग्_ हमन_ ड्ब्म्-_ कबन_ ढर्न्_ कक कर ७७६ 
लत ास्‍हतहन तनत+तेै््ज+त+तततन्‍ततततत3त.................... 
पोग 


83०२ न न प9+> 9 9++>+- 33 + 58-२3 


(प्रा) भ्रध्यापर्वो का बुल सस्या मद 7 (प्र) मे से :-- 
(7) प्रनुमूचित जाति 


प्धिक्षिवन/  *_+ क्र ञ ५ न्ब्ब बन बन 
पप्रशिक्षित"त' *+ न्न ब्ले न न क्ब्न के 
(7) प्रनुमृद्चित जन जाति 
अधिन्नित-++ न] ढन्न-_ कम्न_ हनन ७ १.० न] 
प्रप्रशिक्षिव"ट *०* गा बन नक ० नं कं 
(8) बया प्रापतरे विधालम में पर्व भाषा गो शिक्षा दी जाती है ? हॉ(न। 
(प्रगर हो, तो हृपया निम्न सूचना भरें) 
(।) प्रत्व भाषा मे साध्यम से पढ़ने वाले विद्धावियों. द्यान्न दाताएं योग 
की बुन्त स॒सया 
(0) परत्प भाषा ने माप्यम में शिक्षा देने बाते 
विधातरयों में ऐब्यन (दग) दप्रापमिर इद्मदि भाध्यत्रि उमा. योग 
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(गण) वक्त वर्गों मे पढ़ने वाले विधायियों प्राथमिक उ.प्र वि. साध्यमिक ठद्मरा. योग 
वी सच्या छात्र/छात्रा छात्र/छात्राए छात्र/दात्रा छात्/धावा 
(५) प्रत्प भाषा द्वारा शिक्षा देने. प्राथमिक/उ प्रा, स्तर माध्यमित्र/|उ मां स्तर माँग 
हेतु नियुक्त प्रध्यापक पुर्ष महिला. पुर्प महिला पुरुष महिता 
(५) प्रस॒प भाषा के विपय तथा विपयवार 
छात्र सस्या (विपय का माम देवें) छात्र छात्रा बाग 
ऐक्छिक विपयानुसार नामाकन 
(9) पाला में पढाये जाने वाले ऐच्छिक विषय वक्षा 9 कश्ला 30 कक्षा 3] 


(उच्च माध्यप्रिक/माध्यमिक) के तिए छात्र छात्रा छात्र छात्रा दात्र छात्रा 
2 3 4 
ड 6 श्र 8 


| हस्ताक्षर जाचकर्ता (तारीस सहित) हस्ताक्षर प्रधानाध्यापक 





मीट :-मह प्रपत्न )5 ध्क्टूबर तक जिला शिक्षा भ्रधिकारी वे कार्यालय में पहुच जाता चाहिये, 
अन्यथा शाला की मान्यता समाक्ष वी जा सकती है, सहायता बन्द थी जा सकती है प्रथवा 
अ्रधानाध्यापक के वापिक मूल्याकन प्रतिवेदन में प्रतिवुल्ल प्रविष्टि दी जा सकती है ॥ 


सारणी 2--विद्यालयों में सामान्य शिक्षा आप्त कर रहे विद्याधियों एवं सैक्सन्स थी सह्या 


न नीननननननजन+न»««-नन तल“ नमन नली मनन नमन न ++भ+«++333८333७न++33+3 नली न--+++ 3333-33 3५+3+3५3०+34--न« न >-+++++3५०.3७५+५+++तील-ननरनलनानननाननननननननन, 
(॥) कक्षा व छात्र सत्पा (30 सितम्बर को) कालम 2 से 4 तक के विद्यायथियों मे से. सेवहसा 


सर अजीज जज --५०ॉ००>००7०+-+--------+-(वर्मों। बी 


लड़के. सखडतियां गोग. भनुसूचित जाति. ध्नुमूचित जनजाति सब्या 


लंढके लडकियों योग सडवे लडविया योग 




















|| 2 3 4 5 6 डर. ] 9 40 4] 
पूर्व प्रापभिन 
,_.मविभक्त इवाई “प्षनत हवाई... "०7 
+ ॥]॥ ५ 
3. छर 
्ज्क्तकशा् 5 
हि 7 काला ऋण ा्ाणााउक 
मम आय पशपएप्श 2555 ल लिन 
“झा य9णकककफअकउ फफछकककक५नऊअननरा,-ज-४४ 45] ४७७७४ कक ला शक हाट अड 
व श///शशशशआछएशएशणशणणणाए 
कि  खगग्ग्क््ओकएकएणयणयय------ 


ाजजजजह”हक्ज--++-+.....ह8हहह_ 





उग्रब] 
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राजस्थात सरकार 


निदेशालय, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, राजध्यात, बीकानेर 


सारणो-3 सांटियकोय शाला-प्रपत्च-[धाय) 
3। मार्च'"ह४” _“की स्थिति 


(६!) शाला का नाम” न्न्न के री के हब बह बम 
(2) शाला की स्थिति ++- 

(3) प्रबन्ध : सरकारी/प्यानीय निकाय 2/सहायता प्राप्त 3/गेर सहायता प्राप्त 4"“कोड़"। 
(4) शाला का प्रकार : छात्र ।/छात्रा 205 ह55>«ल्कीड टी हर कक 


(5) स्तर :--पूर्व प्राथमिक 3/प्रायमिक 2/उ.प्रा, 3/माध्यमिक 4/उ.मा. $* 





(6) भाय के खोल : 


0) आवर्तक 


(श्र) द्वारा :>(१) केन्द्रीय सरकार 


(व). फीस: -(६3) टुयूशन 


(से) पघर्मार्थ : 
(4) पधन्द स्रोत $ 


शशि (रुपयों में) 





(४) राज्य सरकार 

(0). विश्व विद्यालय भनुदान भायोग 
(५४) विश्वविद्यालय कं 
(५) स्थानीय मिकाय ्ड 








३ 22हटसरजर 





योग : आ)-हजडललललिललिलनननल 


(४) होसस्‍्टनल 
(0). भ्रन्‍्य 


(प्र ब+-स-+- 4)“ 


“5 ४+++55::::5:55ऋ:5 कै न जन नन>ननननन++++न++33५५3०3.3.......>>++०+-> जलन 





६4) केन्द्रीय सरवपर 
604). राज्य सरकार 
(09) विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग 
(४४) विश्वविद्यालय 
(५) स्वानीय निकाय 





(४) प्रन्य हहहलडन्‍>० 
बाइक या शा मम मत मम लक कल आर मद अली 
योग (7) भनावतेक ॥$ से रत) 


... अशाणोग पी एवं तो घातक पं प्रवेश पा: 


के आारखी चतु्व (ब) (595 





398] 





शिप केदार 5 
६४0६ माण क्षेत्र रेगिस्तान प्रादिवाती लेक 
याए 40 25 20 अं फ 
थाए 30 20 हु 
लक 45 75 
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अनाधिक विद्यालय के समान विपयो वी सुविधा प्राप्त निवट्तम विद्यालय का विवरश 


॥ वि/उ मा थि कानाम. संदर्भित झनाथिक विद्यालय से विद्यालय में पढाये जा रहे 
दूरी/कि मी देकेल्पिक विषय 





$ 9 0 
५५७७०७८५०-७ ++००८७०००२०ज ००2२० नन 3 अन जक्‍ जलन कर पल नन+ >> बम >>««म 3 मम केनन अपना 3+न्‍ मार «न 


साध्यभिक विद्यालय में अनायिक बैफल्पिक विपयों की सृची 


(मापदण्ड कक्षा 9 मे च्यूनतम छात्र सल्या) 

शहरी क्षेत्र ग्रामीण क्षेत्र रेगिस्तानी क्षेत्र आदिवासी क्षेत्र 
छात्र 20 40- १0 30 
छात्राए 20 45 70 0 


नली लक ल्‍ तह आल जज लत +च तल 


जिस का विद्यालप का विद्यालय खुबने वेक्रत्पिक प्रनाधिक कक्षा 9 में भ्रताथिक विषय मे 
नाम ताम का वर्ष विषय तामाकन 


क्न्क्अछ़िः,७ओ जन जन कल न तत ++ज+ ++ >> तत++5 


नाम प्रारम्भ का वर्ष 8-82 89-88. 79-80 





पु ] हे 4 रे 6 7 8 
ता -ाउसससकमूइसा््__]_-ल_ल्- लत तन >> न न >ननी जन 


अना्धिर विपय वाले विद्यालया के स्थान से निकटतम मा वि/उ भा कि जहां 
उक्त भ्रनाथिब विषय पढ़ने को सविधा उपलब्ध हो 


विद्यालय का नाम दुरी/कि मी 








9 40 


599] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता [पिरिशिष्द 24 


4... छात्रावासों के व्यय मे भोजन का व्यय सम्मिलित नहीं करें। लेकिन प्रगर यह व्यय 
शैक्षणिक सस्था द्वारा बहन किया जाता है तो श्रन्य मंद क्रमाक् (5) मे समक्ष भ्रवित 
बरें। खात्राबाता के भवन विर्माण पर किया यया व्यय छात्रादासों वे व्यप में सम्मिन 
लित नही किया जावे वरन्‌ भ्रलग से मद (हम) झावर्तत या मंद |) झतावर्तेत के समक्ष 
जहां भी उचित हो भ्रकित करे । गरीब व पिछले वर्ग के विधार्वियों वा दी गई मि शुब्व' 
व अन्य सहायता सरकार द्वारा पुनर्म रण की जाती है वह मद (४) पावतेंक के समक्ष 
अकित बरें 

नोट --यहे प्रवत्ष 45 श्रप्नेत तक जिया शिक्षा प्रधिकारी के कार्यातय में पहुच जाता चाहिए ग्रस्दवा 
शाला की सान्यता समाप्त की जा सवतो है, सहायता बन्द की जा समती है प्रयवा 
प्रधानाध्यावक के वापिक मूल्यावस प्रतिवेदन मे प्रतिवूत्र प्रविष्दी की जा सकती है । 


प्रशासन में मितस्यविता एवं परिहार्थ व्यय को समाप्त वरन के जिए अनाविक 
माध्यमिक विद्यालयों एव वैंग ल्पित दिपया की सूची 
भ्रवायिक विद्यालयों की धुच्ी 


अनाधिक माध्यमिक/उच्च माध्यमिक विद्यालयों के लिय निधारित मानदण्ड कक्षा 9 मे स्पूनतम 
नामातन संख्या 


शहरो क्षेत्र ग्रामीर क्षेत्र. रेमिह्तानों क्षेत्र 


आदिवासी क्षेत्र 


$ संस्थाएं 40 25 
श्पम्मस्थाए 30 20 





20 20 


भ्रताधिक माध्यमिक विद्यलयी कए३ विवरण 








लें का ताम पश्रवाधिक विद्यालय भाध्यपित्र स्कूल झेत्र केश 9 का नामाविस 
बा सास घुलने वा वर्ष -“----->-----०-०-....---.- -- 
हरी/बामीर/ 8॥ 82 80-8] 79-80 
रेम्िस्तावी/ग्रादि- 
बास्ी 
पर ५३ 3 


